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Introduccidn

La presente programacion pretende sistematizar los aspectos fundamentales del desarrollo del proceso de
ensefianza-aprendizaje del médulo 1665. Digitalizacidn aplicada al sistema productivo GS, que debe dirigir
hacia la obtencién de este titulo en el IES Beatriz de Suabia (Sevilla), a partir del andlisis del entorno de la
localidad, asi como a partir de los aspectos de la filosofia de centro, indicados dentro del Proyecto de Centro,
y de la contribucién al mismo desde el Departamento de Familia Profesional de Administracion y Gestidn del
mismo IES.

Contextualizacidn de la programacion al centro y su entorno

Para programar este mddulo se ha tenido en cuenta el entorno econémico-social y las posibilidades de
desarrollo de éste.

Los alumnos de los ciclos son adultos en un gran porcentaje, con interés por los estudios, aunque muy
heterogéneos. Algunos tienen las metas claras y proceden de origenes y resultados académicos muy diversos
(FP Basica, ESO ordinaria, ESO con diversificacion curricular, Pruebas de Acceso a Ciclos Formativos,
Bachillerato, Pruebas de acceso a CFGS, etc.). En pocos casos, el alumnado viene desmotivado o falto de
ilusion. Ante esta heterogeneidad, se ird adaptando la metodologia y los sistemas de aprendizaje, sin olvidar
los objetivos marcados normativamente, son la referencia a la hora de realizar la presente programacion.
Especificamente el alumnado que asiste a los Ciclos Formativos posee niveles socioeconémicos medios, y en
su mayoria proceden de dos localizaciones: La mayoria de la ciudad de Sevilla, de los diversos barrios y
enclaves de la misma. Por otro lado, de diversas localidades de las comarcas de los Alcores, la Campifia de
Carmona y otros municipios limitrofes, donde el transporte hace mas facil el desplazamiento a la capital que
a otras localizaciones para la formacién del alumnado. El centro, en este sentido, cuenta con turnos diurno y
de tarde en los ciclos formativos.

Dentro de este entorno demografico y econdmico, nace y desarrolla su actividad formativa los Ciclos
Formativos en el IES Beatriz de Suabia.
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Identificacion

IDENTIFICACION GENERAL

Centro I.E.S. Beatriz de Suabia
Cddigo centro 41009871

Curso 2025/2026
Departamento Administracidn y Gestion

IDENTIFICACION DEL CICLO

Denominacion Administracién y Finanzas
Nivel Formacion Profesional de Grado Superior
Duracidn 2000 horas

Familia Profesional | Administracion y Gestion

Referente europeo | CINE-5h.

Nivel del Marco Espaiiol de Cualificaciones para la educacién superior: Nivel 1
Técnico Superior

CARACTERISTICAS DEL MODULO

Denominacion
1665. Digitalizacion aplicada al sistema productivo GS
Duracidn 32 horas

Correspondencia No tiene

con Unidades de
competencias
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Normativa

LEYES ORGANICAS SOBRE EL SISTEMA EDUCATIVO Y DE LAS CUALIFICACIONES PROFESIONALES
= LaLley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional. (BOE 20-
6-2002)
= Ley 17/2007, 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia, (LEA). (BOJA 26-12-2007)
= Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE). (BOE 30-12-2020)

NORMATIVA REGULADORA EL SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL
= Ley2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible.

= Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacidn Profesional.

= Real Decreto 659/2023, que establece las bases de la ordenacion del sistema

= Real Decreto 278/2023, que define el calendario de implantacion de la nueva ley.

= Real Decreto 69/2025, que modifica el enfoque de los curriculos hacia los resultados de aprendizaje y
criterios de evaluacién.

NORMATIVA REGULADORA DEL FUNCIONAMIENTO Y DE LOS CENTROS EDUCATIVOS.
= Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de
Educacién Secundaria. (BOJA 16-07-2010)
= Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de los
institutos de educacién secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del
profesorado. (BOJA 30-08-2010)

NORMATIVA QUE REGULA SOBRE LA EVALUACION
= Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacidn, certificacion, acreditacion y
titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados D y E del Sistema de Formacion
Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

NORMATIVA DERIVADA DE LA IMPLANTACION DE LA FP DUAL Y LA FFEOE

= Real Decreto 659/2023 de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de
Formacidn Profesional.

= Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los
que se establecen titulos de Formacién Profesional de grado superior y se fijan sus ensefianzas
minimas.

= Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los
que se establecen titulos de Formacidn Profesional de grado medio y se fijan sus ensefianzas minimas.

= Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas de los Grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

= Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formacion en empresa u
organismo equiparado de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

NORMATIVA QUE REGULA EL TiTULO
= Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior
en Administracion y Finanzas y se fijan sus ensefianzas minimas.

= Orden de 11 de marzo de 2013, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de
Técnico Superior en Administracidn y Finanzas.
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Objetivos Generales y competencias profesionales

Competencia General:

La competencia general de este titulo consiste en organizar y ejecutar las operaciones de gestion y
administracion en los procesos comerciales, laborales, contables, fiscales y financieros de una empresa publica
o privada, aplicando la normativa vigente y los protocolos de gestidon de calidad, gestionando la informacidn,
asegurando la satisfaccion del cliente y/o usuario y actuando segln las normas de prevencion de riesgos
laborales y proteccion medioambiental.

Objetivos generales:

a) Analizar y confeccionar los documentos o comunicaciones que se utilizan en la empresa, identificando
la tipologia de los mismos y su finalidad, para gestionarlos.

b) Analizar los documentos o comunicaciones que se utilizan en la empresa reconociendo su estructura,
elementos y caracteristicas para elaborarlos.

¢) Identificar y seleccionar las expresiones de lengua inglesa, propias de la empresa, para elaborar
documentos y comunicaciones.

d) Analizar las posibilidades de las aplicaciones y equipos informaticos, relacionandolas con su empleo mas
eficaz en el tratamiento de la informacién para elaborar documentos y comunicaciones.

e) Analizar la informacidn disponible para detectar necesidades relacionadas con la gestion empresarial.

f) Organizar las tareas administrativas de las areas funcionales de la empresa para proponer lineas de
actuacién y mejora.

g) Identificar las técnicas y parametros que determinan las empresas para clasificar, registrar y archivar
comunicaciones y documentos.

h) Reconocer la interrelacién entre las dreas comercial, financiera, contable y fiscal para gestionar los
procesos de gestion empresarial de forma integrada.

i) Interpretar la normativa y metodologia aplicable para realizar la gestidén contable y fiscal.

j) Elaborar informes sobre los parametros de viabilidad de una empresa, reconocer los productos
financieros y los proveedores de los mismos, y analizar los métodos de calculo financieros para supervisar la
gestion de tesoreria, la captacién de recursos financieros y el estudio de viabilidad de proyectos de inversion.

k) Preparar la documentacion, asi como las actuaciones que se deben desarrollar, interpretando la politica
de la empresa para aplicar los procesos administrativos establecidos en la seleccion, contratacion, formacién
y desarrollo de los recursos humanos.

1) Reconocer la normativa legal, las técnicas asociadas y los protocolos relacionados con el departamento
de recursos humanos, analizando la problematica laboral y la documentacion derivada, para organizar y
supervisar la gestion administrativa del personal de la empresa.

m) ldentificar la normativa vigente, realizar célculos, seleccionar datos, cumplimentar documentos y
reconocer las técnicas y procedimientos de negociacion con proveedores y de asesoramiento a clientes, para
realizar la gestion administrativa de los procesos comerciales.
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n) Reconocer las técnicas de atencion al cliente/usuario, adecuandolas a cada caso y analizando los
protocolos de calidad e imagen empresarial o institucional para desempefiar las actividades relacionadas.

i) ldentificar modelos, plazos y requisitos para tramitar y realizar la gestidn administrativa en la
presentacion de documentos en organismos y administraciones publicas.

0) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucidn cientifica,
tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacién, para mantener el
espiritu de actualizacién y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

p) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan en los
procesos y en la organizacién del trabajo y de la vida personal.

g) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacidn en las mismas, para afrontar y resolver
distintas situaciones, problemas o contingencias.

r) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacidn, supervisién y comunicacion en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacién y coordinacion de equipos de trabajo.

s) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacidn, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a
la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

t) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencién personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los
procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

u) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».

v) Ildentificar y aplicar pardmetros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacidn y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

w) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequeiia empresa o emprender un trabajo.

x) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco legal
que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.
Competencias profesionales, personales y sociales:

a) Tramitar documentos o comunicaciones internas o externas en los circuitos de informacidn de la
empresa.

b) Elaborar documentos y comunicaciones a partir de drdenes recibidas, informacion obtenida y/o
necesidades detectadas.

c) Detectar necesidades administrativas o de gestidn de la empresa de diversos tipos, a partir del analisis
de la informacién disponible y del entorno.

d) Proponer lineas de actuacidn encaminadas a mejorar la eficiencia de los procesos administrativos en los
que interviene.
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e) Clasificar, registrar y archivar comunicaciones y documentos segun las técnicas apropiadas y los
parametros establecidos en la empresa.

f) Gestionar los procesos de tramitacion administrativa empresarial en relacién a las areas comercial,
financiera, contable y fiscal, con una visidn integradora de las mismas.

g) Realizar la gestidn contable y fiscal de la empresa, segln los procesos y procedimientos administrativos,
aplicando la normativa vigente y en condiciones de seguridad y calidad.

h) Supervisar la gestién de tesoreria, la captacién de recursos financieros y el estudio de viabilidad de
proyectos de inversion, siguiendo las normas y protocolos establecidos.

i) Aplicar los procesos administrativos establecidos en la seleccidn, contratacién, formacidn y desarrollo de
los Recursos Humanos, ajustandose a la normativa vigente y a la politica empresarial.

j) Organizar y supervisar la gestién administrativa de personal de la empresa, ajustandose a la normativa
laboral vigente y a los protocolos establecidos.

k) Realizar la gestién administrativa de los procesos comerciales, llevando a cabo las tareas de
documentacidny las actividades de negociacién con proveedores, y de asesoramiento y relacion con el cliente.

1) Atender a los clientes/usuarios en el ambito administrativo y comercial asegurando los niveles de calidad
establecidos y ajustdndose a criterios éticos y de imagen de la empresa/institucion.

m) Tramitar y realizar la gestién administrativa en la presentacién de documentos en diferentes organismos
y administraciones publicas, en plazo y forma requeridos.

n) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes
en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

fi) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros
del equipo.

o) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos
grupales que se presenten.

p) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacion o conocimientos adecuados y respetando la
autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

g) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando los
procedimientos de prevencidon de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la
normativa y los objetivos de la empresa.

r) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de “disefio para
todos”, en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacidn de servicios.

s) Realizar la gestidn basica para la creacidn y funcionamiento de una pequefia empresa y tener iniciativa
en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

t) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo con
lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.
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Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacidn asociados

Los RAs y criterios de evaluacién de este mddulo profesional, con sus respectivas ponderaciones sobre la
calificacion final, son las que se muestran a continuacion:

Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacidn asociados Ponderacion

RAL1. Analiza el concepto de digitalizacion y su repercusion en los sectores productivos
teniendo en cuenta la actividad de la empresa e identificando entornos IT (Information

q . o . , 16,67 ¢
Technology: tecnologia de la informacion) y OT (Operation Technology: tecnologia de 6,67 %
operacion) caracteristicos.
a) Se ha descrito en qué consiste el concepto de digitalizacion. 2,38%
b) Se ha relacionado la implantacidn de la tecnologia digital con la organizacién de las 238 %
empresas. =E 7
c) Se han establecido las diferencias y similitudes entre los entornos ITy OT. 2,38 %
d) Se hanidentificado los departamentos tipicos de las empresas que pueden constituir 238 %
entornos IT. S
e) Se han seleccionado las tecnologias tipicas de |a digitalizacién en planta y en negocio. 2,38%
f)  Se ha analizado la importancia de la conexidn entre entornos ITy OT. 2,38 %
g) Se han analizado las ventajas de digitalizar una empresa industrial de extremo a 239%
, ()

extremo.

RA2. Caracteriza las tecnologias habilitadoras digitales necesarias para la
adecuacién/transformacién de las empresas a entornos digitales describiendo sus 16,67 %
caracteristicas y aplicaciones.

a) Se hanidentificado las principales tecnologias habilitadoras digitales. 2,38%
b) Se han relacionado las THD con el desarrollo de productos y servicios. 2,38 %
c) Seharelacionado la importancia de las THD con la economia sostenible y eficiente. 2,38%
d) Se han identificado nuevos mercados generados por las THD. 2,38%

e) Se haanalizado la implicacidn de THD tanto en la parte de negocio como en la parte

2 0,

de planta. ,38 %
f) Se han identificado las mejoras producidas debido a la implantacién de las tecnologias

. .. 2,38%
habilitadoras en relacién con los entornos IT y OT.
g) Se ha elaborado un informe que relacione las tecnologias con sus caracteristicas y areas
de aplicacién. 2,39 %
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RA3. Identifica sistemas basados en cloud/nube y su influencia en el desarrollo de los

sistemas digitales. 16,66 %
a) Se hanidentificado los diferentes niveles de la cloud/nube. 3,33%
b) Se han identificado las principales funciones de la cloud/nube (procesamiento de 3339
datos, intercambio de informacidn, ejecucién de aplicaciones, entre otros). !

c) Se ha descrito el concepto de edge computing y su relacion con la cloud/nube. 3,33%
d) Se han definido los conceptos de fog y mist y sus zonas de aplicacion en el conjunto. 3,33%
e) Se han identificado las ventajas que proporciona la utilizacién de la cloud/nube en 334 %

los sistemas conectados.

RA4. Identifica aplicaciones de la IA (inteligencia artificial) en entornos del sector
donde esta enmarcado el titulo describiendo las mejoras implicitas en su 16,67 %
implementacion.

a) Se ha identificado la importancia de la IA en la automatizacién de procesos y su 2,78 %
optimizacion.

b) Se ha relacionado la IA con la recogida masiva de datos (Big Data) y su tratamiento

(andlisis) con la rentabilidad de las empresas. 2,78 %
c¢) Se havalorado la importancia presente y futura de la IA. 2,78 %
d) Se han identificado los sectores con implantacién mds relevante de IA. 2,78 %
e) Se han identificado los lenguajes de programacién en IA. 2,77 %
f)  Se ha descrito como influye la IA en el sector del titulo. 2,78 %

RA5. Evalua la importancia de los datos, asi como su proteccion en una economia
digital globalizada, definiendo sistemas de seguridad y ciberseguridad tanto a nivel de 16,66 %
equipo/sistema, como globales.

a) Se ha establecido la diferencia entre dato e informacién. 1,85 %

b) Se ha descrito el ciclo de vida del dato. 1,85 %

c) Sehaidentificado la relacion entre Big Data, analisis de datos, machine/ deep learning

0,
e inteligencia artificial. 185%
d) Se han descrito las caracteristicas que definen Big Data. 1,85%
e) Se han descrito las etapas tipicas de la ciencia de datos y su relacién en el proceso. 1,85%
f)  Se han descrito los procedimientos de almacenaje de datos en la cloud/nube. 1,85 %
g) Se ha descrito la importancia del cloud computing. 1,85 %
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h) Se han identificado los principales objetivos de la ciencia de datos en las diferentes 1.85 %
empresas. e
i) Se ha valorado la importancia de la seguridad y su regulacidon en relacion con los datos. 1,86 %
RA6. Desarrolla un proyecto de transformacion digital de una empresa de un sector
relacionado con el titulo, teniendo en cuenta los cambios que se deben producir en 16,67 %
funcidn de los objetivos de la empresa.
. . . . 1,52 %
a) Se han identificado los objetivos estratégicos de la empresa.
. . . . . . . 1,52 %
b) Se han identificado y alineado las areas de produccién/negocio y de comunicaciones.
. - . . N 1,52 %
c) Se han identificado las areas susceptibles de ser digitalizadas.
. . ‘ s . . 1,52 %
d) Se ha analizado el encaje de AD (areas digitalizadas) entre siy con las que no lo estan.
) . 1,52 %
e) Se han tenido en cuenta las necesidades presentes y futuras de la empresa.
. . . . . 1,52 %
f) Se han relacionado cada una de las dreas con la implantacidn de las tecnologias.
. . . . 1,51 %
g) Se han analizado las posibles brechas de seguridad en cada una de las areas.
0,
h) Se ha definido el tratamiento de los datos y su andlisis. 1,51%
. . . L. S 1,51 %
i) Se ha tenido en cuenta la integracion entre datos, aplicaciones, plataformas que los
soportan, entre otros.
. . . L. . 1,51 %
j) Se han documentado los cambios realizados en funciéon de la estrategia.
. . . 1,51 %
k) Se han tenido en cuenta la idoneidad de los recursos humanos.

Resultados de aprendizaje trasladado a la formacién en la empresa

En base a la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la formacidn profesional,
y al Real Decreto 69/2025, que modifica el enfoque de los curriculos hacia los resultados de aprendizaje y
criterios de evaluacidn, se propone realizar una formacién dual integral, por la que todos los mddulos
formativos trasladaran resultados de aprendizaje a la formacién en empresa. Siguiendo dichas instrucciones
esta formacidn dual es personalizada por la que se determinard en cada caso qué RA y sus criterios de
evaluacion serdn trasladados a las empresas realizando un programa formativo individual por alumno vy
empresa.

El resultado de aprendizaje que se va a dualizar en la FFEOE (y, por ende, tendra que ser evaluados por la
empresa u organismo equiparado) con sus correspondientes criterios de evaluacion, es el siguiente:
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RA3. Identifica sistemas basados en cloud/nube y su influencia en el desarrollo de los 16.66 %
sistemas digitales. o8 8
a) Se hanidentificado los diferentes niveles de la cloud/nube. 3,33%
b) Se han identificado las principales funciones de la cloud/nube (procesamiento de 333 9%
datos, intercambio de informacidn, ejecucién de aplicaciones, entre otros). ! ?
c) Se ha descrito el concepto de edge computing y su relacion con la cloud/nube. 3,33%
d) Se han definido los conceptos de fog y mist y sus zonas de aplicacion en el conjunto. 3,33%
e) Se han identificado las ventajas que proporciona la utilizacién de la cloud/nube en 334 9%
los sistemas conectados. ! ?
RA5. Evalua la importancia de los datos, asi como su protecciéon en una economia 16,66 %
digital globalizada, definiendo sistemas de seguridad y ciberseguridad tanto a nivel de
equipo/sistema, como globales.
a) Se ha establecido la diferencia entre dato e informacién. 1,85 %
b) Se ha descrito el ciclo de vida del dato. 1,85 %
c) Sehaidentificado la relacion entre Big Data, analisis de datos, machine/ deep learning 1,85 %
e inteligencia artificial.
d) Se han descrito las caracteristicas que definen Big Data. 1,85 %
e) Se han descrito las etapas tipicas de la ciencia de datos y su relacion en el proceso. 1,85%
f)  Se han descrito los procedimientos de almacenaje de datos en la cloud/nube. 1,85 %
g) Se hadescrito la importancia del cloud computing. 1,85 %
h) Se han identificado los principales objetivos de la ciencia de datos en las diferentes 1,85 %
empresas.
i) Se ha valorado la importancia de la seguridad y su regulacion en relacién con los datos. 1,86 %
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Contenidos. Obtencion de unidades de trabajo del médulo a partir de los
resultados de aprendizaje. Temporalizacién

Los contenidos del curriculo son indispensables para alcanzar los resultados de arpendizaje y tienen, por lo
general, un caracter interdisciplinar, como consecuencia de la naturaleza de la competencia profesional
asociada al titulo. Es necesario recordar que, los contenidos, en todo caso, seran un medio para alcanzar un
fin, que no es otro que la consecucidn y superacién de los distintos resultados de aprendizaje, asi como de los
criterios de evaluacion asociados a los mismos, por parte del alumnado. Por tanto, para la superacién de los
diferentes resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion por parte del alumnado, se utilizaran distintas
estrategias metodoldgicas, en aras de facilitar la asimilacién de los contenidos objeto de desarrollo en el
presente mdédulo profesional.

El mddulo de "Digitalizacion aplicada a los sistemas productivos" para el ciclo formativo de Técnico Superior
de Administracién y Finanzas, cubre la introduccién a la digitalizacion en la industria, la identificacidon de
entornos IT y OT, las tecnologias digitales habilitadoras (como 0T, IA, Big Data, robdtica), el uso de la nube, el
uso y aplicacidon de la inteligencia artificial (IA), la proteccion de datos y los sistemas de seguridad y
ciberseguridad, y, la transformacidn digital de las empresas.

A continuacion, se detallan, por bloques, los contenidos que serdn objeto de desarrollo en relacién con el
modulo profesional de Digitalizacidn aplicada a los sistemas productivos:

Contenidos
Fundamentos de la digitalizacion:
- Introduccién a la digitalizacidn y su impacto en diversos sectores.
- Conceptos clave y relacidn entre entornos IT y OT.
- La Cuarta Revolucién Industrial.
Tecnologias Habilitadoras Digitales (TDH):
- Internet de las cosas.
- Inteligencia Artificial (IA) y Machine Learning.
- Big Data y andlisis de datos.
- Robética (incluida la robdtica colaborativa o “cobdtica”).
- Fabricacién aditiva.
- Realidades inmersivas (RV/RM).
- Blockchain.
- Gemelos digitales.
Uso de la nube o cloud:
- Niveles y funciones de la nube.

- Edge computing y relacion con la cloud.
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- Fog y mist y aplicacién.

- Ventajas de la cloud.

Inteligencia Artificial (1A):

- Importancia de la IA (presente y futura).

- 1A'y rentabilidad en las empresas.

- Lenguajes de programacion de la IA.

- Aplicaciones de la |IA en el ambito empresarial.

Proteccion de datos, sistemas de seguridad y ciberseguridad:
- Diferencia entre dato e informacion.

- Big Data.

- Procedimientos de almacenaje de datos en la nube.

- Importancia de cloud computing.

- Seguridad, ciberseguridad y regulacién aplicable.
Transformacion digital en la empresa:

- Definicidn e impacto de la transformacion digital.

- Estrategias para la transformacion digital.

- Implantacién de THD para mejorar la competitividad y reducir costes.

- Plan de transformacion digital, desde el andlisis de necesidades hasta la configuracidon de la empresa
digitalizada.

Dichos contenidos se agruparan y desarrollaran a lo largo de las diferentes unidades didacticas, segun se
detalla a continuacién:

UNIDAD 1: DIGITALIZACION DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS

CONTENIDOS 1.1. Cronologia de las revoluciones industriales. Principales elementos.
1.2. Cuarta revolucién. Digitalizacion. Elementos que la definen.

1.3. Sistemas Ciberfisicos.

1.4. Estructura de la empresa. Digitalizacidn de las unidades organizativas.
1.5. Convergencia entre entornos IT y OT.

1.6. Ventajas de digitalizar una empresa de extremo a extremo.
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UNIDAD 2: TECNOLOGIAS DIGITALES HABILITADORAS

CONTENIDOS 2.1. Mundo digital. Tecnologias habilitadoras.

2.2. Caracteristicas de las tecnologias digitales habilitadoras.

2.3. Blockchain y DLT. Similitudes y diferencias.

2.4. Incluencia de las TDH en el desarrollo de productos y prestacion de servicios.
Ejemplos significativos. Nuevos mercados.

2.5. TDH tipicas en planta y en el negocio.

2.6. Mejoras con la implementacién de las TDH.

2.7. Sistemas digitalizados y datos.

UNIDAD 3: LA NUBE

CONTENIDOS 3.1. Nube. Definicién y niveles. Cloud computing.

3.2. Posibilidades de trabajo en la nube.

3.3. Edge computing y su relacion con la nube.

3.4. Fog y mist. Relacién con la nube.

3.5. Ventajas y desventajas del uso de los recursos de la nube.

3.6. Uso de la nube y rentabilidad de la empresa.

3.7. Cloud computing como tecnolo’gia que impulsa la sostenibilidad.
3.8. Incidentes de ciberseguridad.

UNIDAD 4: APLICACION DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL

CONTENIDOS 4.1. Inteligencia artificial.

4.2. Tipos de IA.

4.3. Evolucioén de la IA.

4.4, Lla IAvy los datos. Proteccién de datos.

4.5. Relacion de la A con los sectores productivos o areas de aplicacién.
4.6. Inteligencia artificial y tratamiento de datos.

4.7. Lenguajes de programacion en IA.

UNIDAD 5: EVALUACION DE DATOS

CONTENIDOS 5.1. Datos versus informacion.

5.2. Ciclo de vida de los datos.

5.3. Big Data. Analisis de datos.

5.4. Almacenamiento de datos en la nube.

5.5. Etapas de la ingenieria de datos.

5.6. Aplicacion a las empresas de la ciencia de datos.
5.7.Herramientas para analisis de datos.
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UNIDAD 6: PROYECTO DE TRANSFORMACION DIGITAL

CONTENIDOS 6.1. Trasformacion digital de una empresa. Objetivos estratégicos.
6.2. Procesos de transformacién de una empresa.

6.3. Implantacidn de tecnlologias. Integracién en el conjunto.

6.4. Software ERP, CRM/BPM.

6.5. Soluciones cloud.

6.6. Tratamiento masivo de datos.

6.7. Documentos de seguimiento y medidas.

6.8. Recursos humanos.

Temporalizacién

La temporalizacidn se ha realizado teniendo en cuenta la carga horaria semanal del médulo en cuestidon
(1h/semana), de la siguiente forma:

RA/CE asociados Unidades didacticas N.° de
Horas
6

RA1:a, b, c d, ef,g. Digitalizacion de los sectores
1er Trimestre productivos.
a o
(17 Evaluacion) ' RA2: 4, b, ¢, d, &, f, g. 2. Tecnologias digitales habilitadoras. 6
12 horas
RA4:a b c d. e f 3. Aplicacion de la inteligencia
2° Trimestre B artificial. 5
(2.2 Evaluacion) .
10 horas RA6:a, b, c,d, e f, g hij.k 4 Proyecto de transformacion digital. 5
RA3: a, b, c, d, e. 5. Lanube. 5
3er Trimestre
(3.2 Evaluacion) Ras: a, b, c, d, e f, g, hi. 6. Evaluacion de datos. 5
10 horas
Horas totales anuales 32

Contenidos transversales

Los contenidos transversales son aquellos contenidos que no forman parte directa del curriculo del médulo
profesional, pero que deben ser considerados en el enfoque educativo al tratarse de contenidos que
contribuyen a la formacion integral del alumnado. Por este motivo, dichos contenidos transversales deben
ser trabajados de forma interdisciplinar, e integrados y puestos en relacion con el curriculo del médulo
profesional en cuestidn, ya que contribuyen a la formacién holisitca del alumnado. Es por ello por lo que
deben plantearse enfoques educativos orientados hacia el desarrollo personal del alumnado, integrando
contenidos de cardcter conceptual, procedimental y, sobre todo, actitudinal, con el fin de contribuir a la
mejora de todas las facetas de un individuo (fisicas, mentales, emocionales, sociales, etc.).

Los contenidos de cardcter transversal pueden ser tratados en el aula desde una triple perspectiva:
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1) Integrados en los procesos didacticos de los mddulos. Por ejemplo: disefiar documentos (sonoros o
visuales) que, dentro de las programaciones de los mddulos, hicieran referencia a los temas transversales.

2) Creacion ocasional de situaciones especiales de aprendizaje. Por ejemplo: la celebracidn de dias (ej. Dia
Internacidnal contra el acoso escolar) o jornadas (ej. jornadas sobre la violencia de género) relacionadas
con algunos de los contenidos transversales.

3) Disefiar o trabajar un médulo desde la perspectiva del tema transversal.

Los temas transversales que estaran siempre presentes en el desarrollo de cualquiera de nuestras unidades
didacticas son:

Educacion civica y moral (educacidn y desarrollo de valores y actitudes).
Educacion para la igualdad: sexo (coeducacidn), raza, etc.

Educacion para la convivencia y para la paz.

Educacidn para la salud.

Educacion medio-ambiental.

Por ultimo, sefalar en este sentido que se que también se intentard integrar en el curriculo de forma
transversal las llamadas “Soft Skill” o habilidades blandas, al tratarse de habilidades que demandan con
frecuencia las empresas a los trabajadores (ej. capacidad analitica, pensamiento critico, trabajo cooperativo,
habilidades digitales, etc.).
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Metodologia

Entendemos como tal, el conjunto de decisiones (en términos de estrategias, procedimientos y acciones)

que se toman por parte del profesorado para orientar el proceso de ensefianza- aprendizaje en el aulay

favorecer el aprendizaje del alumnado, con la intencién de que dicho alumnado pueda lograr las distintas

capacidades terminales establecidas. Estas decisiones metodoldgicas deben contribuir a que el alumnado

adquiera una vision global de los procesos productivos propios de la actividad profesional

correspondiente.

En este sentido se consideraran las siguientes cuestiones:

1.

Aplicacidn de distintos principios metodoldgicos:

- Deteccion de ideas y conocimientos previos del alumnado.

- Secuenciacién coherente y ordenada de contenidos.

- Aprendizaje significativo y relevante del alumnado.

- Vision interdisciplinar del proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Alumnado como figura activa y protagonista del proceso de ensefianza- aprendizaje.
- Motivacién del alumnado.

- Desarrollo del pensamiento critico y la capacidad reflexiva del alumnado.

- Desarrollo de competencias profesionales, personales y sociales del alumnado.

Combinacién de distintos modelos metodoldgicos:

Se podran combinar distintas metodologias para desarrollar el proceso de ensefianza-aprendizaje y
para que el alumnado logre los objetivos formativos y adquiera un aprendizaje significativo y
relevante, principalmente, a través del uso de distintas metodologias activas (ej. metodologia basada
en proyectos o retos, aprendizaje colaborativo, metodologias indagativas o por descubrimiento,
metodologias innovadoras, metodologias por discusidon o debate, metodologia analitica, métodos
interactivos, etc.).

Desarrollo de distintos tipos de actividades:

Para implementar en el aula los distintos modelos metodoldgicos se podra proponer al alumnado la
realizacion de distintos tipos de actividades, con la finalidad de que el alumnado comprenda, asimile
y afiance los contenidos objeto de desarrollo en cada una de las unidades didacticas. En este sentido
se podran proponer los siguientes tipos de actividades: actividades iniciales, actividades de
diagndstico, actividades de andlisis, actividades de investigacidn, actividades de sintesis o
consolidacion, actividades de refuerzo, actividades de ampliacion, actividades de evaluacién y
actividades de recuperacién.

Organizacién de espacios y tiempos flexibles y adaptados a las necesidades del proceso educativoy a

las necesidades del alumnado.

Por tanto, se seguird una metodologia agil que permita al alumnado la consecucién de los resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacion, por medio de la realizacion de distintos tipos de tareas. Dichas tareas se
orientaran hacia la resolucion de problemas o retos relacionados con la actividad profesional correspondiente.
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Evaluacion

Procedimiento de evaluacion

El procedimiento de evaluacion es el proceso a través del cual se pondrd de manifiesto la evolucidon del
aprendizaje del alumnado, asi como el grado de consecucién de los objetivos formativos por parte del mismo.
Asimismo, permitird extraer un feedback que serd utilizado para poder adoptar las medidas de intervencién
en el proceso educativo que se consideren necesarias con objeto de introducir cambios y corregir deficiencias
detectadas, con el fin de mejorar el proceso educativo y evitar posibles efectos indeseados (ej. abandono,
desmotivacion, etc.). Es por ello por lo que seran objeto de evaluacidn tanto los aprendizajes del alumnado
como la propia practica docente.

Evaluacion del proceso de enseiianza

La evaluacién del proceso de ensefianza- aprendizaje debe permitir verificar la adquisicién de los resultados
de aprendizaje en las condiciones de calidad establecidas en los elementos basicos del curriculo, respetando
las necesidades de adaptacidn metodoldgica y de recursos de las personas con necesidades especificas de
apoyo educativo o formativo. Asi pues, el sistema de evaluacién del Sistema de Formacion Profesional se
adaptara a las diferentes metodologias de aprendizaje, y debera basarse en la comprobacion de los resultados
de aprendizaje finalmente alcanzados por el alumnado (articulo 26 de la Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo,
de ordenacidn e integracion de la Formacion Profesional).

Por tanto, y tal y como se desprende la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la
evaluacion, certificacidn, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de los
grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia, el proceso de
evaluacion tendrd cardcter individual y estard centrado en la comprobacion del grado de consecucién o nivel
de logro de los diferentes resultados de aprendizaje que alcance el alumnado. Asimismo, se tratara de una
evaluacidn continua que se desarrollard a lo largo de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje, en la que se
tendran en cuenta las siguientes cuestiones:

1) ¢Qué evaluar? - El aprendizaje del alumnado, teniendo en cuenta los resultados de aprendizaje y
cristerios de evaluacion asociados al mddulo profesional.

2) ¢éCémo evaluar? - A través del uso de distintas técnicas e instrumentos de evaluacién y por medio de
la aplicacidn de los criterios de calificacion que se establezcan.

3) ¢Cuando evaluar? = En distintos momentos:
e Evaluacion inicial:

Segun establece el articulo 12 de la Orden de 18 de septiembre de 2025, se realizara una sesién de
evaluacion inicial en el plazo de un mes a contar desde el comienzo de las actividades lectivas, por parte
del profesarado de cada mddulo profesional, con objeto de conocer las caracteristicas y el nivel de
competencias que presenta el alumnado en relacién con los resultados de aprendizaje de las ofertas
formativas que va a cursar. En este sentido, y respecto a las caracteristicas del alumnado, se le realizara
un cuestionario (en forma oral u escrita) para conocer los estudios académicos o las ensefianzas de F.P.
previamente cursadas, tanto en el sistema educativo como dentro de la oferta de formacién para el
empleo; si el acceso ha sido mediante prueba; si presenta algun tipo de discapacidad; si tiene experiencia
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profesional previa; si pretenden acceder al mundo laboral una vez terminado el ciclo formativo o realizar
otros estudios; etc.

Por otro lado, en este periodo se detectara el nivel de conocimientos previos que posee el alumnado
en en relacién al ciclo formativo y mdédulo profesional en cuestion. Para ello utilizaremos realizaremos
nuevamente un cuestionario escrito con preguntas concretas o bien de forma dialogada indagaremos
sobre cuestiones basicas necesarias para el normal desarrollo del médulo formativo.

Pasado dicho periodo, se realizara una sesion de evaluacion inicial, en la que el/la tutor/a de cada
grupo facilitara al equipo docente la informacion disponible sobre las caracteristicas generales del mismo
y sobre las circunstancias académicas o personales con incidencia educativa del alumnado, y se comentara
la informacion de relevancia extraida por cada miembro del equipo educativo en sus respectivos médulos
profesionales.

Esta evaluacidn inicial serd el punto de referencia del equipo docente para la toma de decisiones
relativas al desarrollo del curriculo y su adecuacién a las caracteristicas y necesidades educativas del

alumnado.

La evaluacion inicial no solo se desarrollara al inicio de curso, sino también al comienzo de cada unidad
didactica, con la intencién de detectar el grado de conocimientos previos que posee el alumnado en
relacién a los contenidos que seran objeto de desarrollo en cada unidad.

e Evaluacidn continua:

Se realizara a lo largo del propio proceso de ensefianza- aprendizaje y se recogera informacion sobre el
progreso de cada alumno y del grupo.

En todo caso la evaluacidn a realizar sera:

Continua, para observar el proceso de aprendizaje.

Integral, para considerar tanto la adquisicidon de nuevos conceptos, como los procedimientos, las
actitudes, las capacidades de relaciéon y comunicacién y el desarrollo auténomo de cada alumno.
e Individualizada, para que se ajuste al proceso de aprendizaje de cada alumno y no de los alumnos

en general.
e Orientadora, debe ofrecer informacién permanente sobre la evolucién del alumnado con
respecto al proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Evaluacién sumativa o final:

En relacidn a la evaluacién sumativa, indicar que esta evaluacién se realizara:

- A la finalizaciéon de cada trimestre, y seran programadas por la direccion del centro. El alumno
obtendra una calificacion parcial en cada trimestre que oscilard entre 1 y 10, sin decimales. Se
considerard positiva, si es igual o superior a 5; y negativas, si es menor de 5.
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- Alafinalizacién del curso académico (junio), donde se formulara la calificacién final del mdédulo, que
también estara comprendida entre 1y 10, sin decimales. Se considerard positiva, si es igual o superior
a 5; y negativa, si es menor de 5.

Respecto a la evaluacion final, indicar que se realizaran dos sesiones de evaluacion finales en cada uno de
los dos cursos de cada ciclo formativo (sin contar la convocatoria extraordinaria, que también tendra la
consideracidn de evaluacién final), en los términos establecidos en Orden de 18 de septiembre de 2025
(articulo 14). Cada evaluacidn final tendra la finalidad de conocer el nivel de logro o grado de consecucion de
los diferentes objetivos formativos por parte del alumnado, esto es, en esencia, el grado de consecuciéon de
los distintos resultados de aprendizaje y criterios de evaluacidn asociados a los mismos, en relacién a cada
modulo profesional.

Técnicas e instrumentos de evaluacion

Tal y como establece la Orden de evaluacion de 18 de septiembre de 2025, las técnicas e instrumentos de
evaluacion seran variados, flexibles, accesibles, diversos y se adaptaran a las competencias profesionales
contenidas en los diferentes resultados de aprendizaje, cuya adquisicion se quiera evidenciar, haciendo uso
de los correspondientes soportes para su correccidn y calificacion (articulo 4.1).

En este sentido se utilizardn diferentes técnicas e instrumentos de evaluacion, entre las que podemos
sefialar algunas como las que se detallan a continuacién:

- Técnicas:

e QObservacion sistematica y continua de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado
y del grado de motivacidn y participaciéon del mismo durante el desarrollo de las diferentes
tareas y actividades que se le encomiende al alumnado a lo largo de las diferentes sesiones.

e Interrogacién a través de distintos tipos de cuestionarios, debates, exposiciones orales,
puestas en comun, rutinas de pensamiento, etc.

e Revisién y correccidn de tareas, actividades, supuestos practicos, proyectos de investigacion,
exposiciones orales y puestas en comun, pruebas objetivas, resimenes, esquemas, mapas
conceptuales, etc.

- Instrumentos:

Se utilizaran diferentes instrumentos de evaluacién para registrar el desempefio del alumnado durante el
proceso de ensefianza-aprendizaje, entre los que se sefialan algunos como, por ejemplo: rubricas, listas de
cotejo, escalas de apreciacion, registro anecdotico, etc.

Asimismo, sefialar que, a través de los diferentes instrumentos de evaluacion, no solo se valoraran criterios
especificos asociados a los diferentes criterios de evaluacidn establecidos por la normativa, sino que también
se podran valorar criterios de cardcter general asociados a la formacién integral del alumnado como, por
ejemplo: correcta presentacion, organizacion, redaccién y ortografia, comprension y coherencia, grado de
argumentacion y reflexidn personal, orginalidad y produccidn propia, trabajo colaborativo, etc.
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El desempefio realizado por el alumnado quedara evidenciado a través de distintos tipos de soportes:

e Producciones de los alumnos: monografias, resimenes, trabajos de aplicacién y sintesis (informes),
mapas conceptuales, cuaderno de clase, cuaderno de campo, resolucién de ejercicios y actividades,
resolucion de problemas o supuestos practicos, proyectos de investigacion, simulacidnes,
portfolios, etc.

e Situaciones o intercambios orales: exposiciones y puestas en comun, didlogos, debates, asambleas,
etc.

e Pruebas especificas: dichas pruebas podran ser de caracter oral, escritas (ej. ensayos, objetivas,
practicas o de desempenio, etc.) o mixtas.

Criterios de calificacion

La evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje se realizara de forma continua e individualizada. La
valoracion de los aprendizajes del alumnado se hard tomando como referencia los criterios de evaluacion
(evaluacidn criterial), recogidos en esta programacion, y definidos por la normativa. Su nivel de cumplimiento
sera medido en relacion a los resultados de aprendizaje a los que estén asociados. En este sentido, indicar que
la calificacion obtenida por el alumnado reflejara el nivel de logro o grado de cumplimiento alcanzado en
relacién a los distintos criterios de evaluacidon que, asociados a cada uno de los resultados de aprendizaje,
vienen definidos por la norma para cada mdédulo profesional.

La calificacién del alumnado se obtendra a partir de la ponderacion dada, en esta programacién, a cada
uno de los criterios de evaluacion, expresada en porcentajes anuales, una vez el alumnado realice las tareas,
actividades o pruebas que se le encomiende a tal efecto, y para cuya valoracién se utilizaran las técnicas e
instrumentos de evaluacion anteriormente descritos. La suma de los porcentajes anuales asociados a los
criterios de evaluacioén sera del 100%.

La calificacion trimestral (de caracter orientativo), se obtendra a partir una media ponderada, es decir, a
partir de la suma de las calificaciones obtenidas de los diferentes criterios de evaluacidn que se trabajen y
valoren en cada trimestre, ponderandola en base al peso anual que tengan dichos criterios tras aplicar una
regla de de tres simple.

La calificacion final del médulo profesional se obtendra, también, mediante una media ponderada, a partir
de la suma de las calificaciones obtenidas de todos los criterios de evaluacidon trabajados a lo largo de todo el
curso académico.

La calificacidn sera positiva si el alumnado supera todos los criterios de evaluacion y obtiene una calificacién
de, al menos, un 5 en cada uno de ellos. Asimismo, para poder superar el mddulo profesional, deberan
superarse por el alumnado todos los resultados de aprendizaje del médulo profesional con una calificacién
igual o superior a 5. La calificacion que se refleje en los boletines oficiales de notas oscilard entre 1y 10, sin
decimales. Se considerara positiva, si es igual o superior a 5; y, negativa, si es inferior a 5.

Si el alumnado copiase durante el desarrollo de una prueba objetiva (ej. hablando, con chuleta, con
apuntes, utilizando dispositivos digitales, etc.), automaticamente se le retirara y/o anulara dicha pruebay, los
criterios de evaluacién objeto de dicha prueba pasardn a ser objeto de recuperaciéon en el periodo de
recuperacion oficial establecido por el centro educativo. Lo mismo podra suceder si el alumnado no se
presentase o no realizase las pruebas objetivas, exposiciones de proyectos, tareas, actividades, etc., o
entregase cualquier tipo de produccidn (ej. tareas, actividades, supuestos practicos, proyectos, etc.) no
realizada por él mismo de forma auténtica y original (ej. haciendo uso exclusivo o predominante de la I1A),
cuando dichas producciones se utilizasen para evaluar y calificar criterios de evaluacion.
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Criterios de recuperacion y mejora

Los criterios de evaluacién que no hayan sido superados por el alumnado deberdn ser objeto de
recuperacion. Asimismo, se le dara la posibilidad al alumnado para que pueda mejorar la calificacion final
obtenida en el médulo profesional.

En este sentido, se establece que el periodo de recuperacién de los criterios de evaluacidon no superados
se desarrarrollara en el periodo comprendido entre la fecha de la primera sesién de evaluacion final y la fecha
de la segunda sesion de evaluacion final, durante el mes de junio, en la fecha en que se determine por el
centro educativo (Unico periodo de recuperacion oficial). Quedara a discrecidn del docente la posibilidad de
realizar recuperaciones parciales en fecha anterior al periodo de recuperacion antes referido.

Una vez realizada la primera sesién de evaluacién final por parte del equipo educativo, se entregard al
alumnado un informe individualizado en el que se le indicard qué criterios de evaluacién debe recuperar, en
relacion a los distintos resultados de aprendizaje de cada mddulo profesional, asi como la forma de
recuperacion, para lo que se tendran en cuenta las necesidades educativas del alumnado. El alumnado debera
asistir de forma obligatoria a las clases durante el periodo de recuperacion establecido en junio, debiendo
realizar todo aquello que se le proponga por la docente con objeto de poder superar el médulo profesional.

En ese mismo periodo (periodo comprendido entre la fecha de la primera sesién de evaluacién final y la
fecha de la segunda sesidn de evaluacion final, durante el mes de junio, en la fecha en que se determine por
el centro educativo), sera cuando se pueda llevar a cabo la mejora de la calificacion final obtenida en el médulo
profesional en cuestién. La mejora de la calificacidn final se realizard, en todo caso, sobre la totalidad del
modulo profesional, y no de forma parcial sobre uno o varios criterios de evaluaciéon o resultados de
aprendizaje. El alumnado que desee subir la calificacién final debera realizar las tareas, actividades, pruebas
objetivas, proyectos, etc. que se le propongan por la profesora durante el periodo establecido, siendo la
calificacion final la obtenida en las producciones que se propongan.

Evaluacion de la practica docente

La finalidad de esta evaluacién es, por un lado, la de analizar el grado de éxito del proceso de ensefiaza-
aprendizaje y, por otro lado, la de detectar posibles errores que hagan necesaria la intervencion docente para
introducir cambios y corregir deficiencias con objeto de mejorar el proceso formativo y la calidad educativa.

De acuerdo con la normativa, se realizard una autoevaluacidn del proceso de ensefianza- aprendizaje,
llevados a la practica docente, entre lo que se incluye la programacion didactica. En este sentido, se llevara a
cabo una revision periddica de diferentes aspectos de la programacidén como, por ejemplo:

e Grado en que se han alcanzado los resultados de aprendizaje correspondientes y, por tanto, los
objetivos previstos.

Idoneidad de la metodologia aplicada a la organizacion del aula y las actividades programadas.
Adecuacidén de los materiales y recursos didacticos a las actividades planteadas.

Idoneidad de la secuenciacion y temporalizacion de las unidades didacticas.

Idoneidad y utilidad de los criterios de evaluacidn e instrumentos para guiar el proceso evaluativo
y su coherencia con los tipos de aprendizajes realizados.

Considerando este documento como abierto y flexible, todas las reflexiones y decisiones que se adopten
seran recogidas en la misma, aunque seria a la finalizacién del curso cuando, de forma mas concluyente, se
adoptasen las medidas que estimemos necesarias para mejorar la programacion del médulo.
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Por todo ello, la evaluacién de la practica docente sera tanto de cardcter cuantitativo (mediante el analisis
de resultados académicos obtenidos por el alumnado al final de cada trimestre y al final del curso académico,
y, mediante el analisis de datos relativos a su asistencia al mddulo profesional), asi como de cardacter cualitativo
(por un lado, valoracién realizada por el docente sobre el desarrollo del médulo profesional; y, por otro,
valoracion realizada por el alumnado, a través de un cuestionario, tanto sobre el desarrollo del médulo
profesional como en relacion al desarrollo de la actividad docente).

Pérdida de la evaluacion continua:

En virtud de lo establecido del articulo 27.5 y 27.6 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, en la modalidad
presencial, la evaluacion continua de los aprendizajes requerira la asistencia regular y obligatoria, tanto en el
centro docente como en la fase de formaciéon en empresa u organismo equiparado, de al menos el 80 por
ciento de la duracién total del médulo, dmbito o proyecto, a partir de la fecha en la que el alumnado se haya
matriculado.

El alumno con un 20% de faltas, injustificadas o justificadas, perdera el derecho a la evaluacién continua en el
momento que se produzca esa cantidad. En tal supuesto el alumnado tendra derecho a la realizacién de las
pruebas objetivas oportunas entre las dos evaluaciones finales.

Interrupcion de la actividad formativa durante la FFEOE

En el caso de incumplimiento por parte del alumnado de los compromisos de participacién durante la FFEOE
(recogidos en el articulo 18 de la Orden 26 de septiembre de 2025 por la que se regula la FFEOE), el equipo
docente valorara si el alumnado:

- Realiza esta fase de formacidn en otra empresa u organismo equiparado que él/ella aporte, ya sea en el
mismo curso o en un curso posterior, o

- Alcanza en el centro docente los resultados de aprendizaje no desarrollados en la empresa en el periodo de
refuerzo establecido entre las dos evaluaciones finales.

Transito entre planes de estudios (Alumnos pendientes)
Disposicion transitoria primera de la Orden de evaluacion de 18 de septiembre de 2025.

El alumnado de segundo que repita curso o haya promocionado con médulos pendientes de primer curso
dispondré hasta la finalizacion del curso escolar 2026/2027 para completar los estudios iniciados en el marco
del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, pudiendo emplear este ultimo curso escolar exclusivamente para
cursar los modulos de Formacion en Centros de Trabajo y, en su caso, Proyecto. En este periodo, los mddulos
no superados no tendran horario lectivo y contaran con un plan personalizado de recuperacion.

Estos mddulos se evaluardn mediante pruebas finales de evaluacion, a excepcién de los médulos de Formacidn
en Centros de Trabajo o, en su caso, Proyecto.

La evaluacidn de los médulos pendientes, que tendra caracter excepcional, se hara coincidir con alguna de las
sesiones de evaluacidn de final del trimestre, hasta agotar las convocatorias de que disponga, teniendo en
cuenta el plan personalizado de recuperacion, pudiéndose incorporar a la Formacion en Centros de Trabajo
cuando tenga superados todos los moddulos necesarios para ello. Las tres posibles convocatorias de
evaluaciones finales se realizaran en las siguientes fechas:

12 Final: Entre el 9 y el 12 de diciembre de 2025, la 22 Final: Entre el 23 y el 26 de febrero de 2026 y la 32 Final:
Entre el 1 al 5 de junio de 2026.

IES BEATRIZ DE SUABIA - DPTO. DE ADMON. Y GESTION Curso: 2025-26 g’
VERIFICACION | g3pmCSMjM5Mjg3NDKOQTU3NUUIMTc1 |https://www.juntadeandaIucia.es/educacion/verificafirmal PAGINA 24/26
MARTINEZ GALLEGO, ALICIA 08/12/2025 14:24:22




MODULO PROE.: Digitalizacion Aplicada al Sistema Productivo GS

CS Administracién y Finanzas

Atencion a la diversidad

Para llevar a cabo la atencién a la diversidad en el aula, se propone un modelo educativo flexible y adaptado
a las necesidades del alumnado, lo que precisa la adopcién de las medidas que se consideren necesarias para
adaptar el proceso formativo a las necesidades individuales de cada alumno o alumna, con objeto de que éstos
puedan alcanzar los objetivos formativos.

En la Formacion Profesional, la atencidén a la diversidad se centrara, fundamentalmente, en atender al
alumnado con diferentes ritmos, estilos o capacidades de aprendizaje; con distintos niveles educativos; con
distintas edades o grados de madurez; y/o, con distintos intereses o motivaciones.

Las principales medidas generales de atencidn a la diversidad que se van a utilizar con objeto de garantizar
una educacién inclusiva y en igualdad de oportunidades son:

1. Variedad de actividades, para atender a los distintos ritmos, estilos o capacidades de aprendizaje
(actividades de profundizacién y ampliacidn, y actividades de refuerzo).

2. Variedad de metodologias.

3. Flexibilizacion de tiempos.

4. Organizacion de espacios.

5. Variedad de materiales y recursos didacticos.

6. Composicidn de grupos de trabajo flexibles e inclusivos.

7. Aplicacion de principios y pautas asociadas al disefio universal de aprendizaje (DUA) como, por
ejemplo, proporcionar multiples formas de implicacién, multiples formas de representacion vy,
multiples formas de accidn y expresion.
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Materiales y recursos didacticos

Para facilitar el desarrollo del proceso de ensefianza- aprendizaje se utilizaran materiales y recursos
didacticos variables, flexibles y adaptados, tanto a los objetivos formativos, como a las necesidades del
alumnado. A continuacion, se procede al detalle de los mas habituales y significativos:

e Libros de texto.

e Apuntes elaborados por la profesora.

e Articulos en webs especializadas.

e Noticias de prensa.

e Documentos elaborados por organismos oficiales o empresas especializadas.

e Material audiovisual.

e Recursos TIC: pizarra digital, proyectores, ordenadores, internet, etc.

e Recursos TAC: programas informaticos, paginas web, etc.

e Plataformas educativas: Moodle, Google Classroom, Google Drive, Séneca, etc.
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