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1.INTRODUCCION

El presente modulo de “TECNICAS AVANZADAS EN PELUQUERIA” (AN7091) se encuadra
en el 2° curso del Ciclo Formativo de Grado Medio, del titulo de Técnico en Peluqueria 'y
Cosmeética Capilar, de la familia profesional de Imagen Personal. El ciclo formativo tiene una
duracion de 2000 horas, siendo 75 las horas de este mddulo, que quedan repartidas en 3 horas
semanales.

IDENTIFICACION

OPTATIVA TECNICAS AVANZADAS DE PELUQUERIA

Ciclo Titulo de Técnico en Peluqueria y Cosmética Capilar

Real Decreto 1588/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de
Técnico en Peluqueria y Cosmeética Capilar y se fijan sus ensefianzas minimas.
Regulacion | Orden de 29 de abril de 2013

2.MARCO NORMATIVO PARA LA FORMACION PROFESIONAL.
Esta Programacion se enmarca dentro de la legislacion vigente y segin el referente europeo ,
por ello he tenido en cuenta entre otros:

LEYES ORGANICAS

L.O. 5/2002, de 19 de Junio, de las Cualificaciones y de la F.P. (BOE 20-6-2002)

L.O. 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE). (BOE 14-07-06)

L.O. 8 /2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE).(BOE 10-12-13)
L.0.17/2007, 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia (LEA). (BOJA 26-12-2007)

DE LA ORDENACION DE LA FORMACION PROFESIONAL INICIAL

Real Decreto 1588/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico de
Peluqueria y Cosmética Capilar y se fijan sus ensefianzas minimas.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion
Profesional.

Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacién, certificacién, acreditacion y
titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados D y E del Sistema de Formacion
Profesional en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formacién en empresa u organismo
equiparado de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo. (BOE 30-07-2011).

Decreto _436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacidén y las ensefianzas
de la Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema educativo. (BOJA 12-9-2008

DE CENTROS
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Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria. (BOJA 16-07-2010)

ORDEN de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento
de los institutos de educacidon secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y
del profesorado. (BOJA 3 0-08-2010)

DE LAS ENSENANZAS

ORDEN de 29 de Abril de 2013 Por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de
Técnico en Peluqueria y Cosmética Capilar.

Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los
que se establecen titulos de Formacidn Profesional de grado superior y se fijan sus ensefianzas minimas.
Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas de los Grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Real Decreto 1588/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico en Peluqueria

y Cosmeética Capilar y se fijan sus ensefianzas minimas.

DE LA EVALUACION

ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacién, certificacion,
acreditacion 'y titulaciobn académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

ORDEN de 18 de Septiembre 2025 por la que se regula la evaluacién, certificacion, acreditacion y
titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados D y E del sistema de F.P. de la
Comunidad autonoma de Andalucia

En virtud de lo establecido del articulo 27.5 y 27.6 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, en la
modalidad presencial, la evaluacion continua de los aprendizajes requerira la asistencia regular y
obligatoria, tanto en el centro docente como en la fase de formacion en empresa u organismo
equiparado, de al menos el 80 por ciento de la duracion total del modulo, &mbito o proyecto, a partir de
la fecha en la que el alumnado se haya matriculado.

El alumno con un 20% de faltas injustificadas perdera el derecho a la evaluacion continua en el
momento que se produzca esa cantidad. En tal supuesto el alumnado tendra derecho a la realizacion de
las pruebas objetivas oportunas entre las dos evaluaciones finales.

REGULAR LA ORGANIZACION Y AL FUNCIONAMIENTO DEL CURSO

Instrucciones de la direccion General de FP 26 de junio de 2024 Resolucién de 26 de junio de 2024, de
la Direccion General de Formacion Profesional, por la que se dictan Instrucciones para regular aspectos
relativos a la organizacion y al funcionamiento del curso 2024/2025 en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion
Profesional.

Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los
que se establecen titulos de Formacidn Profesional de grado superior y se fijan sus ensefianzas

minimas.

* Justificacion por la cual dualizamos todos los modulos:
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En base a la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
formacion profesional, la Resolucidn de 26 de junio de 2024, de la Direccion General de
Formacion Profesional, por la que se dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la
organizacion y al funcionamiento del curso en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
propone realizar una formacion dual integral, por la que todos los médulos formativos
trasladaran resultados de aprendizaje a la formacion en empresa.

Siguiendo dichas instrucciones estd formacion dual es personalizada por la que se
determinaré en cada caso que RA sera trasladado a la empresa realizando un programa
formativo individual por alumno y empresa.

3. CONTEXTUALIZACION DE LA PROGRAMACION.

El centro en cuestion se encuentra en un medio urbano, donde existe una buena
infraestructura y un facil acceso a recursos culturales basicos. En el centro también se
imparte ESO, Bachillerato y Formacion Profesional en tres niveles, Béasica, Grado Medio y
Grado Superior, en turno de mafana y tarde, cuenta con 2 edificios diferentes, un alumnado
de casi 1.200 personas, y un profesorado de alrededor de 100. Es un centro que mantiene
buenas relaciones con los servicios externos de la zona y con diversas instituciones, como el
distrito.

En cuanto al nivel de estudios de las familias predomina el medio-bajo, aunque también hay
presencia de progenitores o tutores con estudios universitarios. En general, el alumnado que
cursa el ciclo proviene mayoritariamente de la localidad donde se encuentra ubicado el
centro, aunque también localidades colindantes e incluso de otras provincias y comunidades
auténomas.

El centro cuenta ademas con las siguientes dependencias educativas especificas:

- Aulas-talleres equipadas con todo el mobiliario de peluqueria y barberia, aparatologia
especifica, pizarra digital, ordenador con conexion a internet, altavoces, y pantalla
con proyector.

- Biblioteca, Aulas de informatica, aula de fotografiay aula de alumnado.

4. OBJETIVOS GENERALES Y COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y
SOCIALES (PPS)

El modulo de optativa: Técnicas avanzadas de pelugueria contribuyen a implementar las
Competencias profesionales, personales y sociales del Titulo de técnico en Peluqueria y
Cosmeética Capilar

a) | Recepcionar, almacenar y distribuir el material de peluqueria, controlando su consumo y el
stock.

b) | Atender al cliente en todas las fases del proceso, aplicando procedimientos establecidos.

c) | Comprobar el estado del cabello y cuero cabelludo, manejando instrumentos de observacion.

h) | Efectuar peinados y recogidos, con y sin protesis pilosas, personalizandolos y adaptandolos a
las necesidades del cliente.
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k) | Informar al cliente sobre los cuidados, cosméticos y habitos saludables, para asegurar el
resultado final de los procesos técnicos de peluqueria.

n) | Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia, organizando y
desarrollando el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales
en el entorno de trabajo.

5. ORIENTACIONES PEDAGOGICAS

= 5.1Formacion se pretende

En estas horas del modulo de optativa se pretende unificar e integrar las competencias
profesionales adquiridas a través del Peinados y Recogidos del alumnado de 2° CGMPEL y C.C.
procedente de los dos grupos de primero Ay B.

» 5.2Lineas de aprendizaje

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos versaran sobre:

Recopilacion e interpretacion de datos de la observacién y el estudio del cliente

Registro de los datos. Ficha del cliente.

Identificacion de las necesidades del cliente y elaboracién de propuesta técnica.

Seleccion, preparacion y aplicacion de los cosméticos para el cambio de forma temporal con
trenzados y recogidos, con aplicacion de postizos y rellenos.

Seleccion y aplicacion de aparatos, materiales y Gtiles para el peinado y tratamiento del cabello

Seleccidn y aplicacion de técnicas de peinados, trenzados, recogidos con o sin postizos segun la
propuesta.

Seleccidn y aplicacion de técnicas para la colocacion de pelucas, prétesis y extensiones segun la
propuesta.

Seleccion y aplicacion de técnicas de cuidados y tratamientos del cabello

Seleccion de métodos de higiene, desinfeccion y esterilizacion.

Verificacion del resultado final de los procesos de cambio de imagen.

» 5.3 Resultados de Aprendizaje que se esperan obtener

Favorecer el proceso de adquisicion de la competencia general del Titulo y R.A.

R.A.1 Aplica tratamientos capilares personalizados, integrando medios técnicos, manuales y
Cosmetoldgicos.

RA.2. Realiza trenzados, recogidos y postizos actualizados.

RA.3. Adapta pelucas y extensiones, utilizando las técnicas avanzadas de colocacion,
interpretando los requerimientos demandados.




cealnz o
/{/f_ N > * * Financiado por la
(1 ) Imagen . " Unién Europea A\
/ Personal v % ot "
* 4 K NextGenerationEU b A R
- Transformacion y Resiliencia

6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

ElI RD y la Orden que regulan el titulo describen los criterios de evaluacion de los RRAA.

Las actividades dirigidas a favorecer el proceso de adquisicion de la competencia general del
Titulo van a estar referidas a determinados criterios de evaluacién indicados en el desarrollo de las
Unidades Didacticas.

RA2: Realiza trenzados, recogidos y postizos actualizados. U.D.1 12 EVALUACION 40 Horas

Criterios de evaluacion Baremo.

a) Se han seleccionado las herramientas, productos y complementos para la ejecucion de | 14%
los trenzados y/o recogidos.

b) Se han determinado las operaciones previas y particiones del cabello en funcion del 14%
trenzado y/o recogido.

c) Se ha seleccionado la técnica de secado en funcion del tipo de trenzado y/o recogido. 14%

d) Se ha realizado la secuencia de operaciones del trenzado y/o recogido. 14%
e) Se han diferenciado las técnicas de ejecucion de los diferentes trenzados. 14%
f) Se han adaptado postizos en la ejecucion de un recogido 16%
g) Se ha justificado el empleo de nuevos elementos y accesorios para el acabado. 14%
100%

Criterios para la evaluacion positiva del R.A.2

Instrumento de evaluacion Ponderacién 100%
Valoracion de actividades aprendizaje 43%
Valoracion de actividades evaluacion 57%
Calificacion obtenida en las pruebas 0%

RA3 Adapta pelucas y extensiones, utilizando las técnicas avanzadas de colocacion,
interpretando los requerimientos demandados. U.D.2 22 EVALUACION 25HORAS

Criterios de evaluacion Baremo

a) Se han seleccionado las herramientas, Gtiles y cosméticos para la adaptacién de 20%

pelucas y extensiones.

b) Se han caracterizado los nuevos tipos de pelucas y extensiones y sus modos de 20%

fijacion segun la demanda.

c) Se han colocado las pelucas y/o extensiones segun la técnica de fijacion. 20%

d) Se han retirado las protesis capilares. 20%

e) Se han establecido los cuidados de mantenimiento de las protesis pilosas. 20%
100%

Criterios para la evaluacion positiva del R.A.3

Instrumento de evaluacion Ponderacién 100%
Valoracion de actividades aprendizaje 35%
Valoracién de actividades evaluacion 40%
Calificacion obtenida en las pruebas 25%

RA.1: Aplica tratamientos capilares personalizados, integrando medios técnicos, manuales y
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cosmetoldgicos. (R.A.1 U.D.3 EN 2° Y TERCERA EVALUACION EN PERIODO DUAL

40H)
Criterios de evaluacion Baremo 100%
a) Se ha organizado el puesto de trabajo, identificando los riesgos asociados y las 14%
medidas y equipos para su prevencion.
b) Se han disefiado soluciones capilares personalizadas, interpretando los datos 14%
obtenidos del diagnostico.
c) Se han aplicado técnicas previas a los tratamientos capilares, justificando su 14%
integracion en el tratamiento.
d) Se han realizado masajes capilares manuales y mecénicos, aplicando técnicas y 14%
maniobras especificas.
e) Se han realizado tratamientos capilares personalizados 16%
f) Se han llevado a cabo técnicas de finalizacion y asesoramiento del tratamiento capilar, | 14%
estableciendo las pautas de actuacion.
g) Se ha realizado la evaluacion de la calidad del servicio, cumpliendo el seguimiento del | 14%
proceso y analizando los resultados.

100%
Criterios para la evaluacion positiva del R.A.1 APTO// NO APTO
Instrumento de evaluacion Ponderacion 100%
Valoracion de actividades aprendizaje 35%
Valoracion de actividades evaluacion 65%
Calificacion obtenida en las pruebas 0%

6.1 INSTRUMENTOS DE EVALUACION

UD.1 RA2 PRIMER TRIMESTRE

Actividades de Aprendizaje de laU.D. 1

Las actividades de aprendizaje tendran como objetivo la practica, asimilacion y preparacién del
alumnado de los contenidos de la unidad, para adquirir la destreza necesaria y superar la
evaluacion de dichos contenidos. Estaran recogidas en la ficha del alumno. (a,b,c,d,e,f,g) (43%0)

Actividades de Evaluacién y Pruebas de la U.D. 1

Actividad de evaluacion n°1: Realiza diferentes trenzados: 2, 3y 4 cabos. c.e: (a,b,d,e) 21%
Actividad de evaluacion n°2: Realiza Técnicas de secado del cabello c.e.:(a.b,c,) (14%)
Actividad de evaluacion n°3: Recogido del cabello con aplicacion de relleno, posticeria c.e.:
(a,b,f,g) 22%

UbD.2 RA3 SEGUNDO TRIMESTRE

Actividades de Aprendizaje de la U.D. 2

Las actividades de aprendizaje tendran como objetivo la practica, asimilacion y preparacién del
alumno de los contenidos de la unidad, para adquirir la destreza necesaria y superar la
evaluacion de dichos contenidos. Estaran recogidas en la ficha del alumno. (a,b,c,d,) (35%)
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Actividades de Evaluacion y Pruebas de la U.D.2

Actividad de evaluacion 1: El alumno/a realizaré la recepcion y acomodacion del cliente,
siguiendo las pautas y requerimientos estudiados. Igualmente colocara los Utiles y herramientas
necesarias para colocar extensiones y/o pelucas. (a,b,c) 25%

Actividad de evaluacion 2: El alumno/a realizara la retirada de extensiones y/o pelucas segun la
técnica de fijacion (a,d) 15%

Prueba 1. Constara de preguntas cortas y supuestos practicos. El alumno/a debera demostrar que
conoce los contenidos de esta unidad cuidado y mantenimiento de prétesis pilosa (a,e) 25%

UD.3RA1 TERCER TRIMESTRE EN PERIODO DUAL (40 H)

Actividades de Aprendizaje de la U.D.3

Las actividades de aprendizaje tendran como objetivo la practica, asimilacion y preparacion del alumno
de los contenidos de la unidad, para adquirir la destreza necesaria y superar la evaluacion de dichos
contenidos. Estaran recogidas en el cuaderno del alumno del periodo dual. (a,b,c,d,e) 35%

Actividades y Pruebas a REALIZAR EN EL PERIODO DUAL delaU.D.3R.A.1

Actividades de evaluacion 1: Realiza técnicas previas a los tratamientos capilares, justifica los medios
y recursos seleccionados y cosméticos para la integracion en el tratamiento c.e.: (a,b,c) 17%
Actividades de evaluacion 2: Realiza tratamientos capilares personalizados con o sin la aplicacion de
masaje manual y/o mecanico c.e.: (a,d,e) 20%

Actividades de evaluacién 3: Realiza FICHA TECNICA o PROTOCOLOS de finalizacion y
asesoramiento de tratamiento, evaluando la calidad y el resultado del servicio c.e.:(f,g) 28%

Criterios para la evaluacion positiva del R.A.1 APTO// NO APTO

Instrumento de evaluacion Ponderacion 100%
Valoracion de actividades aprendizaje 35%
Valoracién de actividades evaluacion 65%
Calificacion obtenida en las pruebas 0%
Instrumentos de evaluacion 3° Trimestre (tratamientos) R.A.1. DUAL 40H Baremo
Realiza técnicas previas a los tratamientos capilares, justifica los medios y recursos 30%
seleccionados y cosméticos para la integracion en el tratamiento c.e.: (a,b,c)

Realiza tratamientos capilares personalizados con o sin la aplicacion de masaje manual 40%
y/o mecanico c.e.: (d,e)

Realiza técnicas de finalizacion y asesoramiento de tratamiento, evaluando la calidad y el 30%
resultado del servicio c.e.:(f,g)

6.2 CONTENIDOS TRANSVERSALES.

El Sistema Educativo, atribuye como finalidad a la Formacion Profesional la preparacién de
los alumnos para la actividad en un campo profesional, y su capacitacién para el desempefio
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cualificado de las distintas profesiones, proporcionandoles una formacién polivalente, que les
permita adaptarse a las modificaciones laborales que puedan producirse a lo largo de su vida.

La creciente importancia de la imagen personal, las nuevas tecnologias, los idiomas, y las
habilidades sociales, obligan al Técnico Medio de Peluqueria y Cosmética Capilar a tener una
preparacion y especializacion mas selectiva, a la vez que una constante actualizacién en
temas novedosos en el sector, como marketing y publicidad, seguridad laboral,
aprovechamiento y transformacion de recursos,... Por ¢llo, para desarrollar los conceptos
propios de estos avances, se proponen una serie de contenidos transversales que se utilizaran
de forma practica en mdltiples situaciones referidas al dmbito profesional, ademas de para el
debate, reflexion, y concienciacion en dichos temas como pueden ser:

e Historia de la belleza y su evolucion en Andalucia.

e Contenidos TIC, audiovisuales, y uso profesional de las redes sociales.

e Actitudes para la convivencia, educacion, habilidades sociales e inteligencia emocional.
e Usodel inglés en Imagen Personal con vocabulario técnico.

e Cuidado del medioambiente, favoreciendo la utilizacién responsable de los recursos
que tenemos, fomento del reciclaje, etc.

e Habitos de prevencion de riesgos laborales.

e Educacion parala Salud: Es importante resaltar el cumplimiento de una serie de
preventivas basicas de Seguridad e Higiene en la realizacion de su actividad profesional.
e Educacién moral y ética (educacién en valores): considerada como la transversal de
las transversales, cuyos objetivos estan presentes en todas las unidades. A modo de
resumen, podemos decir que debemos promover actitudes de respeto y justicia.

e Educacién para la Paz y la noviolencia: Debemos fomentar los valores de
solidaridad, tolerancia, respeto a la diversidad, capacidad de didlogo y participacién social.
En definitiva, aprecio del didlogo como base p ara la resolucion pacifica de conflictos.

e Coeducacién: Hay que evitar la discriminacion por razon de sexo, siendo necesario,
por tanto, evitar planteamientos y actitudes sexistas, promoviendo el desarrollo personal,
equilibrado y cooperativo de todos los miembros de la comunidad.

e Educacién del consumidor: Fomentaremos la responsabilidad del alumnado como
consumidores, el rechazo al consumismo, etc.

Los temas transversales se desarrollan fundamentalmente a través de los contenidos del
modulo, y se abordan mediante diversas actividades como: expresiones orales y escritas,
debates, lecturas de articulos de prensa, etc. con la finalidad de contribuir a la consecucion de los
objetivos generales del Proyecto educativo del Centro.

7. TEMPORALIZACION

10
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En base a la duracion real del mdédulo, el o la docente debe decidir la duracion de las
unidades o bloques didéacticos , teniendo en cuenta los resultados de aprendizaje para la adquisicion
de las competencias, la metodologia a aplicar, o incluso los dias de fiesta y periodos vacacionales.

La asignacién horaria establecida es de 3 horas semanales, establecidas en un bloque de 1 dia . Dado
su carécter eminentemente practico, estos bloques se impartirdn en los talleres de peluqueria.

A continuacién se propone, a titulo orientativo, una asignaciéon horaria en porcentajes para cada
uno de los R.A, valoracion estimativa que variara en funcion del ritmo de ensefianza-aprendizaje
del alumnado, las fiestas y vacaciones referidas anteriormente. Las X indican el trimestre donde cada
RA sera evaluado.

R.A.1(UD.3) X X 8% 40
R.A.2 (U.D.1) X 10% 40
R.A.3 (U.D.2) X 9% 25
TOTAL RA X X X 100% 105

(*): Namero de horas estimadas, dejando una holgura de 5 horas
8. METODOLOGIA.

En general, la metodologia didactica se basard en mayor parte en el aprendizaje basado en
problemas (ABP), en el uso de las TIC y redes sociales, en la metodologia Flipped Classroom, en la
Gamificacion , y el Aprendizaje Cooperativo , pero sin olvidar algunas de las técnicas tradicionales
como pueden ser el clasico cuaderno de apuntes o la entrega de trabajos en papel.

Partiendo de la base de que una metodologia variada es la mejor manera de afrontar un aprendizaje,
se utilizaran diferentes estrategias o técnicas didacticas para atender a los diferentes modelos de
aprendizaje del alumnado.

En primer lugar, y como aspecto fundamental para la comunicacion e interaccion con el alumnado,
la metodologia que se emplea es el uso de la creacion de un aula virtual en “Google Classroom”
que seran el sitio donde se albergue toda la informacién del mddulo, permitiendo que la
comunicacion fluya entre y con el grupo y se fomente el “feedback”.Este aula se utilizara también
como tablon de anuncios, plataforma para la entrega de trabajos o tareas, tutorizacion del alumnado,
y mensajeria entre otros. El alumnado debera descargar la APP para dispositivos moviles para poder
estar pendiente de los avisos y entrar en ella asiduamente.

Por otra parte, otros métodos didacticos a emplear son los siguientes:

e Clases expositivas y demostrativas, utilizaré diferentes formatos para dar la materia, como clases
magistrales con libros, apuntes de la profesora, revistas profesionales, demostraciones practicas o
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proyecciones de videos, y seguidamente se procedera a la realizacion practica por parte del
alumnado del trabajo explicado.

e Diario de practicas y Bloc de dibujo, para anotar todo tipo de explicaciones como: esquemas,
bocetos, 0 paso a paso de las explicaciones practicas, que el alumnado debera llevar diariamente a
clase. El objetivo de ello es estimular la comprension oral y la expresion escrita, ademas de ser
estrategia motivadora para la adquisicion de las competencias.

e “Flipped Classroom” 0 clase invertida como método de descubrimiento, enviando los enlaces de
videos para ver en casa, tanto de las actividades de introduccion de las unidades, como de las
exposiciones demostrativas que van a ser explicadas, de tal forma que el alumnado viene a clase
con una idea ya hecha de lo que se va a trabajar.

e Casos practicos o “role play”, con la realizacion de supuestos que podran darse en la vida real a
los que dar solucion aplicando los conocimientos adquiridos.

e Aprendizaje basado en proyectos (ABP), relacionado directamente con el contexto de la
profesion, donde el alumnado desarrollara las habilidades y competencias para la busqueda de un
objetivo final.

e “Gamificacion”, para el aprendizaje de las habilidades sociales de los temas transversales, y
también para trabajar las actitudes personales, ya que, con la nueva normativa, éstas no son
evaluables como tal, pero, si intervienen en el logro de las competencias profesionales, personales y
sociales del titulo.

Esta metodologia sera explicada al alumnado en la primera sesion del curso, junto con las normas
de convivencia del centro y la presentacion del médulo, donde se hara referencia aspectos como:
finalidad, unidades didacticas que lo componen, y proceso de evaluacion y calificacion a aplicar.

En la misma sesion, se presentara el aula virtual del modulo donde el alumnado puede encontrar
toda la documentacion del mismo, y se recogeran los datos de contacto. Al final de la presentacion,
se recogera la firma del alumnado en una ficha, para que quede constancia de que son informados
del funcionamiento de esta programacion, que se encuentra en el cuaderno de la profesora.

8.1. TIPOS DE ACTIVIDADES

Las actividades propuestas nos permitirdn construir el aprendizaje de un modo significativo
para el alumnado, de forma que faciliten la adquisicion de las competencias y las transfieran
a otros contextos y situaciones. En la planificacion de las actividades aprendizaje, el disefio
sera variado y dependera del blogue didactico a trabajar.

Para ello se proponen los siguientes tipos:

Actividades de aprendizaje Actividades de evaluacion | Pruebas de evaluacion
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e Bocetos en bloc de dibujo

e Fichas técnicas

e Trabajo de investigacion.

e (Casos practicos

e Protocolos

e Asesorias y propuestas técnicas.

e Pruebas teoricas y practicas cronometradas.

e Practica de peluqueria en maniqui y/o modelo real.

Para conocer la marcha del proceso de ensefianza-aprendizaje y comprobar si el alumnado
alcanza los resultados de aprendizaje, utilizaremos este tipo de actividades y pruebas de
evaluacion , que no solo valoran el conocimiento y destreza adquiridos, sino lo que faltaria
por conseguir.

9. SISTEMA DE EVALUACION Y CALIFICACION.

Las actividades deben cumplir las premisas de Evaluacion Continua, donde se evallan de
forma sistematica los diferentes aprendizajes adquiridos hasta el momento de Ila
evaluacion final, flexible, integral, sistematica y criterial .

La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado, requerird su asistencia
regular aclase y su participacion en las actividades programadas para los distintos mddulos
profesionales del ciclo formativo. EIl profesorado tendra en cuenta el grado de consecucion
de los resultados de aprendizaje de referencia asi como la adquisicién de las competencias y
objetivos generales del titulo.

9.1. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION.
PERDIDA DE LA EVALUACION CONTINUA.

En virtud de lo establecido del articulo 27.5 y 27.6 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, en la
modalidad presencial, la evaluacion continua de los aprendizajes requerira la asistencia regular y
obligatoria, tanto en el centro docente como en la fase de formacion en empresa u organismo
equiparado, de al menos el 80 por ciento de la duracién total del médulo, ambito o proyecto, a partir
de la fecha en la que el alumnado se haya matriculado.

El alumno con un 20% de faltas injustificadas perdera el derecho a la evaluacion continua en el
momento que se produzca esa cantidad. En tal supuesto el alumnado tendra derecho a la realizacion
de las pruebas objetivas oportunas entre las dos evaluaciones finales.

IMPORTANTE: TRANSITO ENTRE PLANES DE ESTUDIOS (Alumnos pendientes)
13
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Disposicion transitoria primera de la orden de evaluacion 18 de set 2025.

El alumnado de segundo que repita curso o haya promocionado con médulos pendientes de primer
curso dispondra hasta la finalizacion del curso escolar 2026/2027 para completar los estudios
iniciados en el marco del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, pudiendo emplear este Gltimo
curso escolar exclusivamente para cursar los modulos de Formacién en Centros de Trabajo y, en su
caso, proyecto. En este periodo, los médulos no superados no tendran horario lectivo y contaran con
un plan personalizado de recuperacion.

Estos mddulos se evaluaran mediante pruebas finales de evaluacion, a excepcién de los modulos de
Formacién en Centros de Trabajo o, en su caso, Proyecto.

La evaluacion de los mddulos pendientes, que tendra caréacter excepcional, se hard coincidir con
alguna de las sesiones de evaluacion de final del trimestre, hasta agotar las convocatorias de que
disponga, teniendo en cuenta el plan personalizado de recuperacion, pudiéndose incorporar a la
Formacidn en Centros de Trabajo cuando tenga superados todos los modulos necesarios para ello.

Dentro del marco legal de la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la
evaluacion del alumnado que cursa estas ensefianzas de formacién profesional en Andalucia,
se evaluara el conjunto de Resultados de Aprendizaje _mediante los criterios de
evaluacion asociados. Para ello, se hara uso de los instrumentos de evaluacion de las
distintas unidades didacticas, cuyos resultados irdn ponderados en cada RA. (Se encuentran
especificados en el desarrollo de las Unidades Didécticas, epigrafe 15 de esta programacion.

Para evaluar estos instrumentos se utilizaran distintas evidencias como pueden ser:

o Resultado del test en el caso de las pruebas objetivas.

. Rubricas de pruebas practicas
Cada anotacion de estas actividades y pruebas evaluables se registrard en el cuaderno de la
profesora, que podrd ser de formato variado como fichas en papel, documento de hoja de
calculo, 0 cuaderno Séneca, que serd mostrado al alumnado bajo su peticion, de forma
publica o privada, y durante cada evaluacion se le informara del desarrollo de la evaluacion
continua en cada caso. Al mismo tiempo, se entregard a cada alumno una ficha personal
donde ellos mismos podran llevar el control de sus trabajos.

Serd requisito fundamental para aprobar el médulo, v por lo tanto adquirir las
competencias, la superacion al menos con un 5 de todos los resultados de aprendizaje.

9.2. CRITERIOS DE CALIFICACION

En las actividades y pruebas de evaluacion de todos los tipos, se calificara al alumnado de
0 a 10 en numeros con 2 decimales. En caso de redondeo, los decimales iguales o mayores
de cinco se redondean al alza, y los decimales menores de cinco a la baja, tal y como
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indica la Orden de 29 de Septiembre de 2010, sobre evaluacién en los Ciclos Formativos de
Formacién Profesional Especifica.

Para la calificacion final del mddulo, se calculard la media ponderada de los resultados
obtenidos en las actividades y pruebas de evaluacion de los distintos RA, donde:

- Se calificara de manera positiva con nota numérica igual o superior a 5 siempre que se
hayan superado todos los Resultados de aprendizaje.

- Sila nota de alguna prueba es negativa en el momento de la evaluacion, se calificara con
el nimero entero menor a 5 mas cercano a la nota, y por lo tanto no podrd aprobar el
modulo.

Teniendo en cuenta que al finalizar la 12 evaluacion sélo se habran alcanzado algunos de los
R.A., para la calificacion de este periodo ordinario se calculard la suma de los R.A.
superados, con las partes ya realizadas y superadas del resto de los R.A. realizadas hasta el
momento de la evaluacion.

10. PLAN DE RECUPERACION Y/O SUBIDA DE NOTA.
10.1 PLAN DE RECUPERACION:

El alumnado que tenga actividades o pruebas no realizadas o _no superadas, tendra la
oportunidad de hacer una recuperacion de las mismas en 2 momentos:
1. Durante la evaluacion siguiente.
2. En junio: para el alumnado que debe de recuperar el médulo formativo pues no ha
obtenido calificacion positiva en la evaluacion, el equipo docente realizara un informe
0 plan de recuperacion individualizado de todos los exadmenes-tareas-trabajos a realizar
durante dicho periodo con las fechas, horas y tipo de actividades o pruebas a realizar.
Madulos pendientes de 1°:
“A falta de normativa especifica se acuerda: El alumnado de 2°curso con modulos
pendientes de 1° curso, se le ofrecerd las garantias, con seguimiento personalizado, para
superar todos los médulos pendientes”

IMPORTANTE: La no asistencia injustificada durante este periodo a alguna de las pruebas
conllevara la valoracion negativa de dicho mddulo en la evaluacion final. Las faltas
justificables son aquellas derivadas de enfermedad o accidente del alumnado y/o causas de
fuerza mayor. El alumnado aportaréa la documentacién que justifigue debidamente la causa de
las ausencias.

10.2 PLAN SUBIDA DE NOTAS

Alumnado que ha superado la 3 @ evaluacion y quiere subir notas.

Para este alumnado se le entregara un informe individualizado con todos los examenes-tareas-
trabajos a realizar durante dicho periodo. Para este periodo de subida de notas es muy importante
informar el alumnado que:
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1. Sélo podréa subir HASTA 1 PUNTO la nota final.

2. Serd imprescindible la asistencia a todas las actividades o pruebas propuestas
para esa fecha.

IMPORTANTE: La no asistencia injustificada durante este periodo a alguna de las pruebas
conllevara a la pérdida del derecho de subida de nota. Calificacion negativa de dicho modulo en
la evaluacién final. Las faltas justificables son aquellas derivadas de enfermedad o accidente
del alumnado y/o causas de fuerza mayor. El alumnado aportara la documentacién que
justifique debidamente la causa de las ausencias.

Para ambas situaciones: La realizacion de las distintas pruebas sera en el horario establecido
para ello, teniendo en cuenta que una vez transcurridos los primeros 15 minutos no se
permitira el acceso al aula y, a todos los efectos, esa actividad o prueba se tendrd como
no realizada.

11. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD. ALUMNADO N.EAE

Debemos considerar que cada alumno/a es diferente a los demas, debido a que tiene unas
motivaciones especificas, unos intereses determinados, un estilo propio de aprendizaje y una
determinada capacidad de aprender. Por ello, aunque en FP no se realicen adaptaciones
curriculares significativas, debemos adaptar nuestro trabajo, intentando proporcionar la
respuesta educativa mas adecuada a las particularidades del alumnado. Esta finalidad se
pretende alcanzar dia a dia en el trabajo de las unidades didacticas, en las cuales se utiliza
un método de ensefianza variado para responder a las demandas que en cada momento
presenta el alumnado. Es mediante la observacion del alumno/a, una atencién individualizada,
y una serie de actividades previamente disefiadas y programadas como mejor se puede
atender a la diversidad, ya que sin este plan de trabajo, no daria tiempo al docente a
atender al alumnado con estos problemas de aprendizaje, y por tanto a atender a la
diversidad. Para ello se propondra actividades del siguiente tipo segun el perfil:

Alumnado con mayor nivel de aprendizaje | Propuesta individualizada de actividades de ampliacion.

Alumnado con menor nivel de aprendizaje. | Propuesta individualizada de actividades de refuerzo.

Alumnado con necesidades especificas de | Elaboracién de adaptacién curricular no significativa
apoyo educativo segun las caracteristicas del alumnado.

12. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Durante el curso, se publicaran fotografias o videos de las actividades realizadas por el
alumnado en la web del centro, y en los espacios online que la profesora tenga habilitados
para este fin. Para ello, se hara uso de un documento de autorizacion de derechos de
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imagen emitido por el centro en el sobre de matriculacion, que deberd cumplimentar todo el
alumnado, siendo o no mayor de edad.

Las actividades complementarias y extraescolares que se proponen son:
. Asistencia a ferias de peluqueria como pueden ser: Andalucia Belleza y Moda
( Granada), Estilo MLG (Malaga), o Expobelleza (Sevilla).
. Asistencia a demostraciones 0 cursos organizados por los proveedores o las
marcas profesionales, dentro o fuera del centro.
o Visita a centros de trabajo o asistencia de profesionales al centro.
. Realizacion y participacion en la muestra de trabajos (pase) que se viene realizando
en el centro desde hace varios afios y que por motivo de pandemia estos dos afios atras no ha
sido posible.

13. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Los materiales y recursos que se van a utilizar van a ser variados, polivalentes vy
estimulantes, para realizar un planteamiento metodoldgico eficaz y moderno.

Material didactico

Bibliografia diversa de aula y departamento , dentro de la cual las ediciones mas
utilizadas son: Videocinco y Paraninfo para este modulo “Cambio de Forma Permanente”,
apuntes de creacion propia, y fuentes de informacién inmediatas como: Internet, recursos
web , revistas profesionales, medios de comunicacion, ...

Medios de produccion

Aula-taller con mobiliario y aparatologia especifica de barberia, ( lavacabezas, sillones
de barbero, vaporizador, lupa luminosa, lampara de Wood, germicida, alta frecuencia,
microcamara), ordenador con conexion a Internet, altavoces, proyector, pizarra, maniquies,
modelos reales que serdn aportados por el centro y el alumnado, y productos cosméticos de
pelugueria.

Materiales especificos.

Listado de materiales y herramientas necesarias para el médulo y un Kit profesional para
el docente.

14. EVALUACION DEL PROCESO Y PRACTICA DOCENTE

A lo largo del curso, se podra proceder a realizar una evaluacién tanto del proceso de
ensefianza/aprendizaje como de la préactica docente, proponiendo al alumnado la
cumplimentacion de una encuesta, cuyo analisis de los resultados permitira configurar las
propuestas de mejora, para la programacion del siguiente curso.

Aparte de estas evaluaciones, en el cuaderno del profesor se incluye un apartado para anotar
todas las observaciones que puedan ir surgiendo en el dia a dia, y que hagan necesario
modificar la programacion.
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Al inicio del curso se procede a la lectura y explicacion de la programacion del mdédulo
Cambio de Forma Permanente , haciendo especial atencion en todo el apartado de contenidos,
metodologia, evaluacion y calificacion, explicando lo méas claramente posible los R.A. y la
superacion de cada C.E. Ademas de las normas de convivencia del centro, de las aulas, los
talleres de Imagen Personal, y del propio modulo.

Para que esto conste, se procede al registro del nombre, DNI y firma del alumnado.
Ejemplo de modelo de firma:

NOMBRE DNI FIRMA

ANEXO I: CONTENIDOS QUE COMPRENDEN LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJES TECNICAS AVANZADAS EN PELUQUERIA.

MODULO AN7091

U.D.1 R.A.2 REALIZA TRENZADOS, RECOGIDOS Y POSTIZOS ACTUALIZADOS.

-Operaciones previas a la realizacién de un servicio de cambio de forma temporal: trenzados y recogidos
con o sin posticeria.

- Preparacién del cabello: criterios de seleccion y ejecucion
- Seleccion de herramientas, productos y complementos.

- Técnicas basicas de secado para la realizacidn de un recogido: tipos, descripcion, caracteristicas y modo de
realizacion.

- Combinacién de técnicas para la elaboracion del recogido.

- Pautas generales para la preparacién del recogido.

- Los postizos: tipos, protocolo de aplicacién de postizos y su adaptacion al recogido.
- Seleccion de técnicas y ejecucion de recogidos.

- Adaptacién de elementos y accesorios: técnica de fijacion al recogido.
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U.D.2 R.A.3 ADAPTA PELUCAS Y EXTENSIONES, UTILIZANDO LAS TECNICAS AVANZADAS DE COLOCACION,

INTERPRETANDO LOS REQUERIMIENTOS DEMANDADOS.

- Adaptacién de pelucas y extensiones actualizadas.

-Sistemas de prétesis capilares de ultima generacion.

- Tipos, indicaciones y criterios de seleccidén segun las necesidades.

- Técnica de colocacion.

- Extensiones de nuevas tendencias.

- Caracteristicas y tipos de las novedades existentes en el mercado segun la técnica de fijacién.
- Procedimientos previos y colocacién.

- Técnicas de eliminacion segun el tipo de fijacion.

- Cuidados y mantenimiento de las proétesis pilosas

U.D.3 R.A.1 APLICA TRATAMIENTOS CAPILARES PERSONALIZADOS, INTEGRANDO MEDIOS TECNICOS,
MANUALES Y COSMETOLOGICOS. (CONTENIDOS DUAL)

- Las instalaciones y espacios para los tratamientos capilares en la peluqueria.

- Materiales, utiles y cosméticos para los tratamientos capilares.

- Operaciones de preparacién de medios técnicos, aparatos y cosméticos. Mantenimiento.
-Medidas de preparacién del profesional y del usuario.

- Criterios de selecciéon de medidas de higiene, desinfeccion y esterilizacién y pautas en la aplicacién de
tratamientos capilares personalizados.
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