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La competencia general de este titulo consiste en planificar y realizar el montaje de proyectosde
caracterizacion para medios audiovisuales yescénicos, asicomo disefiar y realizar protesis,
pelucas y maquillajes sociales, profesionales y artisticos, coordinando los medios técnicos y
humanos y respetando los criterios de calidad, seguridad, proteccion medioambiental y disefio
para todos.

Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad en empresas, mayoritariamente
privadas, dedicadas al desarrollo de proyectos de caracterizacion para producciones
audiovisuales y escénicas, en talleres y estudios de caracterizacion y en empresas dedicadas al
maquillaje profesional, donde desarrollan tareas individuales y en grupo en las &reas funcionales
de gestion y supervision, disefio, organizacion y prestacion de servicios, asicomo en la
fabricacion de postizos, pelucas y protesis de caracterizacion, bien como trabajador autbnomo o
por cuenta ajena.

Lasocupacionesypuestosdetrabajomasrelevantessonlossiguientes:

» Caracterizador/a.

« Jefe/ademaquillajeparamediosaudiovisualesyactividadesyactuacionesescénicas.

* Peluquero/aparacaracterizacion.

» Maquillador/aparamediosaudiovisualesyactividadesyactuacionesescénicas.

» Posticero/a.

» Jefe/adecaracterizacion.

« Jefe/adepeluqueriaparaespectaculosymediosaudiovisuales.

« Especialistaenprotesisyefectosespecialesdecaracterizacion.

« Disefador/adepersonajesdecaracterizacion.

» Formador/atécnicoencaracterizacion.

 Técnico/acomercial.
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DATOSDEIDENTIFICACIONYNORMATIVA
Elméduloobjeto  delapresenteprogramacion  eselde  MAQUILLAJE

PROFESIONAL, que se imparte en el primer curso del citado ciclo.

El mddulo tiene una duracion de 192 horas que se distribuye a lo largo curso, con 6 horas
semanales, divididas en blogues de 3 horas que se imparten los lunes (42, 5%y 62 h) y martes (22,
3%,y 4%h) de la tarde.

Se requiere el uso de un aula con suficiente capacidad para todos los alumnos con
suficientestocadoresconespejoybuenailuminacion.Emplearemosparatalusoelaula-  taller ~ 3de
maquillaje que dispone de un gran nimero de ventanas.

Normativaquelaregula:

- Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el qgue se modifican determinados
reales decretos por los que se establecen titulos de Formacién Profesional de
grado superior y se fijan sus ensefianzas minimas

- Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del
Sistema de Formacion Profesional.

- Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece la
ordenacién de las enseflanzas de los Grados D y E del Sistema de Formacion
Profesional en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

- Orden de 24 de octubre de 2014, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
al Titulo de Técnico Superior en Caracterizacion y Maquillaje Profesional.

- Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacién,
certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de
formacién profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

- InstruccionesdeladireccionGeneral deFP26dejuniode2024 Resoluciénde 26
de junio de 2024, de la Direccion General de Formacion Profesional, por la
gue se dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacion y al
funcionamiento del curso 2024/2025 en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados
realesdecretosporlosqueseestablecentitulosdeFormacionProfesionaldegrado superior y se
fijan sus ensefianzas minimas.

- Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion, certificacidn, acreditacion y
titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados D y E del Sistema de
Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formacion en empresa u
organismo equiparado de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.
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Justificacion porlacualtodoslos médulosson Duales:

"En base a la Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la formacién
profesional, la Resolucion de 26 de junio de 2024, de la Direccion General de Formacion Profesional, por
la que se dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacion y al funcionamiento del
curso 2025/2026 en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se propone realizar una formacion dual
integral, por la que todos los modulos formativos trasladaran resultados de aprendizaje a la formacion en
empresa. Siguiendo dichas instrucciones esta formacién dual es personalizada por la que se determinara
en cada casoqueRAserd trasladadoalaempresarealizando unprogramaformativoindividualpor alumno vy
empresa.”

Enresumen, lavisiongeneraldelmoédulosepresentadelsiguientemodo:

Mo6duloprofesional: Maquillajeprofesional
CicloFormativo: CaracterizacionyMaquillajeProfesional
Grado: Superior
Cadigo: 1262
FamiliaProfesional: ImagenPersonal

Curso: 1°

Duracion: 192horas

Estética(ProfesoraTécnicaoProfesor
TécnicodeFormacionProfesional)
Moduloasociadoalasunidadesde

competencia:

UC0354 2: Atender al cliente del servicio
estéticohigiene,depilacionymaquillajeen
condicionesdeseguridad,higieneysalud.
UCO0065_2: Mejorar la armonia del rostro con
estilos de maquillaje social.

UC0064 2: Preparar los medios técnicos Yy
personales para aplicar maquillaje integral.
UC0066_2: Maquillar para medios escénicos y
producciones audiovisuales.

Especialidaddelprofesorado:

Tipodemddulo:

Objetivosgenerales: c),d),k),0),p),s),u)
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OBJETIVOSGENERALESASOCIADOSALMODULO

Estemdduloprofesionalcontienelaformaciénnecesariaparadesempefiarlafuncion de disefio y
elaboracién de maquillajes faciales, corporales y de fantasia para los &mbitos de la
caracterizacion, empresas especializadas y de la estética.
Ladefiniciéndeestasfuncionesincluyeaspectoscomo:

- Laelaboraciondelprotocolodetrabajodelmaquilladorprofesional.
- Eldisefiodemaquillajesparalosmediosescénicos,audiovisuales,

fotograficos y de los actos socio laborales.
- Ladeterminacién,elacondicionamientoylaubicaciondelosmateriales y productos
en el espacio de trabajo.

- Estudiomorfoldgicofacialycorporaldelintérpretey/ocliente.
- Lasupervision,laaplicaciénylaretiradademaquillajesprofesionales faciales y

corporales.
- Lasupervision,aplicaciényretiradadelmaquillajedefantasia.
Lasactividadesprofesionalesasociadasaestafuncionseaplicanen:

- Protocolosdemaquillajesocial.

- Protocolosdemaquillajeparamediosaudiovisualesyescénicos.
- Protocolosdemaquillajeparamediosfotogréaficos.

- Protocolosdemaquillajedefantasia.

- Cursosdeautomaguillaje.

Laformaciondelmédulocontribuyeaalcanzarlosobjetivosgeneralesdeesteciclo formativo
que se relacionan a continuacion:

c) Reconocer los cosméticos y materiales asociados a estos procesos,
identificandosuspropiedadesycondicionesidoneasdeconservacion,paraorganizar
elaprovisionamiento ymantenimientode losequipos yproductosdecaracterizacion.

d) Elaborarbocetos,aplicandoherramientasgraficasyplasticas,para
realizar

eldisefiodepersonajes.
k) Aplicarcosméticosytécnicasdecorativas,relacionandolosconlascaracteristicas
delusuarioy/osiguiendoelboceto,paradisefiaryrealizarmaquillajesprofesionales.

0) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje
relacionadosconlaevolucioncientifica,tecnol6gicayorganizativadelsectorylas tecnologias
de la informacion y la comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacion y

adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.
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IES BEATRIZ DE SUABIA

9)] Tomardecisionesdeformafundamentada,analizandolasvariables
implicadas, integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la
posibilidaddeequivocacionenlasmismas,paraafrontaryresolverdistintassituaciones, problemas o
contingencias.

s) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencion personal 'y colectiva, de
acuerdoconlanormativaaplicableenlosprocesosdetrabajo, paragarantizarentornos seguros.

u) ldentificar y aplicar pardmetros de calidad en los trabajos y actividades
realizadosenelprocesodeaprendizaje, para valorarlacultura delaevaluacionyde la calidad y ser

capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

Losobjetivosseexpresanentérminosderesultadosdeaprendizajeparalos ciclos

formativos derivados de la LOE.

RA1.-Establece el procedimiento de trabajo del profesional de maquillaje, identificando

su campo de actuacion.

RA2.- Determina el tipo de maquillaje y los colores que se tienen que emplear,
identificando las caracteristicas de los medios escénicos, audiovisuales, fotograficos y
de los actos socio laborales.

RA3.-Organizaelespaciodetrabajo,seleccionandolosproductosylosequipos de maquillaje.

RA4.-Aplica técnicas de magquillaje correctivo, relacionandolas con las caracteristicas

morfolodgicas, psicolégicas y cutaneas.

RAGB.-Ejecutalosprotocolosdemaquillajesprofesionalesfacialesy/ocorporales empleando

las técnicas adecuadas.

RAG6.-Ejecuta los protocolos de maquillaje de fantasia, adaptandolos a la zona facial y/o

corporal, empleando las técnicas adecuadas.
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CONTENIDOS,SECUENCIADOSPORUNIDADESDIDACTICAS
UNIDADDETRABAJO1.-(RA3)ORGANIZACIONDELESPACIODETRABAJO

O Descripciondelespaciodetrabajo.Preparacionyorganizaciondelespaciode trabajo.
- Camerinodemaquillaje.lluminacion.Muebles,archivosde maquillaje.
- Mobiliarioenelplaté. lluminacion.
- Mabiliarioparamaguillajeenelexterior.
O Preparacionyorganizaciondelosproductos.Clasificaciondelosproductos segun zona a
aplicar.
- Productosparalapreparaciondelapiel.
- Productosparaelrostro.Productosdelimpieza,pre-basesde maquillaje,
bases de maquillaje, maquillaje de alta definicién entre otros.
- Productosparalosojos, Distintostiposdesombras,delineadores, lapices y
otros.

- Productosparalabios.

O Preparacidényorganizaciéndelosequipos.Clasificaciéndelosequiposparael maquillaje
profesional. Descripcion, Gtiles y herramientas. Tipos de maletines. Organizacion del
maletin.

O Aplicaciondelastécnicasdelimpieza,desinfeccidnyesterilizaciondelequipo de
maquillaje.
Criteriosparaelalmacenamientodecosméticosdecorativos.

Elaerografoenmaquillajeprofesional.

Descripciénypartesdelaerdgrafo.
- Uso,limpieza,montajeydesmontajedelaerdgrafo.
- Tiposdecompresores.
- Cosméticosparaelusodelaerégrafo.

- Accesoriosenaerografia.Plantillas,lapicesyotros.
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UNIDADDETRABAJO2.(RA4)ESTUDIODELROSTROYTECNICASDEMAQUILLAJE
CORRECTIVO

O Analisisdelovalo.Clasificaciondelosdistintostiposderostro;Ovalado, cuadrado,
triangular y otros.

O Analisis delas diferentespartesyelementosdelrostro. Ojos,nariz,labiosy cejas.
O Tipologiascorporales.Biliosa,nerviosa,linfaticaysanguinea.
O Analisisdelcolordelapiel,delcabelloydelosojos. Tablasdearmonia relacionando estos
tres elementos.
O Relaciénentrelafisiologiacutaneadelrostroconeltipomaquillaje.
- Selecciondeloscosméticosenfunciondelascaracteristicasde la piel y sus
patologias.
- Relaciondelmaquillajeconlaarmoniadelrostro.
- Tonalidadesdelapiel,cabello,ojos,edad,sexoentreotros.
O Lastécnicascorrectivasatravésdel maquillaje, elvisagismo del rostro ydel cuerpo.
Procedimiento de aplicacion.
- Técnicasyreglasparalaaplicaciondelclaroyoscuro.
- Técnicademodificaciondevolimenesylineas.Ovalos,pémulos y frentes.

- Técnicasdecorrecciondeojos.Estudiodelaforma,tamafioy distancia
entre los 0jos.

Distintasformasdemaquillajedeojos;banana,uveyotras.
- Técnicadecorrecciondelabios.Clasificaciéndelosdistintostipos de labios
y sus correcciones. Perfilado y maquillaje.
- Técnicasdecorreccidncejas.Estudiodelascejasenrelacioncon el rostro.
Magquillaje, depilaciénytapado.
- Correcciondelasimperfeccionesdelapiel.
- Correcciondelatonalidaddelapiel. Técnicasdecamuflajepara alteraciones

del color de la piel y para tatuajes.

0 Realizaciondelafichatécnicademaquillajeyartistica.
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UNIDAD DE TRABAJO 3.(RA1) CAMPOS DE ACTUACION
DELPROFESIONAL DEL MAQUILLAJE.
Establecimientodelprocedimientodetrabajodelprofesionaldemaquillaje:

O Analisisdeloscamposdeactuaciondelprofesional.
- Elmaquillaje en los actos sociales. Clasificacionde los eventos y su

relacion con el maquillaje. Novia, coctel, distintas ceremonias y otros.

- El maquillaje en el entorno laboral. Clasificacion de los eventos
laboralesysurelaciénconelmaquillaje.Entrevistadetrabajo,reunionesyotros.

- El maquillaje en los medios audiovisuales. Television, cine, alta
definicion, fotografia blanco y negro, fotografia color publicidad y otros.

- El maquillaje en los medios escénicos y de moda. Tipos de maquillaje
seginel medio escénico. Maquillaje pasarela, teatro, circo,6pera en vivo, mimo,
performance y otros.

- Elautomaquillaje.

- Elmaguilladoroficialdelascasascomercialesdemaquillaje.

Funcionesantes,duranteydespuésdelaventa.

O Distintastécnicasempleadasenelmaquillaje.

O Protocolosdemagquillaje. Tipos.Secuenciacionytemporalizacion.
- Fasededocumentacion.Fasedeanalisis.Fasedeejecucion.

Fasedefinalizacidn.Fasedeevaluacidnycontrol.

O Presentaciongraficadelbocetooriginaldelosdiferentestiposdemaquillaje.
- Dibujodelrostroseglnelcanondeproporciones.

O Propuestasdemodificacionesymejorasdelboceto.Laelaboracién,lacalidady el coste del
proceso.

UNIDADDETRABAJOA4.(RA6).-PROTOCOLOSDEMAQUILLAJESDEFANTASIA.

O Clasificaciondelosmaquillajesdefantasia.
- Seglnzonaarealizar.Maquillajefacial. Maquillajecorporal.

- Seglnlanaturalezadelmotivoelegido;floral,fauna,paisajisticos, terror,
entre otros.

- Segunlastécnicasempleadas. Manualconpinceles o esponjas.

Aerdgrafoconplantillas.

O Fasespreviasalprocesodemaquillajedefantasia.

10
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- Limpieza,desmaquilladoypreparaciondelapiel.

- Ocultamientodezonascorporalesyfacialesenfunciondel disefio; cejas,
pubis y areola.

- Preparacidndelcabelloparaintegrarloenelmaquillajedefantasia. Peinado
y calotas.

O Técnicasdemaquillajedefantasia.

- Técnicadepreparaciondelapieldondesevaarealizar.
Técnicadeocultamientodepielcabelloycejas.Calota, prétesisyotras.

- Técnicadeaplicaciondelmaquillajebase.
- Técnicasdeldibujoenelmaquillaje.Sombras, lineasformas, volimenes y
otras.

- Técnicadeaplicaciondelmaquillajedefantasiaconosin aerégrafos.
Magquillajesalagua,encrema,enspray,entreotros.

- Técnicasdedifuminados.

- Técnicaderetoquedecontornosdeldisefio.

- Aplicacion deaccesorios.Purpurinas,lentejuelas,entreotras.

O Protocolodeelaboraciéndemaquillajedefantasiafacialycorporal.
Secuenciacidndelasfasesderealizaciéndelmaquillaje.

O Procesodedesmaquilladodelmaquillajedefantasia.
- Desmagquilladofacial.Productosespecificosseguntécnica aplicada.
- Desmagquilladocorporal.Productosespecificosseguntécnica aplicada.

- Retiradadecomplementos. Limpiezayconservacion.
0 Evaluaciéndelosresultadosdelmaquillajedefantasia,siguiendoelcontrolde calidad.

O Elaboraciondeatrezo,complementosyvestuarioparaelmaquillajedefantasia.

Identificaciondelosdiferentesmaterialesempleados.
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UNIDADDETRABAJO5(RA2)DETERMINACIONDELTIPOYLOSCOLORESDELMAQUILLAJE.

Clasificaciondelosmaquillajes.
- Magquillaje sociolaboral,tiposycaracteristicas.Maquillajededia, tarde,

noche, para hombre, pieles maduras y distintas etnias.

- Magquillaje audiovisual y escénico, caracteristicas técnicas de los medios
con influencia en el maquillaje. Television, teatro, dpera, danza y otros.

- Magquillajes de publicidad, fotografia blanco/negro, color y pasarela,
caracteristicas técnicas y artisticas con influencia en el maquillaje.

- Magquillajes histéricos. Caracteristicas. Maquillaje de distintas épocas
ANOS 10, 20, 50, 60, 70, 80,90, Egipto, griego, romano, S.XVIII entre otros.

O Influenciadelaluzenelmaquillaje. Teoriadelaluzaplicadaalmaquillaje.

- Caracteristicasdelaluzdesdeelpuntodevistaescenografico.
Intensidad,direccion,colorydifusion.

- Conceptos basicos de la luz. Color luz, color pigmento. Temperatura del
color. Los filtros de color. Efectos del color de la luz sobre el color pigmento. Efectos
de la luz segun los diferentes filtros.

- Angulosdeluz;frontal, lateral, trescuartos,yotras.

O Influenciadelcolorenelmaquillaje.

- Selecciondeloscoloresenfunciondelosfactoresdelcolor.Brillo, saturacion
y tono.

- Distintosacabadosdelcolor;brillo,mate,satinado,irisado, purpurina,
entre otros.

O Lasrelacionesentreloscoloresenelmaquillaje.Relacionesarmonicas.
Relacionesdecontraste.

- Elecciondelmaquillajesegingamascromaticas. Armoniafria, armonia
calida y neutra.

- Elecciondecoloresparamaguillarenarmonia.

- Elecciondecoloresparamaquillarencontraste.

O Variablesrelacionadasconlaselecciéndeloscoloresempleadosenel maquillaje.
lluminacidn, los distintos medios, el vestuario.

- Elsignificadodelcolor.Simbologiaypsicologiadelcolor.
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O Identificaciéndelestilo,criteriosestéticos,necesidadesydemandasdelcliente.

Distintosestilospersonales; Clasico,moderno,naturalyotros. Elaboracion de
fichas sobre gustos y necesidades del cliente

UNIDAD DE TRABAJO 6. (RA5) PROTOCOLOS DE
MAQUILLAJESPROFESIONALES FACIALES Y CORPORALES.

O Fasespreviasalprocesodemaquillaje. Acomodacionyprotecciondelmodelo.
Limpiezaypreparaciondelapiel.Pruebademaquillaje.

- Técnicasdeaplicaciondeproductosdemaquillaje.
- Técnicasdeaplicaciondefondosdemaquillaje.Parametrosque determinan
su aplicacion.

Textura,materialdeaplicacion,maniobrasentreotras.

Técnicasdeaplicaciondemaquillajeenojos.Parametrosdeaplicacion.
- Técnicasdeaplicaciondepestafiaspostizas.Engrupo,tiray extensiones.
Pardmetrosquedeterminansuaplicacion.
- Técnicasdeaplicaciondecosméticosenlabioscejasymejillas.
Pardmetrosquedeterminansuaplicacion.
- Técnicadeaplicacionconaerdgrafo.Parametrosquedeterminan su
aplicacion.
O Técnicasdefijacionyfinalizacidndelmaquillaje,mantenimiento,retoquesy transformacion.
Productosfijadores.

O Variabilidaddelprocesoenfunciondeltipodemaquillaje,losmaquillajesdedia, tarde, noche,
céctel, fiesta, pasarela, ceremonia, fotografia, publicidad, television, video, cine, teatro
y época, camuflaje entre otros.

O El proceso de desmaquillado. Técnica del desmaquillado. Seleccién de productos
desmaquilladores, calmantes y protectores.

O La ergonomia y la educacién postural en el proceso de maquillaje. Ergonomia del
profesional y del modelo.

O Evaluaciéndelosresultadosdelmaquillaje.Fichatécnica.

O Asesoramientoalclientesobreaspectosquepotenciensuembellecimiento.
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TEMPORALIZACIONCRITERIOSE INSTRUMENTOSDEEVALUACIONDE LAS U.D.

ACTIVIDADES/PRUEBAS uD. R.A. C.E. PON | FE
D CH
A
ACT.EV1:Trabajodeinvestigacion 3 | RA1 a) 11
20%
ACT.EV2:Trabajodeinvestigacion 3 b) 11
ACT.EV3:Realizacionde bocetos 3 h) 11
w
o
('7) ACT.EV4:Mejoradelboceto 3 1) 11
T
= ACT.EV5:Pruebaescrita(LUZYCOLOR) 5 | RA2 e)f) 2,5
o
— 20%
o
i
ACT.EV6:Pruebapractica:(Maquillaje) 5 a)b) 2,5
ACT.EV7:Pruebaescrita:demaquillaje 5 | RA2 c)g)h) 3,75
profesionalenlaproduccion 20% a)b)
RA3 c)e)f) 55
1 | 10%
ACT.EV8:Pruebaescrita:normasdehigiene, 1
seguridadyconservacionsobreelequipode RA3
maquillaje. 10% d) 11
ACTIVIDADES/PRUEBAS uD. R.A. C.E. PON | FECH
D A
6 RA5 a)b)c)d) 10
lhl:J 20% e) 9)
I f) h)i)j)
Y| DUALEMPRESA
o
I_
& 2 | RA4 a)b)c)d 10
10% |)e)
Ha)h)i)i)
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3°TRIMESTRE

ACTIVIDADES/PRUEBAS UD. | RA. C.E. PON | FECH
D. A

ACT.EV9:Pruebaescrita(aerdgrafo) 1 e g) h) 2,2

20%
ACT.EV10:Pruebapractica(aerdgrafo) 1 i) 11
ACT.EV11:Pruebapréctica (Maquillaje 4 | RA6 | a)b)d)e)f) 7

defantasia) 20%

ACT .EV12Pruebaescritadécadassiglo 5 RA2 d) 1,25
XX 20%
ACT.EV.13:Examenpracticopractico (body 4 RAG6 C)g) 2,84
Paint) 20%

RA1 | c)d)e)f)g) 5

20%
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COMPETENCIASPROFESIONALES,PERSONALESYSOCIALES

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y

sociales de este titulo que se relacionan a continuacion:

b) Organizar el aprovisionamiento y mantenimiento de los equipos y productos de
caracterizacion, controlando la calidad.

h)Supervisaryrealizarla caracterizaciondepersonajes,segindocumentaciontécnica y
condicionantes escénicos.

j) Realizar la evaluacion del proyecto, asegurando el cumplimiento de las normas de calidad.

[) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambitodesucompetencia,concreatividad,innovacionyespiritudemejoraeneltrabajo personal y en el
de los miembros del equipo.

n) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad,utilizandoviaseficacesdecomunicacion,transmitiendolainformacion 0
conocimientosadecuadosyrespetando laautonomia ycompetenciadelaspersonas que intervienen
en el &ambito de su trabajo.

i) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con
lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

0) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo
personal y en el de los miembros del equipo.

Realizar la gestion basica para la creacién yfuncionamiento de una pequefia empresa
yteneriniciativaensuactividadprofesionalconsentidodelaresponsabilidadsocial. )

g) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad,utilizandoviaseficacesdecomunicacion,transmitiendolainformacién 0
conocimientosadecuadosyrespetandolaautonomia ycompetenciadelaspersonas que intervienen
en el &mbito de su trabajo.
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CONTENIDODECARACTERTRANSVERSALAL CURRICULO

En el actual modelo de ensefianza, que promueve la formacion integral de la persona, es
necesario que estén presentes en todos los modulos que se desarrollan en los diferentes
ciclosformativos los contenidos transversales, que son los que se refieren a grandes temas que
engloban multiples contenidos que dificilmente pueden adscribirse especificamente a ningun

maédulo en particular.

Loscontenidosdecaractertransversalalcurriculosonincorporadosdeformaintegrada con los demas
contenidos, sin que sea establecida una diferencia entre los contenidos técnicos propiamente

dichos y los contenidos transversales.

METODOLOGIA
La metodologia didactica de la F.P. Especifica promovera la integracion de los contenidos
cientificos, tecnologicos y organizativos. Asimismo, favorecerd el alumno/a la capacidad
para aprender por si mismo y para trabajar en grupo.
Por lo tanto ha de ser clara, sencilla, explicativa y eminentemente activa- participativa,

favoreciendo el/la profesor/a que el alumnado seaprotagonista de su propio aprendizaje.

a) Explicacionesteoricasy/opracticas.
- Presentacion del modulo: explicando sus caracteristicas, objetivos que van a adquirir
y criterios de evaluacion que se va a seguir.
- Al inicio de cada unidad profesional se hara una introduccion a la misma,
posteriormenteseexplicaranloscontenidosconceptuales,intercalandoactividades
formativascomopuedeserlaejecuciéndecasospracticosyalfinalizarcadaunidad propondremos
alalumnadola resolucién de actividadesdeensefianza-aprendizaje para una mejor
comprension del tema.

b) Realizacidndefichasdetrabajo:Visagismo,estudiodecejas,labios,0jos

c¢) Realizaciéndeglosariodelmodulo.

e) Participaciéndelalumnadoenelaula.

f) Trabajosengrupo.

g) Trabajosindividuales.
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RESULTADOSDEAPRENDIZAJEYCRITERIOSDEEVALUACION.

LoscriteriosdeevaluacionestanasociadosalosResultadosdeaprendizaje:

RESULTADOSDEAPRENDIZAJE CRITERIOSDEEVALUCION

1. Establece el procedimiento de trabajo | a) Se ha identificado el campo de actuacion

delprofesionaldemaquillaje,identificando del profesional.

su campo de actuacion. b) Se han especificado las funciones del
magquilladoroficial delascasascomercialesde
magquillaje.
c) Se han establecido los protocolos de

maquillaje en los diferentes &mbitos sociolaborales,
audiovisuales y escénicos.

d) Se han identificado las técnicas empleadas
para la realizacion de los maquillajes.

e) Se han planificado y secuenciado las fases
para realizar los maquillajes.

f) Se han utilizado fuentes documentales
sobre el maquillaje que se debe crear.

Q) Sehanespecificadoprocedimientos

parala

evaluacidnyelcontroldelprocedimiento.

h) Sehanrealizadobocetosdediferentes tipos
de maquillajes.
i) Sehanpropuestomodificacionesenel

bocetooriginalque mejorenlaelaboracion,la
calidadyelcostedelproceso.

2. Determina el tipo de maquillaje y los
colores que se tienen que emplear,
identificando las caracteristicas de los
medios esceénicos, audiovisuales,
fotograficos y de los actos sociolaborales.

a) Se han establecido
clasificar los maquillajes.

b) Sehanespecificadolascaracteristicas de los
maquillajes sociolaborales.

c) Se han determinado las variables y
caracteristicas técnicas que influyen en la seleccion
del tipo de maquillaje audiovisual y escénico.

los criterios para

d) Se han identificado las caracteristicas de
los maquillajes en cada época historica.

e) Se ha identificado la influencia de la
iluminacion en el maquillaje.

f) Sehaestablecidolainfluenciadelcolor en el
magquillaje, segn la teoria del color.

Q) Se han establecido las variables que
determinan la seleccion de los colores en el
magquillaje.

h) Se ha establecido el método para

identificar el estilo, las necesidades y las demandas
del usuario.
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3. Organiza el espacio de trabajo,
seleccionandolosproductosylosequipos
de maquillaje.

a) Se han identificado las caracteristicas
especificas de los espacios donde puede trabajar el
maquillador.

b) Se ha preparado y organizado el espacio de
trabajo.
c) Se han seleccionado los productos, Utiles y

equipos necesarios para el maquillaje.

d) Sehanaplicadolasnormasdehigiene,
seguridady conservacionsobre
elequipodemagquillaje.
e) Se han establecido los criteriosparael
almacenamiento delos
productos cosméticos

decorativos.
f) Se ha organizado el maletin de maquillaje
y el de retoque.

Q) Se han identificado las diferentes partes del
aerografo.
h) Se han descrito los mecanismos de

montaje, desmontaje y limpieza del aerégrafo.

i) Se han seleccionado los compresores, los
productos y los equipos necesariospara poder
realizar un maquillaje con aerografo.

4. Aplicatécnicasdemaquillajecorrectivo,
relacionandolas con las caracteristicas
morfolégicas, psicoldgicas y cutaneas.

a) Se han determinado pautas para el analisis
de las caracteristicas fisicas y morfologicas del
usuario.
b) Se han aplicado técnicas de psico
morfologia y visagismo para identificar el tipo de
Ovalo y las caracteristicas del rostro.
c) Se  han identificado lastipologias
corporales.

d) Se ha establecido la armonia en funcién del color
de la piel, del cabello y de los ojos, diferenciando
las distintas armonias naturales.

d) Se ha identificado la tipologia cutanea y
sus alteraciones estéticas.

e) Sehanseleccionadoloscosméticosen

funcién de las caracteristicas cutaneas, la armonia
del rostro y el tipo de maquillaje.

f) Sehacumplimentadolafichatécnicay
artistica del maquillaje.

Q) Se ha seleccionado la técnica correctiva en
funcién de las caracteristicas morfoldgicas y el tipo
de efecto que se debe lograr.

h) Sehajustificadoelempleodelatécnica
claro oscuro.

i) Se han realizado correcciones faciales y
corporales a través del maquillaje.

del
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5. Ejecuta los protocolos de maquillajes
profesionales faciales y/o corporales
empleando las técnicas adecuadas.

a) Se  han establecido pautas  de
acomodacion y preparacion del usuario.
b) Sehanutilizadolosequiposde proteccion
individual.
c) Sehapreparadolapielenfunciénde
lascaracteristicascutaneas ydelmaquillaje.

d) Sehaseleccionadolatécnicade

magquillajefacialycorporal,teniendoencuenta las

variables  que determinan el
proceso.
e) Se han aplicado pestafias postizas, en
grupo y en tira, y extensiones.
f) Se ha seguido el proceso para la
realizacion de los distintos maquillajes.
Q) Se ha establecido el procedimiento de

aplicacion de maquillaje facial o corporal con
aerografo.

h) Sehanaplicadolastécnicasdefijacion,
mantenimiento,retoqueytransformaciondeun
magquillaje.

i) Se han realizado procesos de eliminacion
del magquillaje.

j) Se han seguido las recomendaciones
relacionadas con la ergonomia y la educacion
postural.

6. Ejecuta los protocolos de maquillaje de
fantasia, adaptandolos a la zona facial y/o
corporal, empleando las técnicas
adecuadas.

a) Seharealizadoeldisefiodelmaquillaje de
fantasia, adaptandolo al modelo/ usuario.
b) Sehanseleccionadolosmateriales,las

plantillas y los productos en funcién de la técnica
que se va a emplear.

c) Se han aplicado los cosméticos vy
accesorios para la elaboracién de maquillajes

defantasia,facialesycorporales,enfunciénde sus
texturas.

d) Se ha preparado la piel en funcién de las
caracteristicas cutaneas y del maquillaje.

e) Se ha preparado el cabello para Integrarlo
en el maquillaje de fantasia.

f) Se han aplicado técnicas de ocultamiento
en funcion del disefio.

Q) Se han empleado técnicas de aplicacién de

productos de fantasia con y sin aerografo.
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PROCEDIMIENTOSEINSTRUMENTOSDEEVALUACION

- Observacidndirectaysistematicadelostrabajospracticosrealizadoseneltaller.
- Pruebasoexamenesescritosdelfundamentotécnicodelapractica.

- Pruebasoexamenespracticos

- Revisionde lasproduccionesdelalumnado:fichasdetrabajo,trabajoselaboradoscon
documentacion escrita y grafica, dibujos, bocetos, cuadro- resimenes, trabajos de

investigacion...

La evaluaciéon no solo sera cuantitativa en cuanto a la obtencién de unos resultados
numeéricos, sino que ha de ser cualitativa y estara al servicio de comprobar qué contenidos

se han asimilado y cudles no, indagando en el porqué de esos resultados.

LAEVALUACIONDELOSCONTENIDOSSERALASIGUIENTE:

El proceso de evaluacidon sera continuo, tal como regula la Orden de 29 de septiembre de 2010, lo
gue conducird a que el alumnado no aisle los conocimientos gque vaya adquiriendo sino que
adquiera una vision globalizadora del contenido del médulo y pueda, a su vez, relacionarlos
conlos modulos soporte ycon losdeformacion complementaria. De estaforma se les prepara para
su incorporacion al sistema productivo donde tendran que hacer uso de todos los contenidos y
destrezas adquiridos en cada una de las areas.

PERDIDA DE LA EVALUACION CONTINUA:

En virtud de lo establecido del articulo 27.5 y 27.6 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, en la
modalidad presencial, la evaluacion continua de los aprendizajes requerira la asistencia regular y
obligatoria, tanto en el centro docente como en la fase de formacién en empresa u organismo
equiparado, de al menos el 80 por ciento de la duracién total del médulo, &mbito o proyecto, a partir
de la fecha en la que el alumnado se haya matriculado.

El alumno con un 20% de faltas justificadas o injustificadas perdera el derecho a la evaluacion
continua en el momento que se produzca esa cantidad. En tal supuesto el alumnado tendra derecho a la
realizacion de las pruebas objetivas oportunas entre las dos evaluaciones finales.

Criteriosdecalificacion

Para calificar las evaluaciones parciales se tendran en cuenta los criterios de evaluacion que
corresponden a cada R.A.
Encadaunidaddetrabajoserealizaraactividadesdeaprendizajeyactividadesdeevaluacion, tanto una
como otras tendran un valor numérico en las distintas unidades de trabajo dependiendodelpesode
cada unadeellas siendo de caracterobligatorioobtener unminimo de un 5 en cada una deellas para
la total superacion de la misma y para la superacion de la evaluacion serd también de caracter
obligatorio haber superado positivamente todas la unidades de trabajo que se den en la evaluacion.
Esta calificacion general puede variar en cada evaluacion parcial para dar respuesta a las
necesidades de la materia y adaptarse a los requerimientos del proceso de ensefianza- aprendizaje
del grupo.

Elalumnadoguenoalcanceun5enlacalificaciondelaevaluacionparcial,deberarecuperar. La
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puntuacion sera la que obtenga en dicha recuperacion.
Elalumno/agueduranteunapruebaprécticaoescritaseasorprendidocopiando,suspenderé
dichapruebaypasaradirectamentealarecuperacién,obteniendounacalificacionmaximade 5 puntos.
Sise reitera en esta conducta, el alumno/aobtendriunacalificaciénnegativa en la evaluacion y
tendra que ir a la recuperacién con todos los contenidos dados en dicha evaluacion.
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CRITERIOSDERECUPERACION

Cualquier recuperacion ira4 precedida de un andlisis de los motivos que han hecho que el
alumno/ano supere las pruebas realizadas yse disefiaranejercicios de refuerzoque ayuden a
subsanar las deficiencias tanto en los contenidos conceptuales como procedimentales y
actitudinales. Se informara alalumno/ade losfallos yde los mediose instrumentos quetiene para
recuperarla.

Ya sea la recuperacion de las actividades practicas o teoricas, se realizaran durante el desarrollo
de la siguiente evaluacion.

La  recuperacionde lasactividadespracticas,paralosalumnosqueasistanhabitualmente,  se
realizaracorrigiendolasdesviacionesyreincidiendoensuejecucionpracticahastaconseguir el
resultado Gptimo.
Larecuperacidndelasactividadesypruebasteoricasserealizaramedianteunanuevaprueba
escritasobretodosloscontenidosestudiadosduranteelperiodoevaluadovalorandosecon  la  nota
obtenida en dicha prueba.

Para el alumnado que no obtenga calificacion positiva en estos procesos y deban ir a la
evaluacion final, se les facilitara la informacion precisa de las actividades de recuperaciéon o
ampliacion de los médulos profesionales pendientes y de las fechas en las que se celebrara la
evaluacion de los mismos.

Para las clasesderecuperacion,enprimer lugarpartiremos delanalisisde las necesidades y
dificultades reales del alumnado que han impedido que aprueben en la evaluacion parcial. A
partir de esta valoracion haremos actividades de sintesis y motivadoras que se adaptaran a las
necesidades concretas.

Toda nota final obtenida por recuperacion, sera sometida a la consideracion del equipo
educativo. Segunéste, podramatizarse lanotateniendoencuenta laevoluciéndelalumno/a durante
todo el curso en el conjunto de los médulos del ciclo.

Elalumnoguenopuedaevaluarsedeformacontinuasepresentaraaunapruebapractica y a

otra escrita al final del trimestre de los C.E. no superados.

Evaluaciénfinalosumativa, conellaobtenemoslosresultadosqueelalumnadoalcanzé al final

del proceso E/A.

Estainformacionseleerayexplicardalalumnadoaliniciodelcursoyselerecordaracada trimestre,

guedando expuesta en la pagina web del centro y el Classroom de clase.

Como instrumentos de evaluacion para comprobar el nivel de adquisicion de los
resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion asociados al criterio se realizaran

tantopruebasescritascomoactividadesytrabajosdiariosalolargodecadaevaluacion.

Tantoloscontrolesescritoscomoelrestodelasactividades ytrabajosqueelalumnado realice se
valoraran sobre 10 puntos.
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TRANSITO ENTRE PLANES DE ESTUDIOS (alumnos pendientes)

Disposicidn transitoria primera de la orden de evaluacion 18 de set 2025.

El alumnado de segundo que repita curso o haya promocionado con médulos pendientes de primer
curso dispondra hasta la finalizacion del curso escolar 2026/2027 para completar los estudios
iniciados en el marco del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, pudiendo emplear este ultimo
curso escolar exclusivamente para cursar los médulos de Formacion en Centros de Trabajo y, en su
caso, proyecto. En este periodo, los mddulos no superados no tendran horario lectivo y contaran con
un plan personalizado de recuperacion.

Estos modulos se evaluaran mediante pruebas finales de evaluacion, a excepcion de los modulos de
Formacion en Centros de Trabajo o, en su caso, Proyecto.

La evaluacion de los mddulos pendientes, que tendra caracter excepcional, se hard coincidir con
alguna de las sesiones de evaluacion de final del trimestre, hasta agotar las convocatorias de que
disponga, teniendo en cuenta el plan personalizado de recuperacion, pudiéndose incorporar a la
Formacion en Centros de Trabajo cuando tenga superados todos los mddulos necesarios para ello.

INTERRUPCION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA

En el caso de incumplimiento por parte del alumnado de los compromisos de participacion durante la
FFEOE (recogidos en el articulo 18 de la Orden 26 de septiembre de 2025 por la que se regula la
FFEOE), el equipo docente valorara si el alumnado:

- Realiza esta fase de formacion en otra empresa u organismo equiparado que el/ella aporte, ya sea
en el mismo curso o0 en un curso posterior, 0

- Alcanza en el centro docente los resultados de aprendizaje no desarrollados en la empresa en el
periodo de refuerzo establecido entre las dos evaluaciones finales.
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MATERIALESYRECURSOSDIDACTICOS

Aula-tallerespecifica.
Soporteparalaejecuciondelosmaquillajes:sillondemaquillaje,mesas, camillas, etc.

—

O Productoscosméticosyotrosmaterialesrelacionados. O
Lenceria especifica.

O Herramientas:pinceleria,esponjasborlasdemaquillaje,espatuladental,etc. O
Productos para la higiene facial.

O Productosparalalimpiezaydesinfeccion.

O Lucesapropiadas

O LibrodetextodelaeditorialParaninfo”Maquillaje”

O Libro“TécnicasdemaquillajeProfesionalyCaracterizacion”IrmadelaGuardia O
Proyector

rn Fotocopias

O PlataformaClassroom
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ACTIVIDADESDEREFUERZOPARASUPERARLOSTRIMESTRES
SUSPENSOS

Al inicio de la segunda y tercera evaluacion se realizard una prueba escrita de recuperacion de
los criterios de evaluacion y  contenidos  asociados,impartidos en  las
evaluacionesanterioresyqueen casode sersuperada constituirdlanuevacalificacion de ese
trimestre. Si se tratase de la parte practica, el alumnado realizara una serie de actividades de
refuerzo encaminadas a paliar las competencias profesionales no adquiridas, si no se supera, la
evaluacion parcial se considerara suspensa.Dicha calificacién quedara reflejada en el acta de la
sesion de evaluacion correspondiente al siguiente trimestre siguiendo los mismos criterios de

calificacion descritos.

Se establecerd un horario de clases al término de la tercera evaluacion para los alumnos
quenohayansuperadoelmédulo.Elalumnodeberaasistirdeformaobligatoriaalasclases de recuperacion,
estando éstas dedicadas a resolver dudas sobre la materia y actividades desarrollas a lo largo del
curso escolar. Se podran plantear preguntas orales y actividades de refuerzo para que los alumnos las

realicen.

En la fecha establecida se efectuard una prueba escrita y otra practica sobre los
contenidosdelmédulo y, en cuantoa los criteriosde evaluacion ycalificacion seran los

mismos que los exigidos durante el curso.

ACTIVIDADESPARAMEJORARLASCOMPETENCIASDELMODULO

El alumno/a deberéd solicitarlo y tener superado el modulo de forma positiva en todas sus
evaluaciones parciales, y cumplira los mismos requisitos que el alumnado gque no ha superado el
modulo, con la salvedad, de que la calificacion obtenida nunca sera inferioralaquehabia

conseguidoanteriormenteperotampoco superioraunpuntoala obtenida en la evaluacién final.

Para el alumnado que acuda al Examen Final, ya sea para recuperar el médulo o para mejorar la
calificacion obtenida, se realizardn pruebas tedricas-escritas en la fecha establecida, que

constituira la calificacion final del médulo.

Tanto para la mejora de las competencias como para recuperar la parte del médulo con calificacion

negativa, es de obligado cumplimiento que el alumno/a asista a clase.
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SerealizaracomoestipulalaORDENDEL29deseptiembrede2010,deevaluacién de la

Formacién Profesional.

ADAPTACIONPARANECESIDADESEDUCATIVASESPECIFICAS

La LOE, en su Art. 38, establece la exigencia de adaptar las ensefianzas al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo en todas las ensefianzas que regula, por tanto, también en la
formacion profesional y en su TITULO II sobre la Equidad en la Educacion establece qué grupos
son los que requieren esta atencion y los recursos precisos para acometer esta tarea con el objetivo

de lograr su plena inclusion e integracién educativa, social y laboral.

Lasmedidasdeatencionaladiversidadafectanala organizacionenelambitodelcentroy del aula. La
atencion individualizada entra en el terreno de las adaptaciones curriculares. Las adaptaciones
curriculares significativas no estan contempladas en Formacién Profesional, espor ello por lo que,
solo se podrancontemplar medidas nosignificativasde acceso al curriculo.

Los grupos considerados con necesidades especificas de apoyo educativo significativas para la
Formacidn Profesional Especifica son:

« Alumnado con Necesidades Educativas Especiales: En el aula nos podemos
encontrar:alumnadocondéficitfisico,psiquicoosensorial.Seintentaraqueestetipo de alumnado
sea autosuficiente en el mayor grado posible, por lo que el aula se disefiaradeformafuncional,
tambiénsepuedenestablecer cambios de actividades, potenciacion de la integracion social,
etc.

« Alumnado con alta capacidad intelectual. Las actividades de ampliacion son un
recurso para este tipo de alumnado, asi como la variacion y su grado en diferentes niveles de
dificultad.

« Alumnado con necesidades educativas especiales asociadas a condiciones
sociales desfavorecidas. Ante este tipo de alumnado, lo mas id6neo es comenzar con un
plan de acogida, después para trabajar sus necesidades son necesarias
actividadesquefomentenlaautoestima, lasrelacionessociales,lacooperacién,etc.

+ AlumnadoExtranjero.Seactuard sobredosaspectosinicialmente: la socializacion e

integracion del alumnado en el grupo y el conocimiento y desarrollo del lenguaje.
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La atencion educativa de estosgrupos se basa en los principios de normalizacion eintegracion

en clase, atendiendo a su diversidad desde:
1.-Las actividades de aprendizaje: las de ampliacién (para los que tienen altas capacidades),

de refuerzo (para los que presentan dificultades mayores que sus compafieros) y de recuperacion
(para quien no ha superado los objetivos propuestos).

2.-Losrecursos:especificosparaalumno/ascondiscapacidadfisicaosensorial, adaptando espacios y

tiempos, recurriendo a materiales de apoyo, a Adaptaciones

CurricularesIndividualizadas,alDepartamentodeOrientacionyalosprofesoresdeapoyo (intérpretes,

profesores de refuerzo...).

Cémovamosareflejarloenelaula:
*Enprimerlugar,alcomienzodelMédulo,analizaremoslasituaciéndelosalumnos y alumnas

para poder detectar las diferencias existentes en su formacion.

*Al comienzo de cada unidad se comprobaran los conocimientos previos
delalumnado. Cuando se detecte algunfalloen laadquisicion de estos,sepropondran actividades
para subsanarlas. Los contenidos nuevos deben conectarse con los conocimientos previos y ser

adecuados a su nivel cognitivo.

+Actividades de refuerzo y apoyo, para el alumnado con un menor nivel de

conocimientos: resimenes y esquemas de contenidos bésicos.

+Actividadesdeampliacionodeprofundizacién, paraelalumnadoconunmayor nivel de

conocimientos.

ElalumnadoconestasnecesidadesmascomunenlosCiclosFormativoses:
1.-Alumnosconnecesidadeseducativasespeciales

El Art. 75de la LOE sefiala que lasAdministracioneseducativas estableceran una reserva deplazas en
lasensefianzasdeformaciénprofesionalpara elalumnado condiscapacidad y el R/D 1538/2006 en su
disposicion adicional segunda establece que sera de al menos un 5%

Junto a las Adaptaciones curriculares individualizadas poco significativas, en la formacion
Profesional las muy significativas en este alumnado no puede darse por no alcanzar entonces las
competencias profesionales, adaptaremos:

= Espacios,tiemposysobretodoactividadesyrecursosdidacticos,queadecuaremos al

tipo de deficiencia:
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= Con alumnado con cierta deficiencia cognitiva: actividades de refuerzo basadas sobre

todo en el fomento de la resolucion de aplicaciones précticas y utilizacion de lenguaje técnico
béasico y en actividades donde desarrolle un papel reconocido por el grupo y mejore su nivel de
autoestima.

= Con alumnado _con deficiencia sensorial :En los Ciclos Formativos la discapacidad

sensorial susceptible de poder conseguir las capacidades profesionales es principalmente la
auditiva, por lo que para este alumnado desarrollaré: informacion y actividades siempre escritas,
proyecciones en Powert Point de guiones de las
explicaciones,imagenesdelasestructurasanatémicas,ubicacionadecuadaenalaula  (primera fila),
con buena iluminacion para posibilitar la lectura de labios, vocalizacion pausada...

» Trabajaremos en coordinacién con mi departamento, el departamento de orientacion y los

profesionales especialistas (intérpretes, logopedas, profesores de apoyo...).

2.-Alumnosconincorporaciéntardiaalsistemaeducativoespafiolosituaciones

sociales desfavorecidas.

La LOE dedica su Art. 78 a estos alumnos. En la formacién profesional el problema puede venir
porque tengan dificultades en el idioma, porque las convalidaciones con los estudios realizados en
sus paises de origen no se correspondan realmente con el nivel curricular exigido o por dificultades
de integracion en los grupos, asi como limitaciones econémicas

paraadquirirelmaterialnecesarioparalarealizaciondelasactividadespracticasyteoricas programadas.

= Adoptaremos:

- Sobreladificultadconellenguajeoelbajonivelcurricular:realizaciondeglosariossobre

vocabulariotécnico,actividadesdeinvestigacionentrelaconcepcidnestéticadesupais  y la  del
nuestro, actividades a desarrollar engrupos, con el apoyo del departamento de orientacién para

fomentar la integracion.

- También,participaremosen las accionesque sepromuevandesdeelDepartamentode Orientacion o

directamente fuesen desarrolladas por el Claustro

- Ademas, se pactara con el Departamento posibles ayudas o préstamos de material didactico,

productos y equipo para la realizacion de las actividades.
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3.-Alumnadoconaltascapacidadesintelectuales:

El problema méas general que se les genera a estos alumnos es su desinterés ante el aprendizaje por
la facilidad para alcanzar los objetivos marcados para el resto del grupo, por eso realizaremos
actividades que amplien y profundicen en las competencias profesionales.

Ennuestraaulaplantearemos:

" Actividades de ampliacion mas complejas, que profundicen sobre todo en la investigacion y
la resolucion de ejercicios practicos y elaboracién de teorias.

. Exposicionesindividualesenclasesobreloinvestigado

" Ejercicios de monitoria de grupos: poniéndolos en algunas ocasiones como coordinador de

algunas actividades de grupo para desarrollar lo aprendido con sus compafieros.

EVALUACIONDELAPRACTICADOCENTE

30

El proceso de evaluacion de los alumnos esun indicador muyimportantepara estudiar la
evolucion académica y los resultados en el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumno.

A partir de estos resultados podemos analizar juntamente con los mismos alumnos cuales son las
dificultades encontradas en las Unidades de Trabajo para su desarrollo de las competencias
profesionales, personales y sociales.

Evidentemente las profesoras planteamos una serie de actividades cuyo objetivo principal es que
los alumnos alcancen las capacidades correspondientes, pero es posible que dichas actividades
no consigan el proposito deseado.
Elobjetivosera,atravésdedialogosconelalumno,entrevistaspersonalesoencuestas, —analizar  los
problemas que sean planteados en el aula y la adecuacion de las actividades, horarios, tiempos
estimados, etc.

Asuvezdeterminaremossilametodologiaempleadaeslamaseficazparaeldesarrollo de las
capacidades del alumno, teniendo en cuenta las propuestas por parte de estos.
Otroaspectoimportanteparaanalizareslapertinenciayadecuaciondelasmedidasde atencién a la
diversidad que requiere el proceso de ensefianza-aprendizaje. También es importante que

identifiquemos las medidas que se han mostrado mas adecuadas y eficaces.
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Es importante sefialar que en el proceso de ensefianza-aprendizaje el alumno es el protagonista
yquesusopinionesy sugerenciasnospuedenayudaraqueesteproceso sea realmente efectivo para el
propio alumno.

EVALUACIONDELAPROGRAMACION

Supone la verificacion, preferentemente a partir de la experiencia, de que el trabajo de
planificacionrealizadopermitealcanzarlosobjetivosprevistos,tantoenlaorganizacionde
lostiemposcomo,enaltimotérmino,laadquisiciondelacompetenciaprofesionalprevista para el titulo de
Estética.

Para ellonosplanteamos unaseriedepreguntasparasureflexionyquenos serviranpara en su caso una

reformulacion del proceso de desarrollo curricular:

- ¢Lasumadelostiemposasignadosalasactividadesdeensefianza,aprendizajey evaluacion se
corresponden con el tiempo disponible?

- ¢Las actividades  propuestas  posibilitan la adquisicion de las capacidades
establecidas?

-Alfinaldelproceso;seadquierelacompetenciageneralestablecida?
Silarespuestaaestaspreguntasfuesenegativa,procedelarevisionyreformulaciénde algunos aspectos del
proceso.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES:

Lasprevistasporeldepartamento

ANEXODUAL

SeadjuntaelprogramaindividualdelalumnadoparalafaseDualdeestemaodulo.
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PROGRAMADUALINDIVIDUALPARALAEMPRESACURS02024-25

Profesora: M2AngelesGonzéalezToledo

Mdédulo:1°CGSCAR

NUMERODEHORASSEMANALES:6H
HORAS DUAL: 36 H

RESULTADODE
APRENDIZAJE

CRITERIOSDEEVALUACION

ACTIVIDADESAREALIZARENLA EMPRESA
Elalumnadodeberealizarlassiguientes
tareas

RAS.Ejecutalos
protocolos de
maquillajes
profesionales
faciales y/o
corporales
empleando las
técnicas adecuadas

a)Sehanestablecidopautasdeacomodacionypreparaciondel usuario.

b)Sehanutilizadolosequiposdeprotecciénindividual.

c)Sehapreparadolapielenfuncidéndelascaracteristicascutaneasy del maquillaje.

d)Sehaseleccionadolatécnicademaquillajefacialycorporal, teniendo en cuenta
las variables que determinan el proceso.

e)Sehanaplicadopestafaspostizas,engrupoyentira,y extensiones.

f)Sehaseguidoelprocesoparalarealizaciondelosdistintos maquillajes.

g)Sehaestablecidoelprocedimientodeaplicaciondemaquillaje facial o corporal
con aerografo.

h)Sehanaplicadolastécnicasdefijacion,mantenimiento,retoquey transformacion
de un magquillaje.

Act. 1: El estudiante debe realizar maquillajes
previo analisis del tipo de piel, con aplicacion de
pestafas postizas, atendiendo, acomodando y
protegiendo al
usuario.Yfinalizarfijandolooretocandolo,a gusto
de la persona usuaria, cuidando la ergonomia.

i) Sehanrealizadoprocesosdeeliminaciondelmaquillaje.
j) Sehanseguidolasrecomendacionesrelacionadasconlayla educacion
postural. ergonomia

Act2:Elestudianterealizaraprocesosde eliminacion
de maquillajes.
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Profesora: M Angeles Gonzélez Toledo

Alumno/a:

NUMERO DE HORAS SEMANALES: 6H
HORAS DUAL: 36H

Madulo Maquillaje Profesional 1264

19 CGSCAR

MODULO: 1262

PROPUESTA DE ACTIVIDADES A REALIZAR EN LA

Descripcion
(marcar con una x una sola casilla)

MAQUILLAJE CRITERIO DE EVALUACION EMPRESA £

PROFESIONAL El alumnado debe realizar las siguientes tareas () (A) (S) (N) (E)
a) Se han determinado pautas para el analisis de las caracteristicas fisicas y
morfoldgicas del usuario Identifica el tipo de rostro y realiza la técnica de visagismo 0O 0O O O —
b) Se han aplicado técnicas de psicomorfologia y visagismo para correspondiente o
identificar el tipo de ovalo y |as caracteristicas del rostro.
¢) Se han identificado las tipologias corporales. Haz un dibujo y describe los 3 somatotipos O O O O O
d) Se ha establecido la armonia en funcion del color de |a piel, del cabello
y de los ojos, diferenciando las distintas armonias naturales. Sobre una modelo identifica el tipo de piel que tiene,
€) Se ha identificado Ia tipologia cutdnea y sus alteraciones estéticas. establece la armonia que necesite para su color de ojos, O 0

RA 4 Aplica técnicas de = m—— — Fe—— — cabello y piel y selecciona los cosméticos que necesitas. O O O

i g f SR CICOMNANO Ty CONEICHS O IUNCION 00 LaraaE bren Realiza con toda la informacion la ficha técnica- artistica
maquillaje correctivo, cutaneas, la armonia del rostro v el tipo de maquillaje. i S
onkndlaston sobre papel. En ella recogeras todo lo solicitado.
relacionan ,0 : g) Se ha cumplimentado la ficha técnica y artistica del maquillaje.
las caracteristicas - — - — —
Folbiteas h) Se ha seleccionado la técnica correctiva en funcion de las caracteristicas
m(_) s g' % morfologicas y el tipo de efecto que se debe lograr.
psicoldgicas y = s —
2 i) Se ha justificado el empleo de |a técnica del claro oscuro.
cutaneas.
Realiza una técnica de visagismo con la técnica del claro- 0 0 0 0 —
oscuro en el rostro de una modelo -

j) Se han realizado correcciones faciales y corporales a través del
maquillaje.

DESCRIPCION PARA VALORAR | Insuficiente (1): No cumple con los requisitos minimos. Muy baja calidad. Aceptable (A): Cumple con algunos criterios, pero con varias deficiencias. Satisfactorio (S): Cumple con la mayoria de los criterios, calidad media.

LOSCE Notable (N): Cumple con casi todos los criterios, bien ejecutado Excelente (E): Sobresale en todos los aspectos. Alta calidad y dedicacion.

fole)
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