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1. CARACTERIZACION DEL MODULO

Médulo transversal: Proyecto intermodular

Caodigo: 1190

Ciclo formativo: Asesoria de Imagen Personal y Corporativa
Grado: Superior

Familia profesional: Imagen Personal

Curso: 2°

Duracién: 70 horas

Horas semanales: 2 horas

1.1. Normativa reguladora

Real Decreto 1685/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Asesoria de Imagen Personal y Corporativa y se fijan las
ensefanzas minimas.

Orden de 30 de julio de 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
titulo de Técnico Superior en Asesoria de Imagen Personal y Corporativa.

Ley Organica 3/2022 de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del
Sistema de Formacion Profesional

Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado
superior y se fijan sus ensefianzas minimas.

Orden EFD/659/2024, de 25 de junio, por la que se determina el curriculo y se
regulan determinados aspectos organizativos para los ciclos formativos de grado
superior en el ambito de gestion del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional
y Deportes.

Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacién, certificacion,
acreditacion vy titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de los
grados D y E del Sistema de Formacién Profesional en la Comunidad Autonoma de
Andalucia.

1.2. Objetivos generales relacionados con el médulo

a) ldentificar los recursos personales, materiales y técnicos, organizando las
actividades de asesoria, para dirigir y gestionar los procesos.

b) Caracterizar la indumentaria, los estilos de peinado y maquillaje y la
comunicacion, entre otros, de los grupos sociales, identificando los elementos que
definen la imagen para analizar la evolucién de las tendencias.

c) Aplicar técnicas de archivo de documentacion utilizada y generada, seleccionando
aplicaciones manuales, informaticas y documentales para gestionar la base de
informacién.
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d) Aplicar técnicas de analisis, estudiando las caracteristicas y estilos de las
personas usuarias para identificar sus necesidades.

e) Analizar las técnicas de comunicacion, seleccionando actividades para disefiar un
plan de entrenamiento de habilidades comunicativas.

f) Interpretar las normas de protocolo, analizando los distintos actos socio- laborales
u oficiales para realizar el asesoramiento en la organizacion de actos protocolares y
eventos.

g) Determinar los modelos de comportamiento y los usos sociales, caracterizando
las normas del protocolo social, para realizar el asesoramiento en la organizacién de
actos protocolares y eventos.

h) Disefia proyectos de organizacion de eventos, analizando la estructura de los
actos sociales, empresariales y oficiales para realizar el asesoramiento en la
organizacién de actos protocolares y eventos.

j) Disefar modelos de propuestas y presupuestos, describiendo sus fases para
realizar el proyecto.

k) Determinar los cuidados estéticos, de peluqueria y vestuario relacionandolos con
las caracteristicas fisicas y con los estilos personales para desarrollar proyectos de
cambio de imagen personal.

I) Realizar procesos de embellecimiento, identificando los requerimientos técnicos
para entrenar en técnicas de maquillaje y cuidados estéticos.

m) Establecer pautas de asesoramiento en peluqueria y cuidado del pelo del rostro,
identificando los requerimientos técnicos para elaborar un plan de entrenamiento
para el mantenimiento del nuevo estilo.

n) ldentificar operaciones de venta y técnicas publicitarias y de merchandising,
evaluando las caracteristicas y demandas del mercado para comercializar productos
y servicios de imagen personal.

) Establecer pautas para asesorar en indumentaria, reconociendo y seleccionando
las prendas, tejidos, accesorios y complementos para realizar cambios de estilo a
través del vestuario.

q) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la
evolucion cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la
informacién y la comunicacién, para mantener el espiritu de actualizacién vy
adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que
se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.
s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones,
problemas o contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervisién y comunicacion en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacién de
equipos de trabajo.
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u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que
se van a ftransmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para
asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

v) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo
con la normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos
seguros.

w) ldentificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a
la accesibilidad universal y al «disefio para todos».

x) ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados
en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad
y ser capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

y) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y
de iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequefa empresa o
emprender un trabajo.

1.3. Competencias profesionales, personales y sociales que han de
adquirirse.

a) Dirigir y gestionar las actividades, organizando los recursos materiales,
personales y técnicos.

c) Gestionar la documentacion, utilizando las tecnologias de la informacion vy la
comunicacion.

d) Identificar las necesidades del cliente, analizando sus caracteristicas y
requerimientos.

f) Asesorar en la organizacién de actos protocolares y eventos, elaborando un
proyecto y coordinando las actividades.

h) Elaborar proyectos de cambio de imagen, controlando la calidad y la
documentacion relacionada.

i) Asesorar y entrenar al cliente en maquillaje, peluqueria y estética, atendiendo a los
requerimientos.

k) Realizar cambios de estilos a través del vestuario, asesorando sobre indumentaria
y complementos.

m) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la
vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

n) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el
trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

i) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi
como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.
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0) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacién, transmitiendo la
informacién o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y competencia
de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

p) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencidon de riesgos laborales y
ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la
empresa.

q) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad
universal y de «disefio para todos», en las actividades profesionales incluidas en los
procesos de produccién o prestacion de servicios.

2. OBJETIVOS GENERALES

La formacion del médulo contribuye a alcanzar todos los objetivos generales del ciclo
formativo. Las lineas de actuacion en el proceso educativo que permiten alcanzar los
objetivos del médulo estan relacionadas con:

La realizacién de trabajo en equipo.

La responsabilidad y autoevaluacién del trabajo realizado.

La autonomia y la iniciativa personal.

El uso de las Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion.

Por otra parte, el médulo facilita la interconexion de las distintas unidades de competencia
trabajadas en los distintos modulos profesionales que integran el ciclo. Conforme a las
indicaciones recogidas en el marco normativo vigente, esta union de conocimientos debe
focalizarse con una serie de habilidades clave, que se encuentran perfectamente alineadas
con los objetivos del ciclo, como son:

busqueda de informacion,
innovacion,

investigacion aplicada,

resolucion de retos o proyectos, y
emprendimiento.

Por tanto, el objetivo fundamental del médulo es ofrecer al alumnado un contexto de trabajo
que simule situaciones profesionales reales, en la que puedan aplicar de forma integrada
los aprendizajes adquiridos a lo largo del ciclo. Se busca enfrentar al alumnado a auténticos
retos, que conecten con su futuro entorno laboral y les permitan desarrollar competencias
clave para su futuro profesional.

El hilo curricular del médulo consistira en el desarrollo de un Proyecto completo de
organizacién de eventos, segun se describe mas adelante, donde el alumnado desarrollara
y mostrara todas las habilidades y destrezas adquiridas durante la realizacion del ciclo.
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3. ANALISIS Y ESTRUCTURACION DE LOS CONTENIDOS

Los contenidos del modulo se distribuyen en una serie de sesiones presenciales, repartidas
a lo largo de todo el curso lectivo (incluido periodo de formacién dual), estructurado en tres
bloques diferenciados:

A. FASE INICIAL DE PROPUESTAS DE PROYECTO

A.1. ESTABLECIMIENTO DE LOS RETOS PROFESIONALES

Conforme a lo establecido en la normativa vigente (Orden EFD/657/2024, de 25 de junio), al
inicio del curso académico, el equipo docente establecera uno o varios retos para el
desarrollo del Proyecto Intermodular, los cuales tendran una tematica relacionada con la
especialidad del ciclo y supondran una simulacion de situaciones reales a las que el
alumnado deba atender en el sector productivo.

A efectos de la presente programacion, el reto profesional seleccionado sera:

Planificacién y organizacién de un evento, cuya tematica sera de libre eleccion por parte del
alumnado, demandado por una empresa externa, que incluya aspectos protocolarios
significativos y que incluya la necesidad de viajes y pernoctaciones de los asistentes, que
cubra las siguientes tematica/areas de conocimiento del ciclo:

Creacion de una empresa encargada de gestionar el evento
Fase de planificacion del evento

Fase de organizacion del evento

Asesoria integral de dos asistentes al evento (mujer y hombre)
Seguimiento y evaluacion de la calidad del evento.

Queda excluida la organizacién de bodas y eventos equivalentes, ya que dicha organizacion
se trabaja especificamente en un moddulo del ciclo, compartiendo ademas un esquema
similar del trabajo a realizar.

A.1. PROPUESTA DE PROYECTOS A DESARROLLAR

Conforme al marco normativa vigente (Orden EFD/657/2024, de 25 de junio), el Proyecto
Intermodular tiene caracter grupal, salvo excepciones justificadas que deberan ser
debidamente autorizadas por la administracién educativa

El alumnado se organizara, por tanto, en grupos de trabajo para la elaboracién del Proyecto,
y realizara una propuesta de tematica del mismo, conforme al siguiente procedimiento:

a) El alumnado redactara una propuesta clara que contenga la relacion de personas
que integrara el grupo redactor, asi como una descripcién explicativa del Proyecto
qgue pretende desarrollar.
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b) El docente responsable del modulo, en el plazo de una semana, valorara las
propuestas y decidira sobre su aceptacién, teniendo en cuenta, al menos, su
adecuaciéon a los contenidos abordados en el ciclo formativo y la posibilidad de
realizacion efectiva del Proyecto en los plazos existentes. La decision se comunicara
al alumnado por el docente responsable del médulo.

¢) Cuando la propuesta no haya sido aceptada, el alumno o alumna dispondra de un
plazo de diez dias para introducir las modificaciones oportunas o presentar una
nueva propuesta de Proyecto. Transcurrido dicho plazo, sin que se hubieran
presentado modificaciones o una nueva propuesta, se entendera que se acepta una
tematica de Proyecto asignada directamente por el docente responsable del
Proyecto.

d) Se entendera que la descripcion del evento no limita las posibilidades de
modificaciones o adecuaciones del mismo por parte del alumnado durante la fase de
preparacion del Proyecto. Lo anterior no es obstaculo para que el alumnado
mantenga informado al responsable de proyecto, cuando el alcalde de la
modificacion suponga una alteracién sustancial de la idea inicialmente planteada.

B. SEGUIMIENTO Y TUTORIZACION DE PROYECTOS

El desarrollo del Proyecto por parte del alumnado a lo largo del periodo de desarrollo del
modulo, contara con un seguimiento y tutorizacion individual y colectiva del mismo, y que,
por tanto, se desarrollara de forma simultanea al resto de los modulos profesionales de
segundo curso.

En este sentido, es importante recordar que, durante la fase de formacion dual en empresas
(FEEOE) y dado que el médulo Proyecto Intermodular no tiene caracter dual, el alumnado
mantendra las labores de seguimiento y tutorizacion en los dias de asistencia al centro, en
la forma que se determine por Departamento.

Las labores de seguimiento y tutorizacién recaen directamente sobre el docente
responsable del médulo, lo cual no es obstaculo para la implicacion del resto de integrantes
del equipo docente, siempre en la medida de sus posibilidades y disponibilidad. En este
sentido, el alumnado entiende que, por meras cuestiones logisticas, cualquier consulta o
colaboracién del equipo docente debe ser coordinada con antelacion y tiempo suficiente, y
debera adecuarse a las posibilidades horarias y lectivas del mismo.

Para el seguimiento y tutorizacién del Proyecto, el alumnado cuenta con dos horas lectivas
semanales, en la que dispone de la presencia del docente responsable del médulo.

Las funciones del docente responsable que realiza el seguimiento del proyecto, seran las
siguientes:
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e Orientar, dirigir y supervisar al alumnado durante la realizacién y presentacién del
Proyecto, asesorandole especialmente en la toma de decisiones que afecten a su
estructura y tratamiento de la informacion.

e Comprobar que los Proyectos propuestos por los alumnos, una vez finalizados,
cumplen las condiciones iniciales de redaccion y otorgar su visto bueno.

e Coordinar, junto con la Jefatura del Departamento y el equipo docente, el acto que
se convoque para la presentacion del Proyecto.

e Evaluar y calificar el médulo de Proyecto Intermodular, en colaboracion del resto del
equipo docente.

Durante el desarrollo del médulo y de los trabajos de preparacion y redaccion del Proyecto,
el alumnado debera presentar los avances del mismo en los hitos que se sefalen, conforme
a la programacién y calendario que se establezca en el médulo.

C. PRESENTACION Y DEFENSA DE PROYECTOS

En fechas previas a la finalizacion del modulo, la Jefatura del Departamento convocara al
alumnado que cursa Proyecto Intermodular, al acto en el que presentara y defendera ante el
equipo docente del grupo el trabajo realizado.

La presentacion consistira en una exposicion del trabajo desarrollado (metodologia,
contenido y conclusiones), con una especial mencion a sus aportaciones originales y
relevantes.

La exposicion tendra una duracion maxima de 20 minutos.

Finalizada la presentacion, el profesorado dispondra de tiempo suficiente para plantear
cuantas cuestiones estimen oportunas relacionadas con el trabajo presentado, tras lo cual
emitirdn una valoracién del mismo que facilite al docente responsable del seguimiento del
Proyecto, la emision de la calificacion de este médulo profesional.

La presentacién ante el equipo docente representa la culminacién del trabajo completado
durante el moédulo, siendo, por lo tanto, obligatoria. La ausencia o renuncia a la presentacion
del Proyecto tendra la consideracién de convocatoria consumida.
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4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RA 1.

Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos

tipo que las puedan satisfacer.

Criterios de evaluacion

RA 2.

Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y el
tipo de producto o servicio que ofrecen.

Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura organizativa y las
funciones de cada departamento.

Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.

Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas
previstas.

Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas en el proyecto.

Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencion de riesgos,
y sus condiciones de aplicacion.

Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacion de las
nuevas tecnologias de produccién o de servicio que se proponen.

Se ha elaborado el guion de trabajo que se va a seguir para la elaboracién del
proyecto.

Disena proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo,

incluyendo y desarrollando las fases que lo componen.

Criterios de evaluacion

Se ha recopilado informacion relativa a los aspectos que van a ser tratados en el
proyecto.

Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.

Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir, identificando su
alcance.

Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.

Se ha realizado el presupuesto econédmico correspondiente.

Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta en marcha del
mismo.

Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para su disefio.

Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad
del proyecto.
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RA 3. Planifica la ejecucién del proyecto, determinando el plan de intervencién y la
documentacién asociada.

Criterios de evaluacion

RA 4.

Se han secuenciado las actividades ordenandolas en funcién de las necesidades de
su desarrollo.

Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.

Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo
las actividades.

Se han determinado los procedimientos de actuacién o ejecucion de las actividades.
Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecucion, definiendo el plan de
prevencién de riesgos y los medios y equipos necesarios.

Se han planificado la asignacién de recursos materiales y humanos y los tiempos de
ejecucion.

Se ha hecho la valoracion econdmica que da respuesta a las condiciones de su
puesta en practica.

Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la ejecucion.

Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecuciéon del

proyecto, justificando la seleccién de variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion

Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades o intervenciones.
Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.

Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de las incidencias que puedan
presentarse durante la realizacion de las actividades, su posible solucion y registro.
Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos
y en las actividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.

Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la evaluacion de las
actividades y del proyecto.

Se ha establecido el procedimiento para la participacion en la evaluacion de la
persona usuaria o clientes y se han elaborado los documentos especificos.

Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de
condiciones del proyecto, cuando este existe.

Adicionalmente, el médulo de Proyecto Intermodular culmina con una defensa del trabajo
desarrollado por el alumnado ante el equipo docente, al que podra sumarse la persona que
tutorice las practicas en la empresa.

Las tematicas sobre las que versaran los Proyectos seran conformes a la directrices
establecidas en los retos profesionales seleccionados anualmente por el Departamento de
Imagen Personal. Asi mismo, los criterios de evaluacién relativos a la defensa del Proyecto
seran comunicados al alumnado, al inicio del desarrollo del médulo por parte del docente
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responsable del médulo. En el capitulo de Informacion para el alumnado se incluyen los
retos profesionales y criterios de evaluacion generales para la presente programacion.

5. TEMPORALIZACION Y SECUENCIACION

La Orden EFD/659/2024, de 25 de junio, establece para el médulo profesional de Proyecto
Intermodular un cémputo total de 60 horas. La distribucion de las mismas en unidades
didacticas es la siguiente:

RAs Temas | Unidades didacticas Horas
Vision general del modulo profesional 1
1 1 Identificacién del sector productivo 5
2 2 Planificacion del evento 25
3 3 Organizacion del evento 34
4 4 Seguimiento y control de calidad 5
Total 70

Respecto a la temporalizaciéon de los contenidos, debe observarse que el objetivo final es la
preparacion de un Proyecto completo de organizacién de eventos, y que su redaccién esta
condicionada por la adquisicion de conocimientos y habilidad de médulos profesionales que
se cursan simultaneamente al desarrollo del médulo. Todo ello puede traducirse en ligeros
desfases en el avance del Proyecto.

Teniendo en cuenta las consideraciones anteriores, la distribucién temporal prevista es la
siguiente:

e RA1y RA2 (parcial), primer trimestre del curso académico
e RA2 (parcial) y RA3 (parcial), segundo trimestre del curso académico
e RAZ3 (parcial) y RA4, tercer trimestre del curso académico

Para cada uno de los trimestres, se estableceran por parte del docente responsable del
modulo hitos de entrega y revision de los avances del trabajo. Estos hitos serviran de base
para la evaluacion parcial del médulo por parte del docente responsable.

Pagina 13



Maédulo: Proyecto intermodular

6. EVALUACION

La evaluacién del médulo de Proyecto Intermodular se planteara de la siguiente manera:

1.

Para los proyectos propuestos por el alumnado, se parte de una evaluacion inicial,
en la que se tendra en cuenta el planteamiento o propuesta del Proyecto y su
adecuacion al resto de los médulos estudiados en el ciclo formativo; esto es que
tenga un caracter integrador y complementario respecto del resto de mddulos
profesionales del ciclo formativo.

Para todos los alumnos la evaluacién ha de ser también procesual, es decir, que
dure todo el proceso. Con ello podemos detectar dificultades, errores, progresos...
Estos aspectos se evaluan por el docente responsable del modulo con el
seguimiento del Proyecto durante las horas lectivas del mismo.

Por ultimo, también sera una evaluacion sumativa, final, en la que se evalua tanto la
elaboracion del Proyecto en si, como la exposicion y defensa del mismo; se
comprobara la relacion entre los objetivos planteados y los objetivos alcanzados por
el alumno, las aportaciones originales hechas por el alumnado, etc.

6.1. Instrumentos de evaluacion

Instrumentos de evaluacion del tutor docente responsable del seguimiento

La observacion: se realiza en todo momento, reflejando principalmente la evolucion
en contenidos del Proyecto y la actitud del alumno ante la elaboracién del mismo.

Revisiéon peridédica del Proyecto: ElI docente responsable del seguimiento del
Proyecto elaborara un listado de hitos de referencia para controlar el avance de los
Proyectos, asi mismo dedicara sus horas lectivas a los alumnos para revisar y
supervisar el desarrollo de los mismos.

Didlogo y comunicacion con el alumnado: como herramientas directas de control,
resolucion de dudas, deteccion de dificultades, etc....

Instrumentos de evaluacion que dispone el equipo educativo durante la exposicion:

Exposicion del Proyecto: se evaluara utilizando una rdbrica que facilitara la
calificacion de la parte expositiva, sobre la que se ira punteando y calificando lo que
considere oportuno.

Respuesta a cuestiones planteadas por el profesorado: se evaluara la capacidad de
respuesta adecuada a las preguntas planteadas.

En caso de detectarse que durante el proceso de desarrollo o exposicidon de Proyecto,
alguna persona haya realizado cualquier tipo de uso fraudulento (copia total o parcial) de
otros Proyectos elaborados por terceras personas, o de otras fuentes digitales y/o
analogicas, y una vez comprobada que la autoria del Proyecto no le corresponde,
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automaticamente tendra suspendido el moddulo, teniendo que cursar el mismo en la
siguiente convocatoria.

6.2. Procedimiento y criterios de calificacion

La calificaciéon del Proyecto realizado sera responsabilidad del docente responsable del
maodulo, para lo cual contara con la opinién cualificada del resto del equipo docente.

La calificacion final del Proyecto Intermodular se realizara conforme al siguiente esquema

general:

Responsable

Procesos evaluados

Porcentaje

Docente del médulo

ADECUACION DE LOS CONTENIDOS
(Incluye todos los RA de la programacion)
Estructura, contenido y adecuacion de los
mismos, secuenciacion, busqueda de la
informacion, bibliografia y recursos,
metodologia investigativa, ...

70%

Equipo educativo

DEFENSA DEL PROYECTO

Tecnologia empleada, desarrollo de un
esquema o guion, expresiéon oral y corporal,
fluidez verbal, capacidad de analisis y de
sintesis, conocimiento de los contenidos,
defensa de las preguntas...

30%

La valoracion del docente responsable del médulo se realizara mediante los instrumentos ya
indicados, y comprendera todo el curso académico. La ponderacion de los resultados de
aprendizaje se realizara conforme a las indicaciones de la siguiente tabla:

RAs Temas | Unidades didacticas Peso relativo
1 1 Identificacién del sector productivo 10%
2 2 Disefio y faseado de proyectos 25%
3 3 Organizacién de proyectos 25%
4 4 Seguimiento y control de calidad 10%
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La ponderacion de los criterios de evaluacion se realizara de forma proporcional al nimero
de criterios de cada resultados de aprendizaje.

El alumnado obtendra una calificacién de aprobado cuando supere todos los resultados de
aprendizaje, obteniendo en ellos una calificacion de 5 o mas.

La evaluacién del Proyecto se realizar& mediante rubricas, que seran puestas en
conocimiento del alumnado, con suficiente antelacién a la finalizacion del Proyecto.

7. FORMACION DUAL

El mddulo de Proyecto Interdisciplinar no tiene carga formativa directa asociada a
resultados de aprendizaje durante la FEEOE.

No obstante, en tanto que crisol de habilidades del resto de modulos formativos, que si
estan dualizados, se espera que la experiencia formativa dual permita al alumnado ganar,
aumentar o consolidar destrezas que redunden en el objeto del presente modulo.

8. ORIENTACIONES PEDAGOGICAS

El presente médulo auna y conecta las competencias que el alumnado va adquiriendo a
través de los distintos mddulos profesionales que integran el ciclo, y también la experiencia
atesorada a lo largo de su periodo de formacion dual.

Conforme al espiritu de la ley, esta aglutinacion de conocimientos debe realizarse poniendo
un foco especial en habilidades tan demandadas como:

busqueda de informacion,
innovacion,

investigacion aplicada,

resolucion de retos o proyectos, y
emprendimiento

A la vista de lo anteriormente expuesto, la metodologia mas apropiada seria el Aprendizaje
Basado en Retos (ABR). En esta metodologia se trata de situar al alumnado frente a un
problema real abierto y complejo, que debe analizar, redefinir y abordar con autonomia,
siendo ademas responsable de proponer y validar el producto final (EduTrend, 2019). El
ABR exige, por tanto, un nivel alto de destrezas analiticas, pensamiento critico y creatividad,
y conlleva la obligatoriedad de implementar y evaluar el impacto de la solucién propuesta en
el contexto, conectando asi de manera mas directa la experiencia formativa con los retos
sociales y profesionales contemporaneos.
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Se trata por tanto de un modulo fundamentalmente procedimental, por ello tendremos en
cuenta los siguientes aspectos y orientaciones metodoldgicas:

Se evitara un enfoque memoristico en el trabajo de Proyecto, o sobre los contenidos
que fuesen necesarios, potenciando su asimilacion a través de retos o aplicaciones
practicas que ilustren situaciones que nos podamos encontrar en el dia a dia.

Se sugiere trabajar sobre los distintos retos de caracter general que se presentan
habitualmente en la organizacion de eventos, donde los alumnos y las alumnas
pongan en practica sus propios mecanismos para su resolucion.

Inicialmente, se trabajara sobre las partes de los retos, para finalmente acabar
realizando analisis o asesoramientos completos. En cualquier caso,no debe
perderse la vision de conjunto del reto .

Se motivara al alumnado a la investigacion y busqueda de informacion relevante y
relativa a sus Proyectos, asi como, en general, el uso de fuentes documentales
donde se realicen actuaciones similares a las proyectadas.

Este médulo debe mantener un planteamiento dinamico, por lo que requiere, por parte del
alumnado, de un comportamiento activo e implicacién, donde la capacidad de comunicacién
constituya un factor a trabajar en cada una de las sesiones.

9. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Los materiales y recursos didacticos serviran para motivar y ayudar al aprendizaje de este
maodulo profesional, son:

1.

2.

3.

Ubicados en el aula

o Pizarra.
o Pizarra Digital.
o Ordenador personal.

Ubicadas en internet.
o Plataforma Google Classroom con contenidos y actividades.
Ubicadas en el Centro.

o Biblioteca del Centro
o Recursos documentales del Departamento de Imagen Personal

4. Actividades extraescolares:

o Participacibn en eventos externos, actividad promovida desde el
Departamento, en los cuales el alumnado puede analizar, visualizar y
compartir la organizacién de distintos tipos de eventos.
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10. CONTENIDOS TRANSVERSALES DEL CURRICULO

Se promocionaran los siguientes aspectos alineados con los objetivos generales del
Proyecto educativo del Centro en relacion con los siguientes aspectos, y en el ambito,
cuando sea posible, de otras actividades del centro relacionadas con estas:

e Educacion para la Salud: Se trabajara en todas las unidades, fundamentalmente
mediante la Seguridad e Higiene en el Trabajo.

e Medio Ambiente. Mejora del conocimiento de los problemas que derivados, directa o
indirectamente, de la actividad humana, afectan al entorno natural. Promocion de
una actitud de colaboracion hacia la conservacion del medio ambiente, como el
reciclado activo y la no utilizacién de productos que deterioren la capa de ozono.

e Coeducacién: Se evitaran planteamientos y actitudes sexistas, promoviendo el
desarrollo personal, equilibrado y cooperativo de todos los miembros de la
comunidad.

e Educacion Moral para la Convivencia y la Paz: Mediante actitudes de respeto que
fomenten la autonomia, el didlogo en la resoluciéon de problemas, socializacion,
tolerancia a los demas, sensibilizacion y respeto hacia las actitudes ajenas...

11. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Para hacer frente a la diversidad y a las necesidades especiales del alumnado, se se
incluiran diferentes estrategias de atencion especifica para el desarrollo y consecucién de
los objetivos previstos en el médulo. Para ello se procedera de la siguiente forma:

e Deteccion del problema.

e Reunién del equipo educativo coordinada por el tutor/a en la que se tratara el
problema, tomando nota de lo observado por cada profesor.

e El tutor elaborara un informe completo y lo remitira al Dpto. de orientacion.

Una vez que el tutor/a tenga todas las indicaciones aportadas por el orientador, el equipo
educativo se volvera a reunir para adoptar las medidas oportunas teniendo en cuenta
ciertas modificaciones en la metodologia a seguir y los instrumentos de evaluacion.

Dadas las caracteristicas del grupo de alumnos y tras una evaluacion inicial realizada en el
modulo que nos ocupa, procederemos a poner en practica las siguientes estrategias
metodoldgicas:

e Utilizacién de técnicas que promuevan la ayuda entre los alumnos, consiguiendo que
los alumnos con dificultades tengan una participacion activa.
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e Incorporar la realizacion del Proyecto por parejas: de manera que aquellos que
tengan mayor facilidad para realizar el desarrollo del mismo puedan ayudar a
aquellos que presenten mayor dificultad para ello.

e Aprovechar las actividades de grupo para mejorar la relacion de los alumnos en el
aula.

Finalmente, y a lo largo del curso, el equipo educativo realizara un seguimiento del
alumnado afectado, coordinado por el tutor/a del grupo.

Una caracteristica interesante del alumnado es que gran parte del mismo trabaja, tiene
ocupaciones o desempenos profesionales, tienen a su cargo hijos o personas dependientes
y el nivel de disponibilidad para una asistencia regular o de tiempo para estudio es, en
muchos casos, limitado.

Para facilitar la comunicacion, se emplea la plataforma Classroom, en la que el alumnado
tendra a disposicion todos los recursos empleados en el mdédulo, minimizando asi la
incidencia en el proceso de ensefianza-aprendizaje que ocasiona la falta de asistencia a
clase.

12. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS

Participacion en eventos externos, actividad promovida desde el Departamento. Esta
actividad resulta imposible de cuantificar, ya que depende de la demanda externa de
colaboraciones y de las posibilidades de participacion de docentes y alumnado, conforme a
las necesidades del calendario escolar.
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13. INFORMACION ESPECIFICA SOBRE EL PROYECTO

En el presente capitulo se incluye informacién relevante sobre la redaccion y defensa del
Proyecto (procedimientos, temporalizacion, formatos, retos, etc...). Esta informacion debera
ser comunicada al alumnado por el docente responsable del médulo, bien al inicio de curso
o0 en su defecto cuando se acuerde el reto profesional aplicable a la redaccion de los
Proyectos..

13.1. Reto profesional

Conforme a lo establecido en la normativa vigente (Orden EFD/657/2024, de 25 de junio), al
inicio del curso académico, el equipo docente establecera uno o varios retos para el
desarrollo del Proyecto Intermodular, los cuales tendran una tematica relacionada con la
especialidad del ciclo y supondran una simulacion de situaciones reales a las que el
alumnado deba atender en el sector productivo.

A efectos de la presente programacion, el reto profesional seleccionado sera:

Planificacién y organizacién de un evento, cuya tematica sera de libre eleccion por parte del
alumnado, demandado por una empresa externa, que incluya aspectos protocolarios
significativos y que incluya la necesidad de viajes y pernoctaciones de los asistentes, que
cubra las siguientes tematica/areas de conocimiento del ciclo:

Creacién de una empresa encargada de gestionar el evento
Fase de planificacion del evento

Fase de organizacién del evento

Asesoria integral de dos asistentes al evento (mujer y hombre)
Seguimiento y evaluacion de la calidad del evento.

Queda excluida la organizacién de bodas y eventos equivalentes, ya que dicha organizacion
se trabaja especificamente en un moédulo del ciclo, compartiendo ademas un esquema
similar del trabajo a realizar.

Mas adelante en estas instrucciones se propone un indice general para el desarrollo del
Proyecto, en el que se reflejan los contenidos que, con caracter de minimos, deberan ser
incluidos en aquel.

13.2. Tematica del Proyecto

Como se ha indicado, la tematica del Proyecto a elaborar sera de libre eleccion por parte del
alumnado, siempre y cuando se alinee con lo prescrito en el reto profesional anteriormente
indicado.

Conforme al marco normativa vigente (Orden EFD/657/2024, de 25 de junio), el Proyecto
Intermodular tiene caracter grupal, salvo excepciones justificadas que deberan ser
debidamente autorizadas por la administracién educativa
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El alumnado se organizard, por tanto, en grupos de trabajo para la elaboracion del Proyecto,
y realizara una propuesta de tematica del mismo, conforme al siguiente procedimiento:

a) El alumnado redactara una propuesta clara que contenga la relaciéon de personas
que integrara el grupo redactor, asi como una descripcion explicativa del Proyecto
que pretende desarrollar.

b) El docente responsable del modulo, en el plazo de una semana, valorara las
propuestas y decidira sobre su aceptacion, teniendo en cuenta, al menos, su
adecuacion a los contenidos abordados en el ciclo formativo y la posibilidad de
realizacién efectiva del Proyecto en los plazos existentes. La decisidon se comunicara
al alumnado por el docente responsable del médulo.

c) Cuando la propuesta no haya sido aceptada, el alumno o alumna dispondra de un
plazo de diez dias para introducir las modificaciones oportunas o presentar una
nueva propuesta de Proyecto. Transcurrido dicho plazo, sin que se hubieran
presentado modificaciones o una nueva propuesta, se entendera que se acepta una
tematica de Proyecto asignada directamente por el docente responsable del
Proyecto.

d) Se entendera que la descripcion del evento no limita las posibilidades de
modificaciones o adecuaciones del mismo por parte del alumnado durante la fase de
preparacion del Proyecto. Lo anterior no es obstaculo para que el alumnado
mantenga informado al responsable de proyecto, cuando el alcalde de la
modificacion suponga una alteracion sustancial de la idea inicialmente planteada.

13.3. Desarrollo, seguimiento y tutorizacion del Proyecto

El desarrollo del Proyecto por parte del alumnado a lo largo del periodo de desarrollo del
modulo, contard con un seguimiento y tutorizacion individual y colectiva del mismo, y que,
por tanto, se desarrollara de forma simultanea al resto de los mdédulos profesionales de
segundo curso.

En este sentido, es importante recordar que, durante la fase de formacion dual en empresas
(FEEOE) y dado que el médulo Proyecto Intermodular no tiene caracter dual, el alumnado
mantendra las labores de seguimiento y tutorizacidén en los dias de asistencia al centro, en
la forma que se determine por Departamento.

Las labores de seguimiento y tutorizacion recaen directamente sobre el docente
responsable del médulo, lo cual no es obstaculo para la implicacion del resto de integrantes
del equipo docente, siempre en la medida de sus posibilidades y disponibilidad. En este
sentido, el alumnado entiende que, por meras cuestiones logisticas, cualquier consulta o
colaboracién del equipo docente debe ser coordinada con antelacion y tiempo suficiente, y
debera adecuarse a las posibilidades horarias y lectivas del mismo.

Para el seguimiento y tutorizacién del Proyecto, el alumnado cuenta con dos horas lectivas
semanales, en la que dispone de la presencia del docente responsable del médulo.
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Las funciones del docente responsable que realiza el seguimiento del proyecto, seran las
siguientes:

e Orientar, dirigir y supervisar al alumnado durante la realizacién y presentacién del
Proyecto, asesorandole especialmente en la toma de decisiones que afecten a su
estructura y tratamiento de la informacién.

e Comprobar que los Proyectos propuestos por los alumnos, una vez finalizados,
cumplen las condiciones iniciales de redaccion y otorgar su visto bueno.

e Coordinar, junto con la Jefatura del Departamento y el equipo docente, el acto que
se convoque para la presentacion del Proyecto.

e Evaluar y calificar el médulo de Proyecto Intermodular, en colaboracién del resto del
equipo docente.

Durante el desarrollo del médulo y de los trabajos de preparacion y redaccion del Proyecto,
el alumnado debera presentar los avances del mismo en los hitos que se sefalen, conforme
a la programacién y calendario que se establezca en el médulo.

13.4. Presentacion del Proyecto

En fechas previas a la finalizacién del médulo, la Jefatura del Departamento convocara al
alumnado que cursa Proyecto Intermodular, al acto en el que presentara y defendera ante el
equipo docente del grupo el trabajo realizado.

La presentacion consistira en una exposicion del trabajo desarrollado (metodologia,
contenido y conclusiones), con una especial menciéon a sus aportaciones originales y
relevantes. En esta presentacion, el alumnado debera adoptar el rol de un integrante de la
empresa organizadora del evento, presentando y defendiendo la idoneidad de su propuesta.

La exposicidon tendra una duracion maxima de 20 minutos.

Finalizada la presentacion, el profesorado dispondra de tiempo suficiente para plantear
cuantas cuestiones estimen oportunas relacionadas con el trabajo presentado, tras lo cual
emitiran una valoracién del mismo que facilite al docente responsable del seguimiento del
Proyecto, la emision de la calificacion de este médulo profesional.

La presentacion ante el equipo docente representa la culminacion del trabajo completado
durante el médulo, siendo, por lo tanto, obligatoria. La ausencia o renuncia a la presentacion
del Proyecto tendra la consideracion de convocatoria consumida.

13.5. Entrega del Proyecto para su defensa

La entrega del Proyecto y aprobacién para su posterior defensa debera realizarse, como
minimo, dos (2) semanas antes de la fecha prevista para la defensa del Proyecto. En
cualquier caso, se estara a lo dispuesto a las indicaciones que al respecto establezca el
docente responsable del médulo .
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La entrega del Proyecto completo se realizard en formato papel o pdf, conforme a las
instrucciones que establezca el docente responsable del modulo.

Una vez realizada la entrega formal del Proyecto, no se admitiran modificaciones del mismo,
salvo aquellas que fuesen admitidas por el docente responsable del mdédulo. De forma
general, solo seran admitidas correcciones por defectos de visualizacién, sin que sea
posible realizar cambios mas alla de los autorizados.

13.6. Normas de exposicion del Proyecto

Junto a la elaboracién del Proyecto, el alumnado debera realizar una presentacién como
soporte visual de la misma, en formato horizontal, desarrollada con una aplicacion
adecuada a eleccion del alumnado, con la que efectie su defensa, exponiendo las lineas
mas relevantes del proyecto.

En el aula donde se celebre el acto de defensa, el Centro facilitara los medios técnicos
necesarios, tipicamente un videoproyector con sonido.

Se recomienda al alumnado disponer de la presentacion en un dispositivo de memoria (o
equivalente), en previsidon de posibles fallos de conectividad del Centro, toda vez que se
asegura la posibilidad de celebrar la defensa sin alterar los tiempos previstos.

Independientemente del formato de la defensa ante el equipo docente, la presentacion sera
entregada en version pdf con una (1) semana de antelacién al dia de defensa del Proyecto.

13.7. Criterios de calificacion del modulo

La calificacion del modulo realizado sera responsabilidad del docente responsable del
maodulo, para lo cual contara con la opinién cualificada del resto del equipo docente.

La calificacion se realizara conforme al siguiente esquema general:

Porcentaje

Responsable Procesos evaluados e
calificacion

ADECUACION DE LOS CONTENIDOS
Estructura, contenido y adecuacion de los
Docente del modulo mismos, secuenciacion, busqueda de la 70%
informacion, bibliografia y recursos,
metodologia investigativa, ...

Equipo educativo DEFENSA DEL PROYECTO 30%
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Tecnologia empleada, desarrollo de wun
esquema o guion, expresiéon oral y corporal,
fluidez verbal, capacidad de analisis y de
sintesis, conocimiento de los contenidos,
defensa de las preguntas...

13.8. Instrumentos de evaluacion del Proyecto

Instrumentos de evaluacién que dispone el equipo educativo durante la exposicion:

e Exposicion del Proyecto: se evaluara utilizando una rubrica que facilitara la
calificacion de la parte expositiva, sobre la que se ira punteando y calificando lo que
considere oportuno.

e Respuesta a cuestiones planteadas por el profesorado: se evaluara la capacidad de
respuesta adecuada a las preguntas planteadas.

En caso de detectarse que durante el proceso de desarrollo o exposicion de Proyecto,
alguna persona haya realizado cualquier tipo de uso fraudulento (copia total o parcial) de
otros Proyectos elaborados por terceras personas, o de otras fuentes digitales y/o
analogicas, y una vez comprobada que la autoria del Proyecto no le corresponde,
automaticamente tendra suspendido el médulo, teniendo que cursar el mismo en la
siguiente convocatoria.

13.9. indice de contenidos del Proyecto

En el presente epigrafe se incluye un indice tentativo para el desarrollo de los contenidos
del Proyecto. A este respecto cabe realizar las siguientes aclaraciones:

e La presente propuesta de indice tiene caracter de minimos. Es decir, todos los
contenidos sefialados en el mismo deben quedar incluidos. Para aquellos epigrafes,
que por las particularidades del Proyecto no fuesen necesarios, se incluird una
justificacion de su no inclusion.

e En funcibn de las necesidades de desarrollo del Proyecto, se admitiran
modificaciones y adiciones necesarias al indice tipo de contenidos. Asi mismo, se
admitiran matizaciones sobre los contenidos requeridos en cada epigrafe, siempre
que supongan una adaptacion del indice al Proyecto que se desarrolla.

e Se entiende que el siguiente indice relaciona contenidos a tratar, pero no suponen
una relacién ordenada de los epigrafes del Proyecto.

El indice tipo de contenidos es el siguiente:
e ESTABLECIMIENTO DE UNA EMPRESA DE ORGANIZACION DE EVENTOS.

Corresponde a los contenidos del RA1.
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o

o O O O

O

Establecimiento del nombre (nombre legal, nombre comercial, etc...) y
justificacion del mismo.

Definicién de la ubicacion del negocio o empresa. Justificacion.

Estructura organizativa de la misma y departamentos funcionales de ésta.
Contrataciones y subcontrataciones.

Lineas basicas de identidad corporativa de la empresa. Mision, vision,
logotipo, eslogan, tipografia y colores, entre otros.

Otros apartados de interés (especificar).

e PLANIFICACION DE UN EVENTO

Corresponde a los contenidos del RA2.

o

O O O O

Breve descripcién de la empresa externa a la que se va a organizar el
evento, describiendo sus caracteristicas corporativas respecto de su imagen.
Clasificacion del acto segun distintos criterios. Tipo de evento: conferencia,
ponencia, congreso, etc...

Breve descripcion del evento. Nombre propuesto. Argumentacion.

Objetivo del evento.

Publico a quién se quiere transmitir el evento.

Publico a quienes se quiere invitar. Acompanantes, participantes, ponentes,
invitados especiales, entre otros.

Fecha en la que se llevara a cabo el evento. Criterios usados para determinar
la fecha.

Lugar en el que se llevara a cabo. Argumentacion.

Tanteo. Identificacion de las personalidades o invitados clave. Confirmacion
de la fecha.

Informacion. Fuentes bibliograficas con informacién de eventos similares.
Listado no cuantificado de invitados previstos, medios técnicos, materiales y
humanos previstos.

e ORGANIZACION DEL EVENTO PLANIFICADO

Corresponde a los contenidos del RA3.

O

Croquis del evento.
m Accesos a la instalacién y sistema de control de invitaciones.
m Zona reservada para el aparcamiento de vehiculos oficiales, VIP y
generales, con sus correspondientes credenciales.
Ubicacion de las distintas zonas donde se desarrolla el evento; escenarios,
camerinos,informacion, zona de bair, etc...
Sefalética
Modelos de comunicacion, Invitacion, Saludas, etc.
Estudio del protocolo aplicado en la parte protocolaria del evento.
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Listado de invitados, con la agrupacion de los mismos (organizadores,
autoridades, personalidades, ponentes, participantes...).
Publicidad.
Recursos

m Recursos técnicos cuantificados.

m Recursos humanos cuantificados y caracterizados. Proveedores y

otros profesionales.

m Recursos materiales cuantificados.
Programa. Notas de protocolo. Hoja de ruta.
Documentacion técnica anexa a la propuesta. Tipos de documentacion
necesarios.
Regalos, atenciones y otro tipo de materiales que resulten imprescindibles
para el acto, tales como diplomas, bandas, medallas, titulos, esculturas, etc.

Inscripciones. Credenciales. Certificaciones de asistencia y diplomas.
Presupuesto. Ingresos y Egresos.

e ASESORIA INTEGRAL DE IMAGEN

Corresponde a los contenidos del RA3.

o

o

El objetivo es realizar la asesoria integral de dos personas, si es posible
hombre y mujer, que tengan un papel relevante en el evento: presentadores,
organizadores, directores de la firma...

Asesoria integral:

m Estudio de rostro y cuerpo. Fotografias frontales, laterales y efecto
espejo

Estudio morfolégico (describir tipo de rostro y silueta, inestetismos...)
Test del color (analizar colores mas favorecedores)

Estilo

Imagen a transmitir en el evento

Recomendaciones en general a la hora de vestir

Propuesta de indumentaria y complementos. Razonar la eleccién de
prendas

m Propuesta maquillaje y peluqueria. Razonar

Usos sociales: Indicar usos y cddigos sociales de comportamiento aplicables
al evento.

e FASE POST EVENTO.

Corresponde a los contenidos del RA4.

O

o

Establecimiento de procedimientos de evaluacion del evento.
Identificacion de indicadores de calidad para la evaluacion del evento.
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Mecanismos establecidos para la participacion en la evaluacién de la
persona usuaria o clientes y elaboracion de los documentos especificos.
Realizacién de un simulacro de evaluacion de calidad usando un numero
significativo de muestras (al menos 30).

13.10. Normas de estilo para la redaccion del Proyecto.

En esta seccion se especifican las normas de estilo para la elaboracién del Proyecto de
Asesoria de Imagen Personal y Corporativa. Para cualquier otro aspecto no definido
especificamente en las indicadas normas, se tomara como referencia valida la ultima
edicion en esparfol de la Norma APA (en el momento de redaccion del presente documento
cuarta edicién, que corresponde a la séptima edicién en inglés), y que pueden consultarse
en https://normas-apa.org/

1. Estructura del Proyecto

Portada (sencilla, con informacion y formato similar al documento, con la
informacion relativa al proyecto, alumno y ciclo).

indice de contenidos, debidamente paginado.

Resumen del trabajo elaborado, con una extension maxima de 200 palabras.
Introduccidén, donde se describen brevemente:

o los objetivos que se persiguen,

o diagrama de tareas/tiempos (Gantt) de la organizacion del trabajo,
distribucion de actividades de elaboracion del trabajo vy
temporalizacion.

Desarrollo de los capitulos del Proyecto, divididos en apartados vy
subapartados.

Conclusiones.

Anexos en su caso.

Bibliografia.

2. Extensién del trabajo: El trabajo debera estar paginado y su extension (excluidos
posibles Anexos) ha de estar comprendida entre 50 y 100 paginas. El trabajo en su
totalidad (incluidos posibles Anexos) no debera superar en ningun caso las 150
paginas.

a.

b.

Formato del trabajo:
i. Tamafo de documento: A4
Margenes:
i Superior: 2,0 cm.
ii. Inferior: 2,0 cm.
iii. Izquierdo: 2,5 cm.
iv. Derecho: 2,0 cm.
v.  Encabezado de pagina: 1,25 cm.
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Vi. Pie de pagina: 1,25 cm.

c. Parrafos, espaciado interlineal y fuente y tamafo de letra:

i. Justificacion del texto: completa.

ii. Tabulaciones: no se tabulardn ni sangraran las primeras lineas de
cada parrafo.

iii.  Con caracter general, no se dejaran lineas en blanco entre parrafos.

iv.  Espaciado entre parrafos: anterior, 6 puntos.

V. Espaciado interlineal: 1,5.

vi.  Fuente y tamafio de letra: Times New Roman (o fuente similar tipo
serif), 12 puntos.

d. Paginacion y notas a pie:

i. Posicion y tamafo de la numeracion de las paginas: inferior central —
Times New Roman, 10 puntos (o similar).

ii. Posicion y tamafo de las notas a pie: al final de la pagina — Times
New Roman, 10 puntos (o similar).

e. Titulos:

i.  Titulo y numero del capitulo: Mayuscula, 14 puntos + Negrita.

ii. Titulo de apartados de 1er nivel (1): Minuscula 14 puntos. + Negrita.

iii.  Titulo de apartados de 2° nivel (1.1): Minuscula 12 puntos. + Negrita.

iv.  Titulo de subapartados de 3er nivel (1.1.1): Mindscula 12 puntos. +
Cursiva.

f. Tablas, graficos y figuras:

i. Las tablas, graficos y figuras que puedan incluirse en el trabajo se
ubicaran, con justificacion central, en el cuerpo del texto y lo mas
cerca posible a su alusién en el mismo.

ii. Se numeraran, dentro de su titulo, de forma consecutiva, y de
acuerdo con el sistema de doble numeracion: primer numero para el
capitulo y segundo para el numero de orden dentro del capitulo. El
titulo se ubicara encima, siendo su formato: Times New Roman, 10
puntos + Negrita.

iii. Al pie de tablas, graficos y figuras se debera indicar la Fuente de
procedencia de la informacion utilizada para su elaboracion. Su
formato sera: Times New Roman, 10 puntos (o letra equivalente).

g. Bibliografia:
Cuando se realicen citas en el texto, debera tenerse en cuenta:

i. Citas no literales:

1. Las referencias no literales (es decir, cuando se citan las ideas
del autor pero con palabras propias) figuraran en el texto entre
paréntesis, indicando el apellido del autor y el afo, separados
por una coma: (Martinez, 2008).

2. En el caso de que en una misma referencia se incluyan varios
libros articulos, se citaran uno a continuaciéon del otro por
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orden cronoldgico y separado por un punto y coma: (Ferreras,
1989; Mellado, 1994; Sanz, 2001).

3. Si en la referencia se incluyen varios trabajos de un mismo
autor, bastara poner el apellido de éste y los afios (por orden
cronoldgico) de los diferentes trabajos separados por comas,
distinguiendo por letras (a, b, etc.) aquellos trabajos que se
hayan publicado en el mismo afio: (Pérez, 2002, 2004, 20073,
2007b, 2010).

4. Si el nombre del autor forma parte del texto, entre paréntesis
solo ira el afio: Murillo (2003) sefalo que...

Citas literales o textuales:

1. Las citas textuales iran entrecomilladas y, a continuacion y
entre paréntesis, se indicara el apellido del autor del texto, el
ano y la pagina o paginas de la/s que se ha extraido dicho
texto: “el trabajo debe reflejar las competencias adquiridas”
(Garcia, 2005, p. 18).

2. Si el nombre del autor forma parte del texto, seria: como ya
Guillén (2009, p. 168) sefialaba, “la economia actual...”.

3. Cuando, en cualquiera de los casos anteriores, las citas se
refieran a dos autores, se indicara el apellido de ambos
separados por “y”: Garcia y Jurado, 1998.

4. Si las citas se refieren a mas de dos autores, se indicara el
apellido del primero de ellos seguido de “y otros”: Ramirez y
otros, 2010.

La bibliografia se ubicara al final del documento. La bibliografia citada o lista
de referencias se incluye al final del trabajo, después de los anexos y antes
de los indices.

Debe reunir las referencias de los documentos citados, es decir, las
descripciones completas y claras de los documentos de los que
hemos tomado prestada informacion para nuestro trabajo, y a los que
hemos aludido en el cuerpo principal de nuestro texto.

Las citas en el texto deben remitir inequivocamente a la lista de
referencias.

Ordenada alfabéticamente por el primer elemento de la referencia
(apellido del autor, entidad o titulo si es una obra anénima).

La fecha es el segundo elemento clave. Si el primer elemento (autor,
titulo, etc.) es el mismo, las referencias se disponen por orden
cronolégico, empezando por la mas antigua y terminando por la mas
reciente.

Las referencias que empiezan por el mismo autor se ordenan asi:
primero las que llevan el autor solo, luego las que llevan dos, después
las de tres y finalmente las que tienen mdltiples autores (y col.).
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Varias obras de un autor o grupo de autores con el mismo afo de
publicacion se ordenan por el titulo, y se afiade a la fecha la letra que
marca el orden (1997a, 1997b, 1997c), ordenandose en
consecuencia.

Cuando alguien ha sido editor, compilador o director de obras, éstas
se ordenan después de aquellas en las que ha ejercido de autor. El
orden sera alfabético por abreviatura de la funcién (comp., dir., ed.).
Si el primer autor de un grupo ha publicado con grupos diferentes, las
referencias se ordenan alfabéticamente por el apellido del segundo
autor.

Observa este ejemplo que resume todo lo anterior:

PEREZ GARCIA. A. 1990. El descubrimiento de ...

PEREZ GARCIA. A. 1991a. El hallazgo de ...

PEREZ GARCIA. A. 1991b. La teoriade la ...

PEREZ GARCIA. A. (comp.) 1987. Manual de trabajo de ...

PEREZ GARCIA. A. (ed.) 1986. Introduccién a la ...

PEREZ GARCIA, A.; RAMIREZ LOZANO, B. 1988. Historia de la ...
PEREZ GARCIA, A.; RAMIREZ LOZANO, B. (eds.) 1986.
Aproximacion a una ...

PEREZ GARCIA, A. [et al.] 1984a. Construccién de una ...

PEREZ GARCIA, A. [et al.] 1984b. Ejercicios y problemas de ...
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