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Introduccién

Con la nueva Formacion Profesional se ha disefiado un sistema agil y eficaz, que
permitird a las administraciones facilitar, por una parte, la cualificacion y recualificacion
permanente de las personas, a lo largo de todo su periodo vital y laboral, y, por otra, el
ajuste entre la oferta formativa y la demanda de trabajo, uno de los desafios como
pais.

El Sistema de Formacién Profesional pretende dar un salto cualitativo para paliar
cuestiones como el desempleo estructural, el abandono escolar temprano, las brechas
de género, el desajuste entre oferta y demanda de profesionales —evidenciado en la
falta de profesionales cualificados que convive con el indice de desempleo—, la falta de
reconocimiento de los conocimientos y habilidades profesionales por haberlas
adquirido a través de la experiencia laboral de buena parte de la poblacion activa, o
los sesgos que afectan, especialmente, a determinados colectivos, como las personas
con discapacidad.

Se trata, pues, de generar oportunidades para la ciudadania al disponer de un sistema
contemporaneo, agil y actualizado de Formacion Profesional, que permita ejercer, en
su sentido mas amplio, el derecho de ciudadania tal como queda reconocida en
nuestra la Constitucion Espafiola, en el Pilar Europeo de los derechos sociales, la
Carta Social Europea, y la Convencion Internacional sobre los derechos de las
personas con discapacidad.

El actual sistema incorpora e integra en la formacion las transformaciones fruto de la
digitalizacién, la transicion ecoldgica y la sostenibilidad en todos los sectores
econdémicos, como vectores clave de la economia, el empleo y el bienestar social.
Dota, ademas, de mayor relevancia a las competencias para la empleabilidad, de
caracter transversal, que, junto a las competencias profesionales, configuran a un
profesional de calidad, marcando su valor afiadido.

Tanto la formacion profesional de las personas jévenes como de la poblacién activa,
ocupada y desempleada, en Espafia se encuentra en indices por debajo de lo que
todas las prospectivas indican necesarios. Es urgente mejorar los mecanismos de
formacién y recualificacion, y ajustarlos a las necesidades proximas a los desempefios
profesionales. De ahi que el Sistema de Formacion Profesional, recogido en la Ley
Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional, apela a las politicas de formacion, tanto para personas jovenes como para
personas trabajadoras, ocupadas o desempleadas. Estas politicas y su gestion, con
independencia de la o las administraciones competentes para su gestion en cada caso,
habran de garantizar los servicios que el Sistema de Formacion Profesional pone a
disposicion de cada colectivo, tanto respecto de las ofertas de formacion en todos y
cada uno de los Grados, como del servicio de orientacion profesional y de acreditacion
de competencias profesionales adquiridas a través de experiencia laboral u otras vias.
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La Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacioén e integracion de la Formacion
Profesional concreta el compromiso asumido por Espafia de modernizacion de nuestro
pais, facilitando la cualificacion, la empleabilidad y, en consecuencia, la generaciéon de
riqueza. Pone en el centro de la accion politica a la persona y su necesidad de
cualificarse y mantenerse actualizada a lo largo de toda su vida. Al mismo tiempo,
contribuye a la transicion econdmica y al fortalecimiento de la competitividad del pais
y del tejido productivo basado en el conocimiento, para un mejor posicionamiento en
la nueva economia, a partir de la satisfaccion de las necesidades formativas a medida
que se producen, y para la mejora en la cualificacidon de la poblacion, el incremento de
la cultura del emprendimiento, la produccién desde la sostenibilidad medioambiental,
y la reduccion de los desequilibrios estructurales propios de los entornos rurales y las
zonas en declive demografico, asi como de las areas metropolitanas con altas
densidades de poblacion.

Para canalizar todas las expectativas, la Ley Orgénica requiere ser desarrollada, dando
cobertura reglamentaria a la concrecion de la flexibilizacion y accesibilidad del sistema
planteadas, para que las administraciones responsables del desarrollo de las politicas
en materia de Formacion Profesional y su gestion desde cada comunidad auténoma
trabajen conjuntamente, garantizando una oferta suficiente y adecuada de Formacion
Profesional, tanto para estudiantes como para personas trabajadoras, en todos y cada
uno de los Grados previstos en el sistema, permitiendo el establecimiento de itinerarios
formativos, que les acompafen, desde antes de acabar su escolaridad obligatoria 'y a
lo largo de su vida laboral, y que concluya en la generalizaciéon de una nueva cultura
del aprendizaje.

Los titulos de Formacion Profesional estardn referidos, con caracter general, al
Catélogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, y los ciclos de Formacion
Profesional que conducen a su obtencién son los siguientes:

a) Ciclos de Formacion de Grado Basico (Grado D)
b) Ciclos de Formacion de Grado Medio (Grado D)
c) Ciclos de Formacién de Grado Superior (Grado D)

El presente mddulo, se encuadra en el 1° curso del Ciclo Formativo de Grado Superior
del titulo de Técnico Superior en Asesoria de Imagen Personal y Corporativa, de la
familia profesional de Imagen Personal. El ciclo formativo tiene una duracion de 2000
horas, siendo 160 las horas de este mddulo, que quedan repartidas en 5 horas
semanales, en concreto, las tres primeras del miércoles y dos horas el viernes.
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1. Identificaciéon del médulo

Esta programacion se enmarca dentro de la legislacion vigente y segun el referente
europeo, por ello se ha tenido en cuenta, entre otras:

Familia Imagen Personal
Profesional g
. Titulo de Técnico Superior en Asesoria de Imagen Personal y
Titulo .
Corporativa
Ciclo Ciclo Formativo de Grado Superior
Referente CINE-Sb
europeo (Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion)
Nivel CFGS
Curso Primero
Duraqon 2000 horas
del ciclo
Médulo Asesoria de peluqueria (1184)
Durac[on 160 horas
del modulo
Horas 5 horas
semanales
Ano 2025-2026
académico
LEYES ORGANICAS
Marco - .
i - Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), por la que
IETTERE se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién
(LOE).
- Ley 17/2007, 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia (LEA).



https://www.boe.es/eli/es/lo/2020/12/29/3/con
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LEYES DE LA ORDENACION DE LA FP

Ademas, debemos tener en cuenta que desde el 2022 contamos
con una Ley Orgéanica especifica de FP. En ella se establecen todas
las definiciones, objetivos, elementos del sistema de FP, asi como
todo su ordenamiento:

- Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e
integracion de la Formacion Profesional.

- Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formaciéon Profesional.

Ademas, también tenemos el RD 658/2024, de 9 de julio, por el que
se modifica el RD 659/2023 de 18 de julio.

- De la misma manera, recientemente se ha aprobado el Real
Decreto 69/2025, de 4 de febrero, por el que se desarrollan los
elementos integrantes y los instrumentos de gestion del Sistema
Nacional de Formacién Profesional, y se modifica el Real Decreto
375/1999, de 5 de marzo, por el que se crea el Instituto Nacional de
las Cualificaciones.

- Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican
determinados reales decretos por los que se establecen titulos de
Formacion Profesional de grado superior y se fijan sus ensefianzas
minimas.

- Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas de los Grados D y E del
Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Autbnoma de
Andalucia.

LEYES DE CENTROS

- Decreto 327//2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria
(BOJA, 16/07/2010)

- Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la
ordenacion y funcionamiento de los institutos de educacion
secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del
profesorado (BOJA, 30/08/2010)



https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-5139
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-5139
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2024-14079
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2024-14079
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2025-2039
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2025-2039
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2025-2039
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2025-2039
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2025-2039
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2025-2039
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LEYES DE LAS ENSENANZAS

Tenemos normativa nacional reciente que modifican determinados
reales decretos:

- Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican
determinados reales decretos por los que se establecen titulos
de Formacion Profesional de grado superior y se fijan sus
ensefianzas minimas.

- Orden ECD/84/2013 de 23 de enero, en el que se establece el
curriculo. (BOE nam. 27, 23/01/2013)

- Real Decreto 1685/2011 de 18 de noviembre, por el que se
establece el Titulo de Técnico Superior en Asesoria de Imagen
Personal y Corporativa y sus ensefianzas minimas, de
conformidad con el Real Decreto 1147/2011. (BOE num. 311,

27/12/2011)

- Orden de 30 de julio de 2015, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Asesoria de Imagen Personal y Corporativa.

LEYES DE LA EVALUACION

- La orden de evaluacion vigente para FP en Espafa se basa
principalmente en el Real Decreto 659/2023, que regula la
Formacién Profesional y la evaluacion continua por resultados de
aprendizaje. En nuestra region se desarrolla la Orden de 18 de
septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que
cursa ensefanzas de los grados D y E del Sistema de Formacién
Profesional en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

- Para la FFEOE se desarrolla la Orden de 26 de septiembre de
2025, por la que se regula la fase de formacion en empresa u
organismo equiparado de los grados D y E del Sistema de
Formacion Profesional de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia.



https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2024-10685
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2024-10685
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2024-10685
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2024-10685
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2. Contextualizacién y grupo—aula

Con respecto a la contextualizacion del centro podemos destacar los siguientes
aspectos.
El centro educativo:

El IES Beatriz de Suabia se encuentra en un medio urbano, donde existe una buena
infraestructura y un facil acceso a recursos basicos. En el centro también se imparten
ESO, Bachillerato y Formacion Profesional en tres niveles o ciclos (Bésico, Medio y
Superior) en turnos de mafiana y tarde. Cuenta con dos edificios diferenciados, con un
alumnado de casi 1.200 personas y un claustro compuesto por 130 profesores/ras. Es
un centro que mantiene una buena relacion con los servicios externos de la zona y con
diversas instituciones, como el distrito.

En cuanto al nivel de estudios de las familias predomina el medio, aunque también
hay presencia de progenitores o tutores con estudios universitarios. En general, el
alumnado que cursa el ciclo proviene, mayoritariamente, de la localidad donde se
encuentra ubicado el centro, aunque también localidades colindantes e incluso de otras
provincias y comunidades auténomas.

El centro cuenta ademas con las siguientes dependencias educativas especificas:

Aulas-talleres equipadas con todo el mobiliario de peluqueria y barberia, aparatologia
especifica, pizarra, ordenador con conexién a internet y altavoces, asi como pantalla
con proyector.

Biblioteca, Aulas de informatica y aula de alumnado.

En cuanto al entorno socio-econémico:

El entorno profesional, social, cultural y econémico supone unos de los ejes prioritarios
en la planificacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje, ya que el centro esta
asentado en una realidad que se configura en diferentes niveles y con la que
interactuan de forma permanente. El centro educativo donde nos situamos se ubica en
una zona de la ciudad con nivel econémico y cultural medio y medio-alto. En constante
crecimiento, por este motivo, existe un amplio abanico de empresas y de posibilidades
de autoempleo para nuestro alumnado. Tal es asi, que cuando las alumnas y alumnos
tienen que realizar la FFEOE no hay demasiados problemas en conseguir empresas
para que realicen las préacticas laborales.

Las caracteristicas socioeconémicas de las familias de los alumnos y alumnas son muy
heterogéneas, con sectores muy diversos en cuanto a nivel socio-cultural, aunque
predominan los sectores sociales de nivel medio.

Con respecto al alumnado:

El alumnado suele ser mayoritariamente femenino y con estudios previos muy
heterogéneos, procediendo de grados medios y bachillerato.
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3. Aspectos relacionados con el titulo

3.1. Competencia general del titulo

Segun el articulo 40 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE),
los objetivos de la Formacion Profesional son que el alumnado adquiera las
capacidades que les permitan, entre otras, desarrollar la competencia general
correspondiente a la cualificacion o cualificaciones objeto de los estudios realizados.

La competencia general de este titulo consiste en “disefiar y organizar proyectos de
asesoramiento en imagen personal, empresarial e institucional, organizar eventos y
planificar los procesos de entrenamiento personal en habilidades de comunicacion,
protocolo y usos sociales, respetando criterios de calidad, seguridad, respeto al medio
ambiente y disefio para todos”.

3.2 Relacion del moédulo con las competencias profesionales, personales y
sociales del titulo

La formacion del médulo se relaciona con las siguientes competencias profesionales,
personales y sociales a) b) ¢) d) e) f) g) h) i) j) k) fi) 0) p) q) del titulo.

Identificar las necesidades del cliente, analizando sus caracteristicas y

d) requerimientos.

h) Elaborar proyectos de cambio de imagen, controlando la calidad y la
documentacion relacionada

i Asesorar y entrenar al cliente en maquillaje, peluqueria y estética,

atendiendo a los requerimientos.

Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno

m) | profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en el
aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia
n) | en el ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de
mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacién, transmitiendo la

0) |. - . p
informacion o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y
competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.
Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,

0) supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos

laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y
los objetivos de la empresa.
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3.3 Unidades de Competencia

La superacion del médulo permite la acreditacion de las siguientes Unidades de
Competencia:

Asesorar a los clientes sobre su imagen personal, mediante el

UC0793 3 | ¢ idado y transformacion estética del cabello y el pelo del rostro.

Asesorar a los clientes sobre cambios en su imagen personal
UC1249 3 | mediante el cuidado y transformacion estética del cabello y pelo
del rostro.

3.4 Relacion del médulo con los objetivos generales del ciclo

Segun la orden, la formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales
de este ciclo formativo d) j) k) m) q) r) s) u) v)

Aplicar técnicas de analisis, estudiando las caracteristicas y estilos de las

d) . . o )
personas usuarias para identificar sus necesidades.

Disefiar modelos de propuestas y presupuestos, describiendo sus fases
para realizar el proyecto.

J)

Determinar los cuidados estéticos, de peluqueria y vestuario
k) | relacionandolos con las caracteristicas fisicas y con los estilos personales
para desarrollar proyectos de cambio de imagen personal.

Establecer pautas de asesoramiento en peluqueria y cuidado del pelo del
m) | rostro, identificando los requerimientos técnicos para elaborar un plan de
entrenamiento para el mantenimiento del nuevo estilo.

Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados
con la evolucion cientifica, tecnologica y organizativa del sector y las
tecnologias de la informacién y la comunicacién, para mantener el espiritu
de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

Q)

Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los
r) | retos que se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de
la vida personal.

Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables
implicadas, integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y
la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver
distintas situaciones, problemas o contingencias.
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Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los
u) | contenidos que se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de
los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion
ambiental, proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y
colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos de trabajo,
para garantizar entornos seguros.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del médulo versaran sobre:

- Laidentificacidén de las necesidades o demandas de la persona usuaria.
- Larealizacion del estudio estético capilar.

- El asesoramiento sobre tratamientos capilares.

- El asesoramiento en el peinado.

- El asesoramiento en el cambio de imagen.

- La seleccidén de la técnica y del proceso de peluqueria.

- La elaboracion de propuestas personalizadas de asesoria.

En cuanto a las orientaciones pedagdgicas este médulo profesional contiene la
formacion necesaria para desempefiar la funcidn de realizacién de “asesoramiento de
imagen en peluqueria”. La definicion de esta funcion incluye aspectos como:

- La elaboracion de documentacion técnica.

- La exploracion y estudio capilar, facial y corporal.

- La diferenciacion de las distintas técnicas para el cuidado capilar.

- El reconocimiento de las aplicaciones de las técnicas electroestéticas.

- La identificacion de los tipos de peinado.

- La determinacion de las técnicas y procesos de peluqueria.

- Laorganizacion y actualizacion de ficheros.

- Las pautas de orientacion para la seleccion y aplicacion de cosméticos y
cuidados personales.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

- Protocolo de asesoramiento en cuidados estéticos capilares.

- Protocolo de asesoramiento en el peinado

- Asesoramiento sobre el cambio de imagen a través del peinado.
- Asesoramiento sobre el proceso y las técnicas de peluqueria.

10
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3.3 Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion

Los Resultados de Aprendizaje que se esperan obtener del médulo 0848 son:

RA1 | Elabora el protocolo de trabajo del asesor o asesora de peluqueria,
identificando su campo de actuacion.

RA2 | Realiza el estudio estético para la asesoria de pelugueria, aplicando
técnicas de analisis capilar y de morfologia corporal.

RA3 | Determina los cuidados y tratamientos capilares para el
asesoramiento, identificando las técnicas empleadas.

Determina los cambios que se deben realizar en el cabello y en el pelo

— facial para crear el nuevo estilo, identificando los procedimientos y
técnicas.
RAS Elabora la propuesta de cambio de imagen, teniendo en cuenta las

variables personales, sociolaborales y, en su caso, los requerimientos
esCenicos.

RA6 | Establece pautas para el mantenimiento de la nueva imagen,
utilizando técnicas equipos para el entrenamiento personal.

EIRDy la Orden que regulan el titulo describen los criterios de evaluacion de los RR.AA.:

RR.AA. CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se ha establecido el protocolo de trabajo del asesor o
asesora de peluqueria.

b) Se han identificado las fases de actuacion del asesor.

c) Se han reconocido las fuentes documentales para la

RA 1. obtencién de datos.

Elabora el d) Se ha realizado un muestrario de estilos de peluqueria.
protocolo de e) Se ha realizado una ordenacion de los datos y su archivo.
trabajo del f) Se ha establecido el proceso para el andlisis de las
asesor o caracteristicas y necesidades de la persona usuaria y su
asesora de entorno.

g) Se ha establecido la secuencia y el método para el
desarrollo de la fase de asesoramiento y evaluaciéon del
proceso.

h) Se ha descrito el campo de actuacion del asesor o asesora
de peluqueria.

i) Se ha elaborado el dossier de profesionales
colaboradores.

peluqueria,
identificando
su campo de
actuacion.

11
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RA 2.

Realiza el
estudio
estético para la
asesoria de
peluqueria,
aplicando
técnicas de
analisis capilar
y de morfologia

f)
9)
h)

Se han aplicado medidas de atencion y preparacion del
cliente.

Se han identificado las caracteristicas, el aspecto y el
estado del cabello y cuero cabelludo.

Se han aplicado técnicas de analisis del cabello y cuero
cabelludo.

Se han interpretado los resultados obtenidos en el analisis
capilar.

Se han relacionado los procesos y técnicas con el dafio
capilar.

Se han identificado las alteraciones capilares y del cuero
cabelludo con influencia en la imagen personal.

Se han identificado los distintos disefios y formas del pelo
facial.

Se ha reconocido la morfologia corporal y de la cabeza y
su relacion con el peinado.

corporal. i) Se han determinado los patrones habituales de peinado,
magquillaje, vestuario y complementos de la persona
usuaria.
j)) Se ha establecido el método de deteccion de las
necesidades socio- laborales, artisticas y otras.
k) Se han cumplimentado las fichas de registro de los datos
obtenidos en el andlisis.
a) Se han reconocido los tratamientos capilares necesarios
para la creacién de la nueva imagen.
RAS. inal b) Se han establecido las técnicas electroestéticas y
De_tgrrglna 0sS manuales asociadas a los tratamientos capilares.
erzlalta?niZit)gs c) Se ha justificado el empleo de los productos de cuidados
; del cabello.
c?pllares para d) Se han establecido los criterios para seleccionar pelucas y
€ . prétesis capilares.
%sesc_)r_amlznto, e) Se han seleccionado los cuidados capilares en funcion de
: er;tllﬂc_an 0 las necesidades.
earipfggégz_s a) f) Se han establecido mecanismos de colaboracién con los

profesionales especialistas en cuidados y tratamientos
capilares.

12




Imagen
Personal

Financiado por la
Unidn Europea L

Plan de Recuperacién,
Transformacion y Resiliencia

NextGenerationEU

RA 4.
Determina los
cambios que
se deben
realizar en el
cabelloy en el
pelo facial para
crear el nuevo

a)

b)
c)
d)

e)

Se han identificado las caracteristicas de la imagen que se
va a potenciar, neutralizar y modificar a través de la
asesoria de peluqueria y barberia.

Se han elaborado formularios valorativos de
preferencias, habitos y costumbres del cliente.

Se han determinado los estilos de imagen a través de los
peinados y técnicas de peluqueria y barberia.

Se han identificado los elementos iconolégicos del peinado
que forman la nueva imagen.

Se han establecido los criterios para determinar el largo,
forma y color del cabello en la nueva imagen.

las

astilo f) Se han det_erminado _Ios criterios para disefiar el estilo de
identi;‘icando la barba, bigote y patillas. o .
los g) Se han carac_terlzado las técnicas de corte, cambios de
procedimientos forma y ca}mblos de colo.r.' _ _ .
y técnicas _h) Se hajustlflcado_ la eIeCC|or,1 de_I tipo de pelnaglo y recogido.
' i) Se han caracterizado las técnicas de barberia.

a) Se ha establecido la estructura de la propuesta.

b) Se han disefiado propuestas de cambio de imagen a
RA 5 través de mod@ficaciones en el cabelllo.
Elabc.)ra la C) _Se han_ realizado cambios de imagen en soporte

informético.
lejpliesie de d) Se han realizado bocetos de estilos de peinados.
pamblo de e) Se han seleccionado técnicas de peluqueria y cuidados
Imagen, capilares para el cambio de imagen.
teniendo en f) Se han especificado los medios, espacios, recursos
Ul e las humanos y materiales necesarios para llevar a cabo el
variables proyecto.
pers_onales, g) Se ha programado la secuenciacion y temporalizacion
sociolaborales para el cambio de imagen.
?/c;sen su caso, h) Se ha presentado la propuesta personalizada en asesoria
I de pelugueria.

requ,er|m|entos i) Se ha establecido la propuesta de asesoramiento para
escenicos. producciones audiovisuales, de fotografia y moda.

a) j) Se han establecido las pautas para el andlisis del

proyecto artistico.
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RA 6.
Establece
pautas para el
mantenimiento
de la nueva
imagen,
utilizando
técnicas
equipos para el
entrenamiento
personal.

a)

b)

Se han determinado las pautas para asesorar en el
mantenimiento de la nueva imagen.

Se ha establecido un calendario de actividades para la
aplicacion de procedimientos y cosméticos para mantener
el estilo propuesto.

Se han identificado las actividades para el mantenimiento
y cuidado del nuevo estilo de peinado y barba.

Se han manejado secadores, tenacillas, planchas y otros.
Se han propuesto las pautas de aplicacion de productos
para el mantenimiento del peinado.

f) Se ha mantenido una actitud profesional a lo largo del
proceso.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

OBJETIVOS | a1 | Ra2 | RA3 | RA4 | RAS | RAG
GENERALES
D X X
) X X X
K X X X
M X X X
Q X X
R X X
s X X X
u X X
v X X X X X
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3.7. Relacién de las Competencias Profesionales, Personales y Sociales con los
Resultados de Aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPE:;I;NCIAS RA1 RA2 RA3 RA4 RAS5 RA6

D X X X X X X

H X X
I X X X X X
M X X X
X X X X X X
o X X X
P X X X X X X
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4. Contenidos

La estructuracion de los contenidos se ha realizado conforme a los criterios que
permitan una mejor adquisicion de los Resultados de Aprendizaje (en adelante RA) vy,
por consiguiente, de la competencia profesional. Estos RA estan orientados al
desarrollo, por parte del alumnado, de una serie de destrezas y habilidades que le
permitan desarrollar el trabajo propio de la profesion, es decir, el “saber hacer”.

Los contenidos de este médulo guardan una relacion interdisciplinar con los siguientes
maodulos dentro del mismo titulo: Asesoria Estética, Asesoria Cosmética y Estilismo en
vestuario.

En base a la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de
la formacién profesional y a la Resolucion de 26 de junio de 2024, de la Direccion
General de Formacion Profesional, por la que se dictan Instrucciones para regular
aspectos relativos a la organizacion y al funcionamiento del curso 2024/2025 en la
Comunidad Autébnoma de Andalucia, se propone realizar una formacion dual
integral, por la que todos los modulos formativos trasladaran resultados de
aprendizaje a la formacion en empresa. Siguiendo dichas instrucciones, esta
formacién dual es personalizada por la que se determinara en cada caso qué RA sera
trasladado a la empresa realizando un programa formativo individual por alumno y
empresa. En el caso del modulo de Asesoria de Peluqueria se dualiza y traslada a la
empresa el contenido del RA 1.

En el Anexo | se establece el Programa Dual Individual para la Empresa
correspondiente a este modulo.

Segun el RD y la Orden, los contenidos béasicos son:

Protocolo de trabajo del asesor o asesora de peluqueria, campo de actuacion.

1.1.Protocolos de trabajo del asesor o asesora de peluqueria. Concepto y
generalidades.

1.2 Fases de actuacion del asesor o asesora en peluqueria. Secuenciacion.

1.2.1 Fase de documentacion. Métodos de obtenciéon de informaciéon. Fuentes
documentales.

- Analisis y elaboracion de la base de informacion de patrones estéticos de
peinados. Muestrario de estilo. Criterios de seleccion, clasificacion y registro.
- Gestion de la documentacion con el uso de las Tic. Actualizacion de la informacion.

1.2.2 Fase de analisis de las caracteristicas y necesidades de la persona usuaria y
su entorno.

- Estudio de los aspectos fisicos, psicoldgicos, sociales y laborales del cliente.
Fichas para el andlisis técnico del cliente.
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- Proceso de identificacion de demandas del cliente. Entrevista. Ficha de deteccion
de necesidades. Identificacion de los requerimientos sociales y laborales.

1.2.3 Fase de asesoramiento en peluqueria y estilismo facial masculino. Estudio
previo, elaboracion del dossier de cliente. Presentacion de propuestas. Realizacion de
procesos de cambios de imagen. Asesoria sobre pautas para el mantenimiento.

1.2.4 Fase de evaluacion y control del proceso. Supervision y control de calidad de
las realizaciones técnicas. Determinacion del grado de satisfaccion del cliente.

1.3 Campo de actuacién del asesor o asesora de peluqueria. Asesoramiento en
procesos de peluqueria. y cambios de estilo, en producciones audiovisuales, espacios
escenicos, actos y eventos, entre otros.

1.4 Derivacion a otros profesionales. Criterios de seleccion y elaboracion de dossier de
profesionales colaboradores.

Estudio estético para la asesoria de pelugueria vy técnicas de andlisis capilar vy de
morfologia corporal.

2.1. Técnicas de preparacion del profesional y del cliente. La atencion al cliente para
el diagndstico, pasos a seguir en la entrevista inicial.

2.2. El cabello y el cuero cabelludo. Definicidn, anatomia y caracteristicas. La emulsion
epicutanea.

- Alteraciones capilares. Alteraciones de tratamiento dermatol6gico. Alteraciones
capilares de tratamiento cosmético y cosmético dermatoldgico, del cuero cabelludo
y el cabello.

2.3.1. Andlisis del cuero cabelludo y cabello. Concepto e importancia del analisis
capilar.

- Protocolo para el analisis capilar. Datos a tener en cuenta en la exploracién visual
y manual. Maniobras para la exploracion manual (palpacién, presion, movilizacién,
signo de Jacquet y signo de Sabouraud, entre otras).

- Equipos de diagndstico para cabello y cuero cabelludo.

2.3.2. Seguridad e higiene en los procesos de analisis. Precauciones,
contraindicaciones y normas de mantenimiento de los equipos.

2.4.1. Estudio de la morfologia corporal y su relacion con el peinado. Identificacion
de las tipologias morfolégicas corporales femeninas y masculinas y su relacién con el
peinado. Armonia entre la silueta y la cabeza, peinados que estilizan la silueta.

2.4.2. Analisis morfolégico de la cabeza. El rostro, formas de Ovalos. Forma del
cuello. El perfil del rostro. El perfil del craneo.
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2.4.3. Estudio y caracteristicas del pelo facial. Tipos; patillas, barba y bigote,
clasificacion y formas.

2.5. Andlisis de patrones de peinado habituales en el cliente. El peinado segun las
caracteristicas del cliente (edad, personalidad, entorno sociolaboral y otros). La
diversidad de estilos (actual, conservador, vanguardista y otros).

2.6. Andlisis de patrones de magquillaje, complementos y vestuario del cliente.

2.7. Determinacion de las necesidades sociolaborales, artisticas y otras. Técnicas de
deteccion de las necesidades. — Los ideales de belleza actuales, modelos de referencia
(actores, cantantes, deportistas, entre otros).

2.8. Interpretacion de resultados. Valoracion profesional. Errores en el diagndstico,
causas y consecuencias.

2.9. Criterios para la derivacion a otros profesionales.

2.10.1. Soportes de documentacion técnica, ficha de registro. Cuestionarios
valorativos iniciales. Documentacion técnica. Consentimiento informado.

2.10.2. Registro y control de la documentacion. Confidencialidad. Criterios de

clasificacion de la informacion. Gestion de la documentacion empleando las TIC.
Actualizacion de la informacion.

Cuidados y tratamientos capilares para el asesoramiento

3.1.1. Clasificacion y descripcion de los tratamientos capilares necesarios para
la creacion de la nueva imagen. Tratamientos de higiene, acondicionamiento,
hidratacién, mantenimiento, proteccion, de alteraciones capilares y otros.

3.1.2. Alteraciones del cuero cabelludo. Pitiriasis, seborrea, alopecia y otras.
Causas Y tipos.

3.1.3. Alteraciones estructurales. Alteraciones congénitas (moniletrix, pilitorti, y
otras). Alteraciones adquiridas por causas internas y externas (tricorrexis nodosa,
tricoclasia y otras).

3.1.4. Alteraciones cromaticas de origen congénito (heterocromia, albinismo y
otras) y adquiridas e inducidas por sustancias quimicas. Decoloraciones asociadas a
enfermedades y a deficiencias nutritivas.

3.2.1. Técnicas electroestéticas y manuales para el tratamiento capilar. Equipos
de accién quimico- mecanica (vapor, compresores, y otros), de corrientes eléctricas
(alta frecuencia, diatermia, y otros); de radiaciones electromagnéticas (infrarroja, laser
y otros).
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- Efectos fisiologicos, indicaciones, contraindicaciones, forma de aplicacion.
Limpieza y mantenimiento de los equipos.

3.2.2. Masaje y drenaje linfatico manual. Maniobras, efectos, indicaciones y
contraindicaciones.

3.3.1. Identificacion de los tratamientos capilares necesarios para los cambios
de imagen. Signos, sintomas y causas. Tratamientos médicos estéticos y quirdrgicos
(microinjertos y otros).

3.3.2. Cosméticos empleados en los tratamientos capilares. Clasificacion.
Formas de uso, Indicaciones y contraindicaciones.

3.4. Asesoramiento en protesis capilares.

- Concepto, tipos (masculinas y femeninas, totales y parciales, cabello natural o
artificial, entre otras). Ventajas e inconvenientes.

- Disefio, medidas y elementos a tener en cuenta (color, longitud, textura, densidad
y Otros).

- Modos de fijacion (adhesivo, cintas, peinetas y otros). Cuidados de mantenimiento.

3.5. Seleccion de los cuidados capilares en funcion de las necesidades. Seguimiento
del tratamiento.

3.6. Profesionales colaboradores para el cuidado y los tratamientos capilares (en
estética, pelugueria, 6ptica, medicina estética, estomatologia, entre otros).

Cambios en el cabello vy en el pelo facial para creacién un nuevo estilo

4.1. Cualidades de la imagen que se va a potenciar, neutralizar y modificar a través de
la asesoria de peluqueria y barberia. Correccion de elementos disarménicos en
los distintos tipos de oOvalos, mediante la adaptacién de volimenes, peinados,
color, barba, bigote y otros.

4.2. Concrecion del nuevo estilo y creacién de la nueva imagen. Valoracion del estudio
de la imagen y disefio de informes para el cliente. Contenido y presentacion.
Documentacion grafica anexa a la propuesta; tipos y caracteristicas.

4.3.1. Determinacion de los elementos del peinado que forman la nueva imagen.
Personalizacion de los procesos técnicos en funcion de la morfologia, gustos y
necesidades del cliente.

4.3.2. Elementos iconolégicos del peinado. Volumen, lineas, colores, estilo y otros.

4.4.1. Procesos técnicos de peluqueria para el cambio de longitud, formay color.

4.4.2. Corte de cabello. Concepto.
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- Herramientas de corte.
- Técnicas, tipos y estilos de corte. Elementos que modifica la técnica de corte.
- Seguridad e higiene en el proceso.

4.4.3. Cambio de forma. Clasificacion y fundamentos cientificos.

- Teécnicas de realizacion de cambios de forma temporal.

- Teécnicas de realizacion de ondulacion y alisado permanente.
- Cosméticos empleados en los cambios de forma.

- Aparatos, Utiles y accesorios profesionales.

- Evaluacién y asesoramiento técnico.

4.4.4. Cambio de color. El color en peluqueria.

- El circulo cromatico. Escala de tonos y reflejos.

- Tintes. Clasificacion. Efectos sobre la fibra capilar.

- Decoloracion capilar. Mecanismo de accion. Tipos. Pautas de realizacion.
Operaciones complementarias.

- Cuidados de los cabellos coloreados y decolorados.

- Precauciones y normas de seguridad en el proceso.

4.5.1. El peinado y la técnica de secado. Recogidos. Posticeria capilar. Técnicas de
barberia.

4.5.2. Peinado. Elementos que influyen en la realizacion (disefio, textura, direccion,
entre otros).

- Técnicas asociadas.
- Medidas de higiene y seguridad.

4.5.3. Recogido. Tipos y técnicas.
- Recogidos de novias, fiesta, regionales, entre otros.

4.5.4. Posticeria capilar. Tipos de postizos. Colocacion, lavado y mantenimiento. Los
adornos.

4.6. Técnicas especificas para pelugueria masculina y barberia.
- Disefio de barba y bigote en funcion del tipo de 6valo. Técnica de realizacion.
- Cosmética para el rasurado y afeitado.
- El masaje facial como complemento del afeitado.
- Seguridad e higiene en los procesos de peluqueria masculina y barberia.

Elaboracion de propuesta de cambio de imagen, teniendo en cuenta las variables
personales, sociolaborales y, en su caso, los requerimientos escénicos
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5.1. Disefio de propuestas personalizadas de cambios de imagen a través de
tratamientos y técnicas de peluqueria y barberia. Contenido y presentacion.

- Descripcion de las demandas y necesidades del cliente en funcion de sus variables
personales y sociolaborales.

- Descripcion de las demandas y necesidades del cliente en funcion del
acontecimiento. y técnicas de peluqueria y barberia. Contenido y presentacion.

5.2. Documentacion técnica anexa a la propuesta. Tipos y caracteristicas.

- Valoracion del estudio de la imagen y disefio de informes para el cliente.

- Informes de cambio de imagen. Cambios de estilo, caracteristicas a potenciar y/o
modificar.

- Descripcion de trabajos técnicos de peluqueria recomendados y su relacién con
el maquillaje.

- Relacién de tratamientos y cuidados estéticos capilares recomendados.

- Seleccion de tratamientos asociados a técnicas de dietética y nutricion,
dermatologia, medicina y/o cirugia estética recomendados.

- Informes de derivacién a otros profesionales del campo de la imagen personal.

5.3. Elaboracion de disefios graficos y fotograficos. Elaboracion del material
audiovisual. Bocetos de cambio de imagen.

5.4. Medios, espacios, recursos humanos y materiales necesarios para llevar a cabo
el proyecto. Criterios de seleccion de profesionales colaboradores en funcién de las
caracteristicas del cliente.

5.5. Planificacion de acciones. Calendario de actuacion. Temporalizacion.
Organizacion y coordinacién del trabajo.

5.6. Presentacion de la propuesta personalizada. Seleccion del formato de
presentacion y del material visual.

- Argumentacion de la propuesta.
— Presupuesto.

5.7. Propuestas para producciones audiovisuales de asesoramiento de imagen a
través de la peluqueria. Requerimientos escénicos. Estudio del personaje.
Identificacion del contexto histérico. Adaptacién de las caracteristicas del intérprete a
la del personaje. Evolucion del personaje en escena. Colaboracion con otros
profesionales.

5.8. Propuestas para producciones de fotografia y moda. Estudio de necesidades del
disefiador, modelos, espacio escénico, temporada, entre otros. Presentacion de la
propuesta.

5.9. Conclusion de la propuesta. Resolucion de dudas, acuerdos y autorizacion del
proceso.
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5.10. Cumplimentacién de la autorizacion de puesta en marcha del proceso.

Pautas para el mantenimiento de la nueva imagen, utilizando técnicas equipos para el
entrenamiento personal.

6.1. Asesoria de mantenimiento de la nueva imagen. Orientacion en la seleccion de
cosmeéticos y Utiles para el mantenimiento. Pautas de aplicacion, manipulacion y
conservacion. Recomendaciones.
6.2. Plan de actividades para la formacion del cliente en cuidados capilares.

- Higiene y preparacion del cabello, tratamiento, mantenimiento y otros cuidados.
Forma de aplicacién y frecuencia.

- Citas de seguimiento.

6.3. Entrenamiento de técnicas de manejo de secador, Utiles, tenacillas, planchas y
productos de apoyo y mantenimiento del peinado.

- Pautas para la elaboracién de peinados adaptados a la morfologia del cliente.
- Operaciones previas, particiones, eleccion de los materiales, ejecucién técnica.
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La asignacién horaria establecida es de 5 horas semanales, por lo que el reparto de
bloques queda establecido en 3h los miércoles y 2h los viernes. Dado su caracter
eminentemente tedrico-practico, estos bloques se impartirAn en el Aula-Taller de

peluqueria o barberia.

Este horario cambiara en cuanto comience el periodo dual, el cual se distribuye desde
el 18 de marzo hasta el 09 de junio, quedando dualizado el médulo totalmente.

A continuacion, se propone, a titulo orientativo, una asignacion horaria en porcentajes
para cada uno de los R.A, ademas de la secuenciacion de los bloques asociados.
Valoracion estimativa que variard en funcién del ritmo de ensefianza-aprendizaje del
alumnado, las fiestas y vacaciones referidas anteriormente, y teniendo en cuenta que
en Andalucia los periodos de matriculacion del alumnado se alargan hasta noviembre,

por lo que podra ser flexible a esta distribucion.

Las “X” indican el trimestre donde cada RA sera evaluado (total o parcialmente),
aunque realmente se practicaran casi todos los contenidos en las tres evaluaciones,
mas el periodo de refuerzo y mejora, si fuese necesario.

PERIODO
RA | gy, ev ev. | MORAS | "V Slaipane | % TOTAL
NOTA
1 X 50 X 10%
2 X 15 X 15%
3 X 15 X 15%
4 X X X 37 X 25%
5 X X 33 X 25%
6 X 10 X 10%
TOTAL HORAS 160H X 100%

* Las horas son aproximadas, teniendo en cuenta el calendario real lectivo, teniendo en cuenta puentes, dias festivos, huelgas,

etc.

* El periodo Dual abarca del 18 de marzo al 9 de junio, siendo a partir de esa fecha el médulo totalmente dualizable.
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4.2. Contenidos transversales

La creciente importancia de la imagen personal, las nuevas tecnologias, los idiomas, y
las habilidades sociales, obligan al Técnico en Peluqueria y Cosmética Capilar a tener
una preparacion y especializacion mas selectiva, a la vez que una constante
actualizacion en temas novedosos en el sector, como marketing y publicidad,
seguridad laboral, aprovechamiento y transformacion de recursos, etc. Por ello, para
desarrollar los conceptos propios de estos avances, se proponen una serie de
contenidos transversales que se utilizaran de forma practica en multiples situaciones
referidas al ambito profesional, ademas de para el debate, reflexion, y concienciacion
en dichos temas como pueden ser:

- Educacién ambiental, sostenibilidad y ODS. Mejorar el conocimiento de los
problemas que derivados directa o indirectamente de la actividad humana
afectan al entorno natural. Promover una actitud de colaboracion hacia la
conservacion del medio ambiente, como el reciclado activo y la no utilizacién
de productos que deterioren la capa de ozono.

- Educacion civica. Tratar un conjunto de temas tales como: la educacion para
la convivencia, derechos humanos, igualdad de sexos, respeto a la
diversidad, la educacion intercultural, el rechazo a la violencia, a la homofobia,
sexismo, capacidad de dialogo... todo ello con un denominador comun, el
conocimiento y promocién de actitudes positivas para la convivencia en una
sociedad pluralista, sin distincion de raza, sexo o cultura.

- Educacién para la salud. Es necesario conocer y apreciar el propio cuerpo
y contribuir a su desarrollo, adaptando los habitos de salud y bienestar y
valorando las repercusiones de determinadas conductas sobre la salud y
calidad de vida, haciendo mucho hincapié en aspectos sobre ergonomia,
EPIS (medidas anti covid), salud laboral, salud sexual, prevencion de riesgos
laborales... haciendo hincapié en los ODS.

- Educacién para el uso de las TIC y Competencia Digital. Es evidente que
se puede y debe desarrollar en todas las unidades (desde la busqueda de
informacion hasta la presentacion de trabajos). Uso responsable de Internet.
Opciones de busqueda. Utilizacion inteligente. Utilizacion de Google
Classroom, correos corporativos, buen uso de la IA, redes sociales,
influencers programas de retoque fotografico y de cambios de imagen.... Los
trabajos que envio al alumnado hacen que desarrollen este espiritu de las TIC
haciendo que presenten sus trabajos en software como Canva, Genially,
Presentaciones de Google...

- Educacién bilinglte. En la medida de lo posible y siempre teniendo en cuenta
el nivel del grupo, aprovecho que ya estd inmerso el médulo de Inglés
profesional para impartir una terminologia profesional y técnica en dicho
idioma.
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5. Metodologia general aplicada

El nuevo modelo de la Formacion Profesional requiere de una metodologia didactica
que se adapte a los fines de adquisicion de capacidades y teniendo en cuenta las
circunstancias concretas del grupo-aula, que en la formacion profesional especifica
pueden ser muy variables de un centro a otro o de un curso a otro en el mismo ciclo
formativo; ademés, favorecerd que el alumnado se forme como ser auténomo
planteandose interrogantes, participando y asumiendo responsabilidades, en definitiva,
es muy importante hacer protagonista al alumnado y dotarle de conocimientos y
actitudes para su futuro desarrollo profesional, siempre y cuando actuemos como guia.

La metodologia, a su vez, debe conseguir ser motivadora de futuros aprendizajes y
debe ayudar a comprender al alumnado que el aprendizaje es algo que nunca se acaba,
ya que los cambios en el sistema productivo, los avances tecnolégicos, los nuevos
descubrimientos y la propia posicion del individuo le debe convertir en un sujeto
“‘deseante de mas conocimiento”. Para ello, es basico orientar la ensefianza hacia
unos aprendizajes que relacionen los contenidos tedricos con la préctica.

Asi pues, la metodologia general aplicada que se llevara a cabo en las diferentes
unidades de trabajo seré la siguiente:

METODO DESCRIPCION

Exposicion por parte del profesor de los contenidos tedricos

Clases referentes a la materia, siguiendo el libro de texto, apuntes
expositivas de creacioén propia, fotocopias o cualquier presentacion en
diapositiva tipo Power Point, Canva, Genially...

Transmisién de contenidos de refuerzo presentado en el
Visionados aula en forma de video muy ilustrativo y dinamico, con aires

2D de documental, para generar un debate de intercambio de
opiniones y generar oratoria entre el alumnado.

Es un método muy atractivo, ya que se realizaran
simulaciones de atencion al cliente y desarrollo correcto de
todos los procesos técnicos-artisticos, recreando
situaciones de responsabilidad y destreza.

Simulaciones

Se seguird un método participativo por parte del alumnado
a partir de las explicaciones por parte del docente. El
grupo profesor ejerceré de m0(_:lerador hasta constrl_Jir_ una idea

clara y concisa. Se practicara, sobre todo, al inicio de las
uUD.

Debates en
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TIC

Aplicaciones 'y herramientas tales como correos
corporativos, Google Classroom, redes sociales tales como
Instagram, donde utilizo para proyectar algunos influencers
profesionales en el gremio, familiarizandose el alumnado
con este tipo de contenido de calidad.

Google Classroom servira como soporte y apoyo para subir
todo tipo de material, para el anuncio de examenes y
trabajos y la entrega de éstos. Ademas, aqui dejo subido
todo el contenido audiovisual que se imparte en clase para
gue el alumnado lo tenga como repositorio de consulta,
ademas de ser considerada por mi parte una correcta
medida de atencion a la diversidad.

Flipped
classroom

O clase invertida como método de descubrimiento, enviando
los enlaces de videos para ver en casa, tanto de las
actividades de introduccion de las unidades, como de las
exposiciones demostrativas que van a ser explicadas, de tal
forma que el alumnado asiste a clase con la idea ya hecha
de lo que va a trabajar.

ABP

Relacionado directamente con el contexto de la profesion,
donde el alumnado desarrollard las habilidades
competencias para la busqueda de un objetivo final.

Casos
practicos o
“role play”

Realizacion de supuestos que podran darse en la vida real
a los que dar solucion aplicando los conocimientos
adquiridos.

Gamificacion

Para el aprendizaje de las habilidades transversales y
también para trabajar las actitudes personales, ya que, con
la nueva normativa, éstas no son evaluables como tal, pero
si intervienen en el logro de las competencias profesionales,
personales y sociales del titulo.

Esta metodologia sera explicada al alumnado en la primera sesién del curso, junto
con las normas de convivencia del centro y la presentacion del médulo, donde se
hara referencia aspectos como: finalidad, unidades didacticas que lo componen,

proceso de evaluacion y calificacién a aplicar.

En la misma sesion, se presentara el aula virtual del modulo donde el alumnado puede

encontrar toda la documentacién del mismo, y se recogeran los datos de contacto.

Al final de la presentacion, se recogera la firma del alumnado en una ficha, para que
guede constancia de que son informados del funcionamiento de esta programacion,

gue se encuentra en el cuaderno del docente.
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6. Actividades de enseflanza—aprendizaje

Para la seleccidon, disefio y secuenciacion de las actividades de ensefianza—
aprendizaje se han tenido en cuenta los criterios de evaluacion que definen los
diferentes Resultados de Aprendizaje, asi como la metodologia y el contexto que
hayamos fijado, asi como el grado de diversidad del grupo-aula.

Podemos distinguirlas segun el momento del proceso educativo en el que nos
encontremos Yy se realizaran de forma individual, en pareja, pequefio grupo o grupo-
aula:

ACTIVIDADES DE ENSENANZA—APRENDIZAJE

Actividades de iniciaciébn, motivacion o explicitaciéon de
conocimientos previos al inicio de cada unidad de trabajo:

Diagnosticas
y de

motivacion e . : W —
. » Lluvia de ideas o “brainstorming”.
Iniclacion > Visionado de imagenes/video.

» Cuestionario de ideas previas.

De desarrollo | Son las actividades de desarrollo y aplicaciéon de nuevas
o aprendizaje |ideas:
» Actividades précticas en aula taller con maniqui o modelo

» Busqueda por Internet.
Relacionadas |»> Presentaciones de asesorias personales con softwares
con TIC especializados.

» Google Classroom, presentaciones digitales, correo
corporativo.

Pruebas escritas/practicas
Resolucién de actividades
Realizacion de trabajos y protocolos.

De evaluacion

YV V

De ampliacion
ylo
profundizacion

» Se trata en el epigrafe Atencion a la Diversidad
De refuerzoy

recuperacion

Actividades que consistiran en poner en contacto al

De fomento o ) .
de la lectura alumnado con d_|st_|ntas fuent_es de |nform_a0|on:
» Libros especializados, revistas profesionales, enlaces
web, ...
En dias
previos a » Visionado de un video relacionado con los contenidos del
periodos ciclo formativo.

vacacionales » Desayuno de convivencia.
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Las actividades complementarias y extraescolares previstas son las siguientes:

ACTIVIDAD

TEMPORALIZACION

FINALIDAD

COMPLEMENTARIAS

Visionado del video
de la violencia de
género: 25N

“Pulseras moradas
con mensaje”

Primera evaluacion

Toma de conciencia
de dicha
problematica.

28-F

8-M

Segunda evaluacion

28F: Celebracion del
dia de Andalucia

Toma de conciencia
de dicha problematica

Tercera evaluacion

EXTRAESCOLARES

Visionado en Cines
Nervion Plaza de
cortometrajes
relacionados con
las ITS

Primera evaluacion

Concienciacion y
responsabilidad
(educacion sexual)

Visita a la Feria de
Peluqueria y
Estética
EXPOBELLEZA,
en Sevilla

Segunda evaluacion

Conocer el mercado
actual del mundo de la
belleza en general y la

posibilidad de que el

alumnado adquiera
utensilios a un precio
mas asequible

Tercera evaluacion
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En cuanto al agrupamiento del alumnado:

Tiene una gran trascendencia para el aprendizaje como favorecedor del mismo a
través de la interaccion entre el alumnado, y como recurso metodoldgico aprovechando

las diferentes organizaciones de los grupos.
La organizacion de los grupos vendra condicionada por:

La actividad. Los grupos pueden ser de mayor o menor niumero de componentes

incluso individuales, segun la actividad a realizar.
Los objetivos planteados.
Las caracteristicas del grupo-aula.

El alumnado ser& colocado por parte del profesor estratégicamente a medida que
avanza el curso en funcién del nivel alcanzado por el mismo, para asi equiparar niveles

Y no crear grupos cerrados.
Queremos crear un ambiente donde se fomente la cooperacion y el comparfierismo.

En cuanto a espacios y recursos:

ESPACIO
FORMATIVO

EQUIPAMIENTO

Aula Taller
(para las
clases de
ejecuciones
tedricas y
técnicas)

Cafon de proyeccion y pantalla (o pizarra digital)

Pizarra y tizas

PCs instalados con red y acceso a Internet y software de
fotografias

Recursos didacticos de la editorial Videocinco

Lavacabezas con agua caliente y fria

Mesa y sillén ergondmico para el profesor

Pizarra y rotuladores.

Tocadores con balda y espejos

Sillones hidraulicos giratorios ergonémicos

Sillas, taburetes y carros auxiliares

Herramientas y utiles de peluqueria

Productos de acabados y fijacion.

Aparatologia de marcados de forma temporal: planchas,
tenacillas, secadores, difusores...

Moldes: rulos, bigudies, bodys...

Maniqui para el docente de cabello natural

Equipos para limpieza y desinfeccion de utiles
Contenedores para la recogida de basura selectiva.
Aparatologia: vaporizador, climazones, microcamaras, luz
de Wood, Alta Frecuencia...

Equipo y/o estudio fotografico con iluminacién artificial.
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8. Evaluacioén

Mediante la evaluacion comprobamos el desarrollo del proceso de ensefianza—
aprendizaje, y analizamos los desfases que se producen para tomar decisiones.

Comenzaremos el curso realizando una evaluacion inicial para saber los
conocimientos tedricos-practicos previos que presenta el alumnado y que tomaremos
como punto de partida en la adquisicion de las ensefianzas propias del médulo.
Ademas, este tipo de evaluacion es muy importante en un ciclo superior, ya que el
alumnado suele ser muy heterogéneo.

La evaluacion debe ser continua para detectar los problemas cuando se produzcan
y poder darle respuesta inmediata.

Un aspecto importante que hay que tener en cuenta, es que los procesos de
aprendizaje son individuales, es decir que cada individuo tiene los suyos y ademas
no son invariables, sino que en cada momento debido a circunstancias diferentes;
familiares, de motivacion, de intereses, de esfuerzo, de integracion, de salud, etc.
pueden ser diferentes.

En virtud de lo establecido del articulo 27.5 y 27.6 del Decreto 147/2025, de 17 de
septiembre, en la modalidad presencial, la evaluacidén continua de los aprendizajes
requerira la asistencia regular y obligatoria, tanto en el centro docente como en la
fase de formacion en empresa u organismo equiparado, de al menos el 80 por ciento
de la duracién total del modulo, ambito o proyecto, a partir de la fecha en la que el
alumnado se haya matriculado.

El alumno con un 20% de faltas justificadas o injustificadas perdera el derecho a
la evaluacién continua en el momento que se produzca esa cantidad. En tal supuesto
el alumnado tendra derecho a la realizacion de las pruebas objetivas oportunas entre
las dos evaluaciones finales.
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8.1. Instrumentos de evaluacion

INSTRUMENTO DESCRIPCION
Utilizaremos:
Cuestionario personal para saber si tienes estudios previos,
Evaluacion patologias, afecciones, alergias, expectativas, etc.

Inicial Prueba escrita teniendo en cuenta los contenidos basicos.
Observacion directa con prueba préactica, basandonos en las
competencias profesionales del modulo.

Esta evaluacion sera cualitativa en todos los casos.
Sobre los trabajos ejecutados en el Aula Taller valorando tanto
Aula Taller el proceso como el resultado final, asi como la atencién de un
posible cliente y su asesoramiento.
Hacer hincapié en la presentacion y puntualidad en la fecha de
Trabajos y entrega (en caso contrario, se penalizard): actividades en clase,
actividades trabajos individuales y en grupo, realizacion de protocolos,
bocetos, fichas técnicas, dossier,...
Pruebas Sobre los contenidos de la UD, ya sean tipo test, preguntas
escritas cortas, de desarrollo o resolucién de casos practicos.
Evaluar la destreza y ejecucion de ciertas técnicas a traves de
Pruebas la observacion, rubrica y resultado final. Seran en modelos
practicas reales, excepto en alguna prueba a principios de curso, que sera
en maniqui.
Hara referencia a la imagen e higiene personal, puntualidad,
comportamientos, participacion, respeto hacia el profesor y
comparieros/as, limpieza en el trabajo, materiales, uniforme,
CPPS atencion al cliente, etc.

Servira para realizar una evaluacion positiva del alumno/a
dentro de cada trabajo, pero no puede evaluarse con un
porcentaje directo.
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8.2. Criterios de calificacién

Dentro del marco legal de la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula
la evaluacion del alumnado que cursa estas ensefianzas de formacion profesional en
Andalucia, se evaluara el conjunto de Resultados de Aprendizaje mediante los
criterios de evaluacion asociados. Para ello, se hara uso de los instrumentos de
evaluacion de las distintas unidades didacticas, cuyos resultados iran ponderados en
cada RA.

En la resolucién de ejercicios y realizacion de actividades en clase, se valorara la
participacion y la calidad de los mismos, asi como la puntualidad de entrega, anotado
en la ficha personal del alumno/a y/o rubrica (evaluacion positiva en el instrumento de
“CPS”).

Todas las actividades, tanto tedricas como préacticas, el alumnado tendra que colgarlas
en la plataforma Google Classroom para que queden reflejadas las evidencias por
parte de éste y asi ser calificadas.

El resultado numérico final atendiendo a la consecucion de los diferentes
Resultados de Aprendizaje indica el nivel alcanzado y se obtiene segun las pautas
que aparecen en esta programacion:

Es de suma importancia afiadir que, en ningun caso, el alumno podra superar el
maodulo si tiene algun R.A. no superado. De este modo, el alumno/a tendr& que
obtener por cada R.A. un resultado de 5 0 mayor que éste.

Criterios para la evaluacién positiva del médulo

Calificacion de cada resultado de aprendizaje: C Ponderacion
R.A.1 Uu.D.1 C=5,C>5 10%
R.A.2 u.D.2 C=5,C>5 15%
R.A.3 Uu.D.3 C=5,C>5 15%
R.AA4 ubD.4 C=5,C>5 25%
R.A.5 U.D.5 C=5,C>5 25%
R.A.6 U.D.6 C=5,C>5 10%

TOTAL 100%

Dentro del marco legal de la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula
la evaluacion del alumnado que cursa estas ensefianzas de formacion profesional en
Andalucia, se evaluara el conjunto de Resultados de Aprendizaje mediante los
criterios de evaluacion asociados. Para ello, se hara uso de los instrumentos de
evaluacion de las unidades didacticas, cuyos resultados iran ponderados en cada RA.
Para evaluar estos instrumentos se utilizaran distintas evidencias como pueden ser:
Resultados del test en el caso de las pruebas objetivas.

- Rdbricas
- Cuaderno del profesor donde se recoge el trabajo diario evaluado como
actividad de aprendizaje.
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El registro de estas actividades, pruebas evaluables, etc. se llevardn anotado en el
cuaderno del profesor, que podra ser de formato variado (fichas de papel, documento
de hoja de célculo, cuaderno del docente...). Este sera mostrado al alumnado, bajo su
peticion, de forma publica o privada y, durante cada evaluacion, se le informara del
desarrollo de la evaluacion continua en cada caso. Al mismo tiempo, se entregara a
cada alumno una ficha personal donde ellos mismos podran llevar el control de sus
trabajos.

En las actividades y pruebas de evaluacion, se calificara al alumnado del O al 10 en
nameros con 2 decimales. En caso de redondeo, los decimales igual o mayor de 5 se
redondearan al alza y los decimales menores de 5 a la baja, pero esta balanza ayudara
a equilibrarla la consecucién del alumnado de las competencias PPS.

Para la calificacion final del médulo, se calculara la media ponderada de los resultados
obtenidos en las actividades y pruebas de evaluacion de los distintos RA, donde:

- Se calificar4 de manera positiva con nota numeérica igual o superior a 5 siempre
gue se hayan superado todos los Resultados de Aprendizaje.

- Sila nota de alguna prueba es negativa en el momento de la evaluacion, se
calificara con el nUmero entero menor a 5 mas cercano a la nota y, por lo tanto,
no podra aprobar el madulo.

Teniendo en cuenta que al finalizar la 12 Evaluacion sélo se habran alcanzado algunos
de los RA, para la calificacién de este periodo ordinario se calculara la suma de los RA
superados, con las partes ya realizadas y superadas del resto de los RA realizados
hasta el momento de la evaluacion.

PERIODO
EVALJZ\CIC’)N EVALS;CK')N EVALSIa-\CI()N R\E(c:up:umc:;" % TOTAL
NOTA

1 X (10%) X 10%

2 X (15%) X 15%

3 X (15%) X 15%

4 X (10%) X (13%) X (2%) X 25%

5 X (22%) X (3%) X 25%

6 X (10%) X 10%
P:io 40% 45% 15% 100%
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PONDERACION DUAL

RAl 10%

RA4 2%

RA5 3%
TOTAL 15%
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8.4. Recuperaciones
Al finalizar la 32 evaluacion podemos encontrarnos con dos tipos de casos:

a. El alumnado con actividades o pruebas no realizadas o no superadas, tendra
la oportunidad de hacer una recuperacion en el mes de junio. Se realizara un
informe o plan de recuperacion individualizado con todos los RA no superados que
se llevara a cabo durante este periodo y en el que se estableceran las fechas,
horas y tipos de actividades o pruebas a realizar. En este caso, la nota no podra
superar el 5 en su boletin, salvo excepciones.

b. Alumnado que ha superado la 32 evaluacion y no tiene nada pendiente, y quiere
subir nota. Para este alumnado se entregara un informe individualizado con todos
los examenes-tareas, trabajos a realizar durante dicho periodo. Para este periodo
de subida de notas es muy importante informar al alumnado que:

- Solo podra subir hasta un punto la nota final.
- Sera imprescindible la asistencia a todas las actividades o pruebas
propuestas para esa fecha.

IMPORTANTE: La no asistencia injustificada durante este periodo a alguna de las
pruebas conllevara a la pérdida del derecho de subida de nota y/o calificacion negativa
de dicho modulo en la evaluacion final. Las faltas justificables son aquellas derivadas
de enfermedad o accidente del alumnado y/o causas de fuerza mayor. El alumnado
aportara la documentacion que justifigue debidamente la causa de las ausencias.
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9. FFEOE (Periodo Dual)

Los programas formativos en empresa u organismo equiparado constituyen la oferta
formativa del Sistema de Formacién Profesional dirigido directamente a atender las
necesidades formativas de la empresa y su personal trabajador, en el &mbito del
Sistema de Formacion Profesional, preferentemente conducentes a un certificado
profesional de nivel 2 o a un titulo de Técnico de Formacion Profesional.

Los Resultados de Aprendizaje que han sido dualizados en este médulo son el RAL
(completo), RA4 y RA5, de forma parcial (solo algunos criterios de evaluacion).

Asi pues, y para hacer el computo de las 500 horas en total, se ha debido invertir en
primer curso un total de 300 horas, siendo el periodo de FFEOE total desde el 18 de
marzo hasta el 9 de junio (50 dias).

Hay que tener en cuenta, que este alumnado a partir de esa fecha deja de asistir al
centro, ya que todos los médulos son dualizables, invirtiendo 6 horas al dia en la
empresa de lunes a viernes.

Las actividades que se ha desarrollado en el Plan Inicial para este médulo, y que el
Tutor laboral debe evaluar, son las siguientes:

ACTIVIDAD FORMATIVA RA CE

El alumno identifica las fases de actuacion del asesor de
imagen en la empresa, recopilando los datos necesarios a a, b, cd,
través de una entrevista con un muestrario de estilos de e

peluqueria para su posterior archivo.

El alumno analiza las caracteristicas y necesidades del
cliente siguiendo una secuencia metddica y una evaluacion
del proceso, y elaborando un dossier de profesionales
colaboradores, si procede.

1 f,g,h,i

El alumno potencia y neutraliza las cualidades fisicas del
cliente a través de la asesoria de imagen, 4 a
peluqueria/barberia.

El alumno realiza una propuesta de cambio a través de
modificaciones del cabello y su imagen en general para 5 a, h
segln qué evento.

La valoracion por parte de la empresa sera de evaluar como SUPERADO / NO
SUPERADO.
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El docente a través de esto ultimo y de una evaluacion cualitativa del alumnado por
parte del tutor laboral y una entrevista final con éste valorando todo el proceso,
calificara con el porcentaje en la nota final hasta:

RAL (10%) RA4 (2%) RA5 (3%)

En el caso de incumplimiento por parte del alumnado de los compromisos de
participacion durante la FFEOE (recogidos en el articulo 18 de la Orden 26 de
septiembre de 2025 por la que se regula la FFEOE), el equipo docente valorard si el
alumnado:

- Realiza esta fase de formacion en otra empresa u organismo equiparado que el/ella
aporte, ya sea en el mismo curso 0 en un curso posterior, o

- Alcanza en el centro docente los resultados de aprendizaje no desarrollados en la
empresa en el periodo de refuerzo establecido entre las dos evaluaciones finales.
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10. Atencién ala diversidad

En el grupo—aula nos encontraremos alumnos y/o alumnas que van a alcanzar de
forma diferente y en momentos distintos

programacion. Para ellos programamos unas medidas de refuerzo y profundizacion:

aprendizaje

TIPO DE .
PROPUESTA DIDACTICA

ALUMNADO
Es aquel alumnado cuyo ritmo de aprendizaje es mas
‘rapido”. Se llevara a cabo cuando el alumnado haya
realizado de manera satisfactoria las actividades generales
planteadas en la programacion.
Propuesta individualizada de actividades de ampliacion o
profundizacién:

Alumnado - Técnicas de collage: composicion.

con mayor - La resolucién de casos practicos mas complejos.

nivel de - Busqueda de informacién en técnicas innovadoras

aplicadas al modulo y posteriores exposiciones.

Estas actividades le permitirdn subir la nota en el porcentaje
establecido en los criterios de calificacion con una
ponderacion de hasta el 5%.

En junio podran hacer lo mismo en caso de querer subir
nota.

Alumnado
con menor
nivel de
aprendizaje.

Debera iniciarse cuando se detecten deficiencias en algunos
alumnos/as, sin esperar a que suspendan. Son aquellos con
ritmos de aprendizajes mas lentos.

Propuesta individualizada de actividades de refuerzo:

- Realizaremos ejercicios de refuerzos para adquirir destreza
manual. En algunas Unidades Didécticas se utilizara la
TUTORIA ENTRE IGUALES, sobre todo en el Aula Taller.

- Actividades de repaso de conceptos y procedimientos.

- Realizacién de casos practicos.

39

los objetivos marcados para esta



Financiado por la
Imagen Unidn Europea
A \
Personal
NextGenerationEU Plan de Recuperacién,

Transformacion y Resiliencia

Alumnado
con
necesidades
especificas
de apoyo
educativo

Se adaptara la metodologia y las actividades de evaluacion
para los alumnos que lo requieran, teniendo en cuenta que
en ningun caso esa adaptacion afectara a los contenidos
prescriptivos del modulo, ya que entonces no se garantizara
que el alumno adquiera los RRAA necesarios, asi como los
criterios de evaluacion para el logro de los objetivos que
define el programa.

Se aplicara una metodologia que lleve al alumnado a asimilar
los conceptos basicos necesarios, reduciendo al maximo la
simple memorizacion y que permita realizar la practica
correspondiente.

Las explicaciones impartidas en el aula se presentaran junto
con el desarrollo de actividades practicas que optimicen el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Las actividades se
estableceran en grado creciente de dificultad, de manera que
la ejecucion de una sirva de base para la siguiente vy,
ademas, sirva al alumno y al profesor como indicador para
conocer el grado de consecucion de los objetivos.

En cuanto a la atencion a la diversidad estas son las medidas
generales que adoptaremos en casos de alumnado NEAE:

- Dejar mas tiempo para que realice sus préacticas,
instrucciones sencillas, vocabulario accesible, apoyo
visual, partir de lo concreto, asegurar el éxito de las
tareas, mucha motivacion.

- Asegurarnos en cada momento que el alumnado ha
entendido la tarea.

- Dar informacion verbal y visual simultaneamente
(Power Point en clases tedricas).

- Utilizar apoyo material: facilitacion de temas
fotocopiados para una mayor accesibilidad.

- Ubicacién cerca del docente.

- Apoyo audiovisual en Classroom favorece a este tipo
de alumnado.

En todo momento, este alumnado sabe que el docente esta
disponible para cualquier duda o aclaracion referente al
contenido, actividades, trabajos, etc.
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