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1. IDENTIFICACION DEL MODULO

Médulo PROYECTO INTERMODULAR Coédigo 1713
Ciclo G.D.C.F.G.M ESTETICAY BELLEZA Grado Medio
Familia Imagen personal

Duracion Ciclo 2000 horas Médulo 70 horas Horas semanales: 2H.

AMBITO ESTATAL

- Ley Organica 2/2006 de Educaciéon (LOE).

- Ley Organica 3/2020 que modifica a la LOE (LOMLOE).

- Ley Organica 3/2022 de Ordenacién e integracion de la
Formacion Profesional (LOOIFP).

- Real Decreto 256/2011, de 28 de febrero, por el que se
establece el titulo de Técnico en Estética y Belleza y se fijan
sus ensefianzas minimas.

Regulacién

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacion
Profesional.

Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se
modifican determinados reales decretos por los que se
establecen titulos de Formacion Profesional de grado medio
y se fijan sus ensefianzas minimas.

Real Decreto 69/2025 por el que se desarrollan los
elementos integrantes y los instrumentos de gestion del
sistema de Formacién Profesional.

Real Decreto 532/2025 por el que se integran los
Estandares de competencias profesionales derivados de las
antiguas Unidades de competencia




AMBITO AUTONOMICO

Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de
Andalucia (actualizada a 2020).

Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula
la evaluacién, certificacion, acreditacion y titulacion
académica del alumnado que cursa ensefanzas de
formacion profesional inicial que forma parte del sistema
educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Orden de 30 de julio de 2015, por el que se desarrolla el
curriculo correspondiente al titulo de Técnico en Estética y
Belleza.

Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que
se establece la ordenacion de las ensefianzas de los Grados
D y E del Sistema de Formacion Profesional en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula
la evaluacién, certificacion, acreditacion y titulaciéon
académica del alumnado que cursa ensefianzas de los
grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula
la fase de formacion en empresa u organismo equiparado de
los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional de la
Comunidad Autbnoma de Andalucia.




2. ASPECTOS RELACIONADOS CON EL TITULO:

La formacidn del mddulo de Proyecto Intermodular, de Grado D del 22 curso del ciclo
formativo Grado Medio en Estética y Belleza, contribuye directamente al desarrollo de
los objetivos generales del ciclo establecidos en el Real Decreto 256/2011,
integrandolos de forma practica y aplicada.

2.1 Vinculacion del Proyecto Intermodular con los objetivos
generales del ciclo

El Proyecto Intermodular es un mdédulo transversal e integrador previsto por la Ley
Organica 3/2022 y regulado por normas como la Orden EFD/657/2024, que busca
aplicar de manera conjunta los aprendizajes de los distintos mdédulos mediante la
resolucién de un reto o proyecto real relacionado con el ambito profesional de la
estética y la belleza.

Este mddulo contribuye a consolidar los objetivos generales del ciclo formativo, que
incluyen:

- Identificar y clasificar productos, materiales y Utiles, aplicando criterios de calidad
y seguridad.

- Analizar las caracteristicas del érgano cutaneo y de la piel para obtener
informacion estética.

- Aplicar técnicas estéticas de higiene, hidratacion, maquillaje y visajismo,
garantizando condiciones de salud, seguridad e higiene.

- Seleccionar equipos y cosméticos, evaluando sus propiedades y adecuacion a cada
tratamiento.

- Disefiar y ejecutar técnicas estéticas personalizadas, adaptadas a las caracteristicas
fisicas y sociales del usuario.

- Mantener las instalaciones, equipos y materiales en condiciones éptimas de
higiene y conservacién.

- Aplicar protocolos de atencidn al cliente, desarrollando habilidades comunicativas
y de trato profesional.



2.2 Aportaciones especificas del médulo de Proyecto
Intermodular

Dentro de este marco, el mddulo de Proyecto Intermodular refuerza especialmente los
siguientes aspectos:

- Integracion de saberes: permite aplicar simultdneamente los resultados de
aprendizaje de médulos como Higiene Facial y Corporal, Maquillaje, Analisis
Estético, y Estética de manos y Pies, Uias Artificiales, Depilacién, Cosmetologia,
Perfumeria y cosmética natural, IPE, Actividades en cabina de estética, Marketing y
Venta en imagen personal.

- Innovacion y emprendimiento: desarrolla competencias en busqueda de
informacion, investigacién aplicada y creatividad orientada al sector productivo
estético.

- Trabajo colaborativo: fomenta dindmicas de grupo y toma de decisiones,
simulando situaciones reales de gabinete estético.

- Autonomia profesional y razonamiento técnico: impulsa la planificacién,
justificacion técnica y presentacién oral de soluciones funcionales a un reto
estético o de belleza.

En suma, este mddulo contribuye al logro de los objetivos generales del ciclo de
Estética y Belleza al conectar los aprendizajes técnicos con la realidad profesional y
favorecer el desarrollo de la competencia general del titulo: realizar cuidados estéticos,
magquillajes y embellecimiento personal aplicando procedimientos segurosy
personalizados.

2.3 Competencias profesionales y para la empleabilidad

Las competencias personales y para la empleabilidad que desarrolla el ciclo de Grado
Medio en Estética y Belleza y en particular el médulo de Proyecto Intermodular
abarcan tanto el dmbito profesional especifico como el desarrollo integral de
habilidades transversales clave para la insercién laboral y la mejora continua.

2.3.1. Competencias personales

- Capacidad de trabajar en equipo, participando con tolerancia y respeto, y
tomando decisiones colectivas o individuales con responsabilidad y autonomia.

- Adaptacion a nuevas situaciones laborales y cambios tecnoldgicos, utilizando
recursos para el aprendizaje a lo largo de la vida y TIC para actualizar
conocimientos.



- Resolucién creativa de problemas y contingencias profesionales con iniciativa y
responsabilidad.

- Desarrollo de la autoestima y la imagen profesional, fomentando una actitud
ética y discrecion profesional.

- Habilidades comunicativas y de atencidn al cliente, escuchando, interpretando
demandas y generando confianza.

2.3.2. Competencias para la empleabilidad

- Gestion del tiempo y organizacion eficaz de tareas en distintos contextos de
trabajo.

- Dominio profesional de técnicas y procedimientos estéticos, orientados a la
calidad y seguridad del servicio.

- Promocidn, comercializacion y asesoramiento en venta de productos y servicios
de estética, aplicando técnicas de marketing.

- Adopcion de buenas practicas en prevencion de riesgos laborales y cuidado del
medio ambiente.

- Capacidad para buscar, interpretar y aplicar informacidn relevante del sectory
del entorno productivo, generando oportunidades de mejora o emprendimiento.

Estas competencias estan alineadas tanto con las necesidades del mercado como con
el desarrollo integral del alumnado, preparandolo para responder a las demandas del
sector de la estética y para crecer profesional y personalmente a lo largo de su carrera.

2.4. Relacion de cualificacion profesional que permite el modulo
de Proyecto Intermodular

Este mdédulo no introduce una cualificaciéon nueva, sino que integra y consolida todas
las competencias profesionales de las cualificaciones asociadas a todos los mdodulos,
sirviendo de proyecto integrador donde se evidencian los resultados de aprendizaje
propios del titulo de Técnico en Estética y Belleza.



3. ORIENTACIONES PEDAGOGICAS

e EN QUE CONSISTE EL PROYECTO INTERMODULAR

El médulo de Proyecto Intermodular en el Grado Medio de Estética y Belleza consiste
en un médulo integrador que se desarrolla principalmente en el segundo curso del
ciclo formativo. Su objetivo es que el alumnado aplique de manera practica y conjunta
los resultados de aprendizaje de los distintos médulos del ciclo, mediante la resoluciéon
de retos o proyectos relacionados con situaciones reales del sector estético y de belleza

Las actividades profesionales asociadas al mddulo

Las actividades profesionales asociadas al médulo de Proyecto Intermodular en el
Grado Medio de Estética y Belleza corresponden a las del perfil profesional del Técnico
en Estética y Belleza, y estan relacionadas con la integracion y aplicacidn practica de las
competencias adquiridas en el ciclo para desempefiar funciones en el sector de la
estética y la belleza.

Actividades profesionales relacionadas

- Atencion al cliente y protocolo en servicios estéticos: aplicar normas de calidad y
protocolos disefiados por la empresa para garantizar la satisfaccion del cliente.

- Mantenimiento de instalaciones y equipos: asegurar el correcto estado y uso de
materiales, equipos y productos cosméticos en cabinas de tratamiento.

- Realizacion de tratamientos de estética: aplicar técnicas de higiene facial y
corporal, depilacién mecanica y quimica, maquillaje social y profesional, manicura
y pedicura, tratamientos de ufias artificiales.

- Asesoramiento y promocion: recomendar productos de perfumeria y cosmética
natural adaptados a las caracteristicas personales y sociales del cliente, ademas de
promover servicios y realizar ventas en imagen personal.

- Planificacion, ejecucion y seguimiento de proyectos: en el contexto del médulo,
elaborar pequefias propuestas y soluciones en el ambito estético que incluyan
analisis, viabilidad, planificacion, ejecucidn y evaluacion de las actividades,
aplicando criterios de calidad y seguridad.

- Comunicacion profesional: transmitir informacién técnica clara y estructurada
tanto a clientes como a equipos de trabajo, utilizando herramientas digitales y
terminologia profesional especifica.

Estas actividades reflejan el conjunto de tareas y responsabilidades que los futuros
técnicos deben ser capaces de realizar con autonomia en distintos entornos
profesionales, como salones de belleza, spas, perfumerias o centros de bienestar.

En definitiva, el médulo de Proyecto Intermodular capacita para desarrollar de manera
integral las funciones propias del técnico en estética, integrando la gestién y la
aplicacién practica en un marco profesional real o simulado.



3.1. Las lineas de actuacion del médulo de proyecto intermodular

El proceso de enseilanza-aprendizaje del médulo de Proyecto Intermodular en el ciclo
formativo de Grado Medio en Estética y Belleza se basa en una metodologia activa,
participativa y en la resolucién de retos o problemas reales del sector. La linea de
actuacion principal consiste en promover un aprendizaje colaborativo, en el que los
alumnos trabajan en equipo para analizar, planificar, ejecutar y evaluar proyectos
relacionados con el ambito de la estética y la belleza, integrando conocimientos
adquiridos en médulos anteriores.

Lineas de actuacion clave

- Metodologia basada en retos: Se fomenta que los alumnos aborden problemas
reales, propiciando el aprendizaje significativo y la transferencia de conocimientos.

- Trabajo en equipo: Promueve la colaboracidn, la distribucion de tareas y la
responsabilidad compartida, potenciando habilidades sociales y de comunicacion.

- Planificacién y seguimiento: Los estudiantes deben disefiar, gestionar y evaluar
proyectos, siguiendo una planificaciéon temporal, con definicion de objetivos,
recursos y resultados esperados.

- Orientacidn practica y contextualizada: Se enfatiza en la aplicacién de
conocimientos técnicos y conocimientos del sector, vinculando los contenidos con
necesidades reales del mercado e insercion laboral.

- Tutorizacion continua: El proceso cuenta con seguimiento y orientaciéon docente
tanto individual como grupal durante toda la realizacion del proyecto.

- Evaluacion basada en resultados de aprendizaje: Se evalua el grado de
consecucion de las competencias y objetivos planteados, considerando aspectos
como innovacion, calidad y viabilidad.

Estas lineas de actuacién garantizan que el alumnado adquiera competencias
transversales y especificas, promoviendo una formacidn integral que favorece su
empleabilidad y desarrollo profesional en el sector de la estética.



3.2. Qué resultados se esperan obtener del aprendizaje del
modulo

RA 1: caracteriza las empresas del sector atendiendo a su organizacién y al
tipo de producto o servicio que ofrecen.

RA 2: plantea soluciones a las necesidades del sector teniendo en cuenta la

viabilidad de las mismas, los costes asociados y elaborando un pequefio
proyecto.

RA 3: planificala ejecucion de las actividades propuestas a la solucion

planteada, determinando el plan de intervencién y elaborando la
documentacion correspondiente.

RA 4: Realizael seguimiento de la ejecucion de las actividades planteadas,
verificando que se cumple con la planificacion.

RA 5: Transmite informacién con claridad, de manera ordenaday
estructurada.

3.3. Qué criterios se siguen para evaluar los resultados

La resolucién de 26 de junio de 2024, de la Direccién General de Formacién Profesional
describen los criterios de evaluacion de los RRAA de Grado Medio para el Proyecto
intermodular.

RA Unidades de Didacticas (UD) Criterios de evaluacién
UD 1. Analisis y Organizacién de Empresas del a, a bis), b), ), d), e), ), g8),
RA 1 .
Sector Estética y Belleza h)
UD 2. Innovacién y Solucién de Problemas en a), b), c), d), e), f), g), h), i),
RA 2 " :
Estética y Belleza i), k)
RA 3 UD 3. Planificacion y Gestion de Proyectos en a), b), c), d), e), f), g), h), i)

Centros Estéticos
UD 4. Ejecucién y Control de Calidad en Proyectos | a), b), c), d), e), f)
Estéticos
UD 5. Comunicacion Profesional y Presentacion a), b), c), d)
de Proyectos en Estética

RA 4

RAS
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Resultados de
aprendizaje

Criterios de evaluacion

PONDERACION
a) Se hanidentificado las empresas tipo mas representativas del sector.
10% a) Bis) Se ha descrito la estructura organizativa de las empresas.
b) Se han caracterizado los principales departamentos.
R.A.1: c) Se han determinado las funciones de cada departamento.
d) Se ha evaluado el volumen de negocio de acuerdo a las necesidades de los
Caracteriza las | clientes.
empresas del | f)  Se han valorado los recursos humanos y materiales necesarios.
sector atendiendo g) Se harealizado el seguimiento de los resultados de acuerdo a la estrategia

a su organizacion

aplicada.

y al tipo de
producto o h)  Se han relacionado los productos o servicios con su posible contribucién a los
servicio que ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible).
ofrecen.
a) Se han identificado las necesidades.
20%
b) Se han planteado en grupo posibles soluciones.
RA 2: c) Se ha obtenido la informacion relativa a las soluciones planteadas.
d) Se han identificado aspectos innovadores que puedan ser de aplicacidn.
Plantea

soluciones a las
necesidades del
sector teniendo
en cuenta la
viabilidad de las
mismas, los
costes asociados
y elaborando un
pequeno
proyecto.

e) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica.

f) Se han identificado las partes que componen el proyecto

g) Se han previsto los recursos materiales y humanos para realizarlo.

h) Se ha realizado el presupuesto econdmico correspondiente.

i) Se ha definido y elaborado la documentacién para su disefo.

j) Se han identificado los aspectos relacionados con la calidad del proyecto.

k) Se han presentado en publico las ideas mas relevantes de los proyectos propuestos.

a) Se han temporizado las secuencias de las actividades.

b) Se han determinado los recursos y la logistica de cada actividad.

c¢) Se han identificado permisos y autorizaciones en caso de ser necesarios.

d) Se han identificado las actividades que implican riesgos en su ejecucién.

e) Se ha tenido en cuenta el plan de prevencién de riesgos y los medios y
equipos necesarios.

f) Se han asignado recursos materiales y humanos a cada actividad.
g) Se han tenido en cuenta posibles imprevistos.
h) Se han propuesto soluciones a los posibles imprevistos.

i) Se ha elaborado la documentacién necesaria.
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pAY

a) Se ha definido el procedimiento de seguimiento de las actividades.

b) Se ha verificado la calidad de los resultados de las actividades.
RA 4:

Realiza el c) Se han identificado posibles desviaciones de la planificacién y/o los resultados

seguimiento de
la ejecucion de
EYSTe e -ls 2 d) Se ha informado de las desviaciones en caso de ser necesario.
planteadas,
verificando que
se cumple con la f) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la evaluacién de las

planificacion.

esperados.

e) Se han solucionado las desviaciones y se han documentado las intervenciones.

actividades y del proyecto en su conjunto.

20% a) Se ha mantenido una actitud ordenada y metddica en la transmision de la

informacion.

RA 5:
Transmite
liielinFlelel M) c) Se ha transmitido informacidn entre los miembros del grupo utilizando
claridad, de

manera

ordenada y d) Se han conocido los términos técnicos en otras lenguas que sean
estructurada

b) Se ha transmitido informacidn verbal tanto horizontal como verticalmente.

medios informaticos.

estandares del sector.

3.4. La Evaluacion

e Laevaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de
nuestro centro debe ser:

- Continua: Se realiza a lo largo de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje.
- Formativa: Posee caracter formativo y educador.

- Integradora: Por tener en consideracién todos los elementos del curriculo.

- Individualizada: Considera las caracteristicas del alumno y su evolucion.

- Variada: Utiliza diferentes técnicas e instrumentos.

- Criterial: Se evalua por criterios de aprendizaje.

e Fvaluacion del proceso de aprendizaje
El proceso de evaluacién se basard en la adquisicion de los resultados de aprendizaje
gue se medirdn por los criterios de evaluacién que cada uno tiene asociados.

Los criterios de evaluacion tendran un valor determinado dentro de cada R.A. que
sumen en su totalidad un 100%, y para obtener ese porcentaje se le asociaran
actividades de evaluacion mediante las cuales se evaluara al alumnado utilizando los
instrumentos mas adecuados. Para calcular la nota del R.A., se realizard la nota media
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ponderada de las calificaciones obtenidas en los criterios de evaluacidn asociados a ese
mismo R.A.

A su vez, los R.A. también tendran su correspondiente ponderacién, sumando todos
ellos igualmente un 100% que constituiran la calificacidn final del alumno del médulo
en cuestién. Las notas mostradas al finalizar cada trimestre serd una media ponderada
de los R.A. impartidos durante ese periodo, indicando cuando se hayan completado
todos al finalizar el curso, la nota real obtenida en el médulo.

Para superar un RA sera necesario que la media ponderada de sus criterios de evaluacién
sea igual o mayor que 5.

Para poder superar el mddulo, deberan superarse todos los resultados de aprendizaje
positivamente al finalizar el curso.

e (Criterios para la recuperacion

Aqguel alumnado que no supere el médulo en la convocatoria ordinaria, dispondra de
una unica convocatoria extraordinaria para su recuperacion.

Al alumnado debera entregar el Proyecto corregido y mejorado en la fecha establecida

para la convocatoria extraordinaria y realizar una nueva defensa oral ante el tribunal,

focalizada en demostrar la adquisicién de los RA’s pendientes.

La no presentacion o la no superacion de esta convocatoria implicara la no
superacion del madulo.

e Pérdida de la evaluacion continua:

En virtud de lo establecido del articulo 27.5y 27.6 del Decreto 147/2025, de 17 de
septiembre, en la modalidad presencial, la evaluacion continua de los aprendizajes
requerird la asistencia regular y obligatoria, tanto en el centro docente como en la fase
de formacién en empresa u organismo equiparado, de al menos el 80 por ciento de la
duracion total del médulo, ambito o proyecto, a partir de la fecha en la que el
alumnado se haya matriculado.

El alumno con un 20% de faltas justificadas o injustificadas perderd el derecho a la
evaluacién continua en el momento que se produzca esa cantidad. En tal supuesto el
alumnado tendrd derecho a la realizacién de las pruebas objetivas oportunas entre las
dos evaluaciones finales.
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3.5 Actividades asociadas a los Criterios de evaluacion y

ponderacion

T P -
Actividad evaluable Tipo Criterios onderacion
asociados RA1
a), a bis),
1.1. Ficha de Caracterizacién de o ) )
Individual b), c), d), f), 45 %
Empresa
h)
1.2. DAFO (imagen/tabla) Individual a), b), e) 15%
1.3. Presentacién Canva/PPT (5
) . Grupal a), e), h) 20%
diapositivas)
1.4. Reflexion individual Individual e), g), h) 10 %
1.5. Autoevaluacion Individual g) 5%
1.6. Coevaluacién Individual g) 5%

Criterios Ponderacion
Actividad evaluable Tipo
P asociados RA2
2.1. Analisis de posibles soluciones
Grupal a), b) 15%
(grupo)
2.2. Busqueda y seleccién de .
) » Individual c) 20 %
informacion
2.3. Identificacion de elementos o
] Individual d) 10%
innovadores
2.4. Estudio de viabilidad técnica Grupal e) 25%
2.5. Identificacion de partes del
Grupal f) 10 %
proyecto
2.6. Recursos materiales y humanos
. Grupal g) 10 %
necesarios
2.7. Presupuesto econdmico Grupal h) 10 %




T P i
Actividad evaluable Tipo Criterios SULOELED
asociados RA3
3.1. Plan de actividades / cronograma Grupal a), b) 15 %
3.2. Plan de recursos y prevencion Grupal c), d), e), f) 25 %
. L Grupal + )
3.3. Plan de intervencion final . g), h), i) 40 %
Individual
3.4. Reflexion individual Individual g), h) 20 %
. . ) Criterios Ponderacion
Actividad evaluable Tipo asociados RA4
4.1 Procedimiento de seguimiento Grupal a) 15%
4.2 Registro y verificacion de calidad Grupal b), c) 25 %
.4.3 Inforrr'n,e de desviacion e Grupal d), e) 30%
intervencion
4.4 D.oc.umentauon final de Grupal ;) 20 %
seguimiento
4.5 Reflexion individual Individual b), c), d), e) 10%
w . Criterios | Ponderacion
Actividad evaluable Tipo evaluacion RAS
‘5.1 — Acta de reunion ” Grupal H a,b,c H 10 % ‘
‘5.2 — Mini—exposiciéon horizontal || Individual H a, b H 10 % ‘
‘5.3 — Informe vertical || Individual H a, b H 10 % ‘
‘5.4 — Exposicion vertical || Individual H a, b H 10 % ‘
‘ 5.5 — Documento técnico digital ” Individual H a,cd H 10 % ‘
‘5.6 — Envio profesional por email ” Individual H a,c H 5% ‘
‘5.7—Glosario técnico (EN/ES) || Individual H d, a H 5% ‘
5.§ — Mini—presentacion técnica individual o 5%
(simulacro)
EXPOSICION FINAL
INDIVIDUAL ANTE Individual a,b,cd 40 %
PROFESORES
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3.6. Metodologia

e Desarrollo metodoldgico de contenidos

El desarrollo metodoldgico del médulo Proyecto Intermodular se sustentara en un
enfoque activo, globalizado y colaborativo, orientado a que el alumnado aplique de
manera integrada los conocimientos, procedimientos y actitudes adquiridos en los
distintos mddulos del ciclo formativo de Estética y Belleza.

El aprendizaje se organizard en torno al disefio, desarrollo y presentacion de un
proyecto grupal, que actuard como eje vertebrador de la formacién. Las alumnas,
agrupadas en equipos de tres, deberan analizar, planificar, ejecutar y evaluar una
propuesta real o simulada relacionada con el sector estético, aplicando criterios de
innovacion, viabilidad y sostenibilidad.

La metodologia combinard el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) y la
metodologia Design Thinking, favoreciendo un proceso dindmico en el que las
estudiantes:

Identifiqguen una necesidad o reto del sector.

Disefen soluciones creativas.

Organicen recursos humanos y materiales.

Ejecuten las acciones planificadas.

Evaluen los resultados y los presenten de forma profesional.

vhwn e

Alo largo del desarrollo del mddulo se fomentaran estrategias como:

e Aprendizaje cooperativo, mediante la distribucidn de roles y responsabilidades
dentro de cada grupo.

e Aprendizaje experiencial, a través de la ejecucién practica del proyecto.

e Autoevaluacion y coevaluacion, promoviendo la reflexion sobre el procesoy
los resultados.

o Tutorias periddicas (grupales e individuales), orientadas a supervisar el
progreso segun la planificacién de trabajo establecida para las 70 horas del
modulo.

Los contenidos se articulan de forma progresiva y secuenciada, comenzando con el
analisis del entorno profesional y avanzando hacia el desarrollo técnico y comunicativo
del proyecto:

e Enlas primeras sesiones se trabajara el analisis del sector y de las empresas
tipo.

e Posteriormente, se abordard la formulacion de problemas y la bisqueda de
soluciones innovadoras.

e Enlafase central se trabajara la planificacidn, gestion y ejecucion del
proyecto.
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¢ Finalmente, se centrara el trabajo en la evaluacién, comunicacién y
presentacidén profesional de los resultados obtenidos.

El uso de herramientas digitales, técnicas de trabajo colaborativo y recursos visuales
apoyara todo el proceso, garantizando que el aprendizaje sea significativo, aplicado al
entorno laboral real y orientado a la empleabilidad.

4. ATENCION A LA DIVERSIDAD

El médulo se desarrollard mediante una metodologia activa y cooperativa que facilita
la atencidn a la diversidad del alumnado. La organizacién en grupos de tres alumnas
permite adaptar las tareas a diferentes ritmos y estilos de aprendizaje, fomentando la
colaboracién y la responsabilidad compartida.

Se realizaran tutorias periddicas y un seguimiento individualizado para detectar
necesidades especificas y ofrecer apoyo en la planificacidén y ejecuciéon del proyecto. La
flexibilizacidn de plazos y tareas, junto con el uso de recursos variados (visuales,
digitales y orales), contribuira a una participacion equitativa.

La evaluacion sera formativa y personalizada, valorando tanto el proceso como los
resultados, e incorporando autoevaluacion, coevaluacién y observacion del trabajo en
equipo. Se garantizara asi la inclusion, la igualdad de oportunidades y el logro de los
resultados de aprendizaje previstos por todo el alumnado.

5. TRATAMIENTO DE TEMAS TRANSVERSALES

e Fomento de valores como el respeto, la cooperacion y la empatia en el trabajo
en equipo.

e Aplicacién de la igualdad de género y eliminacién de estereotipos
profesionales.

e Integracién de la sostenibilidad y consumo responsable vinculada a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

e Desarrollo de la competencia digital mediante el uso de herramientas
tecnolégicas.

e Promocidn de la prevencién de riesgos laborales y habitos saludables en el
entorno profesional.
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6. PLANIFICACION GENERAL

U.D. | Tematica 70h | R.A.

q Analisis y Organizacion de Empresas del Sector Estética y 14h RAL
Belleza

2 Innovacion y Solucién de Problemas en Estética y Belleza 20 h RA2

3 Planificacién y Gestion de Proyectos en Centros Estéticos 20 h RA3

4 Ejecucidn y Control de Calidad en Proyectos Estéticos 10h RA4

5 Cortu'mlcaaon Profesional y Presentacion de Proyectos en 6h RAS
Estética

7. CONTENIDOS BASICOS DEL MODULO

7.1 Contenidos Basicos

Angdlisis y Organizacion de Empresas del Sector Estética y Belleza

J Tipos de empresas del sector (salones, spas, clinicas, perfumerias).

o Estructura organizativa y roles profesionales en centros estéticos.

J Departamentos funcionales: recepcion, gabinete, administracidon, marketing.
J Estudio del mercado local y tendencias actuales en estética.

J Introduccioén a la sostenibilidad: productos eco, ODS aplicados al sector.

Innovacidn y Solucion de Problemas en Estética y Belleza

J Metodologia Design Thinking aplicada a proyectos de estética.
J Deteccidn y definicién de necesidades y problemas en el sector.
J Generacién de ideas innovadoras para tratamientos y servicios.
J Evaluacidn de viabilidad técnica, econémica y normativa.

J Incorporacién de tecnologias y productos emergentes
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Planificacién y Gestion de Proyectos en Centros Estéticos

Conceptos basicos de gestidn de proyectos: cronogramas y recursos.
Elaboracién de planes de trabajo y asignacidn de tareas.

Control de materiales, productos y equipamiento.

Normativa sectorial y permisos requeridos.

Gestidon de riesgos y planes de contingencia en tratamientos.

Ejecucion y Control de Calidad en Proyectos Estéticos

Técnicas de supervisidon y evaluacién del proceso productivo.
Control de calidad en tratamientos estéticos y atencién al cliente.
Registro y documentacion técnica: fichas, protocolos y resultados.
Manejo de incidencias y correccidn de desviaciones.

Indicadores clave para medir resultados y satisfaccién.

Comunicacion Profesional y Presentacion de Proyectos en Estética

Técnicas de comunicacion oral y escrita en el sector.

Preparacidn y uso de presentaciones visuales y recursos digitales.
Terminologia técnica y comercial estética en contextos profesionales.
Argumentacién y defensa del proyecto frente a equipos y clientes.
Utilizacion de herramientas de gestion y comunicacion digital.

7.2. Temporalizacion de contenidos

Planificacion General

RA | Unidades de Didacticas (UD) Horas | Evaluacion
RA | UD 1. Analisis y Organizacién de Empresas del Sector Estética y 14 12

1 | Belleza )
RA | UD 2. Innovacién y Solucidn de Problemas en Estética y Belleza

) 20 19V 20
RA | UD 3. Planificacion y Gestidn de Proyectos en Centros Estéticos

3 20 22y 32
RA | UD 4. Ejecucion y Control de Calidad en Proyectos Estéticos 10 32

4 a
RA | UD 5. Comunicacion Profesional y Presentacion de Proyectos en 6 32

5 | Estética

TOTAL 70
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Tipos de empresas del sector (salones, spas, clinicas, perfumerias).

Estructura organizativa y roles profesionales en centros estéticos.

Departamentos funcionales: recepcion, gabinete, administracion,
marketing.

Estudio del mercado local y tendencias actuales en estética.

Introduccién a la sostenibilidad: productos eco, ODS aplicados al
sector.

Metodologia Design Thinking aplicada a proyectos de estética.

Deteccidn y definicion de necesidades y problemas en el sector.

Generacion de ideas innovadoras para tratamientos y servicios.
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Evaluacion de viabilidad técnica, econdmica y normativa.

Incorporacién de tecnologias y productos emergentes

Conceptos basicos de gestion de proyectos: cronogramas y recursos.

Elaboracidon de planes de trabajo y asignacidn de tareas.

Control de materiales, productos y equipamiento.

Normativa sectorial y permisos requeridos.

Gestidn de riesgos y planes de contingencia en tratamientos
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Técnicas de supervisidn y evaluacién del proceso productivo.

Control de calidad en tratamientos estéticos y atencidn al cliente.

Registro y documentacion técnica: fichas, protocolos y resultados.

Manejo de incidencias y correccion de desviaciones.

Indicadores clave para medir resultados y satisfaccion.

Técnicas de comunicacidn oral y escrita en el sector.

Preparacion y uso de presentaciones visuales y recursos digitales.

Terminologia técnica y comercial estética en contextos profesionales.

Argumentacién y defensa del proyecto frente a equipos y clientes.

Utilizacién de herramientas de gestion y comunicacién digital.
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8. RECURSOS DIDACTICOS Y TECNOLOGICOS

Para el desarrollo del médulo Proyecto Intermodular, se utilizaran recursos didacticos

y tecnolégicos que facilitan el trabajo por proyectos, el aprendizaje autonomoy el
desarrollo de la competencia digital del alumnado, garantizando una participacién

activa y la mejora de la calidad del proyecto final.

8.1 Recursos Didacticos

o Materiales elaborados por el docente: guias de orientacidn, fichas de trabajo,

plantillas de planificacidn, documentos modelo para el proyecto, ribricas y

ejemplos practicos adaptados al sector de Estética y Belleza.
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Recursos multimedia: presentaciones, videos explicativos, tutoriales de
herramientas digitales y materiales de referencia sobre sostenibilidad,
innovacion y ODS relacionados con la actividad estética.

Documentacion técnica: normas basicas de higiene y seguridad, ejemplos de
planes de cabina, fichas técnicas de cosméticos y muestras de documentacién
profesional usada en centros estéticos.

8.2 Recursos Tecnologicos

Plataforma Moodle: espacio central para publicar recursos, actividades
evaluables, rabricas, cuestionarios y entregas del proyecto.

Ordenadores del aula y conexidn estable a Internet, utilizados en todas las
sesiones para investigacion, disefio y redaccidn del proyecto.

Pizarra digital interactiva: para la presentacion de contenidos, explicacién de
herramientas digitales, seguimiento del proyecto y exposicion de ejemplos.
Google Drive: para trabajo colaborativo, almacenamiento en la nube, creacién
de documentos compartidos y gestidn de versiones.

Google Presentaciones: para preparar exposiciones orales y defensas del
anteproyecto y del proyecto final.

Microsoft Word y Excel: para la elaboracion del Plan del Proyecto,
cronogramas, presupuestos, tablas de recursos y documentacién técnica.
Canva: para la elaboracion de disefios visuales, plantillas, esquemas, posters y
la maquetacion del documento final del proyecto.

Genially: para elaborar presentaciones interactivas en las exposiciones del
proyecto o para explicar conceptos del médulo.

Jamboard / Pizarra digital colaborativa: para dinamicas de lluvia de ideas,
esquemas visuales, diagramas DAFO y planificacion rapida en equipo.

8.3 Recursos Metodologicos

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP): metodologia central del médulo.
Trabajo cooperativo: grupos de tres alumnos con responsabilidades asignadas.
Situaciones de aprendizaje: contextualizadas en proyectos reales del sector
estético.

Uso de herramientas digitales de planificacién: cronogramas, tablas, cuadros
de recursos, DAFO y planes de intervencion.

Integracion de ODS: especialmente ODS 3 (Salud y bienestar) y ODS 12
(Produccion y consumo responsables), vinculados a proyectos sostenibles en
Estética y Belleza.

8.4 Accesibilidad y Atencion a la Diversidad

Adaptacién de plantillas y documentos a diferentes niveles.
Uso de materiales digitales accesibles, ampliables y editables.
Apoyo adicional mediante tutoriales y recursos visuales.
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