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1. CARACTERIZACION DEL MODULO PROFESIONAL

Médulo profesional: Estudio de la imagen

Cédigo: 1070

Ciclo formativo: Estilismo y Direccion de Peluqueria
Grado: Superior

Familia profesional: Imagen Personal

Curso: 1°

Duracioén: 96 horas

Horas semanales: 3 horas

1.1. Normativa reguladora

A nivel estatal:

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
Ley organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley organica
2/2006, de 3 de mayo, de educacion.

e Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacion
Profesional.

e Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacion Profesional.

e Real Decreto 1577/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de
Técnico Superior en Estilismo y Direccidon de Peluqueria y se fijan sus ensefanzas
minimas.

e Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado
superior y se fijan sus ensefianzas minimas.

e Orden EFD/659/2024, de 25 de junio, por la que se determina el curriculo y se
regulan determinados aspectos organizativos para los ciclos formativos de grado
superior en el ambito de gestidon del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional
y Deportes.

A nivel autonémico:

e Ley 17/2007, 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia.

e Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y las
ensefanzas de la Formacién Profesional inicial que forma parte del sistema
educativo.

e Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los Institutos de Educaciéon Secundaria.

e Orden de 24 de octubre de 2014, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Estilismo y Direccién en
Peluqueria..
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e Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas de los Grados D y E del Sistema de Formacién
Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion vy titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de los
grados D y E del Sistema de Formacién Profesional en la Comunidad Autonoma de
Andalucia

e Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formacion en
empresa u organismo equiparado de los grados D y E del Sistema de Formacion
Profesional de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Resolucion de 10 de septiembre de 2025, de la Direccion General de Formacion
Profesional y Educacién Permanente, por la que se publica la concrecion curricular
de los moédulos optativos autorizados, en el marco del procedimiento establecido
para su disefio y autorizacion en los ciclos formativos de grado medio y superior en
los centros docentes de Andalucia para el curso 2025/26.

1.2. Objetivos generales relacionados con el médulo profesional

d) Analizar tendencias en la imagen personal, identificando los parametros que las
caracterizan, para generar y ofertar estilos propios.

g) Realizar el estudio estético, caracterizando los requerimientos personales,
técnicos y cosméticos, para realizarel estudio de la imagen personal integral.

p) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la
evolucion cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la
informaciéon y la comunicacién, para mantener el espiritu de actualizacion y
adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

q) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos
que se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida
personal.

r) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones,
problemas o contingencias.

1.3. Competencias profesionales, personales y sociales que han de
adquirirse.

d) Generar y ofertar estilos propios de peluqueria, adecuandose a las demandas de
los clientes.

g) Realizar el estudio de la imagen integral del cliente, relacionando sus demandas
con los elementos que conforman el estilo personal.

p) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la
evolucion cientifica,tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la
informaciéon y la comunicacién, para mantener el espiritu de actualizacion vy
adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.
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2. ORIENTACIONES PEDAGOGICAS

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar las funciones de
organizacién, desarrollo y asesoramiento del trabajo en los establecimientos estéticos a
través del estudio de la fisiologia humana, los habitos de vida saludable, la gestion y
tratamiento de los residuos y la higiene en el ambito laboral.

La definicién de estas funciones incluye aspectos como:

Estrategias de busqueda de informacion sobre estilos de imagen.

El canon de la figura humana y sus proporciones.

Estudio de las medidas del rostro y del cuerpo humano.

Técnicas de expresion grafica para la realizacion de bocetos.

Andlisis de peinados, maquillajes, y vestuario en relacion con actividades
sociolaborales

Manejo de programas informaticos para el cambio de imagen y disefno grafico.

2.1. Lineas de aprendizaje

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo versaran sobre:

Creacioén de documentacion escrita, grafica y audiovisual de estilos.

Andlisis de la morfologia externa del cuerpo humano y rasgos faciales.

Aplicacién de herramientas de disefio.

Seleccion de peinados, maquillaje y vestuario adaptados a los tipos de actos
sociolaborales.

Tratamiento de la imagen mediante aplicaciones informaticas.

2.2. Resultados del aprendizaje

RA.1 Gestiona la documentacion grafica de estilos de imagen, organizando y
archivando la informacién en soporte papel e informatico.

RA.2. Realiza el estudio de la morfologia externa del cuerpo humano, identificando
las proporciones corporales.

RA.3 Realiza el estudio del rostro, analizando los rasgos faciales y empleando
herramientas de disefio.

RA.4. Determina los elementos iconolégicos de la imagen personal, siguiendo
pautas establecidas.

RA.5. Analiza el peinado, maquillaje y vestuario, relacionandolos con los
requerimientos de los actos sociolaborales.

RA.6. Elabora el informe del estudio de la imagen, utilizando documentacion de
apoyo y aplicaciones informaticas
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2.3. Contenidos y temario

Los contenidos basicos aparecen detallados en cada una de las unidades didacticas y con
los correspondientes R.A.

RA TEMAS

RA2 1. Estudio de la morfologia externa del cuerpo humano

RA3 2. Estudio y correcciones del rostro con técnicas de peluqueria y barberia |
3. Estudio y correcciones del rostro con técnicas de peluqueria y barberia Il
4. Técnicas de expresion grafica para la realizaciéon de bocetos

RA4 5. La iconologia aplicada a la imagen personal

RA5 6.Analisis del peinado, maquillaje y vestuario

RAG6 7. Fuentes documentales de estilos
8. Documentacion de estilos
9. Técnicas de estudio de la imagen y elaboracién del informe

RA1 10.Tratamiento de la imagen mediante aplicaciones informaticas |

11.Tratamiento de la imagen mediante aplicaciones informaticas I
12.Tratamiento de la imagen mediante aplicaciones informaticas I
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3. PLANIFICACION GENERAL
3.1. Caracteristicas del alumnado

El nivel académico con respecto a este Modulo es heterogéneo puesto que los alumnos que
han cursado el GM de Peluqueria tienen ya conocimientos de parte del mismo, mientras
que los que proceden de Bachiller o de otros Ciclos no relacionados con la Imagen Personal
parten de cero. Sin embargo, es un grupo motivado y con interés por el Ciclo.

3.2. Metodologia y recursos empleados

La metodologia usada se basa en el modelo constructivista que tiene como objetivo
modificar los conocimientos previos del alumnado sobre un determinado aspecto de la
realidad. Los esquemas de conocimiento tienen un caracter dinamico, es decir se van
modificando durante el proceso de ensefianza— aprendizaje y pueden sustentarse en
conocimientos previamente adquiridos en etapas educativas anteriores o no. Un alumno,
aunque no sepa nada, tiene siempre un concepto adquirido sobre cualquier cuestién en
concreto, dicho concepto puede ser correcto, en cuyo caso hay que reforzarlo y ampliarlo; o
erréneo en cuyo caso hay que modificarlo.

La ensefianza constructivista que planteamos se basa en los siguientes aspectos:

1. Establecer una relacion entre lo que se pretende ensefar y los alumnos, adecuando
la dificultad de los contenidos a la capacidad de los alumnos para asimilarlos. Dicha
capacidad depende de los conocimientos previos del alumno y de su desarrollo
intelectual.

2. Tener siempre en cuenta los conocimientos previos para impartir una materia. Es
necesario que los alumnos relacionen los conocimientos previos con los nuevos. Se
llega a ellos mediante pruebas de exploracién iniciales, confrontacion de ideas,
cuestionarios sencillos que se analizan“in situ” y de los que se pueden sacar
estadisticas de opiniéon sobre un tema (puede repetirse a final del tema para
contrastar resultados), mediante el analisis de un documento previo sobre una
situacion real o posible que sirva ademas como idea motivadora...

3. Con la ensefianza se persigue un cambio conceptual. Este es un proceso a largo
tiempo en el que a veces se encuentran retrocesos.

4. Para producir el cambio intelectual acudimos al conflicto cognitivo y a la asimilacion
e interiorizacion del cambio por parte del alumno.

5. La ensefianza ha de ser interdisciplinar aunque el alumno no sea consciente de ello.
Lo que se expliqgue en un modulo profesional debe tener aplicacion en otro.

6. Debe ser motivadora, para que puedan aplicar lo ensefiado a problemas cotidianos o
que le interesen. Es importante poder encontrar un argumento motivador al principio
de cada tema o bloque tematico, haciendo que los alumnos vean la aplicaciéon
practica de lo que van a aprender.

7. En materias cientifico—técnicas como las impartidas en los ciclos formativos
pertenecientes a la Familia de Imagen Personal, los aspectos procedimentales han
de ser obtenidos mediante el trabajo de taller y/o laboratorio.

8. Hay que favorecer explicitamente la comprension de las posibles aplicaciones de los
conocimientos, procedimientos y actitudes impartidas.
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El planteamiento de estas técnicas ha de ser agil y la duracién corta, para evitar el
aburrimiento entre los alumnos.

Por tanto, partiendo de las ideas previas del alumnado, propondremos una metodologia
activa, participativa y motivadora. Teniendo en cuenta estos conocimientos iniciales se
explicaran todos los contenidos del tema empleando los recursos didacticos que el centro
pone a disposicion del profesorado:

El libro de texto de referencia sera Estudio de la Imagen de la editorial Videocinco.
Apuntes del profesor de power point y word

Periddicos y revistas: para ampliar conocimientos y estar al dia sobre las nuevas
tendencias de moda.

Recursos audiovisuales
e Videos, imagenes y presentaciones Power point.
e Pizarra digital

Recursos informaticos

e Programas o software especificos: Plataforma Classroom y correo electréonico
corporativo.

e Internet: videos de Youtube, blogs, etc. El alumnado debe disponer de dispositivos
personales en sus domicilios con conexion a internet.
Aulas con ordenadores a disposicion del alumnado con conexion a internet.
Aula con ordenador para el profesorado con conexién a internet y conectado, a su
vez, a una pizarra tactil interactiva.

Al terminar cada clase y al finalizar la unidad didactica se propondran una serie de
actividades que refuercen los nuevos conocimientos adquiridos, contrastando los resultados
obtenidos tras su realizacion con los esperados por si hubiera que realizar alguna
modificacion en el proceso de ensefianza — aprendizaje: redundar en los conceptos que
hayan presentado mas dificultad, haciendo ajustes en la temporalizacién, proponiendo
actividades de refuerzo para los alumnos que no hayan alcanzado los resultados de
aprendizaje previstos o actividades de ampliacion para los que las han superado.

3.3. Temporalizacion

El médulo tiene una duracién de 96 horas distribuidas en 3 horas semanales. En el presente
curso, con la formaciéon dual hay que tener en cuenta que los alumnos van a estar seis
semanas en la empresa, cumpliendo 18 horas del médulo en la misma correspondiente al
RA1. La distribuciéon horaria de las distintas Unidades Didacticas se refleja en la siguiente
tabla:
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Unidad | Tematica Horas | R.A.

1 Estudio de la morfologia externa del cuerpo humano 13 RA2

2 Realizacién del estudio del rostro 20 RA3

3 Determinacion de los elementos de la iconografia de la 15 RA4
imagen

4 Andlisis del peinado, maquillaje y vestuario 15 RA5

5 Elaboracion del informe del estudio de la imagen 15 RAG

6 Gestidon de la documentacién grafica de estilos de imagen 18 RA1
(DUAL)

Teniendo en cuenta el calendario escolar del presente curso, las fechas aproximadas de las
evaluaciones que desde la Directiva del Centro se han propuesto y atendiendo también,
I6gicamente, a cuestiones pedagdgicas, la distribucién de las Unidades Didacticas a lo largo
del curso quedaria de la siguiente forma:

e 12 Evaluacion: UDs 1, 2.
e 22 Evaluacion: UDs 4 y 5.
e 32 Evaluacion: UD 6 (en la empresa)

3.4. Seguimiento de la programacién

Se realizara un seguimiento continuado del desarrollo de cada Unidad Didactica al
finalizarlas. Para ello se rellenara un pequefo formulario donde deben quedar reflejados los
resultados obtenidos en la evaluacién de esa Unidad, las dificultades encontradas en el
aprendizaje y las propuestas de mejora a introducir en las sucesivas.

Se realizara también una evaluacion trimestral del desarrollo de la Programacién que nos
indicara posibles retrasos en el cumplimiento de la temporalizacion, dificultades en el
aprendizaje, etc... Por ultimo, al finalizar el médulo se evaluara el resultado de la
programacion en su globalidad y se propondran los cambios oportunos para el siguiente
curso académico.

3.5. Actividades didacticas

Se llevardan a cabo con objeto de que el alumnado llegue a dominar los contenidos
seleccionados y alcanzar los objetivos previstos. Se realizaran actividades de las descritas a
continuacion:

e Actividades de inicio
Encuesta de conocimientos previos y, siempre que sea posible, se comenzara cada
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unidad didactica con un debate en el aula donde puedan surgir los conocimientos
previos del alumnado en cuanto a la materia.

e Actividades de desarrollo
Se podrian destacar las siguientes:

o Exposicién verbal y debates en grupo. Al comienzo, durante y al final de la
exposicion, asi como en la resolucion de casos practicos planteados,
provocaremos discusiones que van a permitir adquirir habilidades de
comunicacion y respeto hacia los demas.

o Trabajo en pequefio/gran grupo, debiendo realizar memorias sobre trabajos
de ampliacién y/o revision de los contenidos que se propongan previamente.

o Resolucién de actividades de desarrollo conceptual y de relacién de
conceptos, sobre cuestiones que se ofrezcan en el libro de texto
recomendado y sobre algun tema concreto que se proponga en clase.

o Simulaciones de situaciones que puedan plantearse de manera real en el
puesto de trabajo.

La eleccion de una estrategia didactica u otra va a estar orientada en todo
momento por el tipo y el grado de los aprendizajes que pretenda conseguir,
estando condicionada por el contexto y por las caracteristicas de la familia
profesional que impartimos, de los alumnos y alumnas y por los recursos
didacticos disponibles.

e Actividades de ampliacion
Para los alumnos/as que han realizado de forma satisfactoria las actividades de
desarrollo y quieran se propondran actividades de ampliacién. En cada caso, se
elegiran las actividades de acuerdo a los resultados obtenidos individualmente en
cada unidad didactica.

e Actividades de recuperacion
Orientadas a atender a aquellos alumnos/as que no han conseguido los
aprendizajes previstos. Por una parte, las realizara el alumnado que no alcance los
objetivos previstos en cada trimestre (a la vez que quien si lo ha logrado realiza
actividades de ampliacion). Por otra parte, también acometera este tipo de
actividades aquel alumnado que suspendié en la evaluacién ordinaria, para los que
se han programado cierto numero de sesiones en el mes de junio, en las cuales las
actividades de recuperacién podran ser de desarrollo y de recapitulacion, sobre todo,
similares a las ya programadas para el horario ordinario, pero que impliquen una
mayor comprension de los contenidos del médulo, para asi clarificar las ideas o
dudas que puedan tener.

3.6. Actividades complementarias y extraescolares

Se realizaran las programadas por el Departamento de IP para todos los alumnos como son
la asistencia a Expobelleza, visita a un laboratorio y/o centro de tratamientos capilares, etc.
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4. EVALUACION
4.1. Criterios generales de evaluacién

En cada UD de la presente Programacion se especifican los Criterios de Evaluacién
correspondientes a cada RA.

El resultado numeérico final indica el nivel alcanzado y se obtiene segun las pautas que
aparecen en esta programacion.

Al final de cada evaluacion se tendra una valoracion perfectamente sistematizada y con
datos suficientes de cada alumno. Esto se habra conseguido con una evaluacién sumativa
en la que se habra tenido en cuenta los ejercicios realizados en clase, tareas y trabajos
realizados en casa y una o mas pruebas tedérico-practica realizadas en cada evaluacion.

Las pruebas tedrico-practicas escritas realizadas contribuirdn en un 80%, y los ejercicios de
clase, tareas de casa y trabajos en un 20%, a la nota de cada evaluacion. La nota de la
evaluacion sera la resultante de la calificacion obtenida en cada uno de los RA de dicha
evaluacion, haciendo media ponderada, siempre y cuando el alumno supere de forma
independiente cada uno de los RA con 5 puntos o mas.

Los RA’s dualizados seran evaluados cualitativamente por la empresa y se traduciran en
una calificacién numérica por parte del profesor que imparte el médulo. En la nota final del
modulo cada RA contribuira segun la siguiente tabla:

Criterios para la evaluacion positiva del médulo

Calificacion de cada resultado de aprendizaje: C Ponderacion
Ponderacion RA 1 C=5,C>5 16,66 %
Ponderacion RA 2 C=5,C>5 16,66 %
Ponderacion RA 3 C=5,C>5 16,66 %
Ponderacion RA 4 C=5,C>5 16,66 %
Ponderacién RA 5 C=5,C>5 16,66 %
Ponderacién RA 6 C=5,C>5 16,66 %

4.2. Criterios para la recuperacion

La recuperacion requiere realizar un conjunto de tareas y/o pruebas dirigidas a alcanzar los
resultados previstos.

En la eleccion del instrumento se tendra en cuenta la atencién a la diversidad y se valoraran
los resultados de aprendizaje desde la perspectiva de los objetivos generales del ciclo y las
competencias del titulo inherentes a este modulo.

Se podra realizar una recuperacién en cada trimestre, a criterio de la profesora y en funcién
de los resultados obtenidos, y otra a final de curso. Los criterios para la recuperacion en
caso de evaluacién negativa estan especificados en las Unidades Didacticas.
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4.3. Evaluacién del proceso de ensenanza

Se realizarad conjuntamente entre los alumnos y el profesor, bien mediante un cuestionario
escrito que pueden cumplimentar los alumnos de forma andénima y después analizar y
comentar en grupo los resultados o, lo que puede ser mas conveniente, en forma de dialogo
directo entre los alumnos y el profesor.

De esta forma se pondran también en practica y se reforzaran cualidades que los alumnos
deben ir adquiriendo para su ejercicio profesional: escucha activa, argumentacion, respeto
por las opiniones de otros compafieros, aceptar criticas, convencer mediante razones, etc.
La primera evaluacion del proceso de ensefianza se podra realizar al final del primer
trimestre, asi habra transcurrido tiempo suficiente para que el alumno tenga una opinién y
se podran mejorar todas aquellas cuestiones susceptibles de serlo.

4.4. Criterios de calificacion de la evaluacion inicial

La evaluacion inicial tendra como objetivo fundamental indagar sobre las caracteristicas y el
nivel de competencias que presenta el alumnado en relacion con los resultados de
aprendizaje y contenidos de las ensefianzas que va a cursar.

Para la deteccion de estos, el docente tendra en cuenta la trayectoria escolar previa del
alumno, asi como la laboral en su caso, y pondra en marcha diferentes instrumentos.

En base a ellos obtendra unos resultados que se concretaran segun el consenso del equipo
educativo.

4.5. Criterios de calificacion de evaluaciones parciales

Las unidades de aprendizaje nos permiten diferenciar unos temas de otros, pero no son
unidades individuales de evaluacién. Se agruparan segun el resultado de aprendizaje al que
vayan asociadas. Cada unidad de aprendizaje esta asociada a un resultado de aprendizaje
y a varios o todos los criterios de evaluacién que lo concretan. Tan solo en el caso de que
un resultado de aprendizaje se trabaje en una sola unidad de aprendizaje, dicha unidad se
considerara completa a la hora de evaluar. En la presente programacién se ha relacionado
de forma univoca cada unidad de aprendizaje con un resultado de aprendizaje.

Por cada unidad de aprendizaje impartida a lo largo del curso, el alumno podra obtener una
calificacion numérica de 0 a 10, que surge como consecuencia de realizar las pruebas
escritas y actividades evaluables.

Se considerara que un resultado de aprendizaje esta superado, si los criterios de evaluacion
que lo conforman y su peso porcentual permiten alcanzar una nota igual o superior a 5. En
caso contrario, el alumno tendra pendiente de recuperacion dicho resultado de aprendizaje.
Al final de cada trimestre, se realizara el calculo entre las calificaciones obtenidas en cada
resultado de aprendizaje de los que participan en esa evaluacion, teniendo en cuenta el
peso de cada uno de ellos con respecto al trimestre. Esto constituye la nota global de la
evaluacién parcial valorada de 0 a 10 sin decimales.
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4.6. Pérdida de la evaluacion continua

En virtud de lo establecido del articulo 27.5 y 27.6 del Decreto 147/2025, de 17 de
septiembre, en la modalidad presencial, la evaluacidén continua de los aprendizajes requerira
la asistencia regular y obligatoria, tanto en el centro docente como en la fase de formacion
en empresa u organismo equiparado, de al menos el 80 por ciento de la duracion total del
modulo, ambito o proyecto, a partir de la fecha en la que el alumnado se haya matriculado.
El alumno con un 20% de faltas injustificadas perdera el derecho a la evaluacién continua
en el momento que se produzca esa cantidad. En tal supuesto el alumnado tendra derecho
a la realizacion de las pruebas objetivas oportunas entre las dos evaluaciones finales.

Evaluacion del periodo de formacién FFEOE

Como resultado de la formacion en empresas, cada tutor laboral emitird una calificacion
cualitativa sobre el desempefio del alumnado, indicando la superacién o no del citado
periodo.

La calificacién favorable por parte del tutor laboral es condicion necesaria para el aprobado
de los resultados de aprendizaje dualizados. La calificacion numérica de los mismos se
realizara en base a los criterios de aprendizaje impartidos en el centro, y reflejados en el
desarrollo del Proyecto final del médulo.

Criterios de calificacion de evaluacién final

Al tratarse de un modulo impartido en el segundo curso escolar del ciclo, si tras realizar la
primera evaluacion final hubiera alumnos/as que no hubieran conseguido un resultado
positivo, éstos/as tendran obligacién de asistir a clases y continuar con las actividades
lectivas hasta la fecha de finalizacion del régimen ordinario de clase. Se les asignara una
hoja de trabajo individual adaptada a las particularidades de cada uno, analizando
minuciosamente las carencias que presente para alcanzar la competencia profesional del
modulo. Este plan de recuperacion estara basado en la superacidon de los criterios de
evaluacion de los resultados de aprendizaje no superados hasta la fecha.

De este modo se generara una nueva calificacion de los resultados de aprendizaje que
quedaron pendientes. Haciendo la media ponderada de los mismos, obtendremos la
calificacién final del moédulo, que estara comprendida entre 1 y 10, sin decimales. Esta
aparecera en el acta de la evaluacion final del médulo. Se considera resultado positivo si la
nota numérica obtenida es mayor o igual a 5. En caso contrario se considerara el médulo no
superado.

Subidas de nota

El alumno/a podra optar por subida de nota final, realizando una prueba escrita de toda la
materia impartida en el curso, en el caso de que quiera una subida de mas de un punto. En
el caso de que la subida de nota no sea superior a un punto se podra acordar la realizacion
de un trabajo de investigacion, trabajo practico, etc. que debera ser suficiente en extension,
presentacion, innovacion, analisis y sentido critico del tema, etc...

Al alumno se le proporcionara y tendra que cumplir los criterios que se le especificara en
una rubrica para la calificacion de dicho trabajo. El periodo para la subida de nota sera entre
la ultima evaluacion parcial y la final.
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Otras consideraciones sobre aspectos de la evaluacién

e Las actividades no entregadas computan como cero. Si se entregan en formato
borrador se penalizan dos puntos del total.

e las actividades entregadas fuera del plazo fijado, cuando éste sea aplicado, se
penalizan con un punto del total, mas un punto por cada dia de retraso. Las
actividades para las cuales se implementa tiempo de trabajo en el aula no admiten
retrasos.

e Los examenes y pruebas no realizados, como consecuencia de la inasistencia a
clase de forma justificada o injustificada, se realizaran en la prueba de recuperacion.

e Las pruebas en las que se observen procesos de copiado seran calificadas con cero.
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5. FORMACION DUAL

En base a la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
formacion profesional, la Resolucién de 26 de junio de 2024, de la Direcciéon General de
Formacién Profesional, por la que se dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a
la organizacién y al funcionamiento del curso 2024/2025 en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se propone realizar una formacién dual integral, por la que todos los mddulos
formativos trasladaran resultados de aprendizaje a la formacion en empresa.

Siguiendo dichas instrucciones esta formacién dual es personalizada por la que se
determinara en cada caso que RA sera trasladado a la empresa realizando un programa
formativo individual por alumno y empresa.

Los contenidos dualizados en el moédulo formativo corresponden a las siguientes
actividades:

e A1 RA1 ESI.- Analizar la documentacion existente en la empresa, identificandola y
diferenciandola.
RA dualizado: RA1
Criterio dualizado: a, b, ¢
e A2 RA1 ESI.- Obtiene informacion, seleccionando y almacenando dicha informacion
en distintos formatos.
RA dualizado: RA1
Criterio dualizado: d, e
e A3 RA1 ESI.- Utiliza herramientas fotograficas y /o audiovisuales para la elaboracion
de un manual de estilos
RA dualizado: RA1
Criterio dualizado: f, g, h,i
e A4 RA1 ESI.- Consultar la legislacién de propiedad intelectual.
RA dualizado: RA1
Criterio dualizado: |

El alumno durante la FFEOE dispondra de un cuaderno para el seguimiento del periodo de
formacion en empresas. Contendra el registro de faltas, asi como la valoracién del tutor
laboral, ademas de las anotaciones relevantes extraidas del seguimiento.
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6. CONTENIDOS TRANSVERSALES DEL CURRICULO

Se promocionaran los siguientes aspectos alineados con los objetivos generales del
Proyecto educativo del Centro en relacidon con los siguientes aspectos, y en el ambito,
cuando sea posible, de otras actividades del centro relacionadas con estas:

Educacion para la Salud: Se trabajara en todas las unidades, fundamentalmente
mediante la Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Medio Ambiente. Mejora del conocimiento de los problemas que derivados, directa o
indirectamente, de la actividad humana, afectan al entorno natural. Promocién de
una actitud de colaboracion hacia la conservacion del medio ambiente, como el
reciclado activo y la no utilizacién de productos que deterioren la capa de ozono.
Coeducacion: Se evitaran planteamientos y actitudes sexistas, promoviendo el
desarrollo personal, equilibrado y cooperativo de todos los miembros de la
comunidad.

Educacion Moral para la Convivencia y la Paz: Mediante actitudes de respeto que
fomenten la autonomia, el didlogo en la resolucidon de problemas, socializacion,
tolerancia a los demas, sensibilizacion y respeto hacia las actitudes ajenas...

7. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Alumnado con mayor nivel de aprendizaje: Propuesta individualizada de actividades
de ampliacion.

Alumnado con menor nivel de aprendizaje: Propuesta individualizada de actividades
de refuerzo.

Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo: Elaboracién de
adaptacion curricular no significativa segun las caracteristicas del alumnado

8. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS

Participacion en eventos externos, actividad promovida desde el Departamento. Esta
actividad resulta imposible de cuantificar, ya que depende de la demanda externa de
colaboraciones y de las posibilidades de participacion de docentes y alumnado, conforme a
las necesidades del calendario escolar.
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9. DESARROLLO DE LAS UNIDADES FORMATIVAS

Unidad didactica n® 1

Titulo: Estudio de la morfologia externa del cuerpo humano.

Duracién: 13 horas

RA.2. Realiza el estudio de la morfologia externa del cuerpo humano, identificando las
proporciones corporales.

Criterios de evaluacion RA.2 Baremo

a) Se han reconocido las proporciones ideales del canon de la figura 100 %
humana. (6%)

b) Se han seleccionado los aparatos y equipos para el analisis de la
estructura corporal.(6%)

c) Se han realizado medidas corporales.(6%)

d) Se han distinguidos las distintas tipologias corporales del cuerpo
humano.(6%)

e) Se han especificado rasgos diferenciales entre la silueta masculina y
femenina(6%)

f) Se ha relacionado la tipologia corporal y los procesos de
peluqueria.(10%)

g) Se han establecido los procesos y técnicas de peluqueria que
influyen en la percepcion de la imagen.(30%)

h) Se ha relacionado el color, la forma, la longitud del cabello y el
peinado con la imagen global. (30%)

Contenidos basicos
e El canon de la figura humana: proporcién ideal de los elementos que la componen.

Representacion grafica de la cabeza humana: rostro y craneo.

Estudio de las medidas del cuerpo humano.

Aparatos y equipos para su analisis.

Estudio antropométrico.

Técnicas de observacion aplicadas al estudio de la imagen.

Silueta masculina y femenina: rasgos diferenciales hombre/ mujer

Relacién entre la tipologia corporal y los procesos de peluqueria.

Procesos y técnicas de peluqueria que influyen en la percepcion de la imagen: el

color, la forma, la longitud del cabello y el peinado en la imagen global.

e Establecimiento de las pautas y conductas a seguir en la realizacion de entrevistas y
cuestionarios y toma de medidas del cliente

e Analisis del conjunto de la figura humana y su relacién con el peinado

Guia de actividades de la U.D
e Actividad 1. El alumno/a realizara las medidas corporales de un compafero/a en el
aula y recogera toda la informacién en una ficha.
e Actividad 2. El alumno/a seleccionara imagenes para cada somatotipo y para cada
morfologia corporal masculina y femenina.
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e Actividad 3. El alumnado seleccionara imagenes de peinados que segun el corte,
color, tipo de recogido, etc. sean recomendaciones y/o correcciones para cada tipo
de silueta corporal.

e Actividad 4. El alumno/a realizara un analisis de la longitud, la forma, el color y el
peinado de una imagen seleccionado, y explicara la influencia de cada cddigo en la
imagen global.

e Prueba 1. Morfologia corporal externa.

Pruebas de evaluacion de los resultados

Se realizara, al menos, una prueba de evaluacién de la unidad didactica

Criterios para la evaluacion positiva de la unidad didactica

Instrumento de evaluacion Ponderacion | Minimo | Maximo
Valoracién de las actividades propuestas 20% 1 2
Calificacion obtenida en las pruebas 80% 4 8
Calificacion global 5 10

Criterios para la recuperacion de la unidad didactica en el caso de evaluacion negativa

2 periodos: 1 a lo largo del curso a criterio del profesor, 2: junio

Plan individualizado segun los aspectos pendientes de superar

Instrumento de evaluacioén Ponderacién | Minimo | Maximo
Valoracién de las actividades propuestas 20% 1 2
Calificacion obtenida en las pruebas 80% 4 8
Calificacion global 5 10
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Unidad didactica n° 2

Titulo: Realizacion del estudio del rostro.

Duracién: 20 horas

RA.3. Realiza el estudio del rostro, analizando los rasgos faciales y empleando
herramientas de disefo.

Criterios de evaluacion RA.3 Baremo

a) Se han identificado los tipos de rostro. 10% 100 %
b) Se han identificado las lineas y puntos de referencia del rostro.7,5%
c) Se ha determinado la forma geométrica del rostro.5%

d) Se han caracterizado los elementos que conforman el rostro.7,5%
e) Se han relacionado la expresividad del rostro con los musculos
cutaneos faciales.5%

f) Se han caracterizado los diferentes tipos de facciones y su relacion
con el peinado.5%

g) Se han relacionado los tipos de rostros y sus elementos con las
correcciones, mediante técnicas de peluqueria y barberia.30%

h) Se han realizado representaciones graficas de rostros y sus
correcciones a través del peinado.30%

Contenidos basicos

Tipos de rostro. Caracteristicas. Teoria de la verticalidad y horizontalidad.

Lineas y puntos de referencia:

Estudio de las medidas del rostro sobre el plano horizontal.

Estudio de las medidas del rostro sobre el plano vertical: teoria de la verticalidad y
asimetrias.

Geometria del rostro: clasificacion de los tipos de 6valos.

Estudio y analisis de los elementos del rostro: cejas, ojos, nariz, boca, pémulos,
barbilla y frente, entre otros.

Los musculos cutaneos faciales: tipos, caracteristicas, insercion y origen.

Estudio de la expresividad del rostro a través de las facciones.

Caracteristicas de los diferentes tipos de facciones y su relacion con el peinado.
Técnicas de expresion grafica para la realizacién de bocetos. Elementos y utiles de
dibujo.

Técnica de dibujo a mano alzada. Elementos basicos del dibujo y su aplicacién en
peluqueria:

La linea y la mancha: creacion de estructura, formas, volumen, textura y expresion.
Lineas y curvas para ondulados, trenzados y recogidos.Técnicas de sombreado.
Representacién de estilos de peinados.

Composicién del peinado para la correccion del rostro.

Las caracteristicas fisicas y su relacion con la imagen personal.

Correcciones del rostro a través de técnicas de peluqueria y barberia.

Realizacién de bocetos del rostro y estudio de sus lineas representativas.

Guia de actividades de la U.D

Actividad 1. El alumno/a identifica tipos de rostros segun su geometria.
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e Actividad 2. El alumno/a realiza un estudio de su rostro en fotografia mediante
técnicas de visagismo.

e Actividad 3. El alumnado realiza la representaciéon grafica de la cabeza humana en
reticula modular.

e Prueba 1. Estudio del rostro, sus elementos y correcciones mediante peluqueria y
barberia I.

e Prueba 2. Estudio del rostro, sus elementos y correcciones mediante peluqueria y
barberia Il.

e Prueba 3. Realizacion de bocetos.

Pruebas de evaluacion de los resultados

Se realizara, al menos, una prueba de evaluacion de la unidad didactica

Criterios para la evaluacion positiva de la unidad didactica

Instrumento de evaluacion Ponderacion | Minimo | Maximo
Valoracion de las actividades propuestas 20% 1 2
Calificacion obtenida en las pruebas 80% 4 8
Calificacién global 5 10

Criterios para la recuperacion de la unidad didactica en el caso de evaluacion negativa

2 periodos: 1 a lo largo del curso a criterio del profesor, 2: junio

Plan individualizado segun los aspectos pendientes de superar

Instrumento de evaluacion Ponderacion | Minimo | Maximo
Valoracién de las actividades propuestas 20% 1 2
Calificacion obtenida en las pruebas 80% 4 8
Calificacion global 5 10
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Unidad didactica n® 3

Titulo: Determinacion de los elementos de la iconografia de la imagen.

Duracién: 15 horas

RA.4. Determina los elementos iconolégicos de la imagen personal, siguiendo pautas
establecidas.

Criterios de evaluacion RA.4 Baremo

a) Se han establecido los niveles de percepcion que conforman la 100 %
imagen personal.

b) Se han relacionado los cédigos con su significado. (5%)

c) Se han identificado los elementos que conforman la imagen. (5%)
d) Se han establecido las pautas de realizacién del test del color
personal cabello-rostro. (30%)

e) Se ha determinado la influencia del color, las lineas y el volumen del
cabello en la imagen. (30%)

f) Se han reconocido las caracteristicas estéticas de las tribus
urbanas.(10%)

g) Se han identificado las tendencias en relacién con la imagen
personal. (10%)

h) Se han diferenciado las técnicas de analisis y evaluacion de la
imagen personal integral. (10%)

Contenidos basicos
e Laiconologia aplicada a la imagen personal:

o Niveles de percepcion: caracteristicas fisicas objetivas, cualidades subjetivas
y personalidad.

o Los cadigos de la imagen y su significado.

e Elementos que conforman la imagen:

o Colores. Caracteristicas. Colores y sensaciones. El color en peluqueria
como elemento iconoldgico. Armonia y contraste de color entre los elementos
que forman la imagen personal.

o Lineas y formas: caracteristicas, direccionalidad, movimiento y angulosidad.
Tipos de linea y formas y su percepcion. La linea en peluqueria como
elemento iconologico.

Volumenes: influencia del tamafo, peso y densidad.

Expresividad corporal y elementos sensoriales.

e Test del color personal cabello-rostro. Técnica de realizacion: aplicacién del

muestrario de pafoletas.
Caracteristicas estéticas de las tribus urbanas: rasgos estéticos diferenciales.
Técnicas de analisis y evaluacién de la imagen personal: técnicas de observaciéon y
entrevistas, cuestionarios, tablas- parrillas, medidas y grabaciones, entre otras.
Registro y control de la informacion.
Recogida de datos: técnicas de observacion y entrevista
Analisis del conjunto de los elementos que conforman la iconografia de la imagen y
valoracién posterior.
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Guia de actividades de la U.D

e Actividad 1. El alumno/a analiza supuestos practicos en los que aplica los
conocimientos sobre iconologia.
Actividad 2. El alumno/a investiga sobre otras tribus urbanas actuales.
Actividad 3. El alumnado analiza y evalua las tendencias en imagen personal.
Prueba 1. Iconologia
Prueba 2. Tribus urbanas.

Pruebas de evaluacion de los resultados

Se realizara, al menos, una prueba de evaluacién de la unidad didactica

Criterios para la evaluacion positiva de la unidad didactica

Instrumento de evaluacion Ponderacion | Minimo | Maximo
Valoracién de las actividades propuestas 20% 1 2
Calificacion obtenida en las pruebas 80% 4 8
Calificacion global 5 10

Criterios para la recuperacion de la unidad didactica en el caso de evaluacion negativa

2 periodos: 1 a lo largo del curso a criterio del profesor, 2: junio

Plan individualizado segun los aspectos pendientes de superar

Instrumento de evaluacioén Ponderacién | Minimo | Maximo
Valoracién de las actividades propuestas 20% 1 2
Calificacion obtenida en las pruebas 80% 4 8
Calificacion global 5 10
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Unidad didactica n°® 4

Titulo: Analisis del peinado, maquillaje y vestuario..

Duracién: 15 horas

RA.5. Analiza el peinado, maquillaje y vestuario, relacionandolos con los requerimientos de
los actos sociolaborales.

Criterios de evaluacion RA.5 Baremo

a) Se han relacionado los tipos de actividades sociales y laborales con 100 %
los requerimientos sobre la imagen personal.(15%)

b) Se han valorado los requerimientos de peluqueria en la vida
sociolaboral.(25%)

c) Se han relacionado los tipos de maquillaje social con sus
caracteristicas.(15%)

d) Se han identificado la vestimenta y sus complementos para los
diferentes actos sociales.(15%)

e) Se han analizado otros aspectos que hay que considerar en la
seleccion del peinado, maquillaje y vestimenta para los distintos actos
sociales.(15%)

f) Se han reconocido los tipos de estilo y sus caracteristicas. (15%)

Contenidos basicos

Actividadessociales y profesionales y su requerimiento sobre la imagen personal.
Tipos de actos sociales privados y su relacion con el peinado, maquillaje y
vestimenta.
Tipos de actos publicos y su relacion con la imagen personal: oficiales y no oficiales.
La imagen empresarial y profesional.
Requerimientos de peluqueria en la vida sociolaboral.
Tipos y estilos de maquillaje.
o Pautas generales de vestuario y sus caracteristicas.Relacién del vestuario y
el peinado:
o Caracteristicas corporales de influencia en la indumentaria y los
complementos.
o Caracteristicas personales y socio laborales que condicionan la indumentaria
y complementos.
o Caracteristicas fundamentales de la indumentaria segun la estacién del ano,
la hora del dia y el acto.
Otros aspectos que hay que considerar en la seleccién del peinado, maquillaje y
vestimenta.
Relacion entre la peluqueria y otros elementos que crean estilo.
Estilo y personalidad: definicion, tipos y caracteristicas.
Recogida de datos: técnicas deobservacion y entrevista
Analisis del conjunto de los elementos que conforman la iconografia de la imagen en
relacién con distintas variables como la fecha y hora de su realizacion, y otras como
las caracteristicas del cliente (estudio de su rostro, figura corporal, variables de su
cabello, vestimenta, estilo y personalidad.) y posterior valoracion
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e Prueba 1. El alumno identifica mediante supuestos practicos, el maquillaje, peinado

y vestuario correcto segun el acto sociolaboral.

Pruebas de evaluacion de los resultados

Se realizara, al menos, una prueba de evaluacion de la unidad didactica

Criterios para la evaluacion positiva de la unidad didactica

Instrumento de evaluacién Ponderaciéon | Minimo | Maximo
Valoracién de las actividades propuestas

Calificacion obtenida en las pruebas 100% 5 10
Callificacion global 5 10

Criterios para la recuperacion de la unidad didactica en el caso de evaluacion negativa

2 periodos: 1 a lo largo del curso a criterio del profesor, 2: junio

Plan individualizado segun los aspectos pendientes de superar

Instrumento de evaluacion Ponderacion | Minimo | Maximo
Valoracion de las actividades propuestas

Calificacion obtenida en las pruebas 100% 5 10
Callificacion global 5 10
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Unidad didactica n® 5

Titulo: Elaboracion del informe del estudio de la imagen.

Duracién: 15 horas

RA.6. Elabora el informe del estudio de la imagen, utilizando documentacién de apoyo y
aplicaciones informaticas.

Criterios de evaluacion RA.6 Baremo

a) Se han determinado los métodos para detectar las necesidades, 100 %
demandas y expectativas del cliente.(10%)

b) Se han considerado los criterios estéticos para la elaboracion de una
propuesta de imagen.(10%)

c) Se ha documentado técnicamente la propuesta.(10%)

d) Se ha reconocido la estructura de una propuesta de imagen.(10%)

e) Se han identificado los programas de tratamiento de imagen y disefio
grafico.(10%)

f) Se han diferenciado los procesos para el uso de programas de
disefo.(10%)

g) Se han reconocido las herramientas virtuales de disefio y
trabajo.(10%)

h) Se han analizado los modelos de peinados para la aplicacion a la
imagen.(10%)

i)Se han identificado las técnicas informaticas para retocar, cortar,
cambiar de colores, introducir mechas, entre otros, en los modelos de
peinados.(10%)

j)Se han reconocido los procesos para archivo, visionado y comparacién
de imagenes digitales.(5%)

k) Se ha caracterizado la conclusion de la propuesta (5%)

Contenidos basicos
e Meétodos para detectar las necesidades, demandas y expectativas del cliente.
Informe final del analisis: definicion y estructura.
Herramientas de presentacién del informe del estudio de la imagen.
Documentacion técnica. Tipos y pautas de elaboracion.
Estructuracion de una propuesta de imagen: introduccién, identificacion de la
persona, plan de trabajo, profesionales colaboradores, calendario de actuacion vy
presupuesto, entre otros.
e Programas de tratamiento de la imagen y disefo grafico:
o Creacion de videos. El guidon. Manipulacién de la linea de tiempo.
o Seleccion de escenas y transiciones. Introduccion de titulos y audio.
e Tratamiento de la imagen mediante aplicaciones informaticas. Boceto y fotografia.
Iniciacion al tratamiento de fotografias y graficos. Herramientas virtuales de disefio:
o Edicion de imagenes. Modificacion de tamafios de imagen, resolucion y
espacio de color.
Ajustes de contraste, equilibrio de gris, equilibrio decolor, brillo y saturacién.
Correccion selectiva de color en el programa de edicion de color o en el
programa de gestién del color.
o Filtros: destramado, enfoque y desenfoque.
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Retoques, degradados, fundidos y calados.
Opciones de aplicacién de belleza: colorete, sombras, delineador de ojos y
labios, lapiz de cejas y labios. Gafas. Pendientes.

o Almacenamiento de archivos. Formatos y campos del estudio de la imagen

de aplicacion.

Ajustes de impresion.

Disefio grafico asistido por ordenador:

Herramientas informaticas.

Fases del disefio de un elemento grafico.

Configuracion de los programas de disefio grafico asistido por ordenador.

Formatos, guias y reticulas.

Métodos de especificacién del color en un programa de disefno grafico: RGB,

CMYK y colores planos.

Herramientas de disefio.

Herramientas de edicion.

Bocetado digital.

Luces, sombras y texturas.

Aplicacion de color a los objetos.

Impresion.

Almacenamiento de archivos.

Resolucion de dudas, acuerdos y autorizacion del proceso.

Recogida de datos: técnicas de observacion y entrevista

Manejo de las herramienta informaticas para el tratamiento de la imagen a

nuestro alcance

e Analisis del conjunto de los elementos que conforman la iconografia de la imagen en
relacién con distintas variables, posterior valoracién y propuesta de cambio.

e Realizacion de un supuesto practico de estudio de la imagen de un cliente donde se
identifique todos los elementos que conforman su imagen personal y propuestas
para distintos actos, realizandolo con herramientas informaticas.

o O O O O

O

o O 0O 0O 0 0O O O o0 ©°

Guia de actividades de la U.D
e Actividad 1. Informe de la propuesta de cambio de imagen
e Prueba 1. Propuesta usando aplicaciones informaticas.
e Prueba 2. Propuesta usando creacion de video.

Pruebas de evaluacion de los resultados

Se realizara, al menos, una prueba de evaluacion de la unidad didactica

Criterios para la evaluacion positiva de la unidad didactica

Instrumento de evaluacion Ponderacién | Minimo | Maximo
Valoracién de las actividades propuestas 20% 1 2
Calificacion obtenida en las pruebas 80% 4 8
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Callificacién global 5 10

Criterios para la recuperacioén de la unidad didactica en el caso de evaluacion negativa

2 periodos: 1 a lo largo del curso a criterio del profesor, 2: junio

Plan individualizado segun los aspectos pendientes de superar

Instrumento de evaluacion Ponderacion | Minimo | Maximo
Valoracion de las actividades propuestas 20% 1 2
Calificacion obtenida en las pruebas 80% 4 8
Callificacién global 5 10
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Unidad didactica n® 6

Titulo: Gestién de la documentacion grafica de estilos de imagen.

Duracién: 18 horas

RA.1. Gestiona la documentacion grafica de estilos de imagen, organizando y archivando la
informacién en soporte papel e informatico (DUAL)

Criterios de evaluacion RA.1 Baremo

a) Se han reconocido las fuentes documentales para la obtencién de 100 %
datos.(10%)

b) Se han determinado las estrategias para la obtencion de informacién
grafica.(10%)

c) Se han establecido los criterios de seleccion de la informacién.(10%)
d) Se ha clasificado la informacién tematicamente.(10%)

e)Se ha establecido el almacenamiento de la informacion en diferentes
formatos.(10%)

f) Se han diferenciado los tipos de documentacién técnica.(10%)

g) Se ha determinado la estructura y los apartados de los diferentes
documentos.(10%)

h) Se han reconocido las pautas de elaboracion de documentacion
grafica y audiovisual.(10%)

i) Se ha realizado un manual de estilos mediante el empleo de
herramientas fotograficas y audiovisuales.(10%)

j)Se ha reconocido la legislacion referente a la propiedad intelectual
(10%)

Contenidos basicos
U Fuentes documentales de estilos:

O

o

O

Tipos: escrita, grafica y audiovisual. Caracteristicas.Tipos de imagenes:
fotografia e ilustraciones.

Bancos de imagenes.

Métodos de obtencién de la informacion: estrategias de busqueda.Criterios
de seleccion de la informacion.

Sistemas de captura de imagenes: escaner, camaras digitales y herramientas
informaticas.

Métodos de organizacién e integracién de los resultados de la busqueda.
Procesamiento y analisis de la informacion. Clasificacion de la informacion.

Procedimientos de archivo: formatos o soportes de archivo. Enfoques generales
para la organizacion de archivos. Sistemas de manejo de archivos.
Creacion de documentacion escrita, grafica y audiovisual de estilos:

@)
O

o

Tipos de documentos escritos: fichas, cuestionarios y formularios entre otros.
Elaboracién: planificacidn y redaccién.

Estructura y apartados de los diferentes documentos. Elementos para
elaborar un documento: portada, indice, tabla de contenidos, introduccion,
texto, ilustraciones, conclusiones y bibliografia.

Pautas de elaboracion de documentacion grafica y audiovisual: planificacion
y composicion.
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e Elaboracion de un manual de estilos. Herramientas fotograficas y audiovisuales.
Caracteristicas, controles y funciones. Accesorios.

cambio de la imagen

Iniciacién al tratamiento de fotografias.

Legislacion sobre propiedad intelectual: derechos de autor.
Recogida de datos: técnicas de observacion y entrevista.
Manejo de herramientas audiovisuales y programas informaticos sobre el estudio y

e Creacién de archivos con documentacion grafica y audiovisual, manuales de estilo y

manejo de la legislacion que le atarie.
e Elaboraciéon de un manual de estilo

Guia de actividades de la U.D

e Actividad 1. El alumno/a realizara un manual de estilos fotografico y audiovisual.

e Actividad 2. El alumno/a realizara un trabajo sobre la propiedad intelectual

Pruebas de evaluacion de los resultados

Se realizara, al menos, una prueba de evaluacion de la unidad didactica

Criterios para la evaluacion positiva de la unidad didactica

Instrumento de evaluacion Ponderacion | Minimo | Maximo
Valoracion de las actividades propuestas 100% 5 10
Calificacion obtenida en las pruebas

Callificacion global 5 10

Criterios para la recuperacion de la unidad didactica en el caso de evaluacion negativa

2 periodos: 1 a lo largo del curso a criterio del profesor, 2: junio

Plan individualizado segun los aspectos pendientes de superar

Instrumento de evaluacion Ponderacion | Minimo | Maximo
Valoracién de las actividades propuestas 100% 5 10
Callificacion obtenida en las pruebas

Calificacion global 5 10
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