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Introduccién

La Formacién Profesional en el sistema educativo tiene por finalidad preparar al
alumnado para la actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacion a las
modificaciones laborales que puedan producirse a lo largo de su vida, contribuir a su
desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania democratica, y permitir su
progresion en el sistema educativo y en el sistema de formacion profesional para el
empleo, asi como el aprendizaje a lo largo de su vida.

Se ha disefiado un sistema agil y eficaz, que permitira a las administraciones facilitar,
por una parte, la cualificacion y recualificacion permanente de las personas, a lo largo
de todo su periodo vital y laboral, y, por otra, el ajuste entre la oferta formativa y la
demanda de trabajo, uno de los desafios como pais.

El Sistema de Formacion Profesional pretende dar un salto cualitativo para paliar
cuestiones como el desempleo estructural, el abandono escolar temprano, las brechas
de género, el desajuste entre oferta y demanda de profesionales —evidenciado en la
falta de profesionales cualificados que convive con el indice de desempleo—, la falta
de reconocimiento de los conocimientos y habilidades profesionales por haberlas
adquirido a través de la experiencia laboral de buena parte de la poblacién activa, o
los sesgos que afectan, especialmente, a determinados colectivos, como las personas
con discapacidad.

Se trata, pues, de generar oportunidades para la ciudadania al disponer de un sistema
contemporaneo, agil y actualizado de Formacién Profesional, que permita ejercer, en
su sentido mas amplio, el derecho de ciudadania tal como queda reconocida en
nuestra la Constitucion Espafiola, en el Pilar Europeo de los derechos sociales, la
Carta Social Europea, y la Convencion Internacional sobre los derechos de las
personas con discapacidad.

El actual sistema incorpora e integra en la formacion las transformaciones fruto de la
digitalizacioén, la transicién ecoldgica y la sostenibilidad en todos los sectores
econdémicos, como vectores clave de la economia, el empleo y el bienestar social.
Dota, ademas, de mayor relevancia a las competencias para la empleabilidad, de
caracter transversal, que, junto a las competencias profesionales, configuran a un
profesional de calidad, marcando su valor afiadido.

Tanto la formacion profesional de las personas jovenes como de la poblacién activa,
ocupada y desempleada, en Espafia se encuentra en indices por debajo de lo que
todas las prospectivas indican necesarios. Es urgente mejorar los mecanismos de
formacion y recualificacion, y ajustarlos a las necesidades proximas a los desempeiios
profesionales. De ahi que el Sistema de Formacion Profesional, recogido en la Ley
Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de la Formacion
Profesional, apela a las politicas de formacién, tanto para personas jovenes como para
personas trabajadoras, ocupadas o desempleadas. Estas politicas y su gestion, con
independencia de la o las administraciones competentes para su gestion en cada
caso, habran de garantizar los servicios que el Sistema de Formacion Profesional
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pone a disposicion de cada colectivo, tanto respecto de las ofertas de formacién en
todos y cada uno de los Grados, como del servicio de orientacion profesional y de
acreditacion de competencias profesionales adquiridas a través de experiencia laboral
u otras vias.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacioén e integracion de la Formacion
Profesional concreta el compromiso asumido por Espafia de modernizacion de
nuestro pais, facilitando la cualificacion, la empleabilidad y, en consecuencia, la
generacion de riqueza. Pone en el centro de la accion politica a la persona y su
necesidad de cualificarse y mantenerse actualizada a lo largo de toda su vida. Al
mismo tiempo, contribuye a la transicion econOmica y al fortalecimiento de la
competitividad del pais y del tejido productivo basado en el conocimiento, para un
mejor posicionamiento en la nueva economia, a partir de la satisfaccion de las
necesidades formativas a medida que se producen, y para la mejora en la cualificacion
de la poblacién, el incremento de la cultura del emprendimiento, la produccién desde
la sostenibilidad medioambiental, y la reducciéon de los desequilibrios estructurales
propios de los entornos rurales y las zonas en declive demografico, asi como de las
areas metropolitanas con altas densidades de poblacion.

Para canalizar todas las expectativas, la Ley Organica requiere ser desarrollada,
dando cobertura reglamentaria a la concrecion de la flexibilizacion y accesibilidad del
sistema planteadas, para que las administraciones responsables del desarrollo de las
politicas en materia de Formacién Profesional y su gestion desde cada comunidad
autonoma trabajen conjuntamente, garantizando una oferta suficiente y adecuada de
Formacion Profesional, tanto para estudiantes como para personas trabajadoras, en
todos y cada uno de los Grados previstos en el sistema, permitiendo el establecimiento
de itinerarios formativos, que les acomparien, desde antes de acabar su escolaridad
obligatoria y a lo largo de su vida laboral, y que concluya en la generalizacion de una
nueva cultura del aprendizaje.

Los titulos de Formacion Profesional estaran referidos, con caracter general, al
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, y los ciclos de Formacion
Profesional que conducen a su obtencion son los siguientes:

a) Ciclos de Formacion de Grado Basico (Grado D)
b) Ciclos de Formacion de Grado Medio (Grado D)
c) Ciclos de Formacion de Grado Superior (Grado D)

El presente médulo, se encuadra en el 2° curso del Ciclo Formativo de Grado Medio
del titulo de Técnico en Peluqueria y Cosmeética Capilar de la familia profesional de
Imagen Personal. El ciclo formativo tiene una duracion de 2000 horas, siendo 105 las
horas de este mdédulo, que quedan repartidas en 5 horas semanales, en concreto, las
dos ultimas del lunes y las tres primeras del martes.
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1. Identificaciéon del médulo

NextGenerationEU

Esta programacion se enmarca dentro de la legislacion vigente y segun el referente
europeo, por ello se ha tenido en cuenta, entre otras:

IS Imagen Personal
Profesional g
Titulo Titulo de Técnico en Peluqueria y Cosmética Capilar
Ciclo Ciclo Formativo de Grado Medio
Referente CINE-3b
europeo (Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion)
Nivel CFGM
Curso Segundo
Duraplon 2000 horas
del ciclo
Médulo Peluqueria y estilismo masculino (0848)
Durac[on 105 horas
del médulo
Horas 5 horas
semanales
Ano 2025-2026
académico
LEYES ORGANICAS

- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), por la que
Marco se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
normativo (LOE).

- Ley 17/2007, 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (LEA).



https://www.boe.es/eli/es/lo/2020/12/29/3/con
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LEYES DE LA ORDENACION DE LA FP

Ademas, debemos tener en cuenta que desde el 2022 contamos
con una Ley Organica especifica de FP. En ella se establecen todas
las definiciones, objetivos, elementos del sistema de FP, asi como
todo su ordenamiento:

- Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e
integracion de la Formacion Profesional.

- Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacién Profesional.

Ademas, también tenemos el RD 658/2024, de 9 de julio, por el que
se modifica el RD 659/2023 de 18 de julio.

- De la misma manera, recientemente se ha aprobado el Real
Decreto 69/2025, de 4 de febrero, por el que se desarrollan los
elementos integrantes y los instrumentos de gestién del Sistema
Nacional de Formacién Profesional, y se modifica el Real Decreto
375/1999, de 5 de marzo, por el que se crea el Instituto Nacional de
las Cualificaciones.

- Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican
determinados reales decretos por los que se establecen titulos de
Formacion Profesional de grado superior y se fijan sus ensefianzas
minimas.

- Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas de los Grados D y E del
Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Autbnoma de
Andalucia.

LEYES DE CENTROS

- Decreto 327//2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria
(BOJA, 16/07/2010)

- Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la
ordenacion y funcionamiento de los institutos de educacion
secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del
profesorado (BOJA, 30/08/2010)



https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-5139
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-5139
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2024-14079
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2024-14079
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2025-2039
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2025-2039
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2025-2039
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2025-2039
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2025-2039
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2025-2039
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LEYES DE LAS ENSENANZAS

Tenemos normativa nacional reciente que modifican determinados
reales decretos:

- Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican
determinados reales decretos por los que se establecen titulos de
Formacion Profesional de grado medio y se fijan sus ensefianzas
minimas.

- Real Decreto 1588/2011, de 4 de noviembre, por el que se
establece el Titulo de Técnico en Peluqueriay Cosmética Capilar
y se fijan sus ensefianzas minimas (BOE, 15/12/2011)

- Orden de 29 de abril de 2013, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente al titulo de Técnico en Peluqueria y
Cosmeética Capilar (BOJA, 22/04/2013)

LEYES DE LA EVALUACION

- La orden de evaluaciéon vigente para FP en Espafia se basa
principalmente en el Real Decreto 659/2023, que regula la
Formacién Profesional y la evaluacion continua por resultados de
aprendizaje. En nuestra region se desarrolla la Orden de 18 de
septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que
cursa ensefanzas de los grados D y E del Sistema de Formacién
Profesional en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

- Para la FFEOE se desarrolla la Orden de 26 de septiembre de
2025, por la que se regula la fase de formacion en empresa u
organismo equiparado de los grados D y E del Sistema de
Formacion Profesional de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia.



https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2024-10684
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2024-10684
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2024-10684
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2024-10684
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2. Contextualizacién y grupo—aula

Con respecto a la contextualizacion del centro podemos destacar los siguientes
aspectos.

El centro educativo:

El IES Beatriz de Suabia se encuentra en un medio urbano, donde existe una buena
infraestructura y un facil acceso a recursos basicos. En el centro también se imparten
ESO, Bachillerato y Formacion Profesional en tres niveles o ciclos (Béasico, Medio y
Superior) en turnos de mafiana y tarde. Cuenta con dos edificios diferenciados, con
un alumnado de casi 1.200 personas y un claustro compuesto por 130 profesores/ras.
Es un centro que mantiene una buena relacion con los servicios externos de la zona
y con diversas instituciones, como el distrito.

En cuanto al nivel de estudios de las familias predomina el medio-bajo, aunque
también hay presencia de progenitores o tutores con estudios universitarios. En
general, el alumnado que cursa el ciclo proviene, mayoritariamente, de la localidad
donde se encuentra ubicado el centro, aunque también localidades colindantes e
incluso de otras provincias y comunidades autonomas.

El centro cuenta ademas con las siguientes dependencias educativas especificas:

- Aulas-talleres equipadas con todo el mobiliario de peluqueria y barberia,
aparatologia especifica, pizarra, ordenador con conexion a internet y altavoces,
asi como pantalla con proyector.

- Biblioteca, Aulas de informatica y aula de alumnado.

En cuanto al entorno socio-econémico:

El entorno profesional, social, cultural y econémico supone unos de los ejes prioritarios
en la planificaciéon de los procesos de ensefianza-aprendizaje, ya que el centro esta
asentado en una realidad que se configura en diferentes niveles y con la que
interactuan de forma permanente. El centro educativo donde nos situamos se ubica
en una zona de la ciudad con nivel econdmico y cultural medio y medio-alto. En
constante crecimiento, por este motivo, existe un amplio abanico de empresas y de
posibilidades de autoempleo para nuestro alumnado. Tal es asi, que cuando las
alumnas y alumnos tienen que realizar la FFEOE no hay demasiados problemas en
conseguir empresas para gue realicen las practicas laborales.

Las caracteristicas socioeconomicas de las familias de los alumnos y alumnas son muy
heterogéneas, con sectores muy diversos en cuanto a nivel socio-cultural, aunque
predominan los sectores sociales de nivel medio.

Con respecto al alumnado:
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Del estudio realizado a través de la realizacion de cuestionarios personales, se deduce
qgue el alumnado pertenece a una clase media y con un nivel cultural mas bien medio-
bajo.

El grupo de 2° de Peluqueria y Cosmética Capilar esta formado por 18 alumnos,
concretamente doce alumnas y seis alumnos.

La gran mayoria tiene los 18 afios excepto ocho alumnos. Muchos de ellos viven fuera
del extrarradio de Sevilla e incluso en pueblos proximos a la capital, los cuales varios
de ellos van al centro en trenes y autobuses.

Existen alumnos que han convalidado algunos médulos, otros (tres concretamente)
gue han repetido segundo, con lo que tienen modulos pendientes y a los que seran
evaluadas conforme dicta la evaluacion a través del anterior sistema, ya que no
pertenecen a la nueva FP Dual.

También hay alumnos repetidores de primero que han ampliado matricula con
mddulos de segundo curso.

Tras una recogida de datos por parte del tutor, el grupo asegura haber escogido este
ciclo por vocacion propia, y hay en torno a un 50% que pretende seguir formandose
en la misma familia profesional. Reconocen también que muchos de ellos tienen falta
de concentracion y pocos habitos de estudio.

En cuanto a la atencién a la diversidad existe:

- Un alumno (PCM) con dislexia.

- Un alumno (ABT) con colon irritable, asma y esta operado de escoliosis. Esta
bajo tratamiento hormonal para cambio de sexo.

- Una alumna (ELA) con psoriasis, y que debido a esto a veces faltara a clase por
su control médico.

- Dos alumnas (MRB y AGM) con déficit de atencién o TDA.

- Un alumno (ARP) con asma y alérgico al polen, graminia, nacaros, polvo y al
almendro.

En cuanto a la evaluacioén inicial:

Tiene como objeto conocer la “situacién” de la que parte el alumnado, para actuar de
forma consecuente. Es decir, nos permite conocer el grado de preparacion del
alumnado antes de enfrentarnos a una nueva unidad de aprendizaje, para determinar
la ayuda que el profesor debe prestarle.

Partiremos del nivel de desarrollo del alumnado. Teniendo en cuenta los periodos
evolutivos, los conocimientos previos que tiene el alumnado y su capacidad de
aprender. Todo ello va a condicionar las posibilidades de razonamiento y aprendizaje
en el aula.
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Disefiaremos actividades que eviten los aprendizajes repetitivos y aseguren la
conexion entre los nuevos aprendizajes y los conocimientos previos.

Con lo que respecta al médulo de Peluqueria y Estilismo Masculino (PEM) el nivel es
mas bien bajo tras la prueba inicial tedrica realizada. En cuanto a la practica, la gran
mayoria se desenvolvio sin apenas problemas, donde se determind la destreza y su
psicomotricidad. Asi pues, se prepararan actividades de ensefianza-aprendizaje
desde las més bésicas para la iniciacion en la profesion, e irdn aumentando en grado
de complejidad siguiendo el ritmo de aprendizaje del grupo-aula.
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3. Aspectos relacionados con el titulo

3.1 Competencia general del titulo

Segun el articulo 40 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE),
los objetivos de la Formacion Profesional son que el alumnado adquiera las
capacidades que les permitan, entre otras, desarrollar la competencia general
correspondiente a la cualificacion o cualificaciones objeto de los estudios realizados.

La competencia general de este titulo consiste en “Realizar el cuidado y
embellecimiento del cabello, la estética de manos y pies y el estilismo masculino, asi
como comercializar servicios y venta de cosmeéticos, cumpliendo los protocolos de
calidad, prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental”.

3.2 Relacion del médulo con las competencias profesionales, personales y
sociales del titulo

La formacién del médulo se relaciona con las siguientes competencias profesionales,
personales y sociales a) b) c¢) d) e) f) g) h) i) j) k) i) 0) p) q) del titulo.

Recepcionar, almacenar y distribuir el material de peluqueria, controlando

su consumo Y el stock.

b) Atende_r _aI cliente en todas las fases del proceso, aplicando
procedimientos establecidos.

Comprobar el estado del cabello y cuero cabelludo, manejando

instrumentos de observacion.

d) Preparar y poner a punto el puesto de trabajo e instalaciones,
manteniéndolos en condiciones Optimas para su utilizacion.
Realizar cambios de forma permanente en el cabello, siguiendo las

a)

c)

€) especificaciones establecidas.

f Tefiir y dgcolorar el tallo capilar, seleccionando cosméticos, técnicas y
procedimientos.
Cambiar la longitud del cabello, seleccionando herramientas, accesorios

9) y Utiles segun las diferentes técnicas y estilos de corte.

h) Efectuar_ peinados y recogidos, con 0 sin prétt_ssis pilosas,
personalizandolos y adaptandolos a las necesidades del cliente.

i Realizar técnicas de barberia y peluqueria masculina, identificando las

demandas y necesidades del cliente.

Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y
J) | proteccion ambiental durante el proceso productivo, para evitar dafios en
las personas y en el entorno laboral y ambiental.

Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de
k) | «disefio para todos» en las actividades profesionales incluidas en los
procesos de produccién o prestacion de servicios.
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Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad,
f) | identificando las causas que las provocan, dentro del ambito de su
competencia y autonomia.

Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de
las distintas personas que intervienen en el ambito de su trabajo.
Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y
p) | proteccion ambiental durante el proceso productivo, para evitar dafios en
las personas y en el entorno laboral y ambiental.

Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de
g) | «disefio para todos» en las actividades profesionales incluidas en los
procesos de produccidn o prestacion de servicios.

Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad en empresas de imagen
personal dedicadas a los procesos de peluqueria de uso social, donde desarrolla
tareas de: prestacion de servicios, comercializacion, aprovisionamiento, calidad,
proteccion frente a riesgos y control de efluentes y residuos. Suelen actuar por
cuenta ajena, integrandose en equipos de trabajo con personas de su mismo, inferior
o superior nivel de cualificacion.

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

- Peluquero/a.

- Barbero/a.

- Técnico/a en coloraciones capilares.

- Técnico/a en cambios de forma del cabello.

- Técnico/a en corte de cabello.

- Técnicol/a en posticeria.

- Técnico/a en manicura.

- Técnico/a en pedicura.

- Técnico/a o agente comercial de empresas del sector.
- Recepcionista en empresas peluqueria.

- Demostrador/a de equipos, cosméticos y técnicas de peluqueria.

3.3 Unidades de Competencia

La superacion del modulo permite la acreditacion de las siguientes Unidades de
Competencia:

Cortar el cabello y realizar el arreglo y rasurado de barba y

UC0351_2 bigote.
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3.4 Relacién del médulo con los objetivos generales del ciclo

Segun la orden, la formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales
de este ciclo formativo a), b) ¢) d) e) f) g) h) i) j) k) ) m) n) ) r) s) u)

Clasificar los materiales de peluqueria, identificando sus propiedades y
a) | condiciones idéneas de manipulacion y conservacion, para
recepcionarlos, almacenarlos y distribuirlos.

Interpretar las normas establecidas, analizando las fases de los procesos
b) | de peluqueria, desde la acogida hasta la despedida, para atender al
usuario.

Identificar las caracteristicas y necesidades del pelo y cuero cabelludo,
©) utilizando medios y técnicas de observacion para comprobar su estado.

Seleccionar medios, productos y equipos, analizando sus
caracteristicas.

Higienizar las instalaciones y equipos, justificando los métodos de
e) | limpieza y desinfeccion, para preparar y poner a punto el puesto de
trabajo e instalaciones.

Aplicar técnicas de cambio de color, siguiendo el procedimiento
establecido para tefiir y decolorar el tallo capilar.

Emplear herramientas y Utiles de corte, relacionando las técnicas con los
estilos, para cambiar la longitud del cabello.

Integrar los procedimientos del servicio de peluqueria masculina,
h) | analizando y relacionando los tipos, fases y métodos, para realizar
técnicas de barberia y pelugueria masculina.

Aplicar estrategias de asesoramiento, analizando los factores que
i) | mejoran el resultado final, para informar sobre los cuidados, cosméticos
y habitos saludables.

Elegir los cosméticos adecuados, de acuerdo con las necesidades de la
piel.

Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad
profesional, relacionandolos con las causas que los producen, a fin de
k) | fundamentar las medidas preventivas que se van adoptar, y aplicar los
protocolos correspondientes para evitar dafios en uno mismo, en las
demas personas, en el entorno y en el medio ambiente.

Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los
)] procedimientos de calidad del trabajo en el proceso de aprendizaje y del
sector productivo de referencia.

Aplicar estrategias de asesoramiento, analizando los factores que
m) | mejoran el resultado final, para informar sobre los cuidados, cosméticos
y habitos saludables.

Elegir los cosméticos adecuados, de acuerdo con las necesidades de la
piel, para informar sobre los cuidados, cosméticos y habitos saludables.
Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias
g) | que se presentan en el desarrollo de los procesos de trabajo, para
resolver de forma responsable las incidencias de su actividad.

f)

g9)

)




Financiado por la
Unién Europea -
Plan de Recuperacioén,

i I
NextGenerationEU Transformacion y Resiliencia

Aplicar técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se
r) | van a transmitir, a su finalidad y a las caracteristicas de los receptores,
para asegurar la eficacia del proceso.

Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad
profesional, relacionandolos con las causas que los producen, a fin de
s) | fundamentar las medidas preventivas que se van adoptar, y aplicar los
protocolos correspondientes para evitar dafios en uno mismo, en las
demas personas, en el entorno y en el medio ambiente.

Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los
u) | procedimientos de calidad del trabajo en el proceso de aprendizaje y del
sector productivo de referencia.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del modulo versaran sobre:

- Recopilacién e interpretacion de datos de la observacion del cabello, cuero
cabelludo y pelo facial.

- Disefio de estilos de barba y bigote.

- Seleccion, preparacion y aplicacion de cosméticos.

- Seleccion y aplicacion de aparatos, materiales y Utiles.

- Seleccion y aplicacion de técnicas de pelugueria masculina.

- Seleccion y aplicacion de técnicas de barberia.

- Seleccion y aplicacion de técnicas asociadas al estilismo facial masculino.

- ldentificacion de las medidas de seguridad e higiene en los procesos.

- Verificacion del resultado final del proceso técnico.

- Determinacion de pautas de asesoramiento.

En cuanto a las orientaciones pedagdégicas este modulo profesional contiene la
formacién necesaria para desempefiar la funcién de realizacién de técnicas de
barberia y estilismo facial masculino. La definicion de esta funcion incluye aspectos
como:

- Preparacion del puesto de trabajo.
- Realizacién de técnicas previas al rasurado de la barba.
- Aplicacion de técnicas asociadas al estilismo facial masculino.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

- Procesos de arreglo y rasurado de barba y bigote.

- Procesos de estilismo masculino.

- Procesos de corte del cabello masculino. La formacion del médulo contribuye
a alcanzar.
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3.5 Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion

Los Resultados de Aprendizaje que se esperan obtener del moédulo 0848 son:

RA1 | Preparala zona de trabajo, organizando medios utiles y herramientas
en condiciones de seguridad e higiene.

RA2 | Disefa estilos de barba y bigote, utilizando técnicas de visagismo y
de tratamiento de la imagen

RA3 | Realiza arreglo de barba y bigote, utilizando medios técnicos y utiles
adecuados.

RA4 | Realiza técnicas previas al rasurado, relacionando las caracteristicas
de la piel con los tratamientos estéticos adecuados.

RAG Aplica técnicas de rasurado de la barba, interpretando el
procedimiento de trabajo y siguiendo las condiciones higiénico-
sanitarias.

RAG6 | Aplica técnicas asociadas al estilismo facial masculino, diferenciando
formas de realizacion y efectos conseguidos.

RA7 | Realiza corte y acabado de cabello, integrando técnicas de estilismo
masculino.

El RD y la Orden que regulan el titulo describen los criterios de evaluacion de

RR.AA.:
RR.AA. CRITERIOS DE EVALUACION
a) Se han acondicionado los espacios donde se
desarrolla el proceso.
b) Se han reconocido los factores de ambientacién del
RA 1. espacio de trabajo (Ventilacion, luz y color, entre
Prepara la otros) como factor de calidad del servicio.
sona de c) Se han mantenido las instalaciones en condiciones de
trabajo, seguridad e higiene.
organizando d) Se han aplicado las medidas de proteccion y
medios Gtiles seguridad del profesional.
y e) Se han identificado las posturas corporales

en

e higiene.

herramientas

condiciones técnica de peluqueria y barberia.
de seguridad 9)

adecuadas para prevenir accidentes.
f) Se han seleccionado los cosméticos en funcién de la

Se ha reconocido la importancia de la utilizacion de
material desechable.

h) Se ha aplicado la normativa actual para el control de
residuos y utiles cortantes.

los
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a) Se han establecido las pautas de analisis del rostro a
través del visagismo.
RA 2. b) S_e han caracterizado distintos estilos de barba y
Disefia estilos bigote. , .
de barba y c) Se han determlnado Jqs correcciones de las ]
bigote despropqrcmnes estéticas en el rostro a través de la
utilizar'ldo barba y b|go_te. - .
técnicas de d) Se han confl_gurado bocetos con distintos estilismos
visagismo y de barbay blgot_e. _
de tratamiento e) Se hgn caracterlzad'o los programas de ,trgtamlento
de laimagen de la imagen a través de_ medlt_)s informaticos.
f) Se han propuesto cambios de imagen del rostro
masculino mediante transformaciones de barba y
bigote.
a) Se han establecido medidas de acomodaciény
proteccién personal.
b) Se han seleccionado técnicas para descargar la
RA 3. barba y el bigote.
Realiza c) Se ha caracterizado el orden de ejecucion en la
arreglo de descarga y configuracion de barba y bigote.
barbay d) Se han utilizado tijera, navaja o maquinilla para
bigote, delimitar el contorno de la barba y/o bigote.
utilizando e) Se han aplicado las medidas de seguridad e higiene
medios para el arreglo de barba y bigote.
técnicos y f) Se han seleccionado técnicas de finalizacion del
atiles proceso de arreglo de barba y bigote.
adecuados. g) Se ha realizado control visual del resultado y simetria.
h) Se ha comprobado el resultado del arreglo de barbay
bigote, con las expectativas establecidas.
I) Se ha realizado el control de calidad del proceso.
Séafi.za a) Se han dgterminado las caracteristicas del pelo de la
técnicas barba y_blgot_e_. . -
previas al b) Se han |dent|f|ca}do alteracpnes estéticas en la zona.
rasurado c) Se han establec!do las med!das de _
N d) Se han establecido las medidas de proteccion al
relacionando Lsuario
Laasracteris ticas e) Se har_l ap!icado_tratamientos estéticos de hidratacion
de la piel con y exfollaC|_on facial. _ 3
los f) S_e Iha aplicado masaje especifico para preparar la
: piel.
tersatt(?trirllggtos 0) S_e han justificado las técnicas de preparacion de la
piel antes del rasurado.
adecuados.
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a) Se han seleccionado utiles y se han preparado los
RA 5. " ~ )
. cosmeéticos para el bafiado de la barba y/o bigote.
Aplica ; .
L b) Se han manejado la brocha segun el modo y orden de
técnicas de . L
ejecucion.
rasurado de la , : b
barba c) Se hg manejado la navaja segun criterios de
inter ’retando seguridad.
ol P d) Se han ejecutado las maniobras de rasurado en el
el i orden establecido.
P . e) Se han determinado las técnicas de finalizacién de
de trabajo y
siguiendo las rasurado. : : .
. f) Se han aplicado tratamientos posteriores al rasurado.
condiciones . i
higiénico- g) Se han for_mulado_ medl_das de actuacion en caso de
sanitarias emergencias por irritaciones, alergias o cortes.
’ h) Se ha realizado el control de calidad del proceso.
a) Se han seleccionado técnicas para la depilacion de
cejas y otras zonas faciales.
RA 6 b) Se han configurado patillas y acabados de cuello y
A Iic.a nuca.
plIC c) Se han seleccionado la técnicay los utiles adecuados.
técnicas ) . o
. d) Se han aplicado técnicas de definicion de acabado de
asociadas al )
estilismo cuelloy pq_tlllas. . . .
facial e) Se ha verificado el resultado a traves de la simetria de
masculino las mismas.
) ) f) Se han realizado cambios de color en estilismos
diferenciando .
formas de masculmo_s_. .
o g) Se han utilizado productos y materiales adecuados.
realizacion y ) - . :
h) Se han seleccionado distintas técnicas para realizar
efectos .
conseguidos , acabado; de fanta5|g: . .
’ i) Se han disefiado estilismos masculinos innovadores.
j) Se han registrado los datos en la ficha técnica.
k) Se ha realizado el control de calidad del proceso
a) Se han definido los estilos de corte masculino.
b) Se han seleccionado las técnicas segun los tiles de
corte.
RA 7. c) Se ha configurado el corte en funcion de las
Realiza corte y caracteristicas del cabello y la morfologia del rostro y
acabado de craneo.
cabello, d) Se han establecido los parametros para la realizacion.
integrando e) Se harealizado el corte de cabello segun los criterios
técnicas de establecidos.
estilismo f) Se han realizado acabados y peinados masculinos.
masculino. g) Se han establecido los criterios de seleccion de los
productos especificos para conseguir el acabado
pretendido.
h) Se ha realizado el control de calidad del proceso.
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3.6. Relacion entre los Objetivos Generales y los Resultados de Aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

OBJETIVOS
GENERALES | RA1 | RA2 | RA3 | RA4 | RA5 | RA6 | RA7
A X X
B X
C X
D X X
E X X X X
G X
H X X
J X X X X X X
K X X X
L X X X X X
M X X
N X X X
Q X X X X
R X X X X X X
S X X X X X
U X X X X X
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3.7. Relacion entre las Competencias Profesionales, Personales y Sociales y los
Resultados de Aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPELENC'AS RA1 | RA2 | RA3 | RA4 | RA5 | RA6 | RA7

A X

B X X X X X X X

C X X

D X X X X X X

E X

F X X

G X

| X X X X

J X X X X

K X X X X X X X

N X X X X X

o) X X X X X X

P X X X X X

Q X X X X X X X
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4. Contenidos

Segun el RD y la Orden, los contenidos bésicos son:

Preparacion de la zona de trabajo:

- El puesto de trabajo. El espacio de trabajo. Mobiliario, su distribucion,
ambientacion y sistema de renovacion de aire.

- El sillon de barbero. Tipos y descripcion. Partes y prestaciones minimas,
giratorios, abatibles, regulables en altura, entre otros.

- Utiles, herramientas, lenceria y aparatologia. Clasificacion y descripcion. Técnicas
de uso, limpieza y mantenimiento de cada uno de ellos. Indicaciones y
contraindicaciones. Utiles auxiliares especificos, peinador, papel de cuello, bol de
barbero, brocha, entre otros. Utensilios de un solo uso.

- Medidas de prevencion de riesgos. Seguridad e higiene en los procesos de
peluqueria y estilismo masculino. Técnicas y métodos de higiene, desinfeccion y
esterilizacion.

- Medidas de proteccién del profesional y del cliente. Uso de guantes y mascarilla.
Higiene postural.

- Accidentes mas frecuentes durante la ejecucion del corte y del rasurado.
Clasificacion y protocolo de actuacion en caso de accidente o reacciones
adversas. Botiquin y primeros auxilios. Riesgos de transmision de enfermedades
por accidentes en los procesos.

- Cosmeéticos. Clasificacion y efectos. Criterios de seleccion de los productos
utilizados antes, durante y después del afeitado, en funcién del tipo de piel y de
los requerimientos de la técnica. Pautas para su correcta preparacion, utilizaciéon
y conservacion.

- Normativa actual de control de residuos y dutiles cortantes. Contenedores
especificos.

Disefios de estilo de barba y bigote:

- Armonias del rostro. Tipos de 6valos, bocas y sus caracteristicas. Andlisis de los
aspectos fisicos, psicologicos, sociales y laborales del cliente. Aplicacién de
técnicas de visagismo y psicomorfologia del rostro.

- Correccion de las desproporciones o discordancias estéticas del rostro a través
de la barba y bigote.

- Estilos basicos de barba y bigote. Totales, parciales y otros. Clasificacion y
descripcion, segun su forma, longitud, espesor, entre otros.

- Disefio de estilos a través de bocetos.

- El disefio manual y el disefio a través de los medios informaticos, pautas de
utilizacion de programas para el tratamiento de la imagen

- Influencia de la barba y bigote en la imagen personal. Nuevos canones de belleza
masculina.
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Realizacion del arreglo de barba y bigote:

- Medidas de acomodacién y proteccién. Preparacion y proteccion del cliente. Capa
de corte, papel de cuello y otros.

- Técnicas previas al arreglo de barba y bigote. Desinfeccion del profesional y de la
persona usuaria. Uso adecuado de guantes y/o mascarilla.

- Técnica de descarga de barba y bigote. Procedimientos, fases y pautas de
aplicacion. Corte con tijera sobre peine, entresacado, con maquinilla u otros.
Factores que intervienen en la aplicacion. Implantacion del pelo, espesor, grosor,
entre otros. Parametros para la realizacion. Direccion, utiles, herramientas y orden
de ejecucion.

- Protocolo de actuacion en accidentes por corte.

- Paradmetros y control de calidad del proceso. Eficacia y relacion del servicio/tiempo
invertido. Grado de satisfaccion del profesional, efectos obtenidos y consecucién
de los objetivos propuestos. Grado de satisfaccién de la persona usuaria, por los
resultados y por el trato recibido.

- Técnicas de delimitacion y contorno de la barba y bigote. Descripcién, con
magquinilla de corte, con navaja, con tijera y otros. Parametros para la realizacion
de mas maniobras. Direccion, utiles, herramientas y orden de ejecucion.
Cosméticos adecuados segun la técnica. Los retoques. Pautas para el
mantenimiento.

- Técnicas de finalizacibn complementarias. Procedimientos, fases y pautas de
aplicaciéon. Peinado, limpieza del rostro, masaje facial parcial, otros. Uso de
cosméticos calmantes segun el tipo de piel y de la técnica. Control visual y
simetria. El uso del espejo en la comprobacion de resultados.

Realizacion de técnicas previas al rasurado:

- Andlisis de la piel y el pelo para los procesos de barberia. Clasificacion de la piel
en funcién de su emulsidon epicutanea. Aparatologia de apoyo, luz de Wood,
medidor de PH cutaneo, de hidratacién y otros.

- El pelo de la barba y bigote. Caracteristicas, implantacion, direccion de
crecimiento, dureza, grosor, densidad, entre otros.

- Alteraciones de la piel y del pelo de la barba y bigote. Irritaciones, acné, foliculitis,
elevaciones epidérmicas y otros.

- Preparacion, atencién y proteccion del cliente. Acomodacion del cliente. Lenceria
adecuada, capa, pafno desechable, entre otros. Pre-corte de barba y bigote.

- Tratamientos estéticos previos al rasurado. Tipos, descripcion y pautas de
realizacion. Limpieza, hidratacion y exfoliacion.

- Cosmeéticos adecuados al tipo de piel y tratamiento. Pautas de utilizacion y
conservacion.

- Masaje pre-afeitado, caracteristico y técnico de realizacion. Cosméticos
ablandadores del pelo.

- Técnicas especificas pre-afeitado. Tipos, pafios calientes, vapor, fomentos y
otros.

- Criterios de seleccion de técnicas. Indicaciones y precauciones.
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Rasurado de barba:

- Técnicas del bafiado de la barba. Precauciones. Utiles, brocha, bol de barbero,
bacias y otros. Cosméticos, crema de afeitar, gel, jabon de barba, entre otros.

- Movimientos de la brocha. Orden de ejecucién y tiempo de exposicion al
cosmeético.

- Técnicas del rasurado o apurado de la barba. Caracteristicas y técnicas de
realizacion. A favor del pelo, a contrapelo, inclinacion de la hoja y otros.
Movimientos y afilado de navaja. Afilado a la piedra, paralelo, circular y otros. Uso
de suavizador, de cuero, de madera de balsa, entre otros. Pasta de afilado y
suavizadoras. Parametros para la realizacion de las maniobras. Direccion,
posicion del profesional y orden de ejecucion.

- Protocolos de actuacion en caso de emergencia por irritaciones, alergias o cortes.
Primeros auxilios.

- Paradmetros y control de calidad del proceso. Eficacia y relacion del servicio/tiempo
invertido. Grado de satisfaccién del profesional, efectos obtenidos y consecucién
de los objetivos propuestos. Grado de satisfaccion de la persona usuaria, por los
resultados y por el trato recibido.

- Técnicas de finalizacion del afeitado y tratamientos posteriores. Criterios de
seleccion, orden de ejecucion y precauciones. Complementarias y electro-
estéticas. Eliminacion del pelo adherido a la cara y cuello, duchas frias, alta
frecuencia y otras.

- Técnicas manuales. Masaje facial. Tipos, maniobras, secuenciacién vy
precauciones. Fomentos frios y calientes. Cosmética post-tratamiento.
Hemostéticos, mascarillas, cremas hidratantes, entre otros.

Aplicacién de técnicas asociadas al estilismo facial masculino:

- Depilacion facial masculina. Zonas. Cejas, nariz, orejas, entre otros. Técnicas mas
adecuadas para cada una de ellas. Métodos de aplicacion de Utiles; cera,
depilacion con pinzas, rasurado, recortado y otros. Técnicas innovadoras.
Ventajas e inconvenientes. Precauciones. Reacciones adversas frecuentes, tipos
y protocolos paliativos.

- Definicién y acabado del cuello y patillas. Tipos y efectos. Procedimientos de
trabajo, determinacion de su forma, longitud y volumen. Técnica y utiles
adecuados. Precauciones. Control visual y simetria.

- Cambios de color en el estilismo masculino. Tipos. Permanente, semipermanente,
total, parcial y otros. Medidas de proteccién y preparacion de la piel. Cosméticos
protectores y otros. Criterios de seleccion de técnicas y cosméticos. Pautas de
preparacion, manipulacién y conservacion del cosmético. Documentacion técnica
del producto. Proporcion de la mezcla, interacciones, otros. Ventajas e
inconvenientes.

- Precauciones y normas de seguridad. Prueba de tolerancia. Pautas y criterios de
realizacion. Signos y sintomas de reacciones adversas al cosmético. Medidas a
tomar.

- Acabados de fantasia en estilismo de barba y bigote. Cosmética especifica, tipos
y precauciones. Protocolos de actuacién en caso de emergencia por irritaciones
y/o alergias.
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- Laficha técnica del cliente. Disefio, elaboracion, codificacion y cumplimentacion.
Datos personales, visagismo y otros. Métodos de actualizacion, archivo y custodia.
ey de proteccién de datos.

- Control de calidad de los procesos asociados al estilismo facial masculino.
Parametros que definen la calidad.

Realizacion de cortes y acabados en estilismo masculino:

- Estilos de corte masculino. Clasificacion y descripcion. Representaciones gréficas.
Clasico, a cepillo, con escaldn, entre otros.

- Estilos de peinados masculinos. Tipos, clasicos y actuales. Tendencias de moda
actual masculina.

- Técnicas de corte masculino. Clasificacion segun su resultado, recto, desfilado,
entresacado y otros. Criterios de seleccion de técnicas segun la herramienta,
tijera, navaja, maquinilla, entre otras. Ventajas e inconvenientes. Precauciones.
Configuracion del corte. A aplicacion de medidas y proporciones. En funcién de la
morfologia del rostro y craneo, visagismo. En funcion de las caracteristicas del
cabello, identificacion de las alteraciones del cabello con influencia en el corte. En
funcion de las demandas/necesidades del cliente.

- Parametros para la realizacion del corte. Utiles, orden y formas de ejecucion.
Posicion ergondmica del cliente y del profesional. Accidentes mas frecuentes
durante la ejecucion del corte y su protocolo de primeros auxilios.

- Realizacibn de acabados. Control visual y simetria. Uso del espejo en la
comprobacién de resultados. Eliminacion de residuos mediante aclarado en el
lavacabezas.

- Control de calidad de los procesos de corte de cabello. Pardmetros que definen la
calidad.

4.1.Secuenciacion y temporalizacién

La asignacion horaria establecida es de 5 horas semanales, por lo que el reparto de
bloques queda establecido en 2h los lunes y 3h los martes. Dado su caracter
eminentemente practico, estos bloques se impartiran en el Aula-Taller de peluqueria
o0 barberia.

Este horario cambiara en cuanto comience el periodo dual, el cual se distribuye desde
el 22 de febrero hasta el 29 de mayo, quedando dualizado el modulo parcialmente.
Asistiran a clase presencial las dos horas del lunes, y las horas del martes en la
FFEOE.

A continuacioén, se propone, a titulo orientativo, una asignacion horaria en porcentajes
para cada uno de los R.A, ademas de la secuenciacion de los bloques asociados.

Valoracion estimativa que variara en funcion del ritmo de ensefianza-aprendizaje del
alumnado, las fiestas y vacaciones referidas anteriormente, y teniendo en cuenta que
en Andalucia los periodos de matriculacion del alumnado se alargan hasta noviembre,
por lo que podra ser flexible a esta distribucion.
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Las “X” indican el trimestre donde cada RA serd evaluado (total o parcialmente),
aunqgue realmente se practicaran casi todos los contenidos en las tres evaluaciones,
mas el periodo de refuerzo y mejora, si fuese necesario.

PERIODO
SN v ev. | MORAS | SSigibae | %TOTAL
NOTA
1 X 6 X 10%
2 X 9 X 8%
3 X X X 22 X 20%
4 X 6 X 7%
5 X 22 X 15%
6 X 10 X 10%
7 X X X 30 X 30%
TOTAL HORAS 105H X 100%

* Las horas son aproximadas, teniendo en cuenta el calendario real lectivo, teniendo en cuenta puentes, dias
festivos, huelgas, etc.

* El periodo Dual abarca del 19 de febrero al 29 de mayo, siendo a partir de esa fecha el médulo parcialmente
dualizable, es decir, practicamente las dos Ultimas evaluaciones.




Financiado por la
Unién Europea -

Plan de Recuperacioén,
Transformacion y Resiliencia

Personal

NextGenerationEU

4.2. Contenidos transversales

La creciente importancia de la imagen personal, las nuevas tecnologias, los idiomas,
y las habilidades sociales, obligan al Técnico en Peluqueria y Cosmética Capilar a
tener una preparacion y especializacidon mas selectiva, a la vez que una constante
actualizacion en temas novedosos en el sector, como marketing y publicidad,
seguridad laboral, aprovechamiento y transformacion de recursos, etc. Por ello, para
desarrollar los conceptos propios de estos avances, se proponen una serie de
contenidos transversales que se utilizaran de forma practica en multiples situaciones
referidas al &mbito profesional, ademas de para el debate, reflexion, y concienciacion
en dichos temas como pueden ser:

e Educacion ambiental, sostenibilidad y ODS. Mejorar el conocimiento de los
problemas que derivados directa o indirectamente de la actividad humana
afectan al entorno natural. Promover una actitud de colaboracién hacia la
conservacion del medio ambiente, como el reciclado activo y la no utilizacion
de productos que deterioren la capa de ozono.

e Educacion civica. Tratar un conjunto de temas tales como: la educacién para
la convivencia, derechos humanos, igualdad de sexos, respeto a la diversidad,
la educacion intercultural, el rechazo a la violencia, a la homofobia, sexismo,
capacidad de didlogo... todo ello con un denominador comun, el conocimiento
y promocién de actitudes positivas para la convivencia en una sociedad
pluralista, sin distincion de raza, sexo o cultura.

e Educacion parala salud. Es necesario conocer y apreciar el propio cuerpo y
contribuir a su desarrollo, adaptando los habitos de salud y bienestar y
valorando las repercusiones de determinadas conductas sobre la salud y
calidad de vida, haciendo mucho hincapié en aspectos sobre ergonomia, EPIS
(medidas anti covid), salud laboral, salud sexual, prevencion de riesgos
laborales... haciendo hincapié en los ODS.

e Educacion para el uso de las TIC y Competencia Digital. Es evidente que
se puede y debe desarrollar en todas las unidades (desde la busqueda de
informacion hasta la presentacion de trabajos). Uso responsable de Internet.
Opciones de busqueda. Utilizacion inteligente. Utilizacion de Google
Classroom, correos corporativos, buen uso de la IA, redes sociales,
influencers.... Los trabajos que envio al alumnado hacen que desarrollen este
espiritu de las TIC haciendo que presenten sus trabajos en software como
Canva, Genially, Presentaciones de Google...

e Educacion bilinglie. En la medida de lo posible y siempre teniendo en cuenta
el nivel del grupo, aprovecho que ya esta inmerso el médulo de Inglés
profesional para impartir una terminologia profesional y técnica en dicho
idioma.
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5. Metodologia general aplicada

El nuevo modelo de la Formacion Profesional requiere de una metodologia didactica
gue se adapte a los fines de adquisicion de capacidades y teniendo en cuenta las
circunstancias concretas del grupo-aula, que en la formacién profesional especifica
pueden ser muy variables de un centro a otro o de un curso a otro en el mismo ciclo
formativo; ademas, favorecerd que el alumnado se forme como ser auténomo
planteandose interrogantes, participando y asumiendo responsabilidades, en
definitiva, es muy importante hacer protagonista al alumnado y dotarle de
conocimientos y actitudes para su futuro desarrollo profesional, siempre y cuando
actuemos como guia.

La metodologia, a su vez, debe conseguir ser motivadora de futuros aprendizajes y
debe ayudar a comprender al alumnado que el aprendizaje es algo que nunca se
acaba, ya que los cambios en el sistema productivo, los avances tecnologicos, los
nuevos descubrimientos y la propia posicion del individuo le debe convertir en un sujeto
“deseante de mas conocimiento”. Para ello, es basico orientar la ensefianza hacia
unos aprendizajes que relacionen los contenidos tedricos con la préctica.

Asi pues, la metodologia general aplicada que se llevard a cabo en las diferentes
unidades de trabajo serd la siguiente:

METODO DESCRIPCION
Exposicion por parte del profesor de los contenidos teoricos
Clases referentes a la materia, siguiendo el libro de texto, apuntes

expositivas | de creacion propia, fotocopias o cualquier presentacién en
diapositiva tipo Power Point, Canva, Genially...

Transmision de contenidos de refuerzo presentado en el aula
Visionados | en forma de video muy ilustrativo y dinamico, con aires de

2D documental, para generar un debate de intercambio de
opiniones y generar oratoria entre el alumnado.

Es un método muy atractivo, ya que se realizaran
simulaciones de atencién al cliente y desarrollo correcto de
todos los procesos técnicos-artisticos, recreando
situaciones de responsabilidad y destreza.

Simulaciones

Se seguird un método participativo por parte del alumnado a

Debates en partir de las explicaciones por parte del docente. El profesor
grupo ejercera de moderador hasta construir una idea clara y

concisa. Se practicara, sobre todo, al inicio de las UD.
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TIC

Aplicaciones y herramientas tales como correos
corporativos, Google Classroom, redes sociales tales como
Instagram, donde utilizo para proyectar algunos influencers
profesionales en el gremio, familiarizandose el alumnado
con este tipo de contenido de calidad.

Google Classroom servirda como soporte y apoyo para subir
todo tipo de material, para el anuncio de examenes y
trabajos y la entrega de éstos. Ademds, aqui dejo subido
todo el contenido audiovisual que se imparte en clase para
gue el alumnado lo tenga como repositorio de consulta,
ademas de ser considerada por mi parte una correcta
medida de atencion a la diversidad.

Flipped
classroom

O clase invertida como método de descubrimiento, enviando
los enlaces de videos para ver en casa, tanto de las
actividades de introduccion de las unidades, como de las
exposiciones demostrativas que van a ser explicadas, de tal
forma que el alumnado asiste a clase con la idea ya hecha
de lo que va a trabajar.

ABP

Relacionado directamente con el contexto de la profesion,
donde el alumnado desarrollard las habilidades
competencias para la busqueda de un objetivo final.

Casos
practicos o
“role play”

Realizacion de supuestos que podran darse en la vida real a
los que dar solucién aplicando los conocimientos adquiridos.

Gamificacion

Para el aprendizaje de las habilidades transversales y
también para trabajar las actitudes personales, ya que, con
la nueva normativa, éstas no son evaluables como tal, pero
si intervienen en el logro de las competencias profesionales,
personales y sociales del titulo.

Esta metodologia sera explicada al alumnado en la primera sesion del curso, junto
con las normas de convivencia del centro y la presentacion del médulo, donde se
hard referencia aspectos como: finalidad, unidades didacticas que lo componen,

proceso de evaluacion y calificacién a aplicar.

En la misma sesidn, se presentara el aula virtual del médulo donde el alumnado puede

encontrar toda la documentacién del mismo, y se recogeran los datos de contacto.

Al final de la presentacién, se recogera la firma del alumnado en una ficha, para que
guede constancia de que son informados del funcionamiento de esta programacion,

gue se encuentra en el cuaderno del docente.

27




Financiado por la
Unién Europea -
Plan de Recuperacioén,

i I
NextGenerationEU Transformacion y Resiliencia

6. Actividades de enseflanza—aprendizaje

Para la seleccion, disefio y secuenciacion de las actividades de ensefianza—
aprendizaje se han tenido en cuenta los criterios de evaluaciéon que definen los
diferentes Resultados de Aprendizaje, asi como la metodologia y el contexto que
hayamos fijado, asi como el grado de diversidad del grupo-aula.

Podemos distinguirlas segun el momento del proceso educativo en el que nos
encontremos y se realizaran de forma individual, en pareja, pequefio grupo o grupo-
aula:

ACTIVIDADES DE ENSENANZA—APRENDIZAJE

Actividades de iniciacion, motivacién o explicitaciéon de

Diagnésticas L . L : :
g conocimientos previos al inicio de cada unidad de trabajo:

y de
motivacion e

e » Lluvia de ideas o “brainstorming”.
laigeiEieln > Visionado de imagenes/video.

» Cuestionario de ideas previas.

De desarrollo | Son las actividades de desarrollo y aplicacion de nuevas
o aprendizaje | ideas:
» Actividades précticas en aula taller con maniqui o modelo

» Busqueda por Internet.

Relacionadas |» Presentaciones de asesorias personales con softwares

con TIC especializados.

» Google Classroom, presentaciones digitales, correo
corporativo.

Pruebas escritas/practicas
Resolucion de actividades
Realizacion de trabajos y protocolos.

De evaluacion

YV VYV

De ampliacion
ylo

profundizacion
» Se trata en el epigrafe Atencion a la Diversidad

De refuerzo y
recuperacion

Actividades que consistiran en poner en contacto al

DS S alumnado con distintas fuentes de informacion:

de la lectura » Libros especializados, revistas profesionales, enlaces
web, ...

En dias

previos a » Visionado de un video relacionado con los contenidos del

periodos ciclo formativo.

vacacionales » Desayuno de convivencia.
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Las actividades complementarias y extraescolares previstas son las siguientes:

ACTIVIDAD

TEMPORALIZACION

FINALIDAD

COMPLEMENTARIAS

Visionado del video
de la violencia de
género: 25N

“Pulseras moradas
con mensaje”

Primera evaluaciéon

Toma de conciencia
de dicha
problematica.

28F: Celebracion del

28-F dia de Andalucia
Segunda evaluacion
8-M Toma de conciencia
de dicha problematica
2 Mayo: Toma de conciencia:

Dia internacional
contra el Bullying

Tercera evaluacion

video contra el bullying
generando debate

EXTRAESCOLARES

Visionado en Cines
Nervion Plaza de
cortometrajes
relacionados con
las ITS

Primera evaluaciéon

Concienciacion y
responsabilidad
(educacion sexual)

Visita a la Feria de
Peluqueria y
Estética
EXPOBELLEZA, en
Sevilla

Segunda evaluacion

Conocer el mercado
actual del mundo de la
belleza en general y la

posibilidad de que el

alumnado adquiera
utensilios a un precio
mas asequible

Tercera evaluacion
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En cuanto al agrupamiento del alumnado:

Tiene una gran trascendencia para el aprendizaje como favorecedor del mismo a
través de la interaccibn entre el alumnado, y como recurso metodolégico

aprovechando las diferentes organizaciones de los grupos.
La organizacion de los grupos vendra condicionada por:

e La actividad. Los grupos pueden ser de mayor o menor numero de

componentes incluso individuales, segun la actividad a realizar.
e Los objetivos planteados.
e Las caracteristicas del grupo-aula.

El alumnado sera colocado por parte del profesor estratégicamente a medida que
avanza el curso en funcién del nivel alcanzado por el mismo, para asi equiparar niveles

Y no crear grupos cerrados.
Queremos crear un ambiente donde se fomente la cooperacion y el compafierismo.

En cuanto a espacios y recursos:

ESPACIO
FORMATIVO

EQUIPAMIENTO

Aula Taller

(para las clases
de ejecuciones
tedricas y
técnicas)

AN

Canon de proyeccion y pantalla (o pizarra digital)
Pizarra y tizas

PCs instalados con red y acceso a Internet y software
de fotografias

Recursos didacticos de la editorial Videocinco

ANANANANA Y N N N RN

AN NN NN

Lavacabezas con agua caliente y fria

Mesa y sillén ergondmico para el profesor

Pizarra y rotuladores.

Tocadores con balda y espejos

Sillones hidraulicos giratorios ergonémicos

Sillas, taburetes y carros auxiliares

Herramientas y utiles de peluqueria

Productos de acabados y fijacion.

Aparatologia de marcados de forma temporal:
planchas, tenacillas, secadores, difusores...

Moldes: rulos

Maniqui para el docente de cabello natural

Equipos para limpieza y desinfeccion de utiles
Contenedores para la recogida de basura selectiva.
Aparatologia: vaporizador, climazones, calentadores de
toallas, microcamaras, luz de Wood, Alta Frecuencia...
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8. Evaluacioén

Mediante la evaluacion comprobamos el desarrollo del proceso de ensefianza—
aprendizaje, y analizamos los desfases que se producen para tomar decisiones.

Comenzaremos el curso realizando una evaluacion inicial para saber los
conocimientos tedricos-practicos previos que presenta el alumnado y que tomaremos
como punto de partida en la adquisicion de las ensefianzas propias del modulo.

La evaluacion debe ser continua para detectar los problemas cuando se produzcan
y poder darle respuesta inmediata.

Un aspecto importante que hay que tener en cuenta, es que los procesos de
aprendizaje son individuales, es decir que cada individuo tiene los suyos y ademas
no son invariables, sino que en cada momento debido a circunstancias diferentes;
familiares, de motivacion, de intereses, de esfuerzo, de integracion, de salud, etc.
pueden ser diferentes.

En virtud de lo establecido del articulo 27.5y 27.6 del Decreto 147/2025, de 17 de
septiembre, en la modalidad presencial, la evaluacion continua de los aprendizajes
requerira la asistencia regular y obligatoria, tanto en el centro docente como en la
fase de formacion en empresa u organismo equiparado, de al menos el 80 por ciento
de la duracion total del médulo, &mbito o proyecto, a partir de la fecha en la que el
alumnado se haya matriculado.

El alumno con un 20% de faltas justificadas o injustificadas perdera el derecho a
la evaluacion continua en el momento que se produzca esa cantidad. En tal
supuesto el alumnado tendrd derecho a la realizacion de las pruebas objetivas
oportunas entre las dos evaluaciones finales.
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8.1. Instrumentos de evaluacién

INSTRUMENTO

DESCRIPCION

Evaluacion
Inicial

Utilizaremos:

Cuestionario personal para saber si tienes estudios previos,
patologias, afecciones, alergias, expectativas, etc.

Prueba escrita teniendo en cuenta los contenidos basicos.
Observacion directa con prueba préctica, basandonos en las
competencias profesionales del modulo

Aula Taller

Sobre los trabajos ejecutados en el Aula Taller valorando tanto
el proceso como el resultado final, asi como la atencion de un
posible cliente.

Trabajos y
actividades

Hacer hincapié en la presentacion y puntualidad en la fecha de
entrega (en caso contrario, se penalizard): actividades en clase,
trabajos individuales y en grupo.

Pruebas
escritas

Sobre los contenidos de la UD, ya sean tipo test, de desarrollo o
resolucién de casos practicos.

Pruebas
practicas

Evaluar la destreza y ejecucion de ciertas técnicas a través de
la observacion, rabrica y resultado final. Serdn en modelos
reales, excepto en alguna prueba a principios de curso, que
sera en maniqui.

CPPS

Har& referencia a la imagen e higiene personal, puntualidad,
comportamientos, participacién, respeto hacia el profesor y
comparieros/as, limpieza en el trabajo, materiales, uniforme,
atencion al cliente, etc.

Servir4 para realizar una evaluacién positiva del alumno/a
dentro de cada trabajo, pero no puede evaluarse con un
porcentaje directo.
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8.2. Criterios de calificacién

Grosso modo, y teniendo en cuenta los Resultados de Aprendizaje, asi como los
criterios de evaluacion, los criterios de calificacion se pueden resumir gracias a la
utilizacion de estos instrumentos de evaluacion:

ACTIVIDADES DE 4
APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE EVALUACION
PRACTICAS PRUEBAS PRUEBAS | ACTIVIDADES
AULA TALLER PRACTICAS | TEORICAS | Y TRABAJOS
50% 50%

En la resolucion de ejercicios y realizacion de actividades en clase, se valorara la
participacion y la calidad de los mismos, asi como la puntualidad de entrega, anotado
en la ficha personal del alumno/a y/o rubrica (evaluacién positiva en el instrumento de
“CPS”)

Todas las actividades, tanto tedricas como practicas, el alumnado tendra que colgarlas
en la plataforma Google Classroom para que queden reflejadas las evidencias por
parte de éste y asi ser calificadas.

El resultado numérico final atendiendo a la consecucion de los diferentes
Resultados de Aprendizaje indica el nivel alcanzado y se obtiene segun las pautas
que aparecen en esta programacion:

Es de suma importancia afiadir que, en ningun caso, el alumno podra superar el
maodulo si tiene algun R.A. no superado. De este modo, el alumno/a tendra que
obtener por cada R.A. un resultado de 5 0 mayor que éste.

Criterios para la evaluacion positiva del médulo

Calificacion de cada resultado de aprendizaje: C Ponderacion
R.A.1 uUubD.1 C=5,C>5 10%
R.A.2 UuD.2 C=5,C>5 8%
R.A.3 Uu.D.3 C=5,C>5 20%
R.AA4 ubD.4 C=5,C>5 7%
R.A.5 U.D.5 C=5,C>5 15%
R.A.6 Uu.D.6 C=5,C>5 10%
R.A.7 U.D.7 C=5,C>5 30%

TOTAL 100%

Dentro del marco legal de la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula
la evaluacion del alumnado que cursa estas ensefianzas de formacion profesional en
Andalucia, se evaluara el conjunto de Resultados de Aprendizaje mediante los
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criterios de evaluacion asociados. Para ello, se hara uso de los instrumentos de
evaluacion de las unidades didacticas, cuyos resultados iran ponderados en cada RA.
Para evaluar estos instrumentos se utilizaran distintas evidencias como pueden ser:

* Resultados del test en el caso de las pruebas objetivas.
* Rdbricas

* Cuaderno del profesor donde se recoge el trabajo diario evaluado como
actividad de aprendizaje.

El registro de estas actividades, pruebas evaluables, etc. se llevaran anotado en el
cuaderno del profesor, que podra ser de formato variado (fichas de papel, documento
de hoja de célculo, cuaderno del docente...). Este sera mostrado al alumnado, bajo
Su peticion, de forma publica o privada y, durante cada evaluacion, se le informara del
desarrollo de la evaluacion continua en cada caso. Al mismo tiempo, se entregara a
cada alumno una ficha personal donde ellos mismos podran llevar el control de sus
trabajos.

En las actividades y pruebas de evaluacion, se calificara al alumnado del O al 10 en
nameros con 2 decimales. En caso de redondeo, los decimales igual o mayor de 5 se
redondearan al alza y los decimales menores de 5 a la baja, pero esta balanza ayudara
a equilibrarla la consecucién del alumnado de las competencias PPS.

Para la calificacion final del médulo, se calculara la media ponderada de los resultados
obtenidos en las actividades y pruebas de evaluacion de los distintos RA, donde:

+ Se calificara de manera positiva con nota numérica igual o superior a 5 siempre
gue se hayan superado todos los Resultados de Aprendizaje.

« Sila nota de alguna prueba es negativa en el momento de la evaluacion, se
calificara con el nUmero entero menor a 5 mas cercano a la nota y, por lo tanto,
no podréa aprobar el médulo.

Teniendo en cuenta que al finalizar la 12 Evaluacion sélo se habran alcanzado algunos
de los RA, para la calificacién de este periodo ordinario se calculara la suma de los
RA superados, con las partes ya realizadas y superadas del resto de los RA realizados
hasta el momento de la evaluacion.
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PERIODO
EVAL L]J-aACION EVALSZCION EVALSZCION RI\E(CSUUPBEISQCDI(I;N Y oI
NOTA
1 X (7%) X 10%
2 X (8%) X 8%
3 X (5%) X (5%) X (8%) X 20%
4 X (7%) X 7%
5 X (15%) X 15%
6 X (10%) X 10%
7 X (7%) X (8%) X (10%) X 30%
Pgio 27% 35% 28% 100%

PONDERACION DUAL

RA1 3%

RAS 2%

RA7 5%
TOTAL 10%
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RA

CRITERIOS DE EVALUACION

%
CE

TECNICA DE
EVALUACION/INSTRUMENTOS

UNIDADES
TEMATICAS
(CONTENIDOS)

RA 1 (7%)

Preparala zona de
trabajo,
organizando medios
atiles y
herramientas en
condiciones de
seguridad e higiene.

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

Se han acondicionado
los espacios donde se
desarrolla el proceso.
Se han reconocido los
factores de ambientacion
del espacio de trabajo
(ventilacién, luz y color,
entre otros) como factor
de calidad del servicio.
Se han mantenido las
instalaciones en
condiciones de
seguridad e higiene.

Se han aplicado las
medidas de proteccion y
seguridad del
profesional.

Se han identificado las
posturas corporales
adecuadas para prevenir
accidentes.

Se han seleccionado los
cosmeéticos en funcion de
la técnica de peluqueria
y barberia.

Se ha reconocido la
importancia de la
utilizaciéon de material
desechable.

Se ha aplicado la
normativa actual para el
control de residuos y
Gtiles cortantes.

12.5%

12.5%

12.5%

12.5%

12.5%

12.5%

12.5%

12.5%

ACTIVIDADES DE
DESARROLLO

Actividades Aula Taller: 50%

ACTIVIDADES DE
EVALUACION
50%

Prueba escrita
Prueba préactica
Actividades
Trabajos/Protocolos

uT1:
Preparacion
zona de
trabajo,
seguridad e
higiene

1a
EVALUACION

DUAL
(3%)

R.A.2 (8%)

Disefa estilos de
barbay bigote,
utilizando técnicas
de visagismo y de
tratamiento de la
imagen.

a)

b)

d)

e)

Se han establecido las
pautas de andlisis del
rostro a través del
visagismo.

Se han caracterizado
estilos de barba y bigote.
Se ha determinado las
correcciones de las
desproporciones
estéticas en el rostro a
través de la barba y
bigote.

Se han configurado
bocetos con distintos
estilos de barba y bigote.
Se ha caracterizado los
programas de
tratamiento de la imagen
a través de los medios
informaticos.

Se ha propuesto
cambios de imagen del
rostro masculino
mediante

16.7%

16.7%

16.7%

16.7%

16.7%

16.7%

ACTIVIDADES DE
DESARROLLO

Actividades Aula Taller: 50%

ACTIVIDADES DE
EVALUACION
50%

Prueba escrita
Actividades
Trabajos/Protocolos

UT 2:
Disefio de
barba y bigote

1a
EVALUACION
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transformaciones de
barba y bigote.

R.A. 3 (18%)

Realiza arreglo de

barba

y bigote, utilizando
medios técnicos y
utiles adecuados.

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

Se han establecido
medidas de
acomodacion y
proteccion personal de
barba y bigote segin
imagen propuesta.

Se ha seleccionado
técnicas para descargar
la barbay el bigote.

Se ha caracterizado el
orden de ejecucién
béasico con méaquina o
peine y tijera + perfilado
y definicién en la
descarga y configuracion
de barba y bigote.

Se han utilizado tijeras,
navaja o maquinilla para
delimitar el contorno de
la barba y/o bigote

Se han aplicado las
medidas de seguridad e
higiene para el arreglo
de barba y bigote.

Se han seleccionado
técnicas de finalizacion
del proceso de arreglo
de barba y bigote.

Se ha realizado control
visual del resultado y
simetria.

Se ha comprobado el
resultado de arreglo de
barba y bigote, con las
expectativas
establecidas.

Se ha realizado el control
de calidad del proceso.

11.1%

11.1%

11.1%

11.1%

11.1%

11.1%

11.1%

11.1%

11.1%

ACTIVIDADES DE
DESARROLLO

Actividades Aula Taller: 50%

ACTIVIDADES DE
EVALUACION
50%

Prueba escrita
Prueba préactica

UT 3:
Informacion al
cliente:
Arreglo de
barba y bigote

12 2a 32
EVALUACION

DUAL
(2%)

R.A.4 (7%)

Realiza técnicas
previas al
rasurado,
relacionando las
caracteristicas de
la piel con los
tratamientos
estéticos
adecuados.

9)

h)

Se han determinado las
caracteristicas del pelo
de la barba y bigote.

Se han identificado
alteraciones estéticas en
la zona.

Se han establecido las
medidas de atencion al
cliente.

Se han establecido las
medidas de proteccion
al usuario.

Se han aplicado
tratamientos estéticos
de hidratacion y
exfoliacion facial.

Se ha aplicado masaje
especifico para preparar
la piel.

Se han justificado las
técnicas de preparacion
de la piel antes del
rasurado.

14.28%

14.28%

14.28%

14.28%

14.28%

14.28%

14.28%

14.28%

ACTIVIDADES DE
DESARROLLO

Actividades Aula Taller: 50%

ACTIVIDADES DE
EVALUACION
50%

Prueba escrita
Prueba préactica
Actividades
Trabajos/Protocolos

UT 4: Técnicas

previas al
rasurado de

barbay
tratamientos
estéticos

2a
EVALUACION
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R.A.5 (15%)

Aplica técnicas de
rasurado de la
barba,
interpretando el
procedimiento de
trabajo y siguiendo
las condiciones
higiénicosanitarias.

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

Se han seleccionado
Gtiles y se han
preparado los
cosméticos para el
bafiado de la barba y/o
bigote.

Se han manejado la
brocha segun el modo y
orden de ejecucion.

Se ha manejado la
navaja segun criterios
de seguridad.

Se han ejecutado las
maniobras de rasurado
en el orden establecido.
Se han determinado las
técnicas de finalizacion
de rasurado.

Se han aplicado
tratamientos posteriores
al rasurado.

Se han formulado
medidas de actuacion
en caso de emergencias
por irritaciones, alergias
o cortes.

Se ha realizado el
control de calidad del
proceso.

12.5%

12.5%

12.5%

12.5%

12.5%

12.5%

12.5%

12.5%

ACTIVIDADES DE
DESARROLLO

Actividades Aula Taller: 50%

ACTIVIDADES DE
EVALUACION
50%

Prueba escrita
Prueba préactica
Actividades

UT 5:
Rasurado de
barba

2a
EVALUACION

R.A.6 (10%)

Aplica técnicas
asociadas al
estilismo facial
masculino,
diferenciando
formas de
realizacion y
efectos
conseguidos.

a)

b)

c)

d)

9)

h)

Se han seleccionado
técnicas para la
depilacion de cejas y
otras zonas faciales.
Se han configurado
patillas y acabados de
cuello y nuca.
Se han seleccionado la
técnica o técnicas y los
Utiles adecuados.
Se han aplicado técnicas
de definicién de acabado
de cuello y patillas.
Se ha verificado el
resultado a través de la
simetria.
Se han realizado
cambios de color en
estilismos masculinos.
Se han utilizado
productos y materiales
adecuados.
Se han seleccionado
distintas técnicas para
realizar acabados de
fantasia.
Se han disefiado
estilismos
masculinos innovadores.
Se han registrado los
datos en la ficha técnica.
Se harealizado el control
de calidad del proceso.

9%

9%

9%

9%

9%

9%

9%

9%

9%

9%

9%

ACTIVIDADES DE
DESARROLLO

Actividades Aula Taller: 50%

ACTIVIDADES DE
EVALUACION
50%

Prueba préactica
Actividades
Trabajos/Protocolos

UT 6: Técnicas
asociadas

3a
EVALUACION
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R.A.7 (25%)

Realiza corte y
acabado de
cabello, integrando
técnicas de
estilismo
masculino.

a)

b)

<)

d)

e)

9)

h)

Se han definido los
estilos de corte
masculino.

Se han seleccionado las
técnicas segun los Utiles
de corte.

Se ha configurado el
corte en funcién de las
caracteristicas del
cabello y la morfologia
del rostro y craneo.

Se han establecido los
parametros para la
realizacion.

Se ha realizado el corte
de cabello segun los
criterios establecidos.
Se han realizado
acabados y peinados
masculinos.

Se han establecido los
criterios de seleccién de
los productos
especificos para
conseguir el acabado
pretendido.

Se ha realizado el
control de calidad del
proceso.

12.5%

12.5%

12.5%

12.5%

12.5%

12.5%

12.5%

12.5%

ACTIVIDADES DE
DESARROLLO

Actividades Aula Taller: 50%

ACTIVIDADES DE
EVALUACION
50%

Prueba escrita
Prueba préactica
Actividades
Trabajos/Protocolos

UT 7: Técnicas

de corte de
cabello

1a2a3a
EVALUACION

DUAL
(5%)
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8.4. Recuperaciones y alumnado pendiente
Al finalizar la 32 evaluacién podemos encontrarnos con dos tipos de casos:

a. El alumnado con actividades o pruebas no realizadas o no superadas, tendra
la oportunidad de hacer una recuperacion en el mes de junio. Se realizara un
informe o plan de recuperacion individualizado con todos los RA no superados
gue se llevara a cabo durante este periodo y en el que se estableceran las fechas,
horas y tipos de actividades o pruebas a realizar. En este caso, la nota no podra
superar el 5 en su boletin.

b. Alumnado que ha superado la 32 evaluacion y quiere subir nota. Para este
alumnado se entregard un informe individualizado con todos los exdmenes-
tareas, trabajos a realizar durante dicho periodo. Para este periodo de subida de
notas es muy importante informar al alumnado que:

- Soélo podra subir hasta un punto la nota final.
- Seré imprescindible la asistencia a todas las actividades o pruebas
propuestas para esa fecha.

IMPORTANTE: La no asistencia injustificada durante este periodo a alguna de las
pruebas conllevara a la pérdida del derecho de subida de nota y/o calificacién negativa
de dicho médulo en la evaluacion final. Las faltas justificables son aquellas derivadas
de enfermedad o accidente del alumnado y/o causas de fuerza mayor. El alumnado
aportara la documentacion que justifique debidamente la causa de las ausencias.

Disposicion transitoria primera de la orden de evaluaciéon 18 de set 2025.

El alumnado de segundo que repita curso o haya promocionado con modulos
pendientes de primer curso dispondra hasta la finalizacion del curso escolar
2026/2027 para completar los estudios iniciados en el marco del Real Decreto
1147/2011, de 29 de julio, pudiendo emplear este ultimo curso escolar exclusivamente
para cursar los médulos de Formacién en Centros de Trabajo y, en su caso, proyecto.
En este periodo, los médulos no superados no tendran horario lectivo y contaran con
un plan personalizado de recuperacion.

Estos modulos se evaluaran mediante pruebas finales de evaluacion, a excepcion de
los modulos de Formacién en Centros de Trabajo o, en su caso, Proyecto.

La evaluacién de los mdédulos pendientes, que tendra caracter excepcional, se hara
coincidir con alguna de las sesiones de evaluacion de final del trimestre, hasta agotar
las convocatorias de que disponga, teniendo en cuenta el plan personalizado de
recuperacion, pudiéndose incorporar a la Formacion en Centros de Trabajo cuando
tenga superados todos los médulos necesarios para ello.

En concreto, en este médulo profesional se procedera de la siguiente manera:
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Solo contamos con dos alumnas repetidoras. Esta estd al tanto del plan de
recuperacion que se disefid para la evaluacion y recuperacion del mismo desde
principios de curso a través del correo corporativo que facilita el centro.

Al ser un modulo meramente practico, las alumnas tendran que asistir a clase cuando
tenga que someterse a alguna prueba escrita y practica, al igual que todos sus
comparferos/as, aunque hay algunas variaciones, ya que este alumnado no puede
asistir a clase y, por tanto, no pueden seguir el ritmo diario de los demés comparfieros.
El resto de actividades y trabajos, se esta llevando a cabo un seguimiento a través de
Google Classroom; ahi, las alumnas, estan al tanto de todo lo que el docente comparta
en la plataforma y poder evaluar las actividades que se proponen.

Una vez que el grupo comience con la FFEOE, estas alumnas repetidoras seguiran la
misma dinamica, ya que como sabemos, este modulo es parcialmente dualizable.

Su segunda evaluacion seria antes de comenzar las FCT, ya que como sabemos, Si
el alumno/a no tiene superado los modulos pendientes, no podran realizar sus
practicas en empresas.

Ademas de esto, también tendra derecho a un periodo de recuperacion para facilitar
mas aun el acceso a las FCT.
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9. FFEOE (Periodo Dual)

Los programas formativos en empresa u organismo equiparado constituyen la oferta
formativa del Sistema de Formacion Profesional dirigido directamente a atender las
necesidades formativas de la empresa y su personal trabajador, en el ambito del
Sistema de Formacion Profesional, preferentemente conducentes a un certificado
profesional de nivel 2 o a un titulo de Técnico de Formacion Profesional.

Los Resultados de Aprendizaje que han sido dualizados en este modulo son el RA1,
RA3 y RA7, de forma parcial (solo algunos criterios de evaluacion).

Asi pues, y para hacer el computo de las 400 horas en total, hemos debido de invertir
en segundo curso un total de 320 horas, siendo el periodo de FFEOE total desde el
22 de febrero hasta el 29 de mayo (47 dias).

Hay que tener en cuenta, que este alumnado debe de asistir al centro para cursar los
modulos de Proyecto, Inglés Profesional y Estilismo Masculino, echando un total de 6
horas lectivas.

De esta forma, el 2° curso del CFGM 2025-26 asiste:

- FFEOE: de martes a viernes (6.5 horas/dia)
- IES: lunes (Proyecto, Inglés, Estilismo masculino)

Las actividades que se ha desarrollado en el Plan Inicial para este médulo, y que el
Tutor laboral debe evaluar, son las siguientes:

ACTIVIDAD FORMATIVA RA CE
Preparar correctamente el material en condiciones de
seguridad e higiene, desinfectando y esterilizando los 1 a,b,d
mismos.

Preparar correctamente al cliente para un arreglo de
barba seleccionando las técnicas adecuadas para 3 a, b
descargar barba y bigote.

Realizar técnicas de corte seleccionando las técnicas
adecuadas y saber utilizar los productos de acabado 7 e,f
para la finalizacion del look final.

La valoracién por parte de la empresa serd de evaluar como SUPERADO / NO
SUPERADO.
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El docente a través de esto Ultimo y de una evaluacion cualitativa del alumnado por
parte del tutor laboral y una entrevista final con éste valorando todo el proceso,
calificara con el porcentaje en la nota final hasta:

RAL (2%) RA3 (3%) RA7 (5%)

En el caso de incumplimiento por parte del alumnado de los compromisos de
participacion durante la FFEOE (recogidos en el articulo 18 de la Orden 26 de
septiembre de 2025 por la que se regula la FFEOE), el equipo docente valorara si el
alumnado:

- Realiza esta fase de formacion en otra empresa u organismo equiparado que el/ella
aporte, ya sea en el mismo curso 0 en un curso posterior, o

- Alcanza en el centro docente los resultados de aprendizaje no desarrollados en la
empresa en el periodo de refuerzo establecido entre las dos evaluaciones finales.
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10. Atencién ala diversidad

En el grupo—aula nos encontraremos alumnos y/o alumnas que van a alcanzar de
forma diferente y en momentos distintos los objetivos marcados para esta
programacion. Para ellos programamos unas medidas de refuerzo y profundizacion:

TIPO DE .

ALUMNADO PROPUESTA DIDACTICA
Es aquel alumnado cuyo ritmo de aprendizaje es mas
‘rapido”. Se llevara a cabo cuando el alumnado haya
realizado de manera satisfactoria las actividades generales
planteadas en la programacion.
Propuesta individualizada de actividades de ampliacion o
profundizacién:

Alumnado A~ .
- Técnicas de collage: composicion.

con mayor > L , .

nivel de - La resolucion de casos practicos mas complejos.

o - Busqueda de informacién en técnicas innovadoras
aprendizaje aplicadas al modulo y posteriores exposiciones.

Estas actividades le permitiran subir la nota en el porcentaje
establecido en los criterios de calificacion con una
ponderacion de hasta el 5%.

En junio podran hacer lo mismo en caso de querer subir
nota.

Deberd iniciarse cuando se detecten deficiencias en algunos
alumnos/as, sin esperar a que suspendan. Son aquellos con

Alumnado ritmos de aprendizajes mas lentos.
con menor
nivel de Propuesta individualizada de actividades de refuerzo:

aprendizaje. _ o o
- Realizaremos ejercicios de refuerzos para adquirir destreza

manual. En algunas Unidades Didacticas se utilizara la
TUTORIA ENTRE IGUALES, sobre todo en el Aula Taller.
- Actividades de repaso de conceptos y procedimientos.
- Realizacion de casos practicos.
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Alumnado
con
necesidades
especificas
de apoyo
educativo

Se adaptara la metodologia y las actividades de evaluacion
para los alumnos que lo requieran, teniendo en cuenta que en
ningln caso esa adaptacion afectard a los contenidos
prescriptivos del médulo, ya que entonces no se garantizara
gue el alumno adquiera los RRAA necesarios, asi como los
criterios de evaluacion para el logro de los objetivos que
define el programa.

Se aplicara una metodologia que lleve al alumnado a asimilar
los conceptos basicos necesarios, reduciendo al maximo la
simple memorizaciébn y que permita realizar la practica
correspondiente.

Las explicaciones impartidas en el aula se presentaran junto
con el desarrollo de actividades practicas que optimicen el
proceso de enseflanza-aprendizaje. Las actividades se
estableceran en grado creciente de dificultad, de manera que
la ejecucion de una sirva de base para la siguiente y, ademas,
sirva al alumno y al profesor como indicador para conocer el
grado de consecucion de los objetivos.

En cuanto a la atencién a la diversidad hay solo dos alumnas
con necesidades especiales: una con TDA y otra alumna
sorda, la cual requiere intérprete.

Para la alumna sorda:

- Dejar mas tiempo para que la alumna realice sus
practicas, instrucciones  sencillas, vocabulario
accesible, apoyo visual, partir de lo concreto, asegurar
el éxito de las tareas, motivarla mucho.

- Asegurarnos en cada momento que la alumna ha
entendido la tarea.

- Dar informacién verbal y visual simultaneamente
(Power Point en clases teoricas).

- Utilizar apoyo material: a la alumna le facilito los temas
fotocopiados para una mayor accesibilidad.

- Ubicarla cerca del docente, al igual que la alumna con
TDA.

En todo momento, las alumnas es consciente de que el
docente estd disponible para cualquier duda o aclaracion
referente al contenido, actividades, trabajos, etc.




