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1. JUSTIFICACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA

La presente Programacion se centra en el modulo profesional de Masaje estético pertene-
ciente al Grado D del Ciclo de Técnico Superior en Estética Integral y Bienestar, impartido
en el primer afo del curso académico.

Esta programacion didéctica tiene relevancia para el alumnado, para el propio docente y
para la sociedad en la que vivimos asi como su disefio, ya que sus contenidos se ajustan a
nuestro dia a dia, dando asi una formacién actualizada y en vanguardia.

Por otro lado, es importante recalcar, que debido justamente al desarrollo tecnoldgico y el
exceso de informacidén que podemos llegar a tener, debemos estructurar la mejor estrategia
docente para impartir una gran formacion en Masaje estético.

La presente programacion didactica ha sido estudiada y actualizada minuciosamente para
obtener los mejores resultados.

Esta programacion didactica es muy importante ya que cumple todas las expectativas del
alumno actual y gracias a ella, el docente tiene una planificacion orientada hacia el maxi-
mo aprovechamiento de las nuevas tecnologias y estd centrada en una sociedad que en
cuestion de pocos afos ha evolucionado radicalmente.

2. INTRODUCCION

Antes que nada , es importante establecer la importancia de las programaciones diddcticas
como _instrumento _especifico de planificacion, desarrollo v evaluacion de cada uno de los
modulos del ciclo en consonancia con los alumnos a lo largo del curso.

La estrategia y el método que hemos seguido para el desarrollo de la programacion tiene
un caracter dindmico, coherente, viable y cientifico.

A continuacién se desarrolla la programacion didactica de:

Familia profesional: Imagen personal

Normativa que regula el titulo: Real Decreto 881/2011 de 24 de junio por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Estética Integral y Bienestar y se fijan sus
enseflanzas minimas

Denominacion: Técnico Superior en Estética Integral y Bienestar
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Nivel : GRADO D. Ciclo formativo de grado superior

Duracion: 2000 horas

Moédulo:0747 Masaje estético

Curso: Primero

Profesor/a: Inmaculada Martin Torrente

3. APORTACIONES A LAS GRANDES FINALIDADES DE LA EDUCACION

Para establecer la importancia de la formacion profesional en la ensefianza publica, tene-
mos que basarnos en la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de
la Formacién Profesional teniendo como Objetivos:

1. El desarrollo de un Sistema de Formacion Profesional de calidad a lo largo de la vida, en
equidad, significativo personal y socialmente y para el tejido productivo, que satisfaga
tanto el desarrollo de la personalidad como las necesidades individuales de cualificacion,
adaptacion y reciclaje profesional, asi como las de los sectores productivos, y suponga la
creacion sostenida de valor para las personas y las empresas.

2.La cualificaciéon de las personas para el ejercicio de actividades profesionales, promo-
viendo la adquisicion, consolidacion y ampliacion de competencias profesionales y basi-
cas con la polivalencia y funcionalidad necesarias para el acceso al empleo, la continui-
dad en el mismo y la progresion y desarrollo profesional, asi como la rapida adaptacion
a los retos de futuro derivados de entornos de trabajo complejos.

3.La puesta a disposicion de las empresas y sectores productivos de los perfiles profesio-
nales necesarios en cada momento, teniendo en cuenta el cardcter determinante, para la
competitividad de las empresas, de la cualificacion de las personas trabajadoras, su fle-
xibilidad, rapidez de adaptacion, polivalencia y transversalidad.

4. La observacion continua de la evolucion de la demanda y la oferta de profesiones, ocu-
paciones y perfiles en el mercado de trabajo para la prospeccion e identificacion de las
necesidades de cualificacion.

5.La oferta de formacién actualizada y suficiente, que incorpore de manera proactiva y
agil tanto las competencias profesionales emergentes, como la innovacion, la investiga-
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cion aplicada, el emprendimiento, la digitalizacion, la sostenibilidad y la emergencia
climatica, en tanto que factores estructurales de éxito en el nuevo modelo econémico.

6. La configuracion flexible, modular y acorde con los planteamientos a escala de la Union
Europea de la formacion profesional, basada en itinerarios formativos i) accesibles, pro-
gresivos, acumulables y adaptados a las necesidades individuales y colectivas, teniendo
en cuenta la edad, el sexo, la discapacidad en su caso, y la situacion personal o laboral y
dirigidos a un abanico de perfiles profesionales comprensivo, desde los generalistas has-
ta los altamente especializados.

7.El impulso de la dimension dual de la formacion profesional y de sus vinculos con el
sistema productivo en un marco de colaboracion publico-privada entre administraciones,
centros, empresas u organismos equiparados, organizaciones empresariales y sindicales,
entidades y tercer sector para la creacion conjunta de valor, el alineamiento de los obje-
tivos y proyectos estratégicos comunes, la superacion de la brecha urbano/rural a través
de una adecuada adaptacion territorial, y el uso eficaz de los recursos en entornos forma-
tivos y profesionales.

8. La definicion y el establecimiento de un modelo de gobernanza, respetuoso con los dm-
bitos competenciales, que incorpore el papel de las organizaciones empresariales y sin-
dicales mas representativas y su participacion y cooperacion con los poderes publicos en
las politicas del Sistema de Formacion Profesional.

9. La facilitacion de la acreditacion y el reconocimiento de las competencias profesionales
vinculadas al Catdlogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales, adquiri-
das mediante la experiencia laboral u otras vias no formales o informales.

10. La provision de orientacion profesional que facilite a las personas, a lo largo de la vida,
la toma de decisiones en la eleccion y gestion de sus carreras formativas y profesionales,
combatiendo los estereotipos de género, los relacionados con la discapacidad o las nece-
sidades especificas de apoyo educativo, colaborando en la construccion de una identidad
profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones a la evolucion de los pro-
cesos productivos y al cambio social, y favoreciendo el conocimiento de las oportunida-
des existentes o emergentes en los entornos rurales y las zonas en declive demogréfico.

11. El fomento de la igualdad efectiva de oportunidades entre las personas en el acceso y
desarrollo de su proceso de formacion profesional para todo tipo de opciones profesiona-
les, y la eliminacion de la segregacion formativa existente entre mujeres y hombres.

12. La promocién de la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y, en
general, de personas y colectivos con dificultades de insercion socio laboral en el acceso
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y el proceso de formacion profesional habilitante y facilitadora de la insercién en el
mercado laboral.

13.El incremento de la presencia social de la formacién profesional como opcion de valor
para el empleo y la progresion académica, tanto reforzando la relacién y cooperacion
entre los sistemas de formacion profesional y universitario, como contribuyendo a la
erradicacion del abandono temprano sin una cualificacion profesional que garantice una
empleabilidad sostenida.

14. El impulso de la participacion de las personas adultas, para su cualificacion o recualifi-
cacion, en acciones de formacion profesional como elemento integrado en el desempefio
profesional y la vida laboral y inica forma de lograr el mayor grado de especializacion
que demandan dmbitos cada vez mas complejos.

15. La promocioén de la planificacion integrada en cada territorio de una oferta de forma-
cion profesional a lo largo de la vida, asi como de la complementariedad de las redes de
centros de formacion profesional, y el uso compartido de sus instalaciones y recursos.

16. La generacion de circuitos inter-autondmicos y transnacionales de trasferencia de co-
nocimiento entre centros, empresas u organismos equiparados, entidades, docentes, y
personas en formacion, promoviendo proyectos de movilidad.

17. La extension del conocimiento de lenguas extranjeras en el &mbito profesional.

18. La actualizacion permanente de las competencias del personal docente y formador que
les permitan disefar y adecuar los procesos formativos acordes con las nuevas necesida-
des productivas y sectoriales, asi como a las propias del alumnado, especialmente el
alumnado con necesidades especificas.

19. La puesta en marcha y el mantenimiento de un proceso de evaluaciéon y mejora conti-
nua de la calidad del Sistema de Formacion Profesional, en particular su caracter dual,
que proporcione informacién sobre su funcionamiento y adecuacion a las necesidades
formativas individuales y del sistema productivo, y promueva la investigacion sobre el
modelo de formacion profesional, asi como su impacto sobre las dimensiones de mejora
del empleo y de la productividad.

4. ELCENTRO Y ELALUMNADO
4.1 EL CENTRO DOCENTE Y SU LOCALIZACION
Nos encontramos en el IES BEATRIZ DE SUABIA, situado en Sevilla.

En la siguiente direccion: Calle Beatriz de Suabia, 115, 41005 Sevilla
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4.2 ELALUMNADO

En el presente curso 2025-2026, nos encontramos con un alumnado muy competente y
responsable.

Actualmente son 27 alumnas, en este caso todas son mujeres.

Aqui, en éste apartado, tenemos muy presente los principios de la Ley 15/2022, de 12 de
julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion cuyos objetivos son:

1. Garantizar y promover el derecho a la igualdad de trato y no discriminacion, respetar la
igual dignidad de las personas en desarrollo de los articulos 9.2, 10 y 14 de la Constitu-
cion.

2. Regula derechos y obligaciones de las personas, fisicas o juridicas, publicas o privadas,
establece principios de actuacion de los poderes publicos y prevé medidas destinadas a
prevenir, eliminar, y corregir toda forma de discriminacion, directa o indirecta, en los
sectores publico y privado.

5. MARCO LEGISLATIVO
La presente Programacion Didactica se fundamenta en las siguientes normativas:

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profe-
sional

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema
de Formacion Profesional

Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decre-
tos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado superior y se fijan
sus ensefianzas minimas.

Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece la Ordenacion de
las ensefianzas de los Grados D y E del Sistema de FormacionProfesional en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acre-
ditacion y titulacion académica del alumnado que cursa enseflanzas de los grados D y E del
Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formacion en empresa u
organismo equiparado de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional de la
Comunidad Auténoma de Andalucia

Real Decreto 881/2011 de 24 de junio por el que se establece el Titulo de Técnico Superior
en Estética Integral y Bienestar y se fijan sus enseflanzas minimas

Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados Reales De-
cretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado superior y se
fijan sus ensefianzas minimas.

Orden del 20 de marzo de 2013 por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titu-
lo de Técnico Superior en Estética Integral y Bienestar

6. COMPETENCIA GENERAL DEL TIiTULO

La competencia general de este Titulo consiste en dirigir y organizar el desarrollo de los
servicios estéticos, planificar y realizar tratamientos estéticos relacionados con la imagen y
el bienestar, y aplicar técnicas estéticas hidrotermales, depilacion e implantacion de pig-
mentos, asegurando la calidad, prevencion de riesgos laborales y gestion ambiental.

7. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES DEL Ti-
TULO

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las Competencias profesionales, personales

y sociales del Titulo de técnico Superior en Estética Integral y Bienestar.

Es importante recalcar que actualmente , las competencias Profesionales, personales y so-
ciales estan incluidas en la Evaluacion del Modulo Profesional. Esto se debe a que al estar
tan relacionados con las empresas y el fomento de la empleabilidad , el alumnado debe

aprender a comportarse segun los requerimientos laborales.
Por lo que , el alumnado debe:

a) Analizar la viabilidad de la implantacién de nuevos servicios, evaluando los medios ma-
teriales y personales para su desarrollo en la empresa.
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b) Disenar protocolos estéticos y documentos de consentimiento informado, utilizando las
tecnologias de la informacion y comunicacion.

¢) Gestionar la logistica y el almacenamiento, aprovisionando con el material necesario
para asegurar el buen funcionamiento de todos los servicios que ofrece la empresa de esté-
tica.

d) Determinar y supervisar el trabajo de cada profesional a su cargo, coordinando y pro-
gramando las actividades.

e) Disefiar la propuesta estética personalizada, analizando los datos obtenidos del analisis
profesional, las demandas del cliente y los posibles informes de otros profesionales.

f) Realizar procesos de hidroterapia, aplicando técnicas especificas y complementarias en
balnearios o spas y utilizando cosméticos termales.

g) Aplicar masajes y drenajes linfaticos estéticos, seleccionando técnicas y procedimientos.

h) Realizar maquillajes correctivos por micro implantacién de pigmentos, personalizando y
adaptandolos a las necesidades de cada cliente.

1) Supervisar y desarrollar procesos de eliminacion temporal y definitiva del vello, siguien-
do las especificaciones establecidas.

J) Supervisar y desarrollar técnicas Electroestética y bronceado por radiacion ultravioleta,
cumpliendo las especificaciones marcadas en la legislacion vigente.

k) Asesorar al cliente, informando de los efectos de los tratamientos y cosméticos, su rela-
cion con la fisiologia cutanea, los héabitos de vida saludables y las precauciones que hay
que seguir antes, durante y después de su aplicacion.

1) Realizar la promocion y comercializacion de productos y servicios en el ambito de una
empresa de imagen personal.

m) Integrar y realizar los servicios estéticos, coordinando la aplicacion de diferentes técni-
cas cosmetologicas, electroestéticas y manuales.

n) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimien-
tos cientificos, técnicos y tecnologicos relativos a su entorno profesional, gestionando su
formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las
tecnologias de la informacion y la comunicacion

10
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1) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el &mbito
de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal
y en el de los miembros del equipo.

0) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarro-
llo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportan-
do soluciones a los conflictos grupales que se presentan.

p) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacidén o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el
ambito de su trabajo.

q) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando
y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de
acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

1) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y
de «disefio para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de pro-
duccion o prestacion de servicios.

s) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y
tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

t) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesio-
nal, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la
vida econdmica, social y cultural.

La superacion del Modulo permite la acreditacion de la U.C:
UCO0063_3: Realizar masajes manuales y/o mecanicos con fines estéticos.
UCO0792_3 : Asociar técnicas sensoriales a masajes con fines estéticos.

8. OBJETIVOS GENERALES DE LAS ENSENANZAS DEL CICLO

a) Desarrollar nuevos servicios, evaluando los medios personales y materiales, para anali-
zar la viabilidad de su implantacion.

11
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b) Elaborar normas de actuacion, detallando las fases del proceso y utilizando las tecnolo-
gias de informacién y comunicacion, para disefiar documentos y protocolos estéticos y de
atencion al cliente.

¢) Organizar los recursos de la cabina de estética, controlando el stock, para gestionar su
logistica y almacenamiento.

d) Aplicar procedimientos relacionados con el mantenimiento de equipos e instalaciones,
cumpliendo la normativa, para asegurar el buen funcionamiento.

e) Caracterizar los roles profesionales, identificando la responsabilidad asociada en cada
caso, para programar sus actividades.

f) Desarrollar el procedimiento de andlisis estético, empleando herramientas especificas,
para disefiar una propuesta estética individualizada.

g) Aplicar técnicas, cosméticos termales y equipos, relacionandolos con las necesidades de
los usuarios de balnearios o spas, para realizar procesos hidroestéticos.

h) Identificar métodos, maniobras y pardmetros, adaptandolos al andlisis estético, para
aplicar masajes estéticos y técnicas sensoriales asociadas.

1) Supervisar y evaluar las diferentes técnicas, maniobras y parametros de aplicacion del
drenaje estético y masajes por presion, adaptandolos al andlisis estético y a las zonas
anatémicas que se van a tratar, para asegurar el beneficio estético deseado.

j) Emplear elementos y procesos decorativos semipermanentes, relaciondndolos con las
caracteristicas del usuario y aplicando la normativa vigente, para realizar maquillajes co-
rrectivos por micro implantacion de pigmentos

k) Seleccionar procedimientos de eliminacion de vello de manera temporal y definitiva,
caracterizando las fases, técnicas y recursos necesarios, para supervisar y desarrollar la de-
pilacion.

1) Verificar los parametros de control de equipos electro-estéticos y de bronceado artificial,
relacionando los fundamentos cientificos con los tratamientos estéticos, para aplicarlos con
garantias de eficacia y seguridad.

m) Identificar las operaciones de formulacion y elaboracion de cosméticos, analizando las
caracteristicas, efectos y aplicaciones de sus principios activos, para asesorar sobre los

productos cosméticos a usuarios y profesionales

12
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n) Identificar la variabilidad de los procesos estéticos, relacionandolos con los fundamen-
tos anatomo-fisiologicos, habitos saludables y las principales patologias asociadas, para
garantizar la calidad de todos los servicios.

) Identificar las técnicas publicitarias, las operaciones de venta y de merchandising, valo-
rando las caracteristicas y demandas del mercado, para realizar la promocién y comerciali-
zacion de productos y servicios estéticos.

0) Coordinar todos los recursos estéticos (técnicas, aparatos, instalaciones y cosméticos),
adaptandolos al servicio estético propuesto y teniendo en cuenta el estudio estético y las
preferencias del usuario, para realizar tratamientos estéticos integrales.

p) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evo-
lucion cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y
la comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situacio-
nes laborales y personales.

q) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se
presentan en los procesos y en la organizacién del trabajo y de la vida personal.

r) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integran-
do saberes de distinto &mbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en
las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

s) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacidn, supervision y comunicacion en contextos
de trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

t) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van
a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia
en los procesos de comunicacion.

u) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, pro-
poniendo y aplicando medidas de prevencion personal y colectiva, de acuerdo con la nor-
mativa aplicable en los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

v) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la ac-
cesibilidad universal y al «disefio para todos.

w) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el
proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capa-
ces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

13
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x) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de ini-
ciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un
trabajo.

y) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuen-
ta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciu-
dadano democratico.

9. ORIENTACIONES PEDAGOGICAS

. En qué consiste el masaje estético.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desemperiar lafuncion de
prestacion de servicios de técnicas manuales y complementarias. La definicion de esta

funcion incluye aspectos como:

- Recepcion y atencion al cliente.

- Interpretacion de las necesidades estéticas.

- Determinacion y seleccion de las secuencias en el masaje.

- Organizacion del espacio de trabajo.

- Ejecucion de procedimientos de masaje estético y técnicas asociadas

- Supervision del proceso.

* Cuales son las lineas de aprendizaje del modulo

Las lineas de actuacion en el proceso de enseiianza-aprendizaje que permitenalcanzar los

objetivos del modulo versaran sobre:

Determinacion de los tipos de masajes por sus caracteristicas.

Estudio y comparacion de las diversas técnicas.

Disefio y personalizacion de procedimientos de actuacion.

Preparacion del espacio de trabajo aplicando normas de prevencion deriesgos.

Ejecucion de masajes estéticos
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Aplicacion de técnicas asociadas al masaje.

Control de los procesos en el trabajo de masaje.

10. RESULTADOS DEL APRENDIZAJE DEL MODULO PROFESIONAL

Qué resultados se esperan obtener del aprendizaje del modulo 0747

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.Caracteriza las técnicas de masaje , indicando las maniobras y los parametros de
aplicacion

2.Realiza el analisis previo relacionando las necesidades estéticas con el proceso de

masaje

3. Prepara el espacio de trabajo , justificando el procedimiento.

4.Realiza el masaje estético manual personalizado , diferenciando las técnicas de

realizacion y sus efectos

5.Aplica técnicas respiratorias asociadas al masaje estético , movilizaciones y
estiramientos pasivos diferenciando formas de realizacion y efectos conseguidos.

6.Aplica técnicas sensoriales asociadas al masaje , definiendo sus efectos e
integrandolos en los protocolos estéticos

7. Supervisa la calidad del servicio de masaje estético , proponiendo medidas que
minimicen las desviaciones producidas

11.CONTENIDOS

11.1 Contenidos del Modulo ( Contenidos Basicos)

UT1: Caracteristicas de las técnicas de masaje:
- Origen, evolucidn y concepto de masaje: escuelas de masaje y autores
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Criterios de clasificacion de los masajes en funcion de: los medios utilizados,
efectos, técnica, origen de procedencia, zona de aplicacion y alteracion, entre
otros.

Tendencias actuales de masaje estético.

Maniobras basicas de masaje estético. Clasificacion. Descripcion. Pardmetros
para la realizacion de las maniobras. Secuenciacion. Técnica de realizacion.
Efectos del masaje en el organismo. Indicaciones y contraindicaciones.

UT2:Diagnostico estético en el masaje:

Analisis de la documentacion técnica para masaje.

Aplicacion de técnicas de comunicacion con los usuarios y otros profesionales.
Aplicacion del procedimiento de andlisis estético en los procesos de masaje.
Precauciones.

Disefio y elaboracion de procedimientos de trabajo de masaje: descripcion del
proceso. Materiales y medios. Secuenciacion y temporalizacion. Asesoramiento
profesional.

UT3:Preparacion del espacio de trabajo:

Adecuacion de la cabina de masaje.

Preparacion del profesional. Ejercicios preparatorios. Ergonomia. Imagen del
profesional.

Acomodacion y preparacion del usuario: posiciones anatdmicas adecuadas al
masaje.

Cosméticos: criterios de seleccion para la aplicacion del masaje.

UT4: Realizacion de masaje estético manual:

Protocolo de masaje estético facial: adaptacion del protocolo estandar al tipo
de masaje. Finalidad. Caracteristicas de la técnica. Criterios de seleccion de las
maniobras. Pardmetros. Secuenciacion. Efectos del masaje en cada zona. Pre-
cauciones en caso de alteraciones funcionales y estructurales. Ejecucion.
Protocolo de masaje estético corporal: adaptacion del protocolo estandar al tipo
de masaje. Finalidad. Caracteristicas de la técnica. Criterios de seleccion de las
maniobras. Pardmetros. Secuenciacion. Efectos del masaje en cada zona. Pre-
cauciones en caso de alteraciones funcionales y estructurales. Ejecucion.

Zonas corporales que requieren precaucion

UT 5: Aplicacion de técnicas asociadas al masaje
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Técnicas respiratorias: caracteristicas, efectos, indicaciones y técnicas de apli-
cacion.

Estiramientos y movilizaciones: Técnicas , beneficios , contraindicaciones y
precauciones. La posicion de las manos.

Descripcion de las posiciones del cliente y del profesional.

Integracion de estas técnicas en el masaje.

UT6: Aplicacion de técnicas sensoriales

Aplicacion de aromaterapia en protocolos de tratamientos estéticos y activida-
des asociadas. Criterios de seleccion de aceites esenciales y plantas aromaticas.
M¢étodos directos e indirectos de aplicacion de productos de aromaterapia en
tratamientos estéticos.

Musicoterapia: la musica y la estética. Influencia de la musica sobre el orga-
nismo. Importancia de la influencia de la musica en la ambientacion de cabinas
profesionales. Tipos de melodias. Criterios de seleccion musical.

Cromoterapia. Utilizacion de color con fines estéticos. Efectos e indicaciones.
Introduccidn en protocolos estéticos. Aparatologia de cromoterapia. Criterios
de seleccion. Parametros y técnicas de aplicacion de la cromoterapia.
Utilizacion de accesorios en el masaje.

UT7: Aplicacion de normas de calidad:

Parametros que definen la calidad de los procesos de masaje: calidad en los
servicios de masaje estético.

Técnicas de resolucion de quejas y reclamaciones.

Asesoramiento profesional y propuestas de otros tratamientos. Tratamientos
estéticos asociados al masaje: electroestética, técnicas cosmetoldgicas, técni-
cas hidrotermales, cromoterapia y musicoterapia.

11.2 UNIDADES DIDACTICAS

11.2.1 JUSTIFICACION DE LAS UNIDADES DIDACTICAS

Todas las unidades didacticas se sustentan siguiendo los contenidos bésicos contemplados
en la Orden del 20 de marzo de 2013 por la que se desarrolla el curriculo correspon-
diente al titulo de técnico superior en estética integral y bienestar

Las unidades didécticas se desarrollan teniendo en cuenta los contenidos transversales
desarrollados en la programacion.
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La metodologia que se sigue en las Unidades didacticas se desarrolla siguiendo los princi-
pios y agrupaciones detallados en la misma programacion.
Los recursos con los que se desarrollan todas las unidades didacticas son:
- Recursos Humanos y Didécticos segun la Orden del 20 de marzo de 2013 por la
que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de técnico superior en
estética integral y bienestar

- En cada unidad didactica se expondra (si es necesario) aquellos recursos que sean
exclusivos para dicha unidad.

Dentro de las actividades de ensefianza y aprendizaje , en lo referente a las de ampliacion y
refuerzo, van a depender de las necesidades particulares e individuales de cada alumnado/a
adaptando asi las actividades para poder lograr los objetivos propuestos.

> ACTIVIDADES DE REFUERZO: Para atender de forma mas individualizada a
aquellos alumnos que no consigan los objetivos con las actividades realizadas ante-
riormente.

> ACTIVIDADES DE AMPLIACION: Para atender a los alumnos cuya demanda de
conocimientos sea superior al nivel medio de la clase.
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OBJETIVO GENERAL
DEL CICLO
RELACIONADO:

h) identificar métodos ,
maniobras y parametros ,
adaptandolos al analisis
estético , para aplicar masajes
estéticos y técnicas sensoriales
asociadas.

RESULTADO DE
APRENDIZAJE
RELACIONADO:
RA1:Caracteriza las
técnicas de masaje ,
identificando las
maniobras y los
primeros de la
aplicacion

ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE:

> ACTIVIDADES DE INICIACION/MOTIVACION: Iniciaremos el médulo
profesional con un debate de actualidad sobre el masaje estético y sus nuevas
tendencias. Esto nos permitird conocer el nivel con el que cuentan los/las

alumnos/as.

> ACTIVIDADES DE DESARROLLO: A través de nuestras Diapositivas,
leeremos y desarrollaremos las ideas claves dentro de nuestro contenido.
Realizaremos en el taller esquemas conceptuales con idea de afianzar los

conocimientos desde el principio.

> Realizaremos en el taller una demostracion sobre las maniobras basicas de
masaje estético y posteriormente el alumnado lo realizar4 sobre un compatfiero/a.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se ha caracterizado el concepto de masaje y su etimologia.
b) Se han diferenciado los tipos de masaje estético.

c) Se han caracterizado las maniobras de masaje estético.

d) Se han identificado los pardmetros, recursos y maniobras que definen una técnica.

e) Se han secuenciado las maniobras con criterios establecidos.

f) Se ha relacionado cada manipulacion con los efectos producidos.
g) Se hareconocido la eficacia del masaje como herramienta fundamental en

estética.

h) Se han identificado los signos y sintomas que suponen una contraindicacion

relativa o absoluta en la aplicacion de masaje estético.
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UNIDAD DE TRABAJO 2:  OBJETIVO GENERAL RESULTADO DE

Diagnostico estético DEL CICLO APRENDIZAJE

en el masaje RELACIONADO: RELACIONADO:
F) Desarrollar el RA2:Realiza el
procedimiento de analisis analisis previo ,
estético , empleando relacionando las
herramientas especificas , necesidades estéticas
para diseriar una propuesta con el proceso de
estética individualizada masaje

ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAIJE:
> ACTIVIDADES DE DESARROLLO: A través de nuestras dispositivas,
leeremos y desarrollaremos las ideas claves dentro de nuestro contenido.
Realizaremos en el taller esquemas conceptuales con idea de afianzar los
conocimientos desde el principio.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han establecido los apartados de la ficha técnica.

b) Se han especificado los métodos de exploracion para el analisis previo al
masaje.

c) Se han determinado las alteraciones estéticas y patologicas con repercusion
en el masaje.

d) Se han caracterizado las precauciones con respecto a estas técnicas.

e) Se han utilizado técnicas de comunicacién en la fase de toma de datos.

f) Se han establecido las fases para la elaboracidon de procedimientos de masaje
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OBJETIVO GENERAL RESULTADO DE

DEL CICLO APRENDIZAJE
(O )N ) 0N BN VN OB RELACIONADO: RELACIONADO:
P reparacio’n del C) Organizar los recursos de RA3:Prepara el
espacio de traba jO la cabina estética , espacio de trabajo ,

controlando el stock , para justificando el

gestionar su logistica y procedimiento

almacenamiento

ACTIVIDADES DUAL( EN EMPRESA )

A) Mantén y cuida las instalaciones de masaje en Optimas condiciones teniendo en
cuenta los factores de ambientacion ( Preparacion de camilla, preparacion de
cosmeéticos, luz, color, aromaterapia, ventilacion, etc)

B) Mantén y cuida diariamente una imagen profesional impecable teniendo en cuenta
las posiciones ergondomicas adecuadas para cada técnica.

CRITERIOS DE EVALUACION ( ACTIVIDAD RELACIONADA)

a) Se han identificado los espacios basicos donde se desarrolla el proceso de masaje.
(A)

b) Se han reconocido los factores de ambientacion del espacio de trabajo (ventilacion,
luz, color y olor, entre otros) como factor de calidad del servicio. (A)

c) Se han mantenido las instalaciones en 6ptimas condiciones de seguridad e higiene.
(A)

d) Se han especificado los aspectos basicos de la imagen del profesional. (B)

e) Se han justificado los ejercicios preparatorios de las manos del profesional. (B)

f) Se han preparado la camilla y los medios necesarios en masaje. (A)

g) Se han determinado las posiciones ergondmicas apropiadas a la técnica. (B)

h) Se han confeccionado criterios para la seleccion de cosméticos. (B)
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OBJETIVO GENERAL DEL | RESULTADO DE
CICLO RELACIONADO: APRENDIZAJE
H) Indicar métodos , RELACIONADO:

maniobras y parametros,
adaptandolos al analisis
estético , para aplicar masajes
estéticos y técnicas sensoriales

RA4: Realiza masaje estético
manual personalizado ,
diferenciando las técnicas de
realizacion y sus efectos.

asociadas.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE:

> ACTIVIDADES DE INICIACION/MOTIVACION: Por medio de las
ilustraciones que contienen nuestras diapositivas , se visualizaran en el taller las
ilustraciones referidas a la masaje estético y sus caracteristicas.

> ACTIVIDADES DE DESARROLLO: A través las diapositivas/videos de
masaje estético, iremos siguiendo los protocolos de masajes con sus
caracteristicas y detalles en cuanto a las precauciones y zonas de trabajo.
Posteriormente realizaremos en taller la puesta en practica de los masajes, con
una demostracion previa por parte del profesor/a y posteriormente los/las
alumnos/as repetirdn concienzudamente para memorizar los pasos y
perfeccionar las técnicas y maniobras.El profesorado facilitara la visualizacion
de videos con el paso a paso de los masajes para que el alunado pueda realizar
los masajes en casa y asi trabajar la materia en su domicilio.

CRITERIOS DE EVALUACION

a)
b)

c)

d)

g)
h)

Se ha relacionado la técnica de masaje estético con el analisis previo

Se han formulado pautas de personalizacion de protocolos.

Se han determinado las caracteristicas de la técnica de ejecucion para masaje
zonal o general

Se han seleccionado las maniobras y parametros especificos para cada zona
corporal

Se han formulado criterios para secuenciar las maniobras

Se han seleccionado maniobras para alteraciones estéticas de tipo estructural
y funcional.

Se han realizado las fases del procedimiento, segtin el protocolo establecido.
Se han especificado las formas de manipulacion en zonas corporales que

requieren precaucion.
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UNIDAD DE OBJETIVO GENERAL | RESULTADO DE

TRABAJO 5: DEL CICLO APRENDIZAJE

Aplicacion de | RELACIONADO: RELACIONADO:

técnicas H) Indicar métodos , RAS5:Aplica técnicas respiratorias

e mamo,bras y param’et.r(.)s, aso?{adas a masaje

: adaptandolos al analisis estético ,movilizaciones y

masaje estético , para aplicar estiramientos pasivos diferenciando
masajes estéticos y técnicas | formas de realizacion y efectos
sensoriales asociadas. conseguidos

ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE:

> ACTIVIDADES DE INICIACION/MOTIVACION: Por medio de las
ilustraciones que contienen las diapositivas, se visualizaran en el taller las
ilustraciones referidas a la realizacion de las técnicas asociadas al masaje .

> ACTIVIDADES DE DESARROLLO: Del mismo modo que en la unidad de
trabajo anterior, nos centraremos en las diapositivas para ilustrar todos los
conceptos referentes a las técnicas asociadas al masaje. Posteriormente , el
profesorado realizard un demostracion de cada una de las técnicas , las cuales ,
posteriormente el alumnado realizard con la ayuda de videos con el paso a paso
a seguir.

CRITERIOS DE EVALUACION

a)
b)

c)

d)

g)
h)

Se han analizado las caracteristicas de las técnicas respiratorias.

Se han determinado los beneficios organicos y funcionales de las distintas
técnicas de respiracion

Se han reconocido los beneficios de los estiramientos y movilizaciones pasivas
preventivas

Se han determinado contraindicaciones relativas y absolutas de los
estiramientos y movilizaciones pasivas preventiva

Se ha relacionado la posicion de las manos con los estiramientos y las
movilizaciones.

Se han especificado, en la aplicacion de estas técnicas, las posiciones del
cliente y del profesional

Se han seguido las pautas de realizacion en la aplicacion de estas técnicas
Se ha justificado la integracion de estas técnicas en el masaje.
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UNIDAD DE TRABAJO 6: | OBJETIVO GENERAL RESULTADO DE
Aplica técnicas sensoriales DEL CICLO APRENDIZAJE
aplicadas al masaje , RELACIONADO: RELACIONADO:
definiendo sus efectos e H) Indicar métodos , RAG6.Aplica técnicas
integrandolas en los maniobras y parametros, sensoriales asociadas
protocolos estdticos adaptandolos al analisis al masaje , definiendo

estético , para aplicar masajes | sus efectos e

estéticos y técnicas sensoriales | integrandolas en los

asociadas. protocolos estéticos

ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE:

> ACTIVIDADES DE INICIACION/MOTIVACION: Por medio de las
ilustraciones , se visualizaran en el taller las ilustraciones referidas técnicas
asociadas sensoriales al masaje estético.

> ACTIVIDADES DE DESARROLLO: 1°)leeremos y desarrollaremos las ideas
claves dentro de nuestro contenido. Realizaremos en el taller esquemas
conceptuales con idea de afianzar los conocimientos desde el principio.
2%)Realizacion en taller de las diferentes técnicas sensoriales para comprobar sus
efectos.

CRITERIOS DE EVALUACION

a)
b)
©)

d)
e)

f)
2

h)

Se han relacionado los productos de aromaterapia y fitoterapia con los efectos que
se pretenden conseguir.

Se han caracterizado los métodos de aplicacion y los tratamientos de aromaterapia y
fitoterapia.

Se ha reconocido la influencia de la musica en el estado fisico y emocional del
organismo.

Se han determinado los efectos de la cromoterapia con fines estéticos.

Se han identificado los aparatos, productos y cosméticos para aplicar técnicas

de cromoterapia.

Se ha asociado el color de los cosméticos a efectos sensoriales.

Se ha justificado la utilizacion de material complementario y novedoso como
elemento innovador de las técnicas de masajes.

Se ha justificado la integracion de las técnicas sensoriales en protocolos de

tratamiento estético y actividades asociadas.
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OBJETIVO GENERAL RESULTADO DE
DEL CICLO APRENDIZAJE
UNIDAD DE TRABAJO 7: B W:N® (01 F:N)]0F RELACIONADO:
Supervisa la calidad del W) identificar y aplicar RA7: Supervisa la
servicio de masaje estético , parametros de calidad en los | calidad del servicio de
proponiendo medidas que trabajos y actividades masaje estético ,
minimicen las desviaciones realizados en el proceso de | proponiendo medidas
producidas. aprendizaje , para valorar la | que minimicen las
cultura de la evaluacion y de | desviaciones

la calidad y ser capaces de producidas.

supervisar y mejorar
procedimientos de gestion
de calidad.

ACTIVIDADES DUAL.:

A) Elabora un cuestionario para evaluar el grado de satisfaccion del cliente/a y propén
medidas para la optimizacion de los servicios y mejora del resultado final

B) Razona y comenta con tu empresa un protocolo de actuacion para atender las
reclamaciones presentadas por los clientes y como mejorarlo.

CRITERIOS DE EVALUACION( ACTIVIDAD RELACIONADA)

a) Se han identificado los indicadores de calidad en los procesos de masaje. (A)

b) Se han definido los criterios que permiten evaluar los resultados finales
obtenidos.(A)

¢) Se han propuesto medidas para optimizar el servicio y el resultado obtenido(B)

d) Se ha utilizado el lenguaje técnico del entorno profesional.(C)

e) Se han elaborado cuestionarios para evaluar el grado de satisfaccion del
cliente (A)

f) Se ha elaborado un protocolo de actuacion para atender las reclamaciones
presentadas por los clientes (B)

g) Se han redactado otras propuestas de masaje para informacion al cliente. (B)

h) Se han valorado pautas deontoldgicas importantes para la actividad de los
profesionales de masajes con fines estéticos. (B)
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12. CONTENIDOS TRANSVERSALES

Las ensefianzas transversales deben impregnar toda accion educativas.

EDUCAR EN VALORES

No significa imponer, significa proponer , poner por delante diferentes caminos y opciones
= fortalezs y ayudar a que cada uno vea cuales son los mejores para

B[]ﬂd dE = Paciencia el.

EunIE[Tm%"uza :G Ig?glsllﬂdl dET tl [a[ylll:lllil]lll):ll[ggtlll = Podriamos decir que los valores se contagian, ya que son
b = =nte ndadAmmResuunsahllldad captados mas facilmente alli donde la vida de las perso-
=] Ereahwdad 0 p p

eracinn

m?;;%ﬁl[%u E E@]eshma = gz nas manifiesta coherencia entre el pensar y el hacer, el
E{)alitud?: E%smﬂiﬂhﬁgmg —=  haceryel comunica.r. -
£M = = Los valores estan implicitos no solo en el comporta-
s

miento y actitudes del educador , sino también en la se-
leccion de los objetivos y contenidos , en la metodologia
en ensefanza-aprendizaje y en la dindmica misma de la interaccion educativa.

En el taller de Masaje vamos a trabajar los siguientes valores :

La honestidad Un buen profesional de masaje estético debe ser honesto en su ejercicio.
Plantearemos la discusion sobre como actuar ante diferentes clientes y como
asesorarles coherentemente.

El respeto En el taller de masaje estético debemos considerar respeto a profesores
compaiieros ,clientes, material , espacios ....
El respeto es considerado uno de los valores mas demandados en nuestro dia a
dia ya que trabajamos siempre en grupos y con mucho material.
En el transcurrir de las clases se trabajara el respeto desde una actitud de vida
y siempre mostrando que a través de ¢l los resultados son mucho mas
positivos.

La responsabilidad La responsabilidad se trabajara y valorara en cuanto :

- El cuidado del material tanto del taller como el personal

- En los resultados obtenidos de las diferentes pruebas practicas y
teoricas

La alegria La Alegria como valor y modo de vida. Escojo musica motivadora y alegre
segun los momentos. Es directamente proporcional al estado de animo de la
clase.

La excelencia La excelencia como modo de empezar y terminar los trabajos. Ser minuciosos
y cuidadosos en cada uno de los pasos. Ser excelente no significa autoexigirse
demasiado , sino realizar tus trabajos desde la mejor perspectiva.
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EDUCACION MORALY CiVICA

Es el eje referencial en torno al cual se articulan el resto de los temas transversales ya que
sus dos dimensiones engloban el conjunto de rasgos basicos del modelo de persona que
participa activamente para solucionar los problemas sociales. La dimension moral promue-
ve el juicio ético acorde con unos valores democraticos, solidarios y participativos y la ci-
vica incide sobre estos mismos valores en el ambito de la vida cotidiana.

Aspectos a destacar:

Participacion en tareas comunes mostrando actitudes solidarias y de colaboracion
Valoracion de la participacion por encima del espiritu competitivo

Responsabilidad en el trabajo y gusto por el trabajo bien hecho

Aceptacion de las opiniones de los demas

Asumir las responsabilidades que se asignan en la realizacion de las tareas comunes
Respeto a los derechos y deberes propios y de los demas.

CULTURA ANDALUZA

Tener en cuenta el &mbito de las experiencias y vivencias del alumnado.

Deben atender al descubrimiento, valoracidon , aprecio y conservacion de nuestro
patrimonio cultural

Se colaborara en fiestas o festejos del instituto.

EDUCACION POR LA PAZ

El didlogo como forma de superar los conflictos surgidos en el aula , en el seno de
la familia en actividades de juego y en los ambientes sociales.

La tolerancia y el respeto hacia los demas

La propuesta y resolucion dialogada de situaciones conflictivas

Dar a conocer asociaciones que promueven La Paz

Uso de recursos con fines pacificos.

Andlisis de las situaciones internacionales desde una perspectiva pacifica.

EDUCACION PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA AMBOS SE-

XOS.

- Valoracion del trabajo doméstico sin asignacion estereotipada de tareas a un sexo
determinado

No discriminacion en los roles de juegos de simulacion o dramatizacion
Tratamiento equilibrado en cuanto a profesiones y trabajos

Creciente incorporacion de la mujer en las tareas y actividades laborales

EDUCACION AMBIENTAL
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Uso adecuado de los recursos naturales

Mantenimiento del medio ambiente saludable

Utilizacion de materiales de desecho para uso estético

Resolucion de situaciones conflictivas relacionadas con el abuso de los recursos
energéticos

13. ORIENTACIONES METODOLOGICAS

La metodologia empleada en esta programacion didactica se fundamenta en los si-
guientes aspectos:

Se encuentra adaptada a las caracteristicas de cada alumno/a o grupos de alumnos/
as.

Esté dirigida hacia el desarrollo de la capacidad de aprender por si mismo , apren-
der a aprender y aprender a ser.

Esté planteada estableciendo decisiones como equipo , buscando un consenso am-
plio basado en la coordinacion y la cooperacion , que pueda coexistir en la indivi-
dualidad del profesor.

Esta basada en un proceso de decision reflexivo, critico y constructivo. No funcio-
na por impulsos.

Se centra en la importancia de la organizacion de los espacios , el tiempo y los
agrupamientos.

Se beneficia de técnicas basadas en la adquisicion de un estado de conciencia y
calma que les ayude a autorregular su comportamiento para asi crear un ambiente
propicio para el aprendizaje ( Mindfulness o atencion plena ).

Sus objetivos son:

Motivar al alumno en el aprendizaje , creando las condiciones que lo hagan atracti-
VO

Favorecer las interacciones entre los alumnos y entre éstos y el profesor

Lograr que el aprendizaje sea funcional , proporcionando la oportunidad de tenerlo
en practica.

Potenciar el esfuerzo y la responsabilidad en el trabajo , fruto de una actitud com-
prometida y emprendedora con su propio aprendizaje.

Por tanto se realizara :

> [ntroduccion a la unidad de trabajo.

Motivacion.

>
> Explicacion de conceptos fundamentales.
>

Objetivos que se han de alcanzar.
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> Relacion entre el campo de conocimiento y la realidad.
> Jlustracion sobre los aspectos del tema.
> Actividades que se puedan realizar y sintesis de lo tratado.

En cada unidad de trabajo se plantearan diversos tipos de actividades para la consecucion
de los objetivos de forma significativa.

13.1 ESTRATEGIAS METODOLOGICAS GENERALES A LO LARGO DE LA
PROGRAMACION

LA ATENCION PLENA O MINDFULNESS EN EL TALLER

El Mindfulness moderno esta basado en la meditacion. Es una forma de tomar conciencia
del momento presente y de la realidad. Consiste en prestar atencion , momento a
momento , a pensamientos , emociones , sensaciones corporales y al ambiente circundante,
aceptandonos , sin juzgar si son correctos o no. La atencion se enfoca en lo que se percibe ,
sin dar pie a rumiacion (preocupacion excesiva por los problemas )y sus posibles causas y
consecuencias, en vez de estar dirigida a buscar soluciones.

Cada dia me encuentro mas alumnos/as que presentan trastornos de ansiedad y déficit de
atencion , debido en parte al ritmo de vida que llevan y a la autoexigencia.

Es por ello, que gracias a mi formacion en Mindfulness puedo introducir en mi programa-
cion técnicas de atencion plena con sus consiguientes beneficios:

- Mejora el rendimiento académico

- Mejora del auto concepto

- Reduce la agresividad y la violencia

- Aumenta la creatividad

- Mejora la participacion en el taller favoreciendo el control de impulsos
- Potencia la memoria

- Mejora la concentracion y la atencion

- Reduce la ansiedad ante los exdmenes

- Favorece la disposicion a aprender

- Fomenta la autoreflexién y el auto sosiego

- Potencia la empatia y la comprension hacia los demas
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Actividades Mindfulness:

Relajacion antes de un examen: Antes de la realizacion de un examen, realizo con
los alumnos una relajacion con visualizacion positiva ante el examen. Son los pro-
pios alumnos los que me indican lo beneficioso de ésta practica y como interfiere
positivamente en la realizacion del mismo.

Meditacion guiada : Por medio de musica relajante y respiraciones diafragmaticas,
voy induciendo al alumnado a una relajacion profunda donde se dejan llevar por mi
voz. Estas meditaciones bajan el estrés y hacen que el alumnado disfrute de su pre-
sente. Suelo realizarlas en momentos de mayor estrés académico.

13.2 ACTIVIDADES METODOLOGICAS

> ACTIVIDADES DE INICIACION/MOTIVACION: Nos va a permitir conocer las

ideas previas o esquemas conceptuales iniciales del alumno/as respecto al tema en
cuestion e introducir y motivar al alumno en el nuevo tema a desarrollar.
ACTIVIDADES DE DESARROLLO: Que nos permitiran la adquisicion y desarro-
llo de los contenidos en todas sus facetas (conceptos, actitudes y procedimientos).
ACTIVIDADES DE REFUERZO: Para atender de forma mas individualizada a
aquellos alumnos que no consigan los objetivos con las actividades realizadas ante-
riormente.

ACTIVIDADES DE AMPLIACION: Para atender a los alumnos cuya demanda de
conocimientos sea superior al nivel medio de la clase.

13.3 AGRUPAMIENTOS
El alumnado se agrupara de varias maneras diferentes para el logro de las actividades
del modulo:

De forma individual: Para los trabajos individuales

En parejas : Fundamentalmente para la puesta en practica de los diferentes masajes
estéticos. Uno ejerce de supuesta clienta y el otro de técnico.

En trios : Se suele hacer este tipo de agrupamientos , fundamentales entre cuando
son alumnos impares , en los que uno hace de cliente y los otros dos de técnicos .

14. RECURSOS

Para referirnos a los recursos humanos del ciclo , nos hemos basado en el Real Decreto
881/2011 de 24 de junio por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Estéti-
ca Integral y Bienestar y se fijan sus ensefianzas minimas y en la Orden de20 de mar-
zo de 2013, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Titulo de Técnico
Superior en Estética Integral y Bienestar.
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15. SECUENCIACION , TEMPORALIZACION Y EVALUACION DE LOS CONTENIDOS

La secuenciacion y temporalidad de los contenidos , depende directamente de las exigen-
cias del grupo.

La temporalizacién propuesta para la distribucion y desarrollo de los contenidos, se ha
realizado teniendo en cuenta que este modulo precisa de modelos reales para el desarrollo
de las diferentes unidades de trabajo, por lo que en numerosas ocasiones se debe alterar el
orden de las unidades de trabajo dependiendo de las necesidades del alumnado y de la dis-
ponibilidad de los modelos; ademas se tendrd en cuenta la coordinacidon con los modulos
teoricos, colaboraciones con empresas del sector, el grado de asimilacién de los conteni-
dos por parte del alumnado, festividades del calendario escolar y otros incidentes que nos
puedan obligar a su reajuste.

Segun el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema
de Formacion Profesional La evaluacion se realizara tomando como referencia los objetivos,
expresados en resultados de aprendizaje, y los criterios de evaluacion de cada uno de los
moddulos profesionales, asi como los objetivos generales del ciclo formativo o curso de es-
pecializacion.

La evaluacion es un instrumento que analiza la evolucion y el grado de aprendizaje del
alumnado en relacion con los objetivos propuestos. Serd una evaluacion continua ya que se
desarrolla de forma continuada a lo largo del proceso formativo, lo que permite decidir en
cada momento qué ensefiar y con qué estrategias , asi como valorar si el alumno necesita
alguna medida de refuerzo educativo.

15.1 EVALUACION A LO LARGO DEL CURSO

La evaluacion se llevara a cabo teniendo en cuenta los objetivos educativos y los criterios
de evaluacion establecidos en el curriculo. Se traduce en un seguimiento y toma de datos
por parte del profesor, de forma continuada a lo largo de todo el proceso, que permita co-
nocer en todo momento el grado de progreso alcanzado, tanto en el dmbito individual
como de grupo, asi como si la metodologia y las actividades realizadas son las adecuadas.
Esta evaluacién tendra un caricter continuo, diferenciado, variado y formativo, y se
podra dividir, en evaluacion inicial, continua y final
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La Evaluacion Inicial o Diagndstica nos va a proporcionar una informacion sobre la
situacion de partida de los/las alumnos/as al iniciar el curso con la finalidad de
orientar la intervencion educativa del modo mas apropiado.

La Evaluacion Procesual o Formativa se efectuard a lo largo del desarrollo de la
diversas Unidades De Trabajo. Servirda para hacer un seguimiento del grupo de
alumnos/as y del proceso de ensefianza/aprendizaje

La Evaluacion Sumativa o Final serd la que recoja el resultado de la consecucion de
los objetivos propuestos, es decir, si el alumno ha logrado adquirir los resultados de
aprendizaje previstas, tomando como referencia los criterios de evaluacion y los
objetivos establecidos para ese periodo.

La evaluacion sumativa realizada al final del Ciclo Formativo cumpliria las si-
guientes funciones:

Constatar el logro de los tipos y grados de resultados de aprendizaje establecidos en
los correspondientes mdodulos profesionales.

Comprobar la consecucion de los objetivos generales prescritos para el Ciclo For-
mativo y en el modulo en particular

Determinar si la formacion adquirida responde al referente profesional recogido en
el perfil profesional y que es demandado por el sector productivo .Es decir a adqui-
rido las competencias profesionales, personales y sociales.

Desde esta perspectiva, la evaluacion sumativa conducird a la acreditacion profe-
sional que garantiza haber adquirido las competencias y las capacidades requeridas
para el desarrollo de la actividad profesional.

Evaluacion de cada unidad en si misma. Desde esta perspectiva, la evaluacion de la
unidad conducird a la acreditacion profesional que garantiza haber adquirido las
competencias y las capacidades requeridas para el desarrollo de la actividad profe-
sional.

Evaluacién de la actividad docente. De forma periddica se solicitara al alumno re-
llenar un cuestionario anénimo para la evaluacion docente.
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UNIDAD DE | CONTENIDO CRITERIOS DE EVALUACION RELACIONADOS .
RABAJO

TEMA 1: Origen ,evolucion y a) Se ha caracterizado el concepto de masaje y su etimologia.
CARACTER concepto de masaje: escuelas de

ISP (@E0)5 masaje y autores b) Se han diferenciado los tipos de masaje estético.

LAS

TECNICAS TEMA 2 :'[”e.ndencias actuales del
DIV INN) ) masaje estetico

TEMA 3 : Maniobras basicas del
masaje
estético.Clasificacion.Descripcion
.Parametros para la realizacion de
las
maniobras.Secuenciacion. Técnica
de realizacion.

¢) Se han caracterizado las maniobras de masaje estético.

d) Se han identificado los parametros, recursos y maniobras que definen una técnica.
e) Se han secuenciado las maniobras con criterios establecidos.

f) Se ha relacionado cada manipulacion con los efectos producidos.

g) Se ha reconocido la eficacia del masaje como herramienta fundamental estética.

h) Se han identificado los signos y sintomas que suponen una contraindicacion relativa
o absoluta en la aplicacion de masaje estético.

TEMA 4:Efectos del masaje en el
organismo.Indicaciones y
contraindicaciones.




UNIDAD DE [ CONTENIDO CRITERIOS DE EVALUACION RELACIONADOS .
RABAJO

UT?2: TEMAS: Analisis de la a) Se han establecido los apartados de la cha técnica.

D)NEIN0)FNE documentacion técnica para b) Se han especificado los métodos de exploracion para el analisis previo al masaje.
CcO masaje : Ficha técnica. c¢) Se han determinado las alteraciones estéticas y patolégicas con repercusion en el
ESTETICO o masaje.

EN EL %A.&.Aphcacwn’ 46,1 . d) Se han caracterizado las precauciones con respecto a estas técnicas.

MASAIJE p rocedlmlgnto de ana¥1s1s ERIIEE e) Se han utilizado técnicas de comunicacion en la fase de toma de datos.

en el masaje, Precayciones. f) Se han establecido las fases para la elaboracion de procedimientos de masaje.




UNIDAD DE [ CONTENIDO CRITERIOS DE EVALUACION RELACIONADOS .
RABAJO

PREPARACI
ON DEL
ESPACIO
DE
TRABAJO

Actividades Dual

a) Se han identificado los espacios basicos donde se desarrolla el proceso de masaje.

b) Se han reconocido los factores de ambientacion del espacio de trabajo (ventilacion,
luz, color y olor, entre otros) como factor de calidad del servicio.

c) Se han mantenido las instalaciones en 6ptimas condiciones de seguridad e higiene.
d) Se han especificado los aspectos basicos de la imagen del profesional.

e) Se han justificado los ejercicios preparatorios de las manos del profesional.

f) Se han preparado la camilla y los medios necesarios en masaje.

g) Se han determinado las posiciones ergondmicas apropiadas a la técnica.

h) Se han confeccionado criterios para la seleccion de cosméticos.



UNIDAD DE [ CONTENIDO CRITERIOS DE EVALUACION RELACIONADOS .
RABAJO

REALIZACI
ON DEL
MASAIJE
ESTETICO
MANUAL

TEMA 8: Realizacioén de los

masajes estéticos:

- Masaje pies

- Masaje piernas D.S

- Masaje de piernas D.P

- Masaje de gluteos

- Masaje facial

- Masaje cabeza

- Masaje de abdomen

- Masaje de senos

- Masaje de espalda

- Masaje de extremidades
superiores

a) Se ha relacionado la técnica de masaje estético con el analisis previo.
b) Se han formulado pautas de personalizacion de protocolos.

c¢) Se han determinado las caracteristicas de la técnica de ejecucion para masaje zonal o
general.

d) Se han seleccionado las maniobras y parametros especi cos para cada zona corporal.
e) Se han formulado criterios para secuenciar las maniobras.

f) Se han seleccionado maniobras para alteraciones estéticas de tipo estructural y
funcional.

g) Se han realizado las fases del procedimiento, segun el protocolo establecido.

h) Se han especificado las formas de manipulacioén en zonas corporales que requieren
precaucion.



UNIDAD DE [ CONTENIDO CRITERIOS DE EVALUACION RELACIONADOS .
RABAJO

APLICACIO
N DE
TECNICAS
ASOCIADA
SAL
MASAJE

TEMA 9:Técnicas respiratorias
TEMA 10:Estiramientos y
movilizaciones

a)Se han analizado las caracteristicas de las técnicas respiratorias.

b) Se han determinado los beneficios orgénicos y funcionales de las distintas técnicas de
respiracion.

c) Se han reconocido los beneficios de los estiramientos y movilizaciones pasivas
preventivas.

d) Se han determinado contraindicaciones relativas y absolutas de los estiramientos y

movilizaciones pasivas preventivas.

e) Se ha relacionado la posicidon de las manos con los estiramientos y las
movilizaciones.

f) Se han especificado , en la aplicacion de estas técnicas, las posiciones de cliente y del
profesional.

g) Se han seguido las pautas de realizacion en la aplicacion de estas técnicas.

h) Se ha justificado la integracion de estas técnicas en el masaje.
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APLICACIO
N DE
TECNICAS
SENSORIAL
ES

TEMA 11: Aromaterapia aplicada
al masaje estético

TEMA 12: Musicoterapia aplicada
al masaje estético

TEMA 13: Cromoterapia aplicada
al masaje estético

TEMA 14: Accesorios en el
masaje estético

a) Se han relacionado los productos de aromaterapia y fitoterapia con los efectos que
se pretenden conseguir.

b) Se han caracterizado los métodos de aplicacion y los tratamientos de aromaterapia y
fitoterapia .

c¢) Se ha reconocido la influencia de la musica en el estado fisico y emocional del
organismo.

d) Se han determinado los efectos de la cromoterapia con fines estéticos.

e) Se han identificado los aparatos, productos y cosméticos para aplicar técnicas

de cromoterapia.

f) Se ha asociado el color de los cosméticos a efectos sensoriales.

g) Se ha justificado la utilizacion de material complementario y novedoso como
elemento innovador de las técnicas de masajes.

h) Se ha justificado la integracion de las técnicas sensoriales en protocolos de
tratamiento estético y actividades asociadas.



UNIDAD DE [ CONTENIDO CRITERIOS DE EVALUACION RELACIONADOS .
RABAJO

APLICACIO
N DE
NORMAS
DE
CALIDAD

Actividades dual

a) Se han identificado los indicadores de calidad en los procesos de masaje.

b) Se han definido los criterios que permiten evaluar los resultados finales obtenidos.
¢) Se han propuesto medidas para optimizar el servicio y el resultado obtenido.

d) Se ha utilizado el lenguaje técnico del entorno profesional.

e) Se han elaborado cuestionarios para evaluar el grado de satisfaccion del cliente.

f) Se ha elaborado un protocolo de actuacion para atender las reclamacione presentadas
por los clientes.

g) Se han redactado otras propuestas de masaje para informacion al cliente.

h) Se han valorado pautas deontolégicas importantes para la actividad de lo
profesionales de masajes con fines estéticos.



PESORA | UNDADDE | pEsouT | CONTENIDO | comcpoino CRITERIOS DE EVALUACION PESO C.E
17 SEP /23 TEST 30 TEMA1 2% a) Se ha caracterizado el concepto de masaje y su etimologia. 2%
SEP SEP TEMA 2 6% b) Se han diferenciado los tipos de masaje estético. 6%
c) Se han caracterizado las maniobras de masaje estético. 0,5%
TEMA3 2% d) Se han identificado los parametros, recursos y maniobras que definen una técnica. 0,5 %
4 DIAS (9H) 30 SEP/7 TEST 14 12,00% 1 12,00% e) Se han secuenciado las maniobras con criterios establecidos 1%
ocT oCcT f) Se ha relacionado cada manipulacién con los efectos producidos 0,5 %
TEMA4 29 g) Se ha reconocido la eficacia del masaje como herramienta fundamental estética . 0,5 %
h) $e hﬁn identificafio Ios's:ignos y sintomas que suponen una contraindicacion relativa o absoluta en la 1%
aplicacion de masaje estético.
TOTAL 12% 12%
TEMAS 1% a) Se han establecido los apartados de la ficha técnica. 0,5 %
e) Se han utilizado técnicas de comunicacion en la fase de toma de datos. 0,5 %
(ZZ&QIIEDE 14 OCT /21 TEST 28 5% ) 5% b) Se han especificado los métodos de exploracion para el andlisis previo al masaje. 1,00%
HORAS) OCT OCT TEMAG % c) Se han determinado las alteraciones estéticas y patolégicas con repercusion en el masaje. 1,00%
d) Se han caracterizado las precauciones con respecto a estas técnicas. 1,00%
f) Se han establecido las fases para la elaboracién de procedimientos de masaje. 1,00%
TOTAL 5% 5%
3 DIAS DE
CLASES (9 ()ZéSEF(’JQT 15§£;C'§I_X' MASAJE PIES 5% 2%
HORAS) a) Se ha relacionado la técnica de masaje estético con el andlisis previo.(REALIZAR FICHA TECNICA)
GLASES ( |o6Tiz0 0GT | O NOV EX. L -
10 HORAS ) 14 NOV b) Se han formulado pautas de personalizacion de protocolos.
3 DIAS DE 11NOV/12
cases (7| Novis | 19OVEX 33% 4 3% | peruasor | 10% 2%
HORAS) NOV Y GLUTEOS ¢) Se han determinado las caracteristicas de la técnica de ejecucion para masaje zonal o general
d) Se han seleccionado las maniobras y parametros especificos para cada zona corporal. 2%
3 DIAS DE MASAJE e) Se han formulado criterios para secuenciar las maniobras. 2%
CLASES (7 ?\150'11/92\/62'% 3IPRI§CEI)'( : TR,EQE:?IIE)S Y 10% f) Se han seleccionado maniobras para alteraciones estéticas de tipo estructural y funcional. 2%
HORAS ) CABEZA g) Se han realizado las fases del procedimiento, segtin el protocolo establecido. 16%
h) Se han especificado las formas de manipulacién en zonas corporales que requieren precaucion. 5%

9Y 10 DICIEMBRE : RECUPERACIONES/SUBIDAS DE NOTA
SESIONES DE EVALUACION : 15 AL 18 DE DICIEMBRE 2025



4 DIAS DE | 13 ENE/14 27 ENE EX. MASAJE DE . !
CLASES (10 | ENE /20 15% 2%
PRACT ESPALDA ! - e ai )
HORAS) |ENE /21 DIC Topos Los | 2) Se ha relacionado la técnica de masaje estético con el analisis previo.(REALIZAR FICHA TECNICA)
CRITERIOS | b) Se han formulado pautas de personalizacion de protocolos. 2%
DE - — — — - -
MASAJE DE EVALUACION c) Se han determinado las caracteristicas de la técnica de ejecucién para masaje zonal o general 2%
2 DIAS DE SON d) Se han seleccionado las maniobras y parametros especificos para cada zona corporal. 2%
28ENE/3 | 4FEBEX EXTREMIDA EVALUADOS
CLASES (5 . DES 11% e) Se han ) criterios para iar las maniobras. 29%
FEB PRACT SUPERIORE EN CADA
HORAS) S + SENOS TEMA f) Se han seleccionado i para de tipo estructural y funcional. 2%
+
42% 4 42% g) Se han realizado las fases del procedimiento, segun el protocolo establecido. 10%
h) Se han especificado las formas de manipulacién en zonas corporales que requieren precaucion. 4%
a) Se ha relacionado la técnica de masaje estético con el analisis previo.(REALIZAR FICHA TECNICA) 1%
gLiIé\IESSD(ES 11 FEB/17 25 FEB EX. MASAJE DE 6% E%?_?Eill-gg b) Se han formulado pautas de personalizacion de protocolos. 1%
b
HORAS) FEB/18 FEB PRACT ABDOMEN DE c) Se han determinado las caracteristicas de la técnica de ejecucion para masaje zonal o general 1%
EVALSLE':')A’\?ON d) Se han seleccionado las maniobras y parametros especificos para cada zona corporal. 1%
4 DIAS DE MASAJE EVALUADOS
CLASES ( 17Y 18,24 | 25 MARZ CORPORAL 10% EN CADA
10 HORAS Y 25 MAR | EX.PRACT (SUBIDA DE TEMA
) NOTA)
TOTAL 42% 42%
a)Se han analizado las caracteristicas de las técnicas respiratorias. 0,33 %
TEMAS ” h)Se ha justificado la utilizacion de éstas técnicas en el masaje 0,33 %
. - . ; - . R 0,2 %
b) Se han determinado los beneficios organicos y funcionales de las distintas técnicas de respiracion.
c) Se han reconocido los beneficios de los estiramientos y movilizaciones pasivas preventivas. 0.2 %
d) Se han determinado contraindicaciones relativas y absolutas de los estiramientos y movilizaciones pasivas 0.2 %
preventivas. 12 %
o o
2% 5 2% e) Se ha relacionado la posicién de las manos con los estiramientos y las movilizaciones 0,2 %
f) Se han especificado , en la aplicacién de estas técnicas, las posiciones de cliente y del profesional. 02 %
TEMA 10 1%
02%
1 DIADE . N s -
TEST 24 g) Se han seguido las pautas de realizacién en la aplicacion de estas técnicas.
CLASE (2 10 feb FEB
HORAS) TOTAL 2% 2%
a) Se han relacionado los productos de aromaterapia y fitoterapia con los efectos que se pretenden conseguir. 0,25 %
TEMA 11 0,5 % 0.25 %
b) Se han caracterizado los métodos de aplicacion y los tratamientos de aromaterapia y fitoterapia . ” °
TEMA 12 0,5% c) Se ha reconocido la influencia de la musica en el estado fisico y emocional del organismo 0,5 %
d) Se han determinado los efectos de la cromoterapia con fines estéticos. 0,16 %
2% 6 2% TEMA 13 0,5% e) Se han identificado los aparatos, productos y cosméticos para aplicar técnicas de cromoterapia 0,16 %
° ° ) Se ha asociado el color de los cosméticos a efectos sensoriales. 0,16 %
h) Se ha justificado la integracion de las técnicas sensoriales en protocolos de tratamiento estético y actividades
: 0,16 %
asociadas.
TEMA 14 05% gzasszj: justificado la utilizacion de material complementario y novedoso como elemento innovador de las técnicas de 016 %
h) Se ha justificado la integracion de las técnicas sensoriales en protocolos de tratamiento estético y actividades 0.16 %
asociadas. o
2%

3Y 4 MARZO : RECUPERACIONES/SUBIDAS DE NOTA
SESIONES DE EVALUACION : 9 AL 13 DE MARZO 2026




PERIODO DUAL : DEL 13 DE ABRIL AL 4 DE
JUNIO 2026

RA PESORA | URDADDE | pesour | contenibo PESO CONTENIDO CRITERIOS DE EVALUACION PESO CE
Se han identificado los espacios basicos donde se desarrolla el proceso de masaje. (A) 0,125 %

Se han reconocido los factores de ambientacion del espacio de trabajo (ventilacion, luz, color y olor, entre otros) como factor de o
ACTIVIDAD 1% calidad del servicio. (A) 0.125%
DUALA Se han preparado la camilla y los medios necesarios en masaje. (A) 0,125 %
3 29% 3 2% Se han mantenido las instalaciones en 6ptimas condiciones de seguridad e higiene. (A) 0,125 %
Se han especificado los aspectos basicos de la imagen del profesional. (B) 0,125 %
ACTIVIDAD 1% Se han justificado los ejercicios preparatorios de las manos del profesional. (B) 0,125 %
DUALB Se han determinado las posiciones ergonémicas apropiadas a la técnica. (B) 0,125 %
Se han confeccionado criterios para la seleccion de cosméticos. (B) 0,125 %

TOTAL 2% 2%

ACE’TL‘QEQD 1% Se han elaborado cuestionarios para evaluar el grado de satisfaccion del cliente (A) 0.25%

Se han definido los criterios que permiten evaluar los resultados finales obtenidos (A) 0,25 %
Se han propuesto medidas para optimizar el servicio y el resultado obtenido(B) 0,125 %
7 2% 7 2% Se ha elaborado un protocolo de actuacion para atender las iones p! por los ) 0,125 %
A%FLIJ\//\IEQD 1% Se han redactado otras propuestas de masaje para informacién al cliente. (B) 0,125 %
0,125 %
Se han valorado pautas deontolégicas importantes para la actividad de los profesionales de masajes con fines estéticos. (B) 0,125 %

4% NOTA FINAL

PERIODO DUAL

SESIONES DE EVALUACION : 10 DE JUNIO 2026
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B) En cuanto a las competencias profesionales, personales y sociales :

COMPETENCIAS PROFESIONALES , PERSONALES Y SOCIALES DEL TITULO PESO

e) Mantener el material, equipos e instalaciones en optimas 20 %
condiciones para su utilizacion.

o) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su 30 %
competencia, organizando y desarrollando el trabajo asignado, y
cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales en el
entorno de trabajo.

p) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su 20 %
actividad, identificando las causas que las provocan, dentro del ambito
de su competencia y con autonomia.

q) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia 20 %
de las distintas personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

u) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su 10 %
actividad profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion
vigente, participando activamente en la vida econémica, social y
cultural.

Total 100 %

Por medio de los siguientes instrumentos:

- Simulaciones: Se realizaran puestas en escena entre los propios alumnos para atender
correctamente al cliente que demande un servicio de masaje, asi mismo se simulara la
realizacion de diagnosticos de posibles alteraciones para el aprendizaje del vocabulario
técnico necesario.

- Escalas de observacion de actitudes: El profesor anotara en su cuaderno las
observaciones que crea necesarias siguiendo los apartados establecidos en la ficha del
alumno. Esta ficha recoge una serie de actitudes que van desde la imagen personal del
alumno hasta la organizacion del material, atencion al cliente y la integracion en el grupo
de compafieros entre otros.

- Control profesor de asistencia: Por ultimo se tendra muy en cuenta y atendiendo a lo

que se recoge en el PCC de IMAGEN PERSONAL, el nimero de faltas a clase del
alumnado, tomandose las medidas necesarias en cada caso.
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La calificacion se llevara a cabo desde el 0 al 10, teniendo en cuenta los decimales.
Aquellas calificaciones que superen los 0,5 puntos se contemplaran con la numeracion
siguiente, asi mismo , aquellas calificaciones que no superen los 0,5 puntos se quedaran
con la misma.

Finalmente la evaluacion quedaria de la siguiente manera:

Resultados de aprendizaje /criterios de 80 %
evaluacion

Competencias profesionales, personales y 20 %
sociales

15.2 EVALUACION DEL DOCENTE

En cuanto a la EVALUACION DEL DOCENTE, el diagnostico sera hecho por el
propio profesor ayudado por las opiniones de los alumnos. Algunos de los puntos a te-
ner en cuenta al evaluar la eficacia docente pueden ser los siguientes:

- Consecucion y organizacion de los objetivos del curso

- Conocimiento de la materia.

- Variedad en las técnicas y estrategias de ensefianza.

- Destreza para orientar el proceso de ensefianza/aprendizaje.

- Atencién y ayuda a los estudiantes (estimulo de la individualidad del alumno y vo-
luntad de ayudar del profesor).

- Claridad expositiva.
- Objetividad en las calificaciones.
15.3 EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE

La evaluacion se realizara sobre la consecucion de los objetivos referidos a los contenidos.
Valorandose la consecucion de los objetivos minimos resefiados asi como la participacion
en clase, trabajos realizados, etc. Para superar las distintas unidades de trabajo ser4 funda-
mental aprobar las pruebas orales y escritas que se realizaran a lo largo de cada trimestre.
La asistencia a clase es obligatoria.
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En virtud de lo establecido del articulo 27.5 y 27.6 del Decreto 147/2025, de 17 de sep-
tiembre, en la modalidad presencial, la evaluacion continua de los aprendizajes requerira la
asistencia regular y obligatoria, tanto en el centro docente como en la fase de formacion en
empresa u organismo equiparado, de al menos el 80 por ciento de la duracion total del mo-
dulo, ambito o proyecto, a partir de la fecha en la que el alumnado se haya matriculado.

El alumnado con un 20% de faltas justificadas o injustificadas perdera el derecho a la
evaluacion continua en el momento que se produzca esa cantidad. En tal supuesto el
alumnado tendrd derecho a la realizacion de las pruebas objetivas oportunas entre las dos
evaluaciones finales.

La calificacion del modulo profesional serd numérica, entre uno y diez, sin decimales.

16. RECUPERACION

La recuperacion sera necesaria cuando el alumnado que no alcance el nivel minimo pro-
puesto por los objetivos del mddulo. Se realizard de modo similar al resto de la evaluacion
siendo importante que el alumnado se sienta estimulado/a y orientado/a por el profesor/a
para corregir las deficiencias hasta alcanzar los objetivos previstos.

La recuperacion puede contener contenidos tedricos , contenidos practicos o ambos, de-
pendiendo de lo que tenga que recuperar.

Dado que la evaluacion es continua y procesual, se considera:
A) Recuperacion durante el periodo normal de curso:
1.- Para contenidos en Destreza/habilidades manuales:

Al final de cada periodo de evaluacion parcial el alumnado dispone de unas horas de taller
para la realizacion de las practicas pendientes. Las no superadas se consideraran superadas
si en el segundo trimestre ademas de realizar las actividades propuestas, demuestra la re-
cuperacion en las destrezas pendientes .Se les dara un informe individualizado a cada
alumno suspenso, de las tareas que debera realizar para poder alcanzar los RA impartidos
en el primer trimestre. La documentacioén técnica entregada se consideraran recuperada
cuando el alumnado haya efectuado las correcciones indicadas por el profesor.

2.- Para los contenidos Habilidades aptitudinales incluidos en cada uno de los bloques te-
maticos, se efectuard un ejercicio escrito al final de cada uno de los bloques.

Los contenidos no superados por estos procedimientos tendrdn como ultima oportunidad
de recuperacion dentro del periodo lectivo, mediante la prueba escrita final que se realizara
antes o justo después de cada una de las evaluaciones parciales.
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B) Recuperacion fuera del periodo normal de curso:

Aquellos alumnos/as que no superen el médulo durante el periodo normal de curso, pueden
presentarse a la convocatoria final. En esta convocatoria el alumnado se examinara de toda
la materia impartida.

Para aquellos alumnos/as que tengan pendiente de superar el moédulo de Masaje estético ,
entre el final del curso normal y la convocatoria final, se programaran actividades de re-
fuerzos encaminadas a la superacion de dicho modulo en el horario que determine el De-
partamento y equipo directivo.

La nota de la evaluacion sera la suma de la calificacion obtenida en cada uno de los
Resultados de Aprendizaje evaluados siempre y cuando el alumnado supere de forma
independiente cada uno de los resultados de aprendizaje (con 5 puntos o mas). Se su-
mara mismo modo el porcentaje referente a las Competencias profesionales , perso-

nales y sociales.

Segun la Disposicidn transitoria primera de la orden de evaluacion 18 de set 2025.

El alumnado de segundo que repita curso o haya promocionado con modulos pendientes de
primer curso dispondré hasta la finalizacion del curso escolar 2026/2027 para completar
los estudios iniciados en el marco del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, pudiendo
emplear este Gltimo curso escolar exclusivamente para cursar los mdédulos de Formacion
en Centros de Trabajo y, en su caso, proyecto. En este periodo, los mdédulos no superados
no tendran horario lectivo y contardn con un plan personalizado de recuperacion.

Estos modulos se evaluaran mediante pruebas finales de evaluacion, a excepcion de los

modulos de Formacion en Centros de Trabajo o, en su caso, Proyecto.

La evaluacion de los médulos pendientes, que tendra caracter excepcional, se hara coinci-
dir con alguna de las sesiones de evaluacion de final del trimestre, hasta agotar las convo-
catorias de que disponga, teniendo en cuenta el plan personalizado de recuperacion, pu-
diéndose incorporar a la Formacion en Centros de Trabajo cuando tenga superados todos

los moédulos necesarios para ello.
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17. FALTAS DE ASISTENCIA

La asistencia a clase es obligatoria en todos los niveles educativos del Centro. Los pro-
fesores controlaran la asistencia del alumnado y dejardan constancia en el programa in-
formatico Séneca de manera regular. Las justificaciones de faltas se ensefiaran a cada
profesor/a y seran los tutores/as quienes las guarden y modifiquen la informaciéon en

Séneca.

1. Consideracidn de los efectos de la pérdida de evaluacion continua

En virtud de lo establecido del articulo 27.5 y 27.6 del Decreto 147/2025, de 17 de sep-
tiembre, en la modalidad presencial, la evaluacion continua de los aprendizajes requerira la
asistencia regular y obligatoria, tanto en el centro docente como en la fase de formacion en
empresa u organismo equiparado, de al menos el 80 por ciento de la duracion total del mo-
dulo, &mbito o proyecto, a partir de la fecha en la que el alumnado se haya matriculado.

El alumno con un 20% de faltas justificadas o injustificadas perdera el derecho a la evalua-
cion continua en el momento que se produzca esa cantidad. En tal supuesto el alumnado
tendra derecho a la realizacion de las pruebas objetivas oportunas entre las dos evaluacio-
nes finales.

En el caso de incumplimiento por parte del alumnado de los compromisos de participacion
durante la FFEOE (recogidos en el articulo 18 de la Orden 26 de septiembre de 2025 por la
que se regula la FFEOE), el equipo docente valorara si el alumnado:

- Realiza esta fase de formacion en otra empresa u organismo equiparado que el/ella apor-
te, ya sea en el mismo curso o en un curso posterior, 0

- Alcanza en el centro docente los resultados de aprendizaje no desarrollados en la empresa
en el periodo de refuerzo establecido entre las dos evaluaciones finales.

18. ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APO-
YO EDUCATIVO

Se tendra contacto directo con el orientador del centro, para tratar la atencion a la
diversidad del alumnado, o problemas concretos del alumnado.

Para hacer frente a la diversidad y a las necesidades especiales de algunos alumno/as, se
disefardn actividades de apoyo y estrategias especificas para el desarrollo de los objetivos
previstos en cada unidad de trabajo.
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Para el modulo de masaje estético , tenemos previstas una serie de ACTIVIDADES
DE REFUERZO YAMPLIACION, Ccomo son:
Propiciar la participacion e implicacion del alumnado.
Elaboracién de esquemas sencillos que resumen los temas mas complejos.
Listado de problemas de facil resolucion.
Material profesional de apoyo.
Fomentar la auto evaluacion.
Proporcionar tiempos en la programacion para que los alumnos al final de una
fase de aprendizaje, contrasten e intercambien opiniones en un didlogo construc-
tivo con el profesor y con sus propios compafieros.
o Elaborar instrumentos para que el alumno registre sus progresos y los aspectos
que ha de mejorar o ampliar.
En relacion con la evaluacion del programa a trabajar con el alumnado puede ser de uti-

lidad detectar:

O O O O O O

oExpectativas de los alumnos respecto al programa que inician y respecto a lo que
esperan aprender.

o Grado de conciencia sobre los aspectos o contenidos que les resultan mas faciles o
mas complejos de aprender.

o Nivel de conocimientos que poseen a propdsito de algunos contenidos basicos.

En cuanto a la metodologia, se individualizara la ensefianza en la medida de lo posible.
Ademas, en los casos mas complicados,se derivara al alumno al Departamento de Orienta-
cion en busca de soluciones mas acertadas (técnicas de estudio, ampliacioén del periodo de
estudio, ayuda a la comprension, etc.).Teniendo en cuenta que esta etapa no es obligatoria,
los contenidos, objetivos y resultados de aprendizaje del mddulo no varian. No obstante,
debido a la procedencia curricular de nuestros alumno/as, existe un nivel de Competencia
Curricular heterogéneo; por tanto, para aquellos alumnos que presenten dificultades para
seguir el ritmo del grupo, se plantearan en cada Unidad de trabajo ACTIVIDADES DE
REFUERZO; asi mismo, para aquellos alumnos con un nivel de rendimiento y destrezas
superior a la media del grupo, se recogeran en cada Unidad Didactica ACTIVIDADES DE
AMPLIACION.
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19. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

A principio de curso se han recogido en el Plan Anual de Centro, las siguientes actividades
en las que participa 1° del CGS. de “Técnico Superior en Estética Integral y Bienestar”.
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