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1. IDENTIFICACION DEL MODULO:

MODULO

PLANIFICACION Y PROYECTOS (0685)

CiCLO

Titulo de Técnico Superior en Caracterizacion y Maquillaje
Profesional.

REGULACION

¢ Real Decreto 553/2012, de 23 de marzo, por el que se establece
el titulo de Técnico Superior en Caracterizacion y Magquillaje
Profesional y se fijan sus ensefianzas minimas.

e Orden de 24 de octubre de 2014, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente al Titulo de Técnico Superior en
Caracterizacidon y Magquillaje Profesional.

¢ Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacidn del Sistema de Formacidn Profesional.

* Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican
determinados reales decretos por los que se establecen titulos de
Formacion Profesional de grado superior y se fijan sus enseilanzas
minimas.

e Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se
establece la ordenacidn de las ensefianzas de los Grados D y E del
Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

¢ Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la
evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica del
alumnado que cursa enseifanzas de los grados D y E del Sistema
de Formacidn Profesional en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

® Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase
de formacion en empresa u organismo equiparado de los grados
Dy E del Sistema de Formacion Profesional de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.




2. ASPECTOS RELACIONADOS CON EL CICLO:

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los Objetivos Generales del Titulo de técnico
superior en Caracterizacion y Maquillaje Profesional que se relacionan a continuacién:

a)

Programar y organizar los servicios de caracterizacién, considerando los recursos
materiales, profesionales y técnicos, para gestionar los procesos y alcanzar los objetivos
propuestos.

b)

Planificar y efectuar operaciones de control de stocks, compra y conservacion de materiales
y aparatos, valorando las condiciones de almacenamiento e interpretando Ila
documentacidn técnica, para organizar el aprovisionamiento y mantenimiento de los
equipos y productos de caracterizacion.

f)

Disefiar propuestas y presupuestos, interpretando la documentacién técnico-artistica y los
condicionantes escénicos, para realizar el proyecto de caracterizacion.

g)

Diseiiar el plan de trabajo, definiendo procedimientos, operaciones y secuencias de
intervencion, para dirigir las actividades de caracterizacién durante el rodaje o la funcion.

Establecer programas de evaluacion y control de los procesos, analizando medidas
correctoras, para diagnosticar desviaciones en los procedimientos establecidos.

o)

Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucién
cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la
comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacidén y adaptarse a nuevas situaciones
laborales y personales.

p)

Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando
saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las
mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

a)

Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacidén en contextos de
trabajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacidn de equipos de trabajo.

Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en
los procesos de comunicacion.

s)

Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencidn, personales y colectivas, de acuerdo con
la normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el
proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y ser capaces
de supervisar y mejorar procedimientos de gestidn de calidad.




La formacion del mddulo contribuye a alcanzar las Competencias profesionales, personales y
sociales del Titulo de técnico superior en Caracterizacion y Maquillaje Profesional :

a)

Gestionar los procesos de caracterizacion, organizando los recursos materiales,
profesionales y técnicos.

b)

Organizar el aprovisionamiento y mantenimiento de los equipos y productos de
caracterizacion, controlando la calidad.

Dirigir las actividades de caracterizacién durante el rodaje o la funcion, segun el plan general
de produccién.

Realizar la evaluacion del proyecto, asegurando el cumplimiento de las normas de calidad.

Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de
su competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo personal y
en el de los miembros del equipo.

Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo
del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando
soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

n)

Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacidn, transmitiendo la informacion o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el
ambito de su trabajo.

Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo
con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

o)

Supervisar y aplicar procedimientos de gestidén de calidad, de accesibilidad universal y de
disefio para todos, en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién
o prestacion de servicios.




3. ORIENTACIONES PEDAGOGICAS

= En qué consiste el mddulo de Planificacion y proyectos (0685):

Este mddulo profesional contiene la formacidn necesaria para desempeiiar la funcién de
planificacion de los procesos de caracterizacion de personajes. La definicién de estas funciones
incluye aspectos como:

La determinacion de los procedimientos de busqueda, elaboracién y archivo de la
documentacién.

La determinacién de los condicionantes de medios audiovisuales y escénicos que influyen en la
planificacion de la caracterizacion.

La identificacién de los medios personales, materiales y artisticos para realizar los proyectos de
caracterizacion.

La aplicacion de técnicas de comunicacidn y atencién al cliente en la presentacion de proyectos
de caracterizacion.

La supervision y planificacion de la puesta en practica de proyecto de caracterizacion.

La coordinacion de equipos humanos.

Supervision y aplicacion del plan de evaluacién del proceso de caracterizacion.

= Cuadles son las lineas de aprendizaje del médulo 0685:

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del mddulo versaran sobre:

Sistemdtica para la busqueda organizada de documentacion.

Modelos para la elaboraciéon de fichas técnicas.

Analisis de los condicionantes técnicos que los medios audiovisuales y escénicos ejercen sobre
el proceso de caracterizacion.

Determinacion de las caracteristicas definitorias de personajes a partir de proyectos artisticos.

Metodologia para la creacion de proyectos de caracterizacion.

Técnicas para la presentacién profesional de proyectos de caracterizacién.

Planificacion sistematica de la puesta en practica de proyectos de caracterizacion.

Valoracién de criterios de calidad profesional a la hora de planificar procesos de caracterizacion.




= Qué resultados se esperan obtener del aprendizaje del médulo 0685:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

RA.1. Gestiona documentacidn, seleccionando los procedimientos de busqueda, elaboracién y
archivo.

RA.2. Caracteriza el cuero cabelludo, analizando su estructura y alteraciones.

RA.3. Determina los condicionantes técnicos de los medios audiovisuales y escénicos,
relacionando las caracteristicas de los medios con el proceso de caracterizacién.

RA.4. Elabora proyectos de caracterizacion, definiendo los criterios artisticos, técnicos y
econdmicos.

RA.5. Presenta el proyecto de caracterizacién, utilizando técnicas de comunicacion y
seleccionando el soporte.

RA.6. Planifica el desarrollo del proyecto de caracterizaciéon en los medios audiovisuales y
escénicos, aplicando técnicas de gestidén y coordinacién de equipos humanos.

RA.7. Establece los procedimientos para el seguimiento y la evaluacién del proceso de
caracterizacion, determinando parametros e instrumentos de control.

= Queé criterios se siguen para evaluar los resultados:

El RD y la Orden que regulan el titulo describen los criterios de evaluacion de los RRAA.

El resultado numérico final indica el nivel alcanzado y se obtiene segun las pautas que aparecen
en esta programacion.

Criterios para la evaluacion positiva del médulo

Calificacion de cada resultado de aprendizaje: C Ponderacién
1 C=5,C>5
2 C=5,C>5
3 C=5,C>5
4 C=5,C>5 100%
5 C=5,C>5
6 C=5,C>5
7 C=5,C>5




Criterios para la recuperacion

La recuperacion requiere realizar un conjunto de tareas y/o pruebas dirigidas a alcanzar los
resultados previstos.

En la eleccidn del instrumento se tendra en cuenta la atencién a la diversidad y se valoraran los
resultados de aprendizaje desde la perspectiva de los objetivos generales del ciclo y las
competencias del titulo inherentes a este médulo.

Pérdida de la evaluacion continua:

En virtud de lo establecido del articulo 27.5 y 27.6 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre,
en la modalidad presencial, la evaluacion continua de los aprendizajes requerird la asistencia
regular y obligatoria, tanto en el centro docente como en la fase de formacidon en empresa u
organismo equiparado, de al menos el 80 por ciento de la duracion total del mddulo, ambito o
proyecto, a partir de la fecha en la que el alumnado se haya matriculado.

El alumno con un 20% de faltas injustificadas perdera el derecho a la evaluacién continua en el
momento que se produzca esa cantidad. En tal supuesto el alumnado tendra derecho a la
realizacion de las pruebas objetivas oportunas entre las dos evaluaciones finales.

TRANSITO ENTRE PLANES DE ESTUDIOS (Alumnos pendientes)

Disposicion transitoria primera de la orden de evaluacién 18 de set 2025.

El alumnado de segundo que repita curso o haya promocionado con mdédulos pendientes de
primer curso dispondrd hasta la finalizacidon del curso escolar 2026/2027 para completar los
estudios iniciados en el marco del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, pudiendo emplear este
ultimo curso escolar exclusivamente para cursar los médulos de Formacién en Centros de Trabajo
Yy, en su caso, proyecto. En este periodo, los mdédulos no superados no tendran horario lectivo y
contaran con un plan personalizado de recuperacion.

Estos modulos se evaluaran mediante pruebas finales de evaluacion, a excepcion de los mddulos
de Formacion en Centros de Trabajo o, en su caso, Proyecto.

La evaluacion de los modulos pendientes, que tendra caracter excepcional, se hara coincidir con
alguna de las sesiones de evaluacién de final del trimestre, hasta agotar las convocatorias de que
disponga, teniendo en cuenta el plan personalizado de recuperacion, pudiéndose incorporar a la
Formacion en Centros de Trabajo cuando tenga superados todos los mddulos necesarios para
ello.

FORMACION DUAL

Siguiendo la normativa vigente se trasladara un resultado de aprendizaje a la formacion en
empresa. Segun dicha legislacidn, estd formacidn dual es personalizada por la que se determinara
en cada caso que RA serd trasladado a la empresa realizando un programa formativo individual
por alumno y empresa.

- Esta formacidn dual se llevard a cabo desde el 07/11/25 al 28/05/25.

- Se dualizaran 3 de las 4 horas semanales que tiene el médulo

- Este RA dualizado sera evaluado de forma cualitativa por la empresa y de forma cuantitativa por
el centro.

Para este modulo se dualizard en la empresa:

- RA 6: Elaboracion de un plan de organizacion completo para un trabajo concreto acorde a su
lugar de prdcticas (caracterizacion, maquillaje profesional o comercial...) incluyendo cronograma,
desglose de tareas a realizar, recursos, materiales y coordinacion con el equipo.

CRITERIOS: a,b,c,d,e,f,g,h,i.




- RA7: Valoracion de un proceso real de caracterizacion o maquillaje profesional observado en el
entorno de prdcticas, identificando los aspectos evaluados, definiendo los criterios utilizados y
detectando posibles mejoras y medidas correctoras. CRITERIOS: a,b,c,d,e.

INTERRUPCION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA

En el caso de incumplimiento por parte del alumnado de los compromisos de participacion
durante la FFEOE (recogidos en el articulo 18 de la Orden 26 de septiembre de 2025 por la que se
regula la FFEOE), el equipo docente valorarad si el alumnado:

- Realiza esta fase de formacidn en otra empresa u organismo equiparado que el/ella aporte, ya
sea en el mismo curso o en un curso posterior, o

- Alcanza en el centro docente los resultados de aprendizaje no desarrollados en la empresa en
el periodo de refuerzo establecido entre las dos evaluaciones finales.

RECUPERACION.

El alumno que no asista el dia de la prueba, tanto si la falta es justificada como injustificada, la
realizara junto con la préxima prueba o en la recuperacién del trimestre.

El alumno tiene una recuperacién trimestral que se realizard antes de la evaluacién si es posible,
o al comienzo del siguiente trimestre donde realizara una prueba con todos los contenidos no
superados en el trimestre. A esta prueba también se presentara el alumnado que no se haya
presentado al examen o exdmenes del trimestre con justificacion.

Esta informacién se leerd y explicard al alumnado al inicio del curso y se le recordara cada
trimestre, quedando expuesta en el tablén de anuncios del aula.

= Contenidos

En esta programacion figuran los contenidos minimos que establecen el RD Real Decreto
533/2012, la Orden de 24 de octubre de 2014 que regula el ciclo en Andalucia dispone la relacion
de contenidos ya ampliados y desarrollados a nivel autonémico.

En la extensa relacién se encuentran contenidos con diferentes grados de implicacién en el
proceso de ensefnanza aprendizaje, de manera que todos ellos serdn tratados en el médulo, tal y
como se especifica en cada unidad didactica.

Dichos contenidos estan agrupados en una serie de temas que han sido relacionados en cada
Unidad Didactica y con los correspondientes R.A.

4. Atencion a la diversidad

Propuesta individualizada de actividades de

Alumnado con mayor nivel de aprendizaje .
ampliacioén.

Propuesta individualizada de actividades de

Alumnado con menor nivel de aprendizaje
refuerzo.

Elaboracién de adaptacion curricular no
significativa segun las caracteristicas del
alumnado

Alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo

5. Tratamiento de temas transversales

Se propondrdn actividades con la finalidad de contribuir a la consecucion de los objetivos
generales del Proyecto educativo del Centro en relacion con los siguientes aspectos, y en el dmbito,
cuando sea posible, de otras actividades del centro relacionadas con estas:




Educacién para la Salud: Se trabajard en todas las unidades, fundamentalmente mediante la
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Medio Ambiente. Mejorar el conocimiento de los problemas que, derivados directa o
indirectamente de la actividad humana, afectan al entorno natural. Promover una actitud de
colaboracién hacia la conservacién del medio ambiente, como el reciclado activo y la no
utilizacion de productos que deterioren la capa de ozono.

Coeducacion: Es necesario evitar planteamientos y actitudes sexistas, promoviendo el desarrollo
personal, equilibrado y cooperativo de todos los miembros de la comunidad.

Educacién Moral para la Convivencia y la Paz: Mediante actitudes de respeto que fomenten la
autonomia, el didlogo en la resoluciéon de problemas, socializacion, tolerancia a los demas,
sensibilizacidn y respeto hacia las actitudes ajenas... Todas las unidades estaran impregnadas de
contenidos que favorecen el desarrollo de estas actitudes.




6. Planificacion general

u.D. Tematica Horas R.A.
estimadas

1 Gestion de documentacion. Fuentes documentales.
Busqueda de informaciéon. El cuaderno de
caracterizacidn. Gestion y estructura de documentos
técnicos.

15 RA1

2 Determinacion de las caracteristicas de los personajes
a caracterizar. Historia del maquillaje y peluqueria. El 15 RA2
guion. Fichas de personajes.

3 Determinacion de los condicionantes técnicos de los
medios audiovisuales y escénicos en el proceso de
caracterizacion. Lenguaje audiovisual. Cine, television y
teatro. lluminacidn en artes escénicas. Luz y color.

20 RA3

4 Elaboracién de proyectos de caracterizacion. Objetivos

. 20 RA4
y estructura. Elaboracién de presupuestos.

5 Presentacion del proyecto de caracterizacion. Soportes.

.. ., 1 RA
Magquetas. Técnicas de comunicacion. 0 >

6 Planificacion del proyecto de caracterizacion en los
medios audiovisuales y escénicos. Descripcion vy
temporalizacion del proceso. Planificacidon del proceso,
los recursos humanos, los materiales y de los cambios
o retoques. Papel del caracterizador en los medios
audiovisuales.

15 RA6

7 Procedimientos para el seguimiento y la evaluacion del

. - . 10 RA7
proceso de caracterizacion. Criterios de calidad.

Horas totales del modulo: 105 horas




= METODOLOGIA.

Segun el modelo constructivista el papel docente tiene como objetivo modificar los
conocimientos previos que todas las personas tienen de un determinado aspecto de la realidad. Los
esquemas de conocimiento tienen un caracter dinamico, es decir se van modificando durante el
proceso de ensefianza—aprendizaje y pueden sustentarse en conocimientos previamente adquiridos
en etapas educativas anteriores o no. Un alumno, aunque no sepa nada, tiene siempre un concepto
adquirido sobre cualquier cuestion en concreto, dicho concepto puede ser correcto, en cuyo caso
hay que reforzarlo y ampliarlo; o erréneo en cuyo caso hay que modificarlo.

La ensefianza constructivista que planteamos se basa en los siguientes aspectos:

1.- Establecer una relacion entre lo que se pretende ensefiar y los alumnos, adecuando la
dificultad de los contenidos a la capacidad de los alumnos para asimilarlos. Dicha capacidad depende
de los conocimientos previos del alumno y de su desarrollo intelectual.

2.- Tener siempre en cuenta los conocimientos previos para impartir una materia. Es
necesario que los alumnos relacionen los conocimientos previos con los nuevos. Se llega a ellos
mediante pruebas de exploracidn iniciales, confrontacién de ideas, cuestionarios sencillos que se
analizan “in situ” y de los que se pueden sacar estadisticas de opinion sobre un tema (puede
repetirse a final del tema para contrastar resultados), mediante el analisis de un documento previo
sobre una situacion real o posible que sirva ademas como idea motivadora...

3.- Con la ensefianza se persigue un cambio conceptual. Este es un proceso a largo tiempo
en el que a veces se encuentran retrocesos.

4.- Para producir el cambio intelectual acudimos al conflicto cognitivo y a la asimilacién e
interiorizacion del cambio por parte del alumno.

5.- La ensefianza ha de ser interdisciplinar aunque el alumno no sea consciente de ello. Lo
gue se explique en un mdédulo profesional debe tener aplicacion en otro.

6.- Debe ser motivadora, para que puedan aplicar lo ensefiado a problemas cotidianos o que
le interesen. Es importante poder encontrar un argumento motivador al principio de cada tema o
bloque tematico.

8.- En materias cientifico—técnicas como las impartidas en los ciclos formativos
pertenecientes a la Familia de Imagen Personal, los aspectos procedimentales han de ser obtenidos
mediante el trabajo de taller o laboratorio.

9.- Hay que favorecer explicitamente la comprensién de las posibles aplicaciones de los
conocimientos, procedimientos y actitudes impartidas.

El planteamiento de estas técnicas ha de ser agil y la duracién corta, para evitar el
aburrimiento entre los alumnos.

Por tanto, partiendo de las ideas previas del alumnado, propondremos una metodologia
activa, participativa y motivadora. Teniendo en cuenta estos conocimientos iniciales se explicaran
todos los contenidos del tema empleando los recursos didacticos que el centro pone a disposicidon
del profesorado: elaboracion de esquemas y resimenes, medios audiovisuales, pizarra, fotocopias,
centro TIC, programa de fomento de la lectura...

Al terminar cada clase y al finalizar la unidad didactica se propondrdn una serie de
actividades que refuercen los nuevos conocimientos adquiridos, contrastando los resultados
obtenidos tras su realizacidn con los esperados por si hubiera que realizar alguna modificacion en el
proceso de ensefianza — aprendizaje: redundar en los conceptos que hayan presentado mas
dificultad, haciendo ajustes en la temporalizacién, proponiendo actividades de refuerzo para los



alumnos que no hayan alcanzado los resultados de aprendizaje previstos o actividades de

ampliacién para los que las han superado..

Unidad didactica n? 1.

Duracion: 15 horas.

Titulo: Gestion de documentacion. Fuentes documentales. Bisqueda de informacion. El
cuaderno de caracterizacion. Gestion y estructura de documentos técnicos.

y archivo.

RA. 1. Gestiona documentacion, seleccionando los procedimientos de busqueda, elaboracién

Criterios de evaluacion

fases del trabajo de caracterizacidn.

diferentes documentos.

a) Se han seleccionado distintas fuentes de documentacion para la obtencién de datos.

b) Se han establecido los criterios de seleccidn y contraste de la informacién.

c¢) Se ha archivado la informacion en los soportes o formatos establecidos.

d) Se han establecido los componentes esenciales en un cuaderno de caracterizacién.

e) Se han diferenciado los tipos de documentacién técnica correspondientes a las distintas

f) Se ha determinado la estructura, los apartados y las pautas de elaboracién de los

Contenidos basicos

Tratamiento metodoldgico

— Fuentes documentales. Internet,
bibliotecas, ¥ hemerotecas, videotecas,
centros de documentacion. El contraste de
la informacion obtenida a través de diversas
fuentes.

— Estrategias de busqueda de informacién
sobre personajes, caracterizaciones vy
materiales.

— Técnicas de organizacion y archivo de la
informacion.

Realizaremos una explicacidon detallada sobre las distintas
fuentes documentales de utilidad en los procesos de
caracterizacion incidiendo en la necesidad de utilizar
fuentes de informaciéon contrastadas, estableceremos
distintos criterios debusqueda mediante la utilizacién de
operadores adecuados, analizaremos las distintas técnicas
de organizacién y archivo de la informacion relevante,
resefiaremos laimportancia del cuaderno de caracterizacién
en la planificacion y organizacién del trabajo y, por ultimo,
clasificaremos los distintos documentos técnicos que se




— El cuaderno de caracterizacion.
Objetivos, contenidos y formato. Modelos
para cuadernos de caracterizacion.
— Clasificacién y estructura de
documentos técnicos:
= Documentos generados en la fase de
preproduccidn. Fichas de personajes,

los

fichas de intérpretes, planos,
figurines, desglose del guiodn,
desglose de caracterizacion.

Estructura y apartados.

= Documentos generados en la fase de
produccion. Documentos para el
seguimiento de raccord, érdenes de
trabajo vy citaciones, partes de
trabajo. Estructura y apartados.

= Documentos generados en la fase de
postproduccién. Fichas de trabajos
realizados. Estructura y apartados.

pueden utilizar en este ambito de trabajo: fichas de
personajes, figurines, planos, desglose del guion, hoja de
seguimiento de raccord, drdenes ypartes de trabajo y fichas
técnicas (medidas, intérpretes...). Mediante el uso de las
tecnologias TIC realizaremos diversos supuestos practicos
sobre los contenidos expuestos. A medida que vayamos
avanzando se entregard a los alumnos una hoja de
actividades donde se repasaran los conceptos mas
importantes.
Actividad de evaluacion n21Actividad de evaluacion
nQe2Prueba 1, Prueba 2




Actividades de la U.D.

Las actividades propuestas en la U.D se recogeran en la guia de actividades del alumno/a y/o en el blog del
maddulo, preparados por el profesor, aula virtual... explicdndose el desarrollo y la calificacidn de las mismas.
En general utilizaremos, en funcidn de las necesidades educativas del alumnado y su implementacion en
el proceso ensefianza —aprendizaje, revisiones de las fichas de trabajo, elaboracién demapas conceptuales,
trabajos individuales o grupales, exposiciones y/o estudios bibliograficos Las actividades de evaluacidn se
propondran al alumno a medida que se vayan finalizando las explicaciones de los contenidos
correspondientes y una vez realizadas las actividades de aprendizaje. Se fomentara el uso de las nuevas
tecnologias de la informacién y comunicacidn.

Pruebas de evaluacion de los resultados

TAREAS. Se propondrd uno o mas trabajos de investigacién que refleje los aspectos recogidos en los
criterios de evaluacion del correspondiente resultado de aprendizaje y guardara relacién estrecha con el
futuro profesional del alumnado. Dichos trabajos (individuales y/o grupales) podran ser presentados ante
la clase.

Criterios para la evaluacion positiva de la unidad didactica.

Instrumento de evaluacién Ponderacién Minimo Maximo

Valoracidn de las actividades propuestas 30% 1,5 3

Calificacion obtenida en las pruebas 70% 3,5 7
Calificacién global 5 10

Criterios para la recuperacion de la unidad didactica en el caso de evaluacion negativa

2 Periodos: 1. A lo largo del curso. 2. Final

Plan individualizado segun los aspectos pendientes de superar

Instrumento de evaluacién Ponderacién Minimo Maximo

Valoracion de las actividades propuestas 30% 1,5 3

Calificacion obtenida en las pruebas 70% 3,5 7
Calificacién global 5 10




Unidad didactica n? 2.

Titulo: Caracteristicas de los personajes a caracterizar. Historia del maquillaje y la peluqueria.
El seguimiento y desarrollo de la linea artistica de una obra desde la perspectiva del
caracterizador: el guion y las fichas de personajes.

Duracion: 15 horas.

RA. 2. Caracteriza el cuero cabelludo, analizando su estructura y alteraciones.

Criterios de evaluacién PONDIE;:C'ON
a) Se ha caracterizado la evolucion histérica del maquillaje y la peluqueria.

b) Se ha analizado la transformacién del canon de belleza a través de los tiempos y su 40%
representacion artistica.

c¢) Se ha valorado la importancia de seguir una linea artistica.

d) Se ha establecido un método de desglose y andlisis del guion, para identificar las
caracteristicas de los personajes.

e) Se han identificado caracteristicas fisicas, estéticas y psicoldgicas de los personajes a

partir del guion.

f) Se han especificado datos del entorno del personaje (histdrico, social, cultural, 60%
geografico o ambiental) que condicionan la caracterizacion.

g) Se ha establecido el procedimiento de andlisis de las caracteristicas morfolégicas del

modelo/ actor.

h) Se han elaborado fichas de cada personaje con la informacion obtenida.

Contenidos basicos Tratamiento metodoldgico Baremo
— Historia del maquillaje y la peluqueria | Realizaremos un recorrido histdrico por los

aplicados a la caracterizaciéon. La evolucidn | aspectos mas interesantes del maquillaje y

del canon de belleza a través de las | la peluqueria en relacidn con los procesos

corrientes artisticas. de caracterizacién de personajes, tomando

— La linea artistica de una obra. Definicién | conciencia sobres los distintos canones de

e importancia. El seguimiento y desarrollo | belleza en las distintas culturas y épocas.

de la linea artistica de una obra desde la | Toda esta informacién le servira al alumno 40%
perspectiva del caracterizador. para planificar su trabajo tomando como

— El guion literario y el guion técnico. | ejemplos los modelos estudiados en
Caracteristicas y estructura. Relacién entre | relacién con los personajes trabajados. Por

ambos. El Storyboard. otro lado los distintos procesos

— El desglose de guion. La caracterizacidon | audiovisuales  utilizan como  relato

en el desglose de guion. cronoldgico de las acciones y los didlogos el

— Identificacion de las caracteristicas | guion que debe servir para complementar

fisicas, estéticas y psicoldgicas de los | las caracteristicas especificas de cada
personajes a partir del guion. intérprete (fisicas, estéticas y psicoldgicas).

— Andlisis de las caracteristicas del modelo/ | No debemos olvidar el contexto (histdrico,

intérprete y su relacion con el personaje. social, cultural...) donde se desarrolla la

— Andlisis de los datos histéricos, sociales, | trama explicitada en el guion para dotar de

culturales, geograficos o ambientales que | mayor credibilidad nuestra labor 60%

figuran en el proyecto artistico.
— Registro de la informacion.
e Elaboracion de
personajes.

fichas de

profesional. Teniendo en cuenta todos
estos datos se elaboraradn las fichas de
personajes correspondientes tomando
como protagonistas actores que hayan sido
sometidos a procesos de caracterizacion de
prestigio internacional. A medida que




vayamos avanzando se entregard a los
alumnos una hoja de actividades donde se
repasaran los conceptos mas importantes.
Actividad de evaluacion n@l.

Actividad de evaluacion ne2

Prueba 1, Prueba 2

Actividades de la U.D.

Las actividades propuestas en la U.D se recogeran en la guia de actividades del alumno/a y/o en el blog del
maodulo, preparados por el profesor, aula virtual... explicdndose el desarrollo y la calificacion de las mismas.
En general utilizaremos, en funcidn de las necesidades educativas del alumnado y su implementacion en
el proceso ensefianza —aprendizaje, revisiones de las fichas de trabajo, elaboracién demapas conceptuales,
trabajos individuales o grupales, exposiciones y/o estudios bibliograficos Las actividades de evaluacién se
propondran al alumno a medida que se vayan finalizando las explicaciones de los contenidos
correspondientes y una vez realizadas las actividades de aprendizaje. Se fomentara el uso de las nuevas
tecnologias de la informacién y comunicacion.

Pruebas de evaluacion de los resultados

TAREAS. Se propondra uno o mas trabajos de investigacién que refleje los aspectos recogidos en los
criterios de evaluacidn del correspondiente resultado de aprendizaje y guardara relacién estrecha con el
futuro profesional del alumnado. Dichos trabajos (individuales y/o grupales) podran ser presentados ante
la clase.

Criterios para la evaluacion positiva de la unidad didactica.

Instrumento de evaluacién Ponderacién Minimo Maximo
Valoracidn de las actividades propuestas 100% 5 3
Calificacién global 5 10

Criterios para la recuperacion de la unidad didactica en el caso de evaluacion negativa

2 Periodos: 1. A lo largo del curso. 2. Final

Plan individualizado segun los aspectos pendientes de superar

Instrumento de evaluacion Ponderacion Minimo Maximo

Valoracidn de las actividades propuestas 100% 3

5
Calificacidn global 5 10




Unidad didactica n2 3.

Titulo: Medios audiovisuales y espectaculos. Cine, televisidn y teatro: corrientes histéricas y
caracteristicas que determinan el proceso de caracterizacion. Luz y color.

Duracion: 20 horas.

RA. 3. Determina los condicionantes técnicos de los medios audiovisuales
relacionando las caracteristicas de los medios con el proceso de caracterizacién.

y escénicos,

Criterios de evaluacion PONDERACION
15%

a) Se ha relacionado el proceso de creacién de un personaje con las caracteristicas de los

medios audiovisuales y escénicos.

b) Se ha determinado la influencia del tipo de plano, movimiento de cdmara y demads 40%

elementos del lenguaje audiovisual en el disefio del personaje que hay que caracterizar.

c¢) Se han diferenciado los tipos de raccord y prevenido los posibles fallos de continuidad.

d) Se han identificado las funciones de las empresas implicadas en la produccion de un

espectdculo escénico. .

e) Se ha manejado con propiedad la terminologia del lenguaje audiovisual y escénico. 60%

f) Se ha analizado la influencia de la iluminacidn sobre los trabajos de caracterizacion.

Contenidos basicos Tratamiento metodolégico Baremo

— Los medios audiovisuales. Clasificacién y | En esta unidad introduciremos al alumno en

caracteristicas generales. Empresas | los medios audiovisuales y estudiaremos

implicadas en el ciclo econdmico | aquellas caracteristicas generales que

audiovisual; productoras, distribuidoras y | inciden en los proceso de caracterizacion.

exhibidoras. Haremos un recorrido histérico por las

— Soportes para el registro de la imagen. | distintas corrientes artisticas que podemos

Pelicula y sistemas de video. El cine digital. | encontrar en cine, television, teatro vy

— Los derechos de autor de una obra | demds espectaculos en vivo para

audiovisual. determinar su influencia en nuestro trabajo.

— Los estudios de grabacion. También resulta fundamental el estudio y

— Elementos basicos del lenguaje | comprension del lenguaje audiovisual asi

audiovisual en el diseiio del personaje que | como el conocimiento de las industrias

hay que caracterizar. Tipos de planos, | relacionadas con el sector.

raccord, movimientos de camara, recursos 20%

narrativos, storyboard y montaje.

— Espectdculos en vivo. Caracteristicas
generales y clasificacion. Condicionantes de
un espectdculo en vivo sobre Ia
caracterizacion.

— Caracteristicas del lenguaje teatral.

— Tipos de espacios escénicos. Empresas
implicadas en la produccién de un
espectdaculo escénico; productoras,
distribuidoras y representantes, y salas de
teatro.

— Autores y obras decisivas en la historia
del teatro.




— La iluminacién. Componentes de un
equipo de iluminacién. Los filtros y los
reflectantes. Tipos y caracteristicas de
ldmparas y focos.
= Lamparas haldgenas y lamparas de
descarga.
= Ldmparas LED.
= Focos PC, fresnel, PAR, panorama,
recorte, cafién de seguimiento.
= Focos moviles.
— Clasificacion de la luz en funcién de la
direccién del haz (luz frontal, lateral, cenital

El andlisis de los distintos elementos
técnicos que pueden determinar el
resultado de nuestra labor profesional
resulta fundamental. Estudiaremos los
componentes bdsicos de un equipo de
iluminacion asi como su influencia en los
procesos de maquillado, peinado, prétesis y
efectos especiales.

A medida que vayamos avanzando se
entregard a los alumnos una hoja de
actividades donde se repasaran los
conceptos mas importantes de cada tema.

60%
Actividad de evaluacion n@1. ’

Actividad de evaluacion n°2
Prueba 1, Prueba 2

y contraluz). Luz dura y luz difusa.
— El color luz. Propiedades, mezclas,
creacién de ambientes, temperatura de
color.
— Influencia de la
caracterizacion.
= |nfluencia de
maquillajes.
= |nfluencia de
peinados.
= Influencia de la iluminacion en
protesis y efectos especiales.

iluminaciéon en la

la iluminacion en

la iluminacion en

Actividades de la U.D.

Las actividades propuestas en la U.D se recogeran en la guia de actividades del alumno/a y/o en el blog del
maodulo, preparados por el profesor, aula virtual... explicdndose el desarrollo y la calificacion de las mismas.
En general utilizaremos, en funcidn de las necesidades educativas del alumnado y su implementacion en
el proceso ensefianza — aprendizaje, revisiones de las fichas de trabajo, elaboracién demapas conceptuales,
trabajos individuales o grupales, exposiciones y/o estudios bibliograficos Las actividades de evaluacidn se
propondran al alumno a medida que se vayan finalizando las explicaciones de los contenidos
correspondientes y una vez realizadas las actividades de aprendizaje. Se fomentara el uso de las nuevas
tecnologias de la informacién y comunicacion.

Pruebas de evaluacion de los resultados

TAREAS. Se propondrd uno o mas trabajos de investigacién que refleje los aspectos recogidos en los
criterios de evaluacion del correspondiente resultado de aprendizaje y guardara relacion estrecha con el
futuro profesional del alumnado. Dichos trabajos (individuales y/o grupales) podran ser presentados ante
la clase.

Criterios para la evaluacion positiva de la unidad didactica.

Instrumento de evaluacion Ponderacion Maximo

Valoracion de las actividades propuestas 100% 5 3

Calificacién global 5 10




Criterios para la recuperacion de la unidad didactica en el caso de evaluacion negativa

2 Periodos: 1. A lo largo del curso. 2. Final

Plan individualizado segun los aspectos pendientes de superar

Instrumento de evaluacién Ponderacién Minimo Maximo

Valoracion de las actividades propuestas 100% 5 3
Calificacién global 5 10

Criterios para la recuperacion de la unidad didactica en el caso de evaluacion negativa

2 Periodos: 1. A lo largo del curso. 2. Final

Plan individualizado segun los aspectos pendientes de superar

Instrumento de evaluacién Ponderacion Minimo Maximo

Valoracion de las actividades propuestas 100% 5 3
Calificacién global 5 10




Unidad didactica n2 4.

Titulo: Proyecto de caracterizacion: estructura, apartados y contenidos. Adaptacion a los
distintos medio audiovisuales. Presupuesto.

Duracion: 20 horas.

RA.4. Elabora proyectos de caracterizacion, definiendo los criterios artisticos, técnicos y

econdmicos.

Criterios de evaluacion PONDZE;:C'ON
a) Se han determinado la estructura y los apartados que forman el proyecto de
caracterizacion.
b) Se ha identificado el tipo de documentacion asociada al proyecto.
c) Se han especificado, de cada personaje, las caracteristicas técnicas para su
caracterizacién (efectos especiales, prétesis y los requerimientos de maquillaje y 60%
peluqueria, entre otros).
d) Se han incluido disefios graficos o digitales de los personajes que se deben caracterizar.
e) Se han determinado las variables que condicionan el proyecto de caracterizacion.
f) Se han establecido los medios técnicos, personales y materiales necesarios para llevar a
cabo el proyecto.
g) Se ha justificado la secuenciacién y la temporalizacidn de los procesos técnicos de las
transformaciones.
h) Se han realizado presupuestos, indicando las condiciones econdmicas.
i) Se han disefiado propuestas de caracterizacidn para los proyectos artisticos de distintos 40%
medios audiovisuales y espectaculos escénicos.
j) Se ha valorado la viabilidad del proyecto en funcién de los requerimientos técnicos y
materiales que conlleva.
Contenidos basicos Tratamiento metodoldgico Baremo
Elaboracién de proyectos de | La elaboracién de proyectos de
caracterizacién: caracterizacién es uno de los pilares de
— Objetivos de un proyecto de | nuestra labor profesional. Analizaremos
caracterizacion. cuales son sus objetivos principales,
— Estructura, apartados y contenidos de un | estructuray apartados mas interesantes.Asi
proyecto de caracterizacién. mismo es necesario adaptar el modelo
— Variaciones entre proyectos para | general (obtenido mediante trabajo
diferentes medios. planificado y sistematizado) a las
= Proyectos para medios audiovisuales. | especificaciones técnicas de cada proceso
Cine, televisidon, video creacidn, | audiovisual. Insistiremos en la necesidad de
publicidad, moda. un trabajo coordinado con el resto de 100%
= Proyectos para espectdculos | profesionales que trabajan en la obra
escénicos. Teatro, danza, épera,circo, | audiovisual para obtener resultados

performance.
— Laidea original para la caracterizacién de
una obra. Originalidad, inspiracién y plagio.
— Vinculacion de la propuesta de
caracterizacion al proyecto general artistico
de la obra. Linea artistica coordinada.
— Ajuste de la propuesta al disefio de
produccion.
— Elaboracion de presupuestos.

adecuados a las exigencias de los clientes.
Estableceremos las pautas generales para la
elaboracion de presupuestos fomentado el
trabajo en grupo y la participacidon en clase
con las aportaciones del alumnado.

A medida que vayamos avanzando se
entregard a los alumnos una hoja de
actividades donde se repasaran los
conceptos mas importantes de cada tema.




= Partidas del presupuesto. Diseno, | Actividad de evaluacion n® 1.
materiales, realizacion, sesiones de | Actividad de evaluacion n® 2.
trabajo. Prueba objetiva 1.

= La valoracion econdmica del trabajo
creativo.

Actividades de la U.D.

Las actividades propuestas en la U.D se recogeran en la guia de actividades del alumno/a y/o en el blog del
maodulo, preparados por el profesor, aula virtual... explicdndose el desarrollo y la calificacion de las mismas.
En general utilizaremos, en funcion de las necesidades educativas del alumnado y su implementacion en
el proceso ensefianza —aprendizaje, revisiones de las fichas de trabajo, elaboracién demapas conceptuales,
trabajos individuales o grupales, exposiciones y/o estudios bibliograficos Las actividades de evaluacidn se
propondran al alumno a medida que se vayan finalizando las explicaciones de los contenidos
correspondientes y una vez realizadas las actividades de aprendizaje. Se fomentara el uso de las nuevas
tecnologias de la informacién y comunicacion.

Pruebas de evaluacion de los resultados

TAREAS. Se propondrd uno o mas trabajos de investigacién que refleje los aspectos recogidos en los
criterios de evaluacion del correspondiente resultado de aprendizaje y guardard relacion estrecha con el
futuro profesional del alumnado. Dichos trabajos (individuales y/o grupales) podran ser presentados ante
la clase.

Criterios para la recuperacion de la unidad didactica en el caso de evaluacion negativa

2 Periodos: 1. A lo largo del curso. 2. Final

Plan individualizado segun los aspectos pendientes de superar

Instrumento de evaluacion Ponderacion Minimo Maximo
Valoracidn de las actividades propuestas 100% 5 3
Calificacidn global 5 10

Criterios para la recuperacion de la unidad didactica en el caso de evaluacién negativa

2 Periodos: 1. A lo largo del curso. 2. Final

Plan individualizado segln los aspectos pendientes de superar

Instrumento de evaluacién Ponderacion Minimo Maximo
Valoracidn de las actividades propuestas 100% 5 3
Calificacidn global 5 10




Unidad didactica n2 5.

Titulo: Tipos de soportes para la presentacion de proyectos. La maqueta como apoyo a la
presentacidon de proyectos en caracterizacidon. Técnicas de comunicacion. Reuniones con los

clientes.

Duracion: 10 horas.

RA.5. Presenta el proyecto de caracterizacién, utilizando técnicas de comunicacion y

seleccionando el soporte.

Criterios de evaluacién PONDIE;:C'ON
a) Se han seleccionado diferentes soportes para presentar la propuesta.
b) Se han utilizado programas digitales para la comunicacion del proyecto de
caracterizacion al cliente.
c¢) Se han realizado maquetas como medio para la presentacién de proyectos. 60%
d) Se han empleado recursos comunicativos verbales y no verbales.
e) Se han establecido las pautas para llevar a cabo una reunion eficaz para la presentacion
de la propuesta a los responsables de los medios audiovisuales y escénicos.
f) Se han establecido las pautas que hay que seguir en la comunicacion telefdnica, postal...
g) Se han utilizado las tecnologias informaticas para la comunicacion comercial con el 20%
cliente (correos electrénicos, paginas web y blog, entre otros).
h) Se han especificado los mecanismos para resolver las dudas planteadas.
i) Se han identificado los apartados y la estructura del pliego de condiciones para la
autorizacién del proceso.
. - — - - — 20%
j) Se han establecido criterios de profesionalidad para la presentacién de proyectos de
caracterizacion.
Contenidos basicos Tratamiento metodoldgico Baremo
Presentacién del proyecto de | En los medios audiovisuales no solo es
caracterizacién: importante disponer de un buen proyecto
— Tipos de soportes para la presentacion de | de caracterizacion sino que, ademas,
proyectos. Papel, medios informaticos y | debemos tener la suficiente destreza en las
medios audiovisuales, entre otros. habilidades sociales para hacer una
= Presentacion de proyectos con | presentacidn eficiente y atractiva de cara al
técnicas graficas. publico. Debemos conocer y manejar con
= Presentacion de proyectos con | soltura los distintos soportes y técnicas de

técnicas digitales. Programas para | presentacion para la presentacion del

realizar presentaciones. proyecto, incidiendo en la importancia de la
— La maqueta como apoyo a la| maquetacomo apoyo e este proceso.
presentacién de proyectos de | A medida que vayamos avanzando se 100%

caracterizacion. Técnicas para la realizacion
de maquetas de caracterizacion.

— Técnicas de comunicacién para la
presentacion del proyecto. La comunicacion
verbal y no verbal.

= Recursos comunicativos verbales.
Vocalizacién, entonacién, ritmo,
claridad de ideas y exposicidén

sintética de las mismas.
=  Recursos comunicativos no verbales.
Expresividad facial y corporal,

entregard a los alumnos una hoja de
actividades donde se repasaran los
conceptos mas importantes de cada tema.
Actividad de evaluacion n® 1.

Actividad de evaluacion n2 2.

Prueba objetiva 1.




actitudes y energia, aspecto exterior
y creacién de ambientes.
— Las reuniones personales como medio de
comunicacién de la propuesta al cliente.
= Las relaciones profesionales con el
cliente. El director técnico, artistico,
responsable produccidn, otros.
= Comunicacién de las opiniones
artisticas y de los condicionantes
mutuos.
Técnicas para  desarrollar la
capacidad de conviccién en una
entrevista de trabajo.
— Comunicacién con los clientes a través
del teléfono, fax, correo, internet y correo
electrénico. Elaboraciéon de un blog y/o
paginas web comerciales.
— Conclusion de la propuesta. Resoluciéon
de dudas, acuerdos y aprobacion/
autorizacion del proceso.

Actividades de la U.D.

Las actividades propuestas en la U.D se recogeran en la guia de actividades del alumno/a y/o en el blog del
madulo, preparados por el profesor, aula virtual... explicindose el desarrollo y la calificacidon de las mismas.
En general utilizaremos, en funcién de las necesidades educativas del alumnado y su implementacidn en
el proceso enseflanza —aprendizaje, revisiones de las fichas de trabajo, elaboracién demapas conceptuales,
trabajos individuales o grupales, exposiciones y/o estudios bibliograficos Las actividades de evaluacién se
propondran al alumno a medida que se vayan finalizando las explicaciones de los contenidos
correspondientes y una vez realizadas las actividades de aprendizaje. Se fomentard el uso de las nuevas
tecnologias de la informacién y comunicacion.

Pruebas de evaluacion de los resultados

TAREAS. Se propondrd uno o mas trabajos de investigacién que refleje los aspectos recogidos en los
criterios de evaluacion del correspondiente resultado de aprendizaje y guardara relacion estrecha con el
futuro profesional del alumnado. Dichos trabajos (individuales y/o grupales) podran ser presentados ante
la clase.

Criterios para la recuperacion de la unidad didactica en el caso de evaluacion negativa

2 Periodos: 1. A lo largo del curso. 2. Final

Plan individualizado segun los aspectos pendientes de superar

Instrumento de evaluacién Ponderacién Minimo Maximo

Valoracion de las actividades propuestas 100% 5 3
Calificacién global 5 10

Criterios para la recuperacion de la unidad didactica en el caso de evaluacion negativa

2 Periodos: 1. A lo largo del curso. 2. Final

Plan individualizado segun los aspectos pendientes de superar

Instrumento de evaluacién Ponderacion Minimo Maximo

Valoracion de las actividades propuestas 100% 5 3
Calificacién global 5 10




Unidad didactica n2 6.

Titulo: Planificacion del desarrollo del proyecto de caracterizacidon en los medios audiovisuales
y escénicos: servicios de caracterizacion, recursos humanos, temporalizacion del trabajo,
materiales y productos... Coordinacion profesional.

Duracion: 15 horas.

RA.6. Planifica el desarrollo del proyecto de caracterizaciéon en los medios audiovisuales y
escénicos, aplicando técnicas de gestion y coordinacién de equipos humanos.

Criterios de evaluacion PONDERACION
15%
a) Se han establecido las pautas para planificar y dirigir los servicios de caracterizacidén en
ensayos, funciones, rodajes, retransmisiones en directo de los espectaculos en vivo y en
los medios audiovisuales.
b) Se han confeccionado cronogramas para organizar los tiempos, pruebas y trabajos que
han de realizarse. 25%
c) Se han identificado y distribuido las tareas, funciones y responsabilidades entre los
integrantes de un equipo de caracterizacion.
d) Se han establecido métodos informacidn y comunicacidn entre todos los profesionales
implicados en el proyecto.
e) Se han determinado las necesidades de suministros y servicios de mantenimiento, asi
como los costes de aprovisionamiento.
f) Se ha establecido un método para la seleccién y evaluacion de los proveedores. 25%
g) Se han analizado las diferencias fundamentales entre la compra o el alquiler de
materiales y equipos necesarios para el ejercicio de la actividad.
h) Se han establecido las pautas para coordinar al equipo de caracterizacion con el resto
de equipos durante el rodaje o espectaculo escénico. 50%
i) Se ha especificado la intervencién del profesional de la caracterizacién en cambios y ?
retoques.
Contenidos basicos Tratamiento metodolégico Baremo
Planificacién del desarrollo del proyecto de | En esta unidad didactica analizaremos la
caracterizacion en los medios audiovisuales | necesidad de disponer de una estrategia
y escénicos: fiable para la elaboracién de los proyectos
— Descripcion del proceso de produccion | de caracterizacion en relacion con los
en los diferentes medios. recursos humanos, la temporalizacién en el
— Planificacién general de los servicios de | trabajo, los materiales y productos
caracterizacion. utilizados en el proceso, la coordinacion
— Temporalizaciéon del trabajo. entre los profesionales del proyecto
— Planificacion de los recursos humanos. El | audiovisual y qué papel juega el/la
equipo humano que interviene in situ en la | caracterizador/a en relacién con todos 100%
caracterizacion. estos items. Para que todo funcione
= Componentes del equipo de | correctamente es fundamental un flujo
caracterizacion. continuado de informacidn entre los
= Distribucion de tareas y | distintos expertos que intervienen en la
responsabilidades. produccidn del proyecto audiovisual.
— Planificacion del aprovisionamiento de | A medida que vayamos avanzando se
materiales. entregard a los alumnos una hoja de
= |dentificacion de las necesidades. actividades donde se repasaran los
= Manejo de catdlogos de productos y | conceptos mas importantes de cada tema.
de listados de proveedores. Actividad de evaluacion n® 1.




= C(Criterios para la seleccion de | Actividad de evaluacion n@ 2.
proveedores y productos idéneos. Prueba objetiva 1.
= Compraventay alquiler de materiales
y equipos de caracterizacion.
Documentacidn técnica, planificacion
y prevision.
— La preproduccién artistica en el area de
la caracterizacién en el rodaje, la grabacion,
las sesiones de fotografia vy |las
representaciones. Disefios, preparacion de
elementos, pruebas y ensayos.
— Planificacion de los cambios y retoques.
— Ubicacién del caracterizador en cada
espacio de trabajo. Situacién del
caracterizador en el escenario, en el platé,
en el rodaje de exteriores.
— Los profesionales del mundo audiovisual
y escénico que participan en un rodaje o
espectaculo.
= Componentes de los equipos de
direcciéon, de produccion, de arte, de
iluminacion, de camara, de sonido,de
intérpretes, de montaje, de
vestuario.
® Funciones de cada componente.
= Anadlisis de los oficios del mundo
audiovisual y escénico determinantes
desde el punto de vista artistico para
el caracterizador. Director de
fotografia, disefiador de vestuario,
director de arte o escendgrafo,
director de cine o director escénico.
— Meétodos, informacidon y comunicacion
entre todos los profesionales implicados en
el proyecto durante el rodaje vy
representacion, entre otros.
— Coordinacion con el drea de produccion
y con otras dareas con repercusion en
caracterizacién. Escenografia, vestuario,
iluminacion, direccién, sonido y micréfonos
inaldmbricos, atrezo y regiduria.

Actividades de la U.D.

Las actividades propuestas en la U.D se recogeran en la guia de actividades del alumno/a y/o en el blog del
modulo, preparados por el profesor, aula virtual... explicdndose el desarrollo y la calificacidn de las mismas.
En general utilizaremos, en funcién de las necesidades educativas del alumnado y su implementacion en
el proceso ensefanza—aprendizaje, revisiones de las fichas de trabajo, elaboracién demapas conceptuales,
trabajos individuales o grupales, exposiciones y/o estudios bibliograficos Las actividades de evaluacidn se
propondran al alumno a medida que se vayan finalizando las explicaciones de los contenidos
correspondientes y una vez realizadas las actividades de aprendizaje. Se fomentard el uso de las nuevas
tecnologias de la informacidn y comunicacién.




Pruebas de evaluacion de los resultados

TAREAS. Se propondrd uno o mas trabajos de investigacién que refleje los aspectos recogidos en los
criterios de evaluacion del correspondiente resultado de aprendizaje y guardard relacidn estrecha con el
futuro profesional del alumnado. Dichos trabajos (individuales y/o grupales) podran ser presentados ante
la clase.

Criterios para la recuperacion de la unidad didactica en el caso de evaluacién negativa

2 Periodos: 1. A lo largo del curso. 2. Final

Plan individualizado segln los aspectos pendientes de superar

Instrumento de evaluacién Ponderacion Minimo Maximo
Valoracidn de las actividades propuestas 100% 5 3
Calificacidn global 5 10

Criterios para la recuperacion de la unidad didactica en el caso de evaluacion negativa

2 Periodos: 1. A lo largo del curso. 2. Final

Plan individualizado segun los aspectos pendientes de superar

Instrumento de evaluacion Ponderacion Minimo Maximo

Valoracidn de las actividades propuestas 100% 5 3

Calificacién global 5 10




Unidad didactica n2 7.

Titulo: Procedimientos para el seguimiento y la evaluacion del proceso de caracterizacidn:
criterios de calidad, protocolos de evaluacidon, deteccidn de deficiencias, medidas de correccién

y analisis de la satisfaccion del cliente

Duracion: 10 horas.

RA.7. Establece los procedimientos para el seguimiento y la evaluacion del proceso de
caracterizacion, determinando parametros e instrumentos de control.

Criterios de evaluacion PONDIE;::C'ON
a) Se han identificado los aspectos que han de ser evaluados para garantizar la calidad en
los proyectos de caracterizacion.
b) Se han e;pecificado Io§ cri.tlerios para evaluar la calidad en la planificacién y ejecucién 50%
de un trabajo de caracterizacion.
c) Se han descrito distintos métodos y técnicas para evaluar la calidad y el nivel de
satisfaccién en procesos de caracterizacion.
d) Se han identificado las vias de formacion y calidad profesional. 20%
e) Se han establecido las medidas correctoras a posibles incidencias en el proceso de 30%
caracterizacion que se pueden producir en un espectdculo en vivo.
Contenidos basicos Tratamiento metodoldgico Baremo
Procedimientos para el seguimiento y la | El objetivo fundamental de esta unidad
evaluacion del proceso de caracterizacion: | didactica es acercar al alumno los
— Los criterios de calidad en las distintas | procedimientos utilizados habitualmente
fases del proceso. Calidad en los proyectos, | para el seguimiento y control de los
en la planificacidén, en los materiales, en las | procesos de caracterizacién especialmente
técnicas, en el trato al cliente, en la| los referentes al control de calidad,
prevencion de riesgos, en la gestién de | elaboracion de protocolos para su
residuos y en el registro de trabajos | evaluacidn, las causas mds habituales que
efectuados, entre otros. pueden incidir en la calidad del proceso asi
— Elaboracion de protocolos para evaluarla | como las medidas correctoras a implantar
calidad de los procesos de caracterizacién. | en cada caso. También es imprescindible

= Evaluacién del grado de | estudiar la forma de evaluar la satisfaccion

cumplimiento de objetivos. del cliente asi como comprender que es una 100%

= Encuestas de satisfaccion.
— Posibles causas de deficiencia y medidas
de correccion.
— La evaluacion de los niveles de
satisfaccién de la productora y de los
diferentes equipos.
= Laformaciény la calidad.

profesion muy dindmica con continuos
avances en lo referente a técnicas,
materiales y productos por lo que es
necesaria una formacidon continuada de
calidad.

A medida que vayamos avanzando se
entregard a los alumnos una hoja de
actividades donde se repasaran los
conceptos mas importantes.

Actividad de evaluacion n@1

Actividad de evaluacion n22

Prueba 1, Prueba 2




Actividades de la U.D.

Las actividades propuestas en la U.D se recogeran en la guia de actividades del alumno/a y/o en el blog del
modulo, preparados por el profesor, aula virtual... explicdndose el desarrollo y la calificacidn de las mismas.
En general utilizaremos, en funcién de las necesidades educativas del alumnado y su implementacion en
el proceso ensefanza —aprendizaje, revisiones de las fichas de trabajo, elaboracién demapas conceptuales,
trabajos individuales o grupales, exposiciones y/o estudios bibliograficos Las actividades de evaluacién se
propondran al alumno a medida que se vayan finalizando las explicaciones de los contenidos
correspondientes y una vez realizadas las actividades de aprendizaje. Se fomentard el uso de las nuevas
tecnologias de la informacidn y comunicacién.

Pruebas de evaluacion de los resultados

TAREAS. Se propondra uno o mas trabajos de investigacién que refleje los aspectos recogidos en los
criterios de evaluacidn del correspondiente resultado de aprendizaje y guardara relacién estrecha con el
futuro profesional del alumnado. Dichos trabajos (individuales y/o grupales) podran ser presentados ante
la clase.

Criterios para la recuperacion de la unidad didactica en el caso de evaluacion negativa

2 Periodos: 1. A lo largo del curso. 2. Final

Plan individualizado segun los aspectos pendientes de superar

Instrumento de evaluacion Ponderacion Minimo Maximo
Valoracidn de las actividades propuestas 100% 5 3
Calificacidn global 5 10

Criterios para la recuperacion de la unidad didactica en el caso de evaluacion negativa

2 Periodos: 1. A lo largo del curso. 2. Final

Plan individualizado segun los aspectos pendientes de superar

Instrumento de evaluacion Ponderacion Minimo Maximo
Valoracion de las actividades propuestas 100% 5 3
Calificacion global 5 10




ANEXO |
TEMARIO DEL MODULO PLANIFICACION Y PROYECTOS
u.D.1

TEMA 1. Fuentes documentales. Estrategias de busqueda de informacidn sobre personajes,
caracterizaciones y materiales.

TEMA 2. El cuaderno de caracterizacion. Documentos técnicos generados en la fase de
preproduccion, produccién y postproduccion.

U.D. 2

TEMA 3. Historia del maquillaje y la peluqueria aplicados a la caracterizacidon. Guion literario y
guion técnico. Desglose del guion.

TEMA 4. Fichas de personajes: caracteristicas fisicas, estéticas y psicolégicas. Analisis de los datos
histdricos, sociales, culturales, geograficos o ambientales que figuran en el proyecto artistico.

u.D.3

TEMA 5. Medios audiovisuales y espectaculos. Elementos basicos del lenguaje audiovisual.
Empresas del sector. Cine y teatro.

TEMA 6. La luz y el color en los medios audiovisuales. Técnicas de iluminacién y su influencia en
los medios de caracterizacion.

u.n.4

TEMA 7. Elaboracion de proyectos de caracterizacion: objetivos generales, estructura, apartados
y contenidos. Elaboracién de presupuestos.

U.D.5

TEMA 8. Presentacion del proyecto de caracterizacion: tipos de soportes. Técnicas para la
realizacion de maquetas en caracterizacion. Habilidades comunicativas: verbal y no verbal.
Comunicacion con el cliente.

U.D. 6

TEMA 9. Planificacion del desarrollo del proyecto de caracterizacion en los medios audiovisuales
y escénicos: a nivel humano, temporalizacién, materiales y productos... Papel del/la
caracterizador/a.

u.D.7

TEMA 10. Seguimiento y evaluacion del proceso de caracterizacion: criterios de calidad,
protocolos de evaluacidn, causas de deficiencia y medidas de correcciéon. Evaluacion de la
satisfaccion del cliente. Formacidn y calidad en los procesos de caracterizacion.



