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1. Identificacion del médulo
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Transformacién y Resiliencia

Cadigo

0640

Mddulo Profesional

Imagen corporal y habitos saludables

Familia Profesional

Imagen Personal

Titulo Estética y Belleza
Grado Medio

Curso Primero

Horas 96

Horas Semanales 3

Asociado a UC:

No asociado a unidades de competencia.

El presente ciclo formativo serd impartido en modalidad DUAL, por lo que este mdédulo
profesional se estructurara siguiendo una distribucién de sus horas anuales de la siguiente

manera:

El presente ciclo formativo serd impartido en modalidad DUAL, por lo que este mdédulo
profesional se estructurara siguiendo una distribucién de sus horas anuales de la siguiente

manera:

v DOCENCIA EN EL CENTRO: 66 HORAS. Formacion inicial; que comprendera las horas
de docencia en el centro y donde se tendran en cuenta los elementos curriculares
fundamentales para la formacién bdsica del alumnado previamente a su

incorporacién a la empresa.

v FORMACION EMPRESA: 30 HORAS de formacién en la empresa. FECHA DE LA FFEOE

Fecha de inicio: 07/04/2026

Fecha de fin: 01/06/2026
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12 GM Estética y Belleza

ESTATAL

AUTONOMICA

e Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

e Ley organica 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica lg
Ley orgédnica 2/2006, de 3 de
mayo, de educacion.

e Ley Organica 3/2022, de 31 de
marzo, de ordenacion e
integracion de la  Formacion
Profesional.

e Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio, por el que se desarrolla la
ordenaciéon  del Sistema  de
Formacion Profesional.

e Real Decreto 256/2011, de 28 de
febrero, por el que se establece el
titulo de Técnico en Estética
Belleza y se fijan sus ensefianzay

minimas.

e Real Decreto 499/2024, de 21 de
mayo, por el que se modifican
determinados reales decretos por
los que se establecen titulos de
Formacion Profesional de grado
medio y se fijan sus ensefianzay
minimas.

e Orden EDU/1294/2011, de 13 d¢
mayo, por la que se establece el
curriculo del ciclo formativo de
Grado Medio correspondiente al
titulo de Técnico en Estética vy
Belleza.

e Ley 17/2007, 10 de diciembre, de Educacién
de Andalucia.

e Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, porn
el que se establece la ordenacién vy lag
enseflanzas de la Formacion Profesional
inicial que forma parte del sistema
educativo.

e Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el qug
se aprueba el Reglamento Organico de lod
Institutos de Educacion Secundaria.

e Orden de 30 de julio de 2015, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente al
Titulo de Técnico en Estética y Belleza.

e Decreto 147/2025, de 17 de septiembre dg
2025, por el que se establece la ordenacion
de las ensefianzas de los Grados D y E del
Sistema de Formacion Profesional en Ia
Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Orden de 18 de septiembre de 2025, por la
gue se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacién vy titulacién académica del
alumnado que cursa enseflanzas de lod
grados D y E del Sistema de Formacién
Profesional en la Comunidad Autonoma de
Andalucia.

e Orden de 26 de septiembre de 2025, por la
que se regula la fase de formacién en
empresa u organismo equiparado de lod
grados D y E del Sistema de Formacién
Profesional de la Comunidad Autdonoma de
Andalucia

| Médulo | 0640. Imagen Corporal.
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Ciclo Titulo de Técnico en Pelugueria capilar.
Real Decreto 1588/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece
Regulacién el titulo de Técnico en Peluqueria y Cosmética Capilar y se fijan sus

ensefianzas minimas.

Orden de 29 de abril de 2013, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico en Peluqueria y Cosmética Capilar.

2. Aspectos relacionados con el Titulo:

La formacidn del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales del
Ciclo Formativo de Peluqueria y Cosmética Capilar que se relacionan a continuacion:

e)

Higienizar las instalaciones y equipos, justificando los métodos de
limpieza y desinfeccidn, para preparar y poner a punto el puesto de trabajo e
instalaciones.

m)

Aplicar estrategias de asesoramiento, analizando los factores que
mejoran el resultado final, para informar sobre los cuidados, cosméticos y habitos
saludables.

n)

Elegir los cosméticos adecuados, de acuerdo con las necesidades de la piel, para
informar sobre los cuidados, cosméticos y habitos saludables.

s)

Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional,
relaciondndolos con las causas que los producen, a fin de fundamentar las
medidas preventivas que se van adoptar, y aplicar los

protocolos correspondientes para evitar dafios en uno mismo, en las demas
personas, en el entorno y en el medio ambiente.

La formacidn del modulo contribuye a alcanzar las Competencias
profesionales, personales y sociales del Titulo de Técnico en Pelugueria y
Cosmética Capilar.

d) Preparar y poner a punto el puesto de trabajo e instalaciones,
manteniéndolos en condiciones dptimas para su utilizacién
k) Informar al cliente sobre los cuidados, cosméticos y habitos saludables,
para asegurar el resultado final de los procesos técnicos de peluqueria.
p) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion

ambiental durante el
proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el entorno laboral y
ambiental.
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Este mddulo profesional contiene la formacion relacionada con la imagen
corporal y los hdbitos saludables necesarios para el desarrollo de los procesos de
peluqueria, barberia, perfumeria y estética. La formacion contenida en este modulo se
aplica en las diferentes funciones de este técnico e incluye

aspectos relacionados con:
Caracterizaciéon de la imagen corporal del cliente.

Seleccién del servicio de imagen personal.
Aplicacion de las medidas de seguridad e higiene en el ambito laboral de la
imagen personal para cada tipo de servicio.

3. Orientaciones pedagdgicas

Cudles son las lineas de aprendizaje del médulo 0640

Las lineas de actuacidn en el proceso de ensefianza-aprendizaje que
permiten alcanzar los objetivos del modulo versardn sobre:

Reconocimiento de las diferentes estructuras del cuerpo humano.
Recopilacién e identificacion de datos sobre la morfologia facial y corporal.
Elaboracion de diagramas de organizacion y esquemas de los diferentes niveles de
limpieza, desinfeccion y esterilizacién.

Clasificacion de los diferentes aparatos y sistemas

|dentificacién de las funciones corporales.

Utilizacién de la terminologia cientifica

Interpretacién de las medidas de seguridad e higiene y de los procedimientos
de prevencién de riesgos laborales.

Puesta en practica de las medidas ergondmicas vy las posturas corporales

» Qué resultados se esperan obtener del aprendizaje del médulo 0640

Los Resultados de Aprendizaje (RA) son un conjunto de competencias contextualizadas en el
ambito educativo y que supone la concrecién de los Objetivos Generales identificados para un
Maodulo Profesional concreto.

Los Resultados de Aprendizaje estan redactados en términos de una habilidad o destreza unida
al objeto sobre el que se ha de desempefiar esa habilidad o destreza (el &mbito competencial),
mas una serie de acciones en el contexto del aprendizaje (el ambito educativo). Para nuestro
Mddulo Profesional, la normativa determina que los resultados de aprendizaje que tendrd que
alcanzar el alumnado son los siguientes:
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Resultados de aprendizaje

RA.1. Caracteriza la imagen corporal, identificando su estructura, morfologia y
proporciones.

RA.2. Caracteriza los sistemas y aparatos corporales, describiendo su
estructura, funcionamiento y alteraciones relacionadas con la imagen personal
RA.3. Identifica pautas de alimentacién y nutricién, analizando su influencia en
la imagen corporal y el érgano cutaneo.

RA.4. Promociona habitos de vida saludables, relacionandolos con los
procesos de imagen personal.

RA.5. Selecciona los métodos de higiene y desinfeccién, relacionandolos con

el riesgo de infecciones e infestaciones del material.
RA.6. Determina habitos de seguridad para prevenir enfermedades profesionales,
identificando los riesgos asociados y las medidas para prevenirlos.

» Qué criterios se siguen para evaluar los resultados:

EI RD y la Orden que regulan el titulo describen los criterios de evaluacion de los RA's
El resultado numérico final indica el nivel alcanzado y se obtiene segun las pautas que
aparecen en esta programacion.

Criterios para la evaluacién positiva del médulo
Calificacién de cada resultado de aprendizaje: C Ponderacion
(Seglin Horas/RA)
1 C=5,C>5 12,5%
2 C=5,C>5 37,5%
3 C=5,C>5 15,625%
4 C=5,C>5 15,625%
5 C=5,C>5 9,375%
6 C=5,C>5 9,375%

Contenidos

En esta programacion figuran los contenidos minimos que establecen el RD
Real Decreto 256/2011, y la Orden que regula el ciclo en Andalucia dispone la relacion de
contenidos ya ampliados y desarrollados a nivel autonémico.

En la extensa relacion se encuentran contenidos con diferentes grados de implicacién en el
proceso de ensefianza aprendizaje, de manera que todos ellos seran tratados en el mddulo,
tal y como se especifica en cada unidad y el anexo |.

Criterios para la recuperacién

La recuperacién requiere realizar un conjunto de tareas y/o pruebas dirigidas a alcanzar los
resultados previstos.

En la eleccion del instrumento se tendra en cuenta la atencion a la diversidad y se valoraran
los resultados de aprendizaje desde la perspectiva de los objetivos generales del ciclo y las
competencias del titulo inherentes a este médulo.
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4. Tratamiento de temas transversales

Se propondrdn actividades con la finalidad de contribuir a la consecucion de los objetivos
generales del Proyecto educativo del Centro en relacidon con los siguientes aspectos, y en el
dmbito, cuando sea posible, de otras actividades del centro relacionadas con estas:

Medio Ambiente. Mejorar el conocimiento de los problemas que derivados directa o
indirectamente de la actividad humana afectan al entorno natural. Promover una actitud de
colaboracidn hacia la conservacion del medio ambiente, como el reciclado activo y la no
utilizacion de productos que deterioren la capa de ozono.

La Sociedad. Tratar un conjunto de temas tales como, la educacién para la convivencia,
derechos humanos, la educacion intercultural y cuyo denominador comdn es el
conocimiento y promocion de actitudes positivas para la convivencia en una sociedad
pluralista, como es hoy en dia la nuestra, sin distincion de raza, sexo o cultura.

5. Planificacién general

u.D Tematica (*)96 H R.A.
1 | Caracterizacion de la imagen corporal. 12 RA1
) Caracterizacion de sistemas y aparatos 36 RAD
corporales.

3 Iden.tn.ﬂlcauon de pautas de alimentaciony 15 RA3
nutricion.

4 Promouon de habitos de vida saludables en 15 RA4
imagen personal.

5 | Seleccién de métodos de higiene y desinfeccion. 9 RAS
Determinacién de habitos de seguridad en las

6 . . e 9 RA6
actividades de peluqueria y estética.

Horas totales del médulo: 96 horas
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6. METODOLOGIA

Se utilizaran diferentes metodologias a lo largo del curso, con el objetivo de que el alumnado
pueda adquirir de forma dptima las competencias asociadas a este médulo profesional.

1.2. Principios metodoldgicos.

La metodologia consiste en el conjunto de decisiones que se ha de tomar para llevar a cabo el
proceso de ensefianza-aprendizaje en el aula. Tiene como objetivo desarrollar en el alumnado la
capacidad para el autoaprendizaje y el trabajo en equipo.

La metodologia utilizada, teniendo en cuenta la normativa vigente, se basard en el modelo
constructivista de aprendizaje (Piaget y Vygotsky), que relaciona los nuevos conocimientos con
los que el alumno tenia previamente. Del mismo modo, estard basada en el aprendizaje
significativo (Ausubel), que permite que el alumno vea para qué le sirve lo aprendido en su
profesion.

Partiendo de esta perspectiva, el proceso de construccion de aprendizajes parte de los
conocimientos previos del alumnado siguiendo los principios pedagdgicos y diddcticos
siguientes:

v’ Se partird de los conocimientos previos de los alumnos, a través de una evaluacion
inicial.

v’ Se hard explicita la funcionalidad de los contenidos relaciondndolos con el mundo
laboral.

v La metodologia serd activa y tendrd como base la participacion del alumnado. Dicha
participacion estard apoyada en el aprendizaje por experimentacién, de tal forma que permita
a los alumnos adquirir los contenidos a través de la investigacion, la experimentacién y el
trabajo en equipo.

v’ Se combinardn la teoria y la practica en las actividades del aula.

v’ Se fomentara el espiritu critico, formulando opiniones personales y situdndose ante la
realidad.

v’ Se propondran actividades que entrafien el trabajo en equipo, la discusién en grupo, la
colaboracion, el respeto por las aportaciones de los demas y la reflexion personal, utilizando las
técnicas del debate y dinamicas grupales.

1.3. Desarrollo de la metodologia en el aula.

En base a esto, el trabajo en el aula se dividira en:

v' Clases magistrales, impartidas por la profesora donde se desarrollaran diversos
contenidos tedricos partiendo de las ideas previas de los alumnos y su participacién continuada.

v' Aprendizaje préctico individual, donde el alumno aplicard y relacionard los
conocimientos previos y los adquiridos durante el curso.

v' Aprendizaje practico grupal, fundamental para un técnico que desarrollard su
futuro laboral integrado en un equipo multiprofesional.
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Cada tema serd explicado detenidamente para conseguir la asimilacién de los contenidos. El/La
profesor/a realizard una clase expositiva para explicar los contenidos del tema. Estos se
adquieren vy refuerzan, ademas de con las explicaciones, con la realizacién de actividades y
supuestos practicos, por parte del alumno. El alumnado los realizard y el/la profesor/a
posteriormente los corregird para que se produzca una autoevaluacién. Se resolverd las dudas
planteadas, guiara el aprendizaje y tendrd un papel activo.

Se realizara el aprendizaje por asimilacion a través de la realizacion de casos practicos reales,
que propician la autonomia y la iniciativa del alumno. El alumno realizard las précticas vy
posteriormente, la profesora las corregird. Se realizaran actividades en grupo con idea de
trabajar el aprendizaje colaborativo y la sensacidén de pertenencia a un equipo.

Debido a las caracteristicas propias del Ciclo Formativo, del que forma parte el mddulo que nos
ocupa, se requerird que el alumno, previamente guiado por el profesor, realice trabajos de
documentacién e investigacion de manera individual e independiente, con el fin de que
construya su propio aprendizaje.

Emplearemos la plataforma Classroom como espacio virtual de intercambio en el tratamiento de
los contenidos. Ahi subiremos material complementario y el alumno podra entregar tareas.

Gestion de contenidos

Aungue la metodologia docente propia de estas ensefianzas es fundamentalmente presencial, el
sistema de gestién de contenidos de dicha plataforma tendrd efectos ventajosos para el
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje, ya que permitird el seguimiento de los
alumnos, el archivo de informacién y la comunicacién alumno-alumno y alumno-profesor.

Se trata de que cada alumno encuentre en Classroom material especifico del modulo y le sirva
como lugar de referencia y busqueda. Le ayudarda a adquirir la competencia digital basica
requerida en este ciclo, familiarizandose con el medio, y reconociéndolo como una herramienta
de maxima utilidad para su futuro profesional.

Al margen de los contenidos que ellos mismos generen y compartan, en el espacio
reservado para ellos se encontraran, para cada unidad didactica:

El temario del médulo

Presentaciones correspondientes a las diferentes tematicas.

Documentos de lectura complementarios de los conceptos mas relevantes.
Enlaces a recursos externos (webs, videos, etc.)

Ejemplificacion de contenidos tedrico-practicos.

DN NI NI NN

1.4. Tipos de actividades.

Las actividades seran de diferente tipologia en funcién de quién las realice, en qué
momento del aprendizaje se hagany con qué fin.

De este modo, seran:

v’ De introduccion. Se realizardn al principio de cada unidad y su funcién es ofrecer un contexto
de significacion a los contenidos que van a trabajarse, es decir, explicar por qué y para qué les
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va a servir.

v' De motivacién. Trataran de despertar en el alumno la curiosidad necesaria para querer
aprender.

v De ideas previas. Servirdn tanto al alumno como al profesor para saber de qué punto
partimos, es decir, cuanto sabe el alumno del tema que vamos a tratar.

v’ De desarrollo. Permitirdn a los alumnos trabajar los contenidos propios de la unidad.

v' De consolidacion. Son tareas de recapitulacion de lo aprendido y reestructuracion de ideas
preconcebidas.

v’ De refuerzo. Permiten concretar y trabajar las lagunas detectadas. Ofrecen nuevas
situaciones donde adquirir y practicar lo ensefiado.

v De ampliacidn. Dirigidas a alumnos que, por su mayor interés o preparacion previa, permiten
gue profundicen en ciertos aspectos de la unidad o que ejecuten tareas de mayor complejidad.

v' De evaluacién. Su misién es indicar el grado de consecucion del objetivo marcado.

v’ De recuperacion. Permiten subsanar las carencias mostradas en una actividad de evaluacion.

1.5. Caracteristicas de los agrupamientos.
Las actividades del grupo completo fomentaran el espiritu critico, el debate y la puesta en comun.

Procuraremos que los alumnos logren entre si, un buen clima de aceptacion mutua, cooperacién
y trabajo en equipo, puesto que el desarrollo de estas actitudes en la Formacion Profesional es
basico para que el alumnado en el futuro se integre facilmente en su puesto de trabajo y pueda
formar parte de un auténtico equipo profesional.

1.6. Recursos.

Para el desarrollo del mddulo, el profesor proporcionara al alumnado los apuntes y/o esquemas
necesarios para la comprension de los contenidos tedricos, ademas de su libro de texto.

Para la realizacion de actividades practicas, contamos con taller equipado con material y equipos
especificos.

a) Recursosimpresos

° Libros de consulta.

° Prensa especializada en la materia

° Articulos de prensa ordinaria cuya tematica sea relevante.
° Apuntes del profesor.

b) Recursos audiovisuales: proyector, pantalla digital, ordenador de sobre mesa
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¢) Recursos informaticos:

) Ordenadores

° Aula polivalente con WIFI

° Empleo de Internet y de programas especificos aplicables a los contenidos.
° CDsy DVDs

° GOOGLE DRIVE, MOODLE o CLASSROOM

Utilizaremos el espacio de almacenamiento en la nube que Google o en la plataforma MOODLE o
CLASSROOM asociado a una cuenta de correo del dominio del centro. De esta forma, cada docente
contara con una unidad virtual de almacenamiento que constituird un repositorio de materiales
para ser utilizado durante el curso.

El manejo de ese espacio se realizard a través de la herramienta Drive o de la aplicacion de
MOODLE o CLASSROOM, la cual permitira tener una estructura de carpetasy archivos y otorgara al
docente la posibilidad de decidir los permisos que otorgard a las personas que reciban acceso a
los mismos.

En la practica, el profesorado:

° Subird materiales de consulta.

° Habilitara espacios para que el alumnado pueda subir sus trabajos y proyectos.
° Ird afiadiendo recursos conforme el curso avance.

° Mantendra la informacion compartida durante todo el curso.

Con el fin de obtener el mayor aprovechamiento de este servicio, el alumnado recibird
instruccion a principios de curso, en la que se presentaran las caracteristicas de la docencia del
presente modulo.

¢ EVALUACION.

Evaluar significa “dar un valor” a algo. En el caso de un mddulo profesional, evaluar consiste en
recoger unos datos y valorar si se ha cumplido el proceso de aprendizaje con éxito.

Evaluar por competencias permite verificar la habilidad del alumno o alumna en la resolucién de
situaciones concretas, utilizando sus conocimientos (relacionados con el saber, saber hacer y
saber estar).

En tal verificacion es importante comprobar la capacidad para afrontar situaciones diferentes y la
transferencia de esos “saberes” a otros contextos.

Para ayudarnos en este proceso, los profesores contamos, en el Disefio Curricular de cada mddulo
profesional, con la descripcién de los Resultados de Aprendizaje y sus respectivos Criterios de
Evaluacion, que representan las capacidades (complejas y simples) que deben ser adquiridas por
el alumnado durante el desarrollo del médulo, asi como con la descripcion de los contenidos. En
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todos estos elementos se debe apoyar la labor docente, constituyendo esta informacion la
referencia imprescindible en la planificacién de la evaluacion.

Es requisito indispensable tener en cuenta que sélo podran evaluarse aquellas competencias que
las actividades disefiadas hayan permitido trabajar de forma adecuada y suficiente. De ahi la
importancia de la adecuacién de estas.

1.7. Técnicas de evaluacién.
Las técnicas que me van a permitir llevar a cabo la evaluacién van a ser:

» Técnicas basadas en la observacion: consistentes en observar actuaciones vy
comportamientos de las alumnas o alumnos. Se puede llevar a cabo durante el trabajo diario de
ensefianza-aprendizaje de una forma espontdnea o puede ser programada y realizarse en el
marco de una actividad planificada.

= Técnicas orales: se pueden utilizar para evaluar el conocimiento y la comprensién
alcanzada por el alumnado, la capacidad de establecer relaciones, el conocimiento de los
protocolos vy las técnicas, etc. Los instrumentos mas habituales son los exdmenes orales, pero
también se pueden utilizar entrevistas, debates, presentaciones, argumentaciones, etc.

= Técnicas escritas: son las pruebas escritas en todas las formas posibles de presentacion
(preguntas cortas, de desarrollo, test, supuestos practicos, proyectos, trabajos de grupo) o
cualquier otra produccion que la alumna lleve a cabo (ejercicios, resimenes, guiones).

= Técnicas basadas en la ejecucidon practica: permiten evaluar la competencia
profesional, que se manifiesta a través de la ejecucion de una actividad en el aula de practicas o
laboratorio. Es la manera mads adecuada de explicitar el conocimiento practico adquirido y que
mejor simula las competencias que deben evidenciarse en el desempefio profesional.

Todas las técnicas mencionadas pueden ser combinadas en funcidon de la naturaleza de las
evidencias que se buscan.

1.8. Instrumentos de Evaluacion. Registros.

Para poder realizar la evaluacién utilizaremos como Instrumentos de Evaluacién
asociados a cada uno de los criterios indicados anteriormente, los siguientes:

4 Presentaciones digitales

4 Elaboracion de actividades y supuestos practicos

v Cuaderno de clase

v Pruebas escritas o test (restan 1 fallo por cada 3 o 4 dependiendo del nimero de
alternativas del mismo)

4 Trabajos escritos

4 Exposiciones orales

v Cuaderno FFEOE
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lgualmente, seran factores influyentes en el proceso de aprendizaje, el grado de participacién, la
atencion demostrada, la capacidad critica, la capacidad de trabajo a nivel individual y en grupo y
la habilidad del alumno para buscar varias estrategias de resolucién. Todo ello ayudarad a
determinar si ha alcanzado la madurez personal y profesional necesaria para acceder al mundo
laboral.

Los registros se anotaran empleando:
El Cuaderno del profesor.

Este contendrd la secuenciacién prevista, el calendario del curso, los RA y CE trabajados en cada
unidad, las actividades previstas, los instrumentos de evaluacidn vy las rubricas de correccién de
los mismos.

La ficha del alumno.

En ella se recogeran, ademas de los datos personales del alumno, su trabajo diario y las
actividades de evaluacion con sus indicadores de correccidon vy la calificacién obtenida para cada
uno de ellos y para la actividad global.

Incluird anotaciones del profesor en relacion con aspectos detectados en el alumno que
condicionen o guarden relacién con su proceso de aprendizaje, y la evolucién de los mismos
durante el curso.

Por ultimo, dispondra de un apartado dedicado al proceso de recuperacion, en su caso, que sera
rellenado cuando corresponda, personalizando las actividades requeridas segun los problemas
detectados.

El cuaderno diario del alumno en la fase dual. (FFEOE)

En éste, el alumno anotard las actividades que va haciendo y las observaciones que considere
oportunas y la evaluacién del tutor laboral.

e Evaluacion

Nos regiremos por la ORDEN de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion vy titulacidon académica del alumnado que cursa ensefianzas de los
grados D y E del sistema de Formacion Profesional inicial en la Comunidad Auténoma de
Andalucia. Conforme al articulo 29.3 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, en la
modalidad presencial se realizaran, para cada grupo, las siguientes sesiones de evaluacion:

a) En los grados D, al menos, dos sesiones de evaluacién parcial dentro del periodo lectivo.
Ademas de estas, se llevardn a cabo una sesion de evaluacion inicial y dos sesiones de evaluacién
final en cada uno de los cursos académicos, sin perjuicio de lo que a estos efectos los centros
docentes puedan recoger en sus proyectos educativos.

En grado medio, la fecha de la primera sesién de la evaluacion final no podra ser anterior al 3 de
junio. La segunda sesion de la evaluacion final se corresponderd con la finalizacion del régimen
ordinario de clase y no podra ser anterior al 22 de junio.

Criterios de calificacidn de |la evaluacidn inicial:
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La evaluacion inicial tendrd como objetivo fundamental indagar sobre las caracteristicas y el nivel
de competencias que presenta el alumnado en relacidon con los resultados de aprendizaje y
contenidos de las ensefianzas que va a cursar.

Para la deteccidon de estos, el/la profesor/a tendrd en cuenta la trayectoria escolar previa del
alumno, asi como la laboral en su caso, y pondra en marcha diferentes instrumentos.

En base a ellos obtendra unos resultados que se concretaran segun el consenso del equipo
educativo.

Criterios de calificacion de evaluaciones parciales:

Las unidades de aprendizaje nos permiten diferenciar unos temas de otros, pero no son
unidades individuales de evaluacidon. Se agruparan segun el RA al que vayan asociadas. Cada UD
estd asociada a un resultado de aprendizaje y a varios o todos los criterios de evaluacion que lo
concretan. Tan solo en el caso de que un RA se trabaje en una sola UD, dicha unidad se
considerara completa a la hora de evaluar. En la presente programacién se ha relacionado de
forma univoca cada Unidad de Aprendizaje con un RA.

Por cada UD impartida a lo largo del curso, el alumno podrd obtener una calificacion numérica de
0 a 10, que surge como consecuencia de realizar las pruebas escritas y actividades evaluables.

Se considerard que un RA estd superado, si los criterios de evaluacion que lo conforman y su
peso porcentual permiten alcanzar una nota igual o superior a 5. En caso contrario, el alumno
tendrd pendiente de recuperacién dicho RA.

Al final de cada trimestre, se realizard el calculo entre las calificaciones obtenidas en cada RA de los
que participan en esa evaluacién, teniendo en cuenta el peso de cada uno de ellos con respecto al
trimestre. Esto constituye la nota global de la evaluacién parcial valorada de 0 a 10 sin decimales.

La evaluacion con llevara una calificacién que reflejara los resultades obtenidos por el alumno o
alumna en su proceso de ensefianza-aprendizaje. La calificacién de los mddulos profesionales de
formaciéon en el centro educativo y FFEOE se expresara en valores numéricos de 1 a 10, sin
decimales. Se consideraran positivas las iguales o superiores a 5 y negativas las restantes"

La no asistencia y/o entrega de actividades o pruebas evaluables de clase sea de forma
justificada o sin justificar, conllevara la realizacion de las mismas en el periodo de
recuperacién que refleja la orden, si el/la profesor/a lo estima oportuno podria realizar una
prueba de recuperacion extraordinaria antes o después de las evaluaciones parciales.

INTERRUPCION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA

En el caso de incumplimiento por parte del alumnado de los compromisos de participacién
durante la FFEOE (recogidos en el articulo 18 de la Orden 26 de septiembre de 2025 por la que
se regula la FFEQOE), el equipo docente valorara si el alumnado:

- Realiza esta fase de formacién en otra empresa u organismo equiparado que el/ella aporte, ya
sea en el mismo curso o en un curso posterior, o

- Alcanza en el centro docente los resultados de aprendizaje no desarrollados en la empresa en
el periodo de refuerzo establecido entre las dos evaluaciones finales.
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PERDIDA DE LA EVALUACION CONTINUA:

En virtud de lo establecido del Articulo 27.5 y 27.6 del Decreto 147/2025, de 17 de
septiembre, en la modalidad presencial, la evaluacién continua de los aprendizajes requerird la
asistencia regular y obligatoria, tanto en el centro docente como en la fase de formacién en
empresa u organismo equiparado, de al menos el 80 por ciento de la duracion total del médulo,
ambito o proyecto, a partir de la fecha en la que el alumnado se haya matriculado.

El alumno con un 20% de faltas injustificadas perdera el derecho a la evaluacion continua en el
momento que se produzca esa cantidad. En tal supuesto el alumnado tendra derecho a la
realizacion de las pruebas objetivas oportunas entre las dos evaluaciones finales.

Criterios de calificacion de evaluacién final:

Al tratarse de un moédulo impartido en el primer curso escolar del ciclo, si tras realizar la 12
evaluacion final hubiera alumnos/as que no hubieran conseguido un resultado positivo, éstos/as
tendran obligacion de asistir a clases y continuar con las actividades lectivas hasta la fecha de
finalizaciéon del régimen ordinario de clase. Se les asignarda una hoja de trabajo individual
adaptada a las particularidades de cada uno, analizando minuciosamente las carencias que
presente para alcanzar la competencia profesional del modulo. Este plan de recuperacién estara
basado en la superacién de los criterios de evaluacién de los RA no superados hasta la fecha.

De este modo se generara una nueva calificacion de los resultados de aprendizaje que quedaron
pendientes. Haciendo la media ponderada de los mismos, obtendremos la calificacién final del
maédulo, que estard comprendida entre 1 y 10, sin decimales. Esta aparecera en el acta de la
evaluacion final del médulo. Se considera resultado positivo si la nota numérica obtenida es
mayor o igual a 5. En caso contrario se considerara el médulo no superado.

e SISTEMA DE RECUPERACION Y SUBIDA DE NOTA.

Segun la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion, certificacién,
acreditacion y titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados D y E del
Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia. En el Articulo 22.
Actividades de refuerzo y mejora en las modalidades presencial y semipresencial recoge:

1. En las modalidades presencial y semipresencial, las actividades de refuerzo y mejora de las
competencias permitirdn al alumnado bien la superacién de los mdédulos o del proyecto
pendientes de evaluacién positiva, bien la profundizacién de los aprendizajes y la mejora de la
calificacién obtenida en los mdédulos o proyecto superados.

2. Cuando la oferta formativa disponga de una Unica evaluacion final por curso, las actividades de
refuerzo y mejora se realizardn durante el periodo comprendido entre la ultima evaluaciéon
parcial y la evaluacion final. En las ofertas que cuenten con dos evaluaciones finales por curso, el
periodo de refuerzo y mejora de las competencias sera el comprendido entre las dos
evaluaciones finales.

3. En los supuestos de refuerzo de las competencias para superacidon de los médulos pendientes
de evaluacion positiva la asistencia a clase sera obligatoria. En el caso de mejora de la calificacion
la asistencia al centro sera obligatoria solo para las actividades que se propongan para ello.
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Durante este periodo el alumnado que no haya alcanzado el minimo en el conjunto de
Resultados de Aprendizaje trabajara aquellas partes o concreciones de las competencias no
superadas (criterios de evaluacion no superados), con el objetivo de que pueda adquirirlas de
cara a la evaluacion extraordinaria.

Todas las actividades de recuperacion han de plantearse desde la perspectiva de la consecucién
satisfactoria de los criterios de evaluacion, puesto que éstos determinan los resultados minimos
que deben ser alcanzados por los alumnos.

El disefio de cada actividad de recuperacion se realizard de manera individualizada, en funcion de
los RA no superados.

Durante este periodo el alumnado que no haya alcanzado el minimo en el conjunto de
Resultados de Aprendizaje trabajard con mas detalle aquellas partes o concreciones de las
competencias no superadas (criterios de evaluacion no superados), con el objetivo de que pueda
adquirirlas de cara a la 22evaluacion final.

La recuperacidn requiere realizar un conjunto de tareas y/o pruebas dirigidas a alcanzar los
resultados previstos. En la eleccién del instrumento se tendrda en cuenta la atenciéon a la
diversidad y se valoraran los resultados de aprendizaje desde la perspectiva de los objetivos
generales del ciclo y las competencias del titulo inherentes a este médulo.

Para aquellos/as alumnos/as que no consigan superar el médulo se establecerd durante el mes
de junio un periodo de recuperacion, donde los alumnos/as deberdn realizar actividades de
repaso y una prueba final de todos los contenidos no superados del mddulo. Ademas, el
alumno/a debera presentar todas las actividades que se han realizado durante el curso o aquellas
que el profesor/a considere oportunas.

Si el profesorado lo considera necesario se realizara una recuperacién en cada trimestre antes o
después de la finalizacion del mismo a criterio del profesor.

El alumno/a podra optar por mejora de nota final, realizando una prueba escrita de toda la
materia impartida en el curso, en el caso de que quiera una subida de mds de un punto. En el
caso de que la subida de nota no sea superior a un punto se podrd acordar la realizacién de un
trabajo de investigacion, trabajo practico, etc. que deberd ser suficiente en extensién,
presentacion, innovacion, andlisis y sentido critico del tema, etc... Al alumno se le proporcionara
y tendrd que cumplir los criterios que se le especificard en una rubrica para la calificacién de
dicho trabajo. El periodo para la subida de nota serd entre la ultima evaluacion parcial y la final.

Mdédulos pendientes de 12
Disposicion transitoria primera de la Orden de 18 de septiembre de 2025.

El alumnado de segundo que repita curso o haya promocionado con médulos pendientes de
primer curso dispondra hasta la finalizacion del curso escolar 2026/2027 para completar los
estudios iniciados en el marco del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, pudiendo emplear
este Ultimo curso escolar exclusivamente para cursar los médulos de Formacién en Centros de
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Trabajo y, en su caso, proyecto. En este periodo, los médulos no superados no tendran horario
lectivo y contaran con un plan personalizado de recuperacion.

Estos mddulos se evaluaran mediante pruebas finales de evaluacion, a excepcidon de los modulos
de Formacién en Centros de Trabajo o, en su caso, Proyecto.

La evaluacién de los médulos pendientes, que tendra caracter excepcional, se hara coincidir con
alguna de las sesiones de evaluacion de final del trimestre, hasta agotar las convocatorias de que
disponga, teniendo en cuenta el plan personalizado de recuperacién, pudiéndose incorporar a la
Formacién en Centros de Trabajo cuando tenga superados todos los médulos necesarios para

ello.

En este mddulo no hay alumnado pendiente.

e FOMENTO DE LA LECTURA

Las actividades consistiran en poner en contacto al alumnado con distintas fuentes de

informacion: libros especializados, articulos de revistas profesionales o internet... para

profundizar en la comprensidn de lo leido en el libro de texto o los apuntes.

El trabajo del vocabulario especifico del area en cada Unidad. Delimitaremos el vocabulario

basico y novedoso con el que irdn realizando un glosario de términos a lo largo del curslo. Se

le pedird al alumnado que busque su definicién y que ponga un ejemplo de uso en un contexto

determinado.

La elaboracion de esquemas/mapas conceptuales y de resimenes en cada Unidad, donde el

alumnado habra de demostrar que ha accedido a las ideas fundamentales del contenido.

7. SECUENCIACION DE LOS CONTENIDOS

RESULTADO DE APRENDIZAJE (RA)

UNIDAD DIDACTICA (UD) EVALUA CION

0 Visién general del médulo profesional. Visién general del médulo profesional.
Justificacién. Justificacién.
Temporalizacion. Material Temporalizacion. Material
necesario. Evaluacion: necesario.
Instrumentos, Evaluacion:
calificacion y recuperacion. Actividades Instrumentos,
extraescolaresy complementarias. calificacion y
recuperacion. Actividades
extraescolares y complementarias.
L' caracterizala imagen corporal, 1| Estructura del cuerpo humano
identificando su estructura, morfologia y )
. 2 Formas y proporciones
proporciones.
2| Caracteriza los sistemas y aparatos 3 Niveles de organizacién de los seres
corporales, describiendo su estructura, vivos
funcionamientoy alteraciones 4 La célula
relacionadas con la imagen personal c Los tejidos
6

El aparato circulatorio
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U El aparato respiratorio

8 El aparato locomotor

9 | Anatomiay fisiologia de manosy pies
10| Elsistema nerviosoy érganos sentidos
11| El sistema endocrino

12 | El aparato reproductor

La dieta y su influencia en el cuerpo
humano
15 El aparato digestivo

Identifica pautas de alimentaciony |14
nutricion, analizando su influencia

en laimagen corporaly el érgano
cutaneo. 16 El aparato excretor

Promociona habitos de vida

. ; Shi a
saludables, relacionandolos con los |13 | Habitos saludables =
procesos de imagen personal.

Selecciona los métodos de higiene y Higiene, desinfeccion y

d.esmfecu.on, re.IaC|onar.1doIos con el 117 | esterilizacién aplicadas a la imagen
riesgo de infecciones e infestaciones personal

del material.

Seguridad en las

Determina habitos de seguridad !
18 | actividades 31

para prevenir de peluqueriay
enfermedades
profesionales, identificando log estética
riesgos asociados y las medidas para
prevenirlos.
19 | Primeros auxilios en el salén de 32
belleza

8. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Se entiende como atencién a la diversidad toda aquella actuacién educativa que esté
dirigida a dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos de aprendizaje, motivaciones e
intereses, situaciones sociales, étnicas, de inmigracién y de salud del alumnado.

Partiendo del hecho de que cada persona es diferente, y que nuestro deber como
docentes es ayudar a cada persona a desarrollar sus aptitudes y capacidades, debemos
plantearnos que adecuar la programacion a la diversidad de los alumnos/as, supone llevar a
cabo un conjunto de modificaciones en los diferentes elementos que la configuran con la
finalidad de conseguir los objetivos y competencias que se plantean.

Para favorecer estas condiciones, la estructura organizativa que se establezca deberd
permitir trabajar de forma coordinada los objetivos y competencias comunes a todo el
alumnado, los que precisen un determinado nimero de alumnos/as y aquellos de caracter
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individual, sin que se rompa el equilibrio entre el grupo como tal y cada uno de los alumnos/as
dentro del mismo, debiendo quedar asi reflejado en los disefios curriculares.

En este punto, es preciso indicar que, en la formacion profesional, como ensefianza
postobligatoria, no caben las adaptaciones curriculares significativas; las adaptaciones que se
pueden aplicar deben ser no significativas y, por tanto, existen dos situaciones:

- Necesidades sensoriales: se procurara utilizar en la medida de las posibilidades institucionales
elementos materiales, escritos, audiovisuales e informaticos, de acceso al curriculo. Incluso, si
es posible, la asistencia de un profesor auxiliar especialista en pedagogia terapéutica.

- Diversidad de intereses y/o ritmos en los aprendizajes: se utilizardn actividades de apoyo,
refuerzo o ampliacion segun la situacion, estas actividades versan sobre la unidad didactica y se
deben desarrollar en el aula.

La LEA en su Titulo Il, Capitulo I, referente a los principios que orientan el curriculo, en su
articulo 37 establece:

- 37.d) Permitir una organizacion flexible, variada e individualizada de la ordenacién de los
contenidos y de su ensefianza, facilitando la atencion a la diversidad como pauta ordinaria de la
accion educativa del profesorado.

- 37.e) Atender las necesidades educativas especiales y la sobredotacion intelectual, propiciando
adaptaciones curriculares especificas para este alumnado.

En el Capitulo V del mismo Titulo, referente a la Formacion Profesional y a su disefio
curricular, en el articulo 69 recoge “La Administracion Educativa establecerd medidas de
acceso al curriculo, asi como, en su caso, adaptaciones y exenciones del mismo, dirigidas al
alumnado con discapacidad que lo precise en funcion de su grado de minusvalia”.

Nuestros planteamientos didacticos establecen elementos comunes y metas compartidas
proporcionando una educacion que pretende dar a cada uno lo que necesita para su
desarrollo personal aprovechando y reconociendo las diferencias de nuestros alumnos, es
decir, respetando el principio de diversidad.

Nuestra programacion tiene en cuenta que no todos los alumnos adquieren al mismo
tiempo y con la misma intensidad los contenidos tratados. Por eso la disefiamos de modo que
asegure un nivel minimo para todos los alumnos al final del curso, dando oportunidades para
recuperar los conocimientos no adquiridos en su momento.

Para llevar a cabo el desarrollo del tratamiento de la diversidad, es preciso analizar cada
caso para aplicar la medida apropiada:

1. Evaluacién inicial, por la que se procurara detectar cual es el problema de aprendizaje concreto
gue presenta el alumnado vy, en funcion de ello, determinar los objetivos a cubrir por él, con el
asesoramiento, en su caso, del equipo de orientacién del IES.

2. La propuesta curricular, por la que se trata de poner los medios para lograr los objetivos
propuestos en funcion de la evaluacion inicial.

Serd necesario utilizar una metodologia activa que potencie la participacion, proponiendo
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al alumnado realidades concretas unidas a su entorno, propiciando el trabajo en grupo vy
favoreciendo su participacion en los debates previstos. En todo caso, a la hora de adecuar
nuestra didactica a la diversidad del alumnado tendremos en cuenta lo siguiente:
- Dar prioridad a objetivos y contenidos en funcién de las capacidades, intereses y motivacion de
los alumnos.
- Disefiar actividades que tengan diferentes niveles de profundizacion.
- Procurar actividades diversas para trabajar un mismo contenido.
- Dar prioridad a técnicas y estrategias que favorezcan la experiencia y la reflexion.
- Favorecer el tratamiento globalizado de los contenidos.
- Realizar evaluaciones iniciales ante nuevos procesos de ensefianza-aprendizaje.
- Utilizar instrumentos de evaluacion variados en funcion de las caracteristicas del alumnado.
- Realizar grupos de trabajo equilibrados en cuanto a capacidades del alumnado, referido a
determinadas actividades practicas.
e Adaptaciones en el aula.
Las adaptaciones de acceso al curriculo que se llevarian a cabo para aquellos alumnos que
asi las requieran, son las siguientes:
A. Adaptacion de agrupamientos.
B. Adaptacién de tiempos.
C. Adaptacion de tareas y actividades.
D. Adaptacion de materiales y recursos.
E. Adaptacién de objetivos especificos.
e Actividades de refuerzo.
Para aquellos alumnos con menor capacidad para aprender o con menor motivacion, la
atencion a la diversidad se concretara en:
- En el primero de los casos, adaptacion del curriculo a través de contenidos mds basicos,
ejemplos menos complejos o0 muestras mas sencillas.
- En el segundo de los casos, refuerzo de la capacidad de abstraccion, mediante una motivacion
individualizada y actividades que busquen el aprendizaje por descubrimiento.

e Actividades de ampliacion.
Para aquellos alumnos con mayor capacidad o mayor interés, la atencion a la diversidad se
concretara en:
- Oferta de una adecuada diversificacion y ampliacién de los aspectos del saber y del saber
hacer.
- Disefio por parte de los alumnos implicados de diferentes actividades de ampliacion,
estimulando asi la formacion de personas auténomas.
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9. Desarrollo de las Unidades Didacticas.

Unidad didactican? 1
Titulo: Caracterizacion de la imagen corporal.
Duracidn: 12 horas

RA.1. Caracteriza la imagen corporal, identificando su estructura, morfologia y
proporciones.

Criterios de evaluacion

a) Se han especificado las diferentes zonas y posiciones anatdmicas.

b) Se han establecido los términos de localizacién a través de los ejes y
planos anatdmicos.

c¢) Se ha valorado el uso de terminologia anatomo-fisioldgica en imagen
personal.

d) Se han establecido los pardmetros que definen las proporciones
corporales y faciales.

12,59
e) Se han identificado los factores que determinan el tipo de %

constitucion corporal.

f) Se han medido las variables antropométricas que definen los
diferentes somatotipos.

g) Se han identificado los tipos de rostro y facciones.

h) Se han identificado las desproporciones morfolédgicas que se pueden
corregir a través de las técnicas de pelugueria y estética.

Contenidos basicos:

— Estructura general del cuerpo humano. Regiones y zonas corporales. Posiciones anatémicas.
Planos y ejes. Términos de localizacion y posicion relativa o direcciones en el espacio. Términos
de movimientos.

—Forma y proporciones corporales. Caracteristicas. Factores que determinan la constitucion del
cuerpo. Factores internos y externos. Somatotipos o tipos constitucionales. Variables
antropométricas peso y talla. Valoracion con aparatos de medida. Evolucion de la imagen
corporal a lo largo de la historia.

— Forma y proporciones faciales. Analisis de la forma del craneo, del évalo, del perfil. Tipos de
rostro.

— Relacion entre la imagen corporal y los procesos de peluqueria y estética.

Actividades y pruebas para evaluacién sobre la U.D.

Clases Magistrales. Se explicaran blogues de contenido en relacion a textos recomendados. Al
final de cada clase se realizardn debates y actividades de relacién sobre los contenidos
impartidos.
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Actividades de libros. Tras cada bloque de contenidos se propondra la realizacién de ejercicios
de los libros recomendados.

Correccidn de actividades. La participacion en la correccién de actividades en el aula,
que tendra lugar tras la realizacién de las actividades anteriores.

Actividades adicionales. Bloques de preguntas cortas que se ofrecerdn al

alumnado para su realizacién y entrega

Prueba tedrica: preguntas tipo test y/o preguntas cortas.

Criterios para la recuperacién de la unidad didactica en el caso de evaluacién negativa

El criterio basico serd que cada

) Repetir la prueba teodrica
alumna o alumno debera superar el

Entregar actividades que no haya entregado
o repetir aquellas con las que no haya
conseguido el porcentaje mas alto

Actividades de refuerzo y complementarias




Unidad didactica n° 2
Titulo: Caracterizacion de sistemas y aparatos corporales.
Duracién: 36 horas

RA.2. Caracteriza los sistemas y aparatos corporales, describiendo su estructura,
funcionamiento y alteraciones relacionadas con la imagen personal

Criterios de evaluacion

a) Se ha establecido la estructura jerdrquica del organismo.

b) Se ha caracterizado la anatomia del aparato circulatorio.

c¢) Se han especificado las funciones de la sangre vy la linfa.

d) Se han identificado la anatomia y fisiologia del aparato respiratorio.
e) Se han especificado la estructura de los musculos y los huesos que 37,5%
permiten el movimiento.

f) Se han establecido los tipos de movimiento corporales.
g) Se han identificado los principales grupos musculares.

Contenidos basicos:

— Los niveles de organizacion del organismo. Moléculas, células, tejidos, drganos, aparatos y
sistemas.

— Sistemas relacionados con el transporte de sustancias en el organismo. Anatomia y
fisiologia del aparato circulatorio. Sistema sanguineo vy linfatico. Anatomia y fisiologia del
aparato respiratorio.

- Corazon, vasos sanguineos y sangre. Circulacion sanguinea.

- Ganglios, vasos linfaticos y linfa. Circulacion linfatica.

- Vias respiratorias y pulmones. Respiracion.

- Las alteraciones mas frecuentes y su relacidon con la imagen personal.

— Sistemas relacionados con el movimiento. Anatomia vy fisiologia del sistema éseo y
muscular.

- Esqueleto, huesos y articulaciones.

- Estructura y funcionamiento de los musculos. Musculos corporales.

- Las manos y los pies. Huesos, musculos y movimientos.

- Las alteraciones mas frecuentes y su relacién con la imagen personal.

— Sistemas relacionados con la regulacién y el control.

- Anatomia y fisiologia del sistema endocrino. Glandulas y hormonas. Regulacién.

- Anatomia y fisiologia del sistema nervioso y los érganos de los sentidos. Células nerviosas.
Sinapsis.

- Las alteraciones mas frecuentes y su relacién con la imagen personal.

Actividades y pruebas para evaluacion sobre la U.D.

Clases Magistrales. Se explicardn blogues de contenido en relacion a textos
recomendados. Al final de cada clase se realizaran debates y actividades de relacion
sobre los contenidos impartidos.
Actividades de libros. Tras cada bloque de contenidos se propondra la realizaciéon de
ejercicios de los libros recomendados.
Correccidn de actividades. La participacion en la correccidn de actividades en el aula,
que tendra lugar tras la realizacién de las actividades anteriores.




Actividades adicionales. Bloques de preguntas cortas que se ofreceran al
alumnado para su realizacidon y entrega

Prueba tedrica: Preguntas tipo test y/o preguntas cortas.

Criterios para la recuperacién de la unidad didactica en el caso de evaluacién negativa

El criterio basico serd que cada Repetir la prueba tedrica
alumna o alumno deberd superar el

Entregar actividades que no haya entregado
o repetir aquellas con las que no haya
conseguido el porcentaje mas alto

Actividades de refuerzo y complementarias




Unidad didactica n® 3
Titulo: Identificacion de pautas de alimentacién y nutricién.
Duracion: 15 horas

RA.3-. Identifica pautas de alimentacién y nutricién, analizando su influencia en la imagen
corporal y el érgano cutdneo.

Criterios de evaluacion

a) Se han establecido las diferencias entre alimentacion y nutricion.
b) Se han especificado los nutrientes basicos.

c¢) Se han relacionado los nutrientes con su funcién en el organismo.
d) Se han identificado las necesidades nutritivas del organismo para
su buen funcionamiento.

e) Se han reconocido los alimentos que forman parte de la piramide
alimenticia.

f) Se ha valorado la influencia de una dieta equilibrada en la salud y

en la imagen corporal.

g) Se han especificado los aparatos y 6rganos que intervienen en el

proceso de la digestion.

h) Se ha determinado el funcionamiento del aparato digestivo.

i) Se ha caracterizado la estructura y el funcionamiento del aparato

excretor.

15,625%

Contenidos basicos:

— La alimentacién y nutricién. Nutrientes. Criterios de clasificacion. Funcion energética,
plastica y reguladora. Alimentos. Clasificacién. Tablas.
- La alimentacidn equilibrada. La piramide alimenticia y las necesidades
nutricionales. Dieta equilibrada y su influencia en la imagen personal.
— Anatomo-fisiologia digestiva. Estructura y funcién. El tubo digestivo y las glandulas
anexas. La digestién.
— Aparatos y 6rganos que intervienen en el proceso de excrecién. Anatomo-fisiologia
renal y urinaria.

Actividades y pruebas para evaluacion sobre la U.D.

Clases Magistrales. Se explicardn blogues de contenido en relacion a textos
recomendados. Al final de cada clase se realizaran debates y actividades de relacion
sobre los contenidos impartidos.
Actividades de libros. Tras cada bloque de contenidos se propondra la realizaciéon de
ejercicios de los libros recomendados.
Correccidn de actividades. La participacion en la correccién de actividades en el
aula, que tendra lugar tras la realizacion de las actividades anteriores.
Actividades adicionales. Bloques de preguntas cortas que se ofrecerdn al
alumnado para su realizacién y entrega
Prueba tedrica: Preguntas tipo test y/o preguntas cortas.




Criterios para la recuperacién de la unidad didactica en el caso de evaluacién
negativa

El criterio basico serd que cada Repetir la prueba tedrica
alumna o alumno debera superar el

Entregar actividades que no haya entregado o
repetir aquellas con las que no haya
conseguido el porcentaje mas alto

Actividades de refuerzo y complementarias




Unidad didactica n° 4

Titulo: Promocién de habitos de vida saludables en imagen personal.

Duracion: 15 horas

RA. 4. Promociona habitos de vida saludables, relacionandolos con los procesos de

imagen personal.

Criterios de evaluacion

a) Se han identificado los pardmetros que definen el concepto de
vida saludable.

b) Se ha especificado la importancia de la hidratacién y su influencia
en la imagen personal.

c¢) Se ha justificado el ejercicio fisico y el suefio en el aspecto
personal.

d) Se han identificado los efectos, generales y sobre la piel,
producidos por el consumo de tabaco y alcohol.

e) Se ha justificado la importancia de la prevencién de la
drogodependencia.

f) Se han relacionado las medidas de higiene personal con su
repercusion en el ambito profesional.

g) Se ha justificado la influencia de las hormonas sexuales en la
anatomo- fisiologia cutanea.

h) Se ha relacionado la prevencion del cancer con los habitos de vida
saludable.

15,625%

Contenidos basicos:

— Concepto de salud.
— El aguay la hidratacion de la piel.

— La imagen personal y los habitos diarios. El ejercicio fisico. El suefio.
— Las drogas y el érgano cutdneo. Prevencién de la drogodependencia.

— Educacidn higiénico-sanitaria. Higiene personal.

— Anatomia y fisiologia del aparato reproductor masculino y femenino. Hormonas

sexuales. Ciclo ovérico.

— El cancer. Medidas de prevencion del cancer— Conclusion de la propuesta. Técnicas
para la resolucién de dudas. Cumplimentacién de documentacién, acuerdos y

autorizacion de puesta en marcha del proceso.

Actividades y pruebas para evaluacion sobre la U.D.

sobre los contenidos impartidos.

Clases Magistrales. Se explicardn blogues de contenido en relacion a textos
recomendados. Al final de cada clase se realizaran debates y actividades de relacion

ejercicios de los libros recomendados.

Actividades de libros. Tras cada bloque de contenidos se propondra la realizaciéon de

que tendra lugar tras la realizacién de las actividades anteriores.

Correccidn de actividades. La participacion en la correccién de actividades en el aula,




Actividades adicionales. Bloques de preguntas cortas que se ofreceran al
alumnado para su realizacion y entrega

Prueba tedrica: Preguntas tipo test y/o preguntas cortas.

Criterios para la recuperacién de la unidad didactica en el caso de evaluacién
negativa

El criterio basico serd que cada Repetir la prueba tedrica
alumna o alumno debera superar el

Entregar actividades que no haya entregado
o repetir aquellas con las que no haya
conseguido el porcentaje mas alto

Actividades de refuerzo y complementarias




Unidad didactica n® 5
Titulo: Seleccion de métodos de higiene y desinfeccion.
Duracion: 9 hora

RA. 5. Selecciona los métodos de higiene y desinfeccion, relacionandolos con el riesgo de
infecciones e infestaciones del material.

Criterios de evaluacion

a) Se han establecido las condiciones necesarias para el desarrollo
microbiano.

b) Se han identificado los diferentes tipos de microorganismos. c) Se
ha establecido la diferencia entre infeccion e infestacion.

d) Se han caracterizado las infecciones e infestaciones mas
importantes en el ambito de la imagen personal.

e) Se han relacionado las técnicas de imagen personal (tatuajes,
piercing, rasurado, etc.) con sus riesgos potenciales. 9,375 %
f) Se han especificado las etapas de la cadena epidemioldgica.

g) Se ha valorado el orden, la limpieza y la desinfeccién de
instalaciones y equipos como primer factor de prevencién de riesgos.
h) Se han aplicado los diferentes métodos de limpieza, desinfecciéon y
esterilizacion.

i) Se han relacionado los distintos métodos de tratamiento de residuos
con los riesgos bioldgicos que pueden producir.

Contenidos basicos:

— Los microorganismos Condiciones necesarias para el desarrollo microbiano.
Clasificacion de los microorganismos.

— Concepto de infeccidon e infestacion. Las infecciones e infestaciones y los procesos de
pelugueria, barberia y estética.

— Clasificacién segun el agente causal. Infecciones por bacterias, hongos, virus y
parasitos. Caracteristicas, sintomas y signos.

— La cadena epidemioldgica. Vias de contagio.

— Las infecciones cruzadas. Prevencidn en los servicios de pelugueria y estética.

— Procesos de limpieza, higiene, desinfeccion y esterilizacién. Métodos de aplicacion.
— Tratamiento de residuos y riesgos bioldgicos.

Actividades y pruebas para evaluacion sobre la U.D.

Clases Magistrales. Se explicardn blogues de contenido en relacion a textos
recomendados. Al final de cada clase se realizaran debates y actividades de relacion
sobre los contenidos impartidos.

Actividades de libros. Tras cada bloque de contenidos se propondra la realizaciéon de
ejercicios de los libros recomendados.

Correccidn de actividades. La participacion en la correccién de actividades en el aula,
que tendra lugar tras la realizacién de las actividades anteriores.




Actividades adicionales. Bloques de preguntas cortas que se ofreceran al
alumnado para su realizacion y entrega

Prueba tedrica: Preguntas tipo test y/o preguntas cortas.

Criterios para la recuperacién de la unidad didactica en el caso de evaluacién
negativa

El criterio basico serd que cada Repetir la prueba tedrica

alumna o alumno debera superar el

Entregar actividades que no haya entregado
o repetir aquellas con las que no haya
conseguido el porcentaje mas alto

Actividades de refuerzo y complementarias

Actividades de la U.D.

A1 RAS ICH Observar y aprender los métodos de limpieza, desinfeccion y esterilizacion.

CRITERIOS: a,b,c,d,e,f,g.

A2 RAS ICH Saber manipular los residuos que se generan y riesgos biolégicos que pueden
producir.

CRITERIOS: a,b,c,d.e.f.




Unidad didactica n? 6

Titulo: Determinaciéon de habitos de seguridad en las actividades de
peluqueria y estética.

Duracion: 9 horas

RA. 6. Determina habitos de seguridad para prevenir enfermedades profesionales,
identificando los riesgos asociados y las medidas para prevenirlos.

Criterios de evaluacion

a) Se han identificado los riesgos inherentes a la actividad y su
enfermedad profesional asociada.

b) Se han relacionado los riesgos con las causas mas frecuentes
de accidentes en los establecimientos de imagen personal.

c¢) Se han determinado las medidas de proteccion personal que
se deben adoptar en la preparacion y ejecucion de las
operaciones técnicas.

d) Se han previsto medidas de prevencion especificas para el
cliente durante el servicio de peluqueria y estética.

e) Se han reconocido las condiciones de los espacios de trabajo
para evitar riesgos profesionales.

f) Se ha relacionado la seleccidn de los equipos de proteccién
individual del peluguero o esteticista con la actividad que va a
desarrollar.

g) Se han aplicado técnicas de primeros auxilios en reacciones
adversas y accidentes.

9,375 %

Contenidos basicos:

— |dentificacion de los riesgos de accidentes laborales y enfermedades profesionales
asociadas.
- Riesgos en el uso de cosméticos y desinfectantes. Reacciones adversas locales y sistémicas.
Clasificacion de productos causantes de posibles riesgos quimicos.
- Riesgos en la aplicacion de equipos eléctricos. Lesiones eléctricas.
- Riesgos asociados al material cortante. Infecciones y hemorragias.
- Riesgos en la aplicacion de productos y equipos generadores de calor.
Quemaduras.
- Riesgos asociados a habitos posturales. Posturas, mobiliario, iluminacion, etc.
- Otros riesgos independientes de la actividad del profesional.
— Factores que aumentan el riesgo de accidente.
— Medidas de proteccion del profesional y preventivas del cliente.
— Aplicacién de medidas de prevencion de accidentes asociadas a la actividad.
Medidas generales y medidas especificas.
- Clasificacién de equipos de proteccion individual y colectiva.
- Técnicas basicas de primeros auxilios ante posibles reacciones adversas o
accidentes.



Actividades y pruebas para evaluacion sobre la U.D.

Clases Magistrales. Se explicardn blogues de contenido en relacion a textos
recomendados. Al final de cada clase se realizaran debates y actividades de relacion sobre
los contenidos impartidos.

Actividades de libros. Tras cada bloque de contenidos se propondra la realizaciéon de
ejercicios de los libros recomendados.

Correccidn de actividades. La participacion en la correccién de actividades en el aula,
que tendra lugar tras la realizacién de las actividades anteriores.

Actividades adicionales. Bloques de preguntas cortas que se ofrecerdn al
alumnado para su realizacidén y entrega

Prueba tedrica: Preguntas tipo test y/o preguntas cortas.

Criterios para la recuperacién de la unidad didactica en el caso de evaluacién negativa

El criterio basico serd que cada Repetir la prueba tedrica
alumna o alumno debera superar el

Entregar actividades que no haya entregado o
repetir aquellas con las que no haya
conseguido el porcentaje mas alto

Actividades de refuerzo y complementarias




