Financiado por la
Unién Europea -

NextGenerationEU P'a de Recuperacién,
rrrrrrrrrrrr y Resiliencia

Imagen
Persnnal
?fmx“

CURSO 25/26
PROGRAMACION DIDACTICA DE :
ESTETICA DE MANOS Y PIES

CODIGO: 0636

DURACION: 96 HORAS
CURSO: PRIMERO

CICLO FORMATIVO GRADO D
PELUQUERIAY COSMETICA CAPILAR

GRADO:
MEDIO

FAMILIA PROFESIONAL:
IMAGEN PERSONAL
l. E. S. BEATRIZ DE SUABIA

lES
Beatriz
de




Financiado por la
Unidn Europea -

NextGenerationEU Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia

Personal

INDICE
1. JUSTIFICACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA.......ccevvuneerrnnennnn. 4
2. INTRODUCCION . ......ctvttueerrttneeeerrenieeerssneeersssneeesssseeessssneeessssnneesssnnnns 4
3. APORTACIONES A LAS GRANDES FINALIDADES DE LA EDUCACION......5
4. ELCENTRO Y LOS ALUMNADO.......cccuuueiiriineeereenneeerrsneeerssnneeersssnnersnnee 6
4.1 EL CENTRO DOCENTE Y SU LOCALIZACION........ccovvvtrueieeeeernrennnneerennns 6
42 ELALUMNADO. .....cuuuuiieieerrttrneeeeeeeersnnnaeeeeesssssnnsessessssssnnseessssssmesssssn 6
5. MARCO LEGISLATIVO......ccuuuiiieierrrirniieeeeerrersnneeeeessssssnieeeesssssmesssssnnns 6
6. COMPETENCIA GENERAL DEL TITULO.......cccevvvtueeeeeeereennneeeeeeeesennnnnnns 7
7. COMPETENCIAS PROFESIONALES , PERSONALES Y SOCIALES DEL
{1 1 1 0] 0 TSRS 7
8. OBJETIVOS GENERALES DE LAS ENSENANZAS DEL TITULO................. 9

9. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL MODULO PROFESIONAL .............12

10. CONTENIDOS ...ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiiiititiietetttatesetecntsnsmeesscssssscsssnsaeees 13
11. CONTENIDOS TRANSVERSALES ....ccctiitiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieiciecnecnees 15
12.0RIENTACIONES METODOLOGICAS......cceeeiiiiiieeeeerrenereeennnneeeneeeeeeens 17

13. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS GENERALES A LO LARGO DE LA

PROGRAMACION. . .ctiiiiiiiiiiiiiiiiiitiitieititeiaetettiattecssasescssssssscssssssnsnns 18
13.1 ACTIVIDADES METODOLOGICAS......ccuueeeieeeriiiieeeeeererennneeeeeeesennnns 19
13.2 AGRUPAMIENTOS....cuiuiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiintiieieiicietaciaciasssssscassscnsnns 20



| Financiado por la
magen Unién Europea -

NextGenerationEU Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia

Personal

..................................................................................... 20
15. SECUENCIACION, TEMPORALIZACION Y EVALUACION DE LOS
CONTENIDOS ....covvvrvrniieeeeerrernneeeeeesssssneeeeesssssssnseesesssssssnsneesessens 20

15.1 EVALUACION DEL CURSO......cccuuiiiittieeeerineeeernneeeesenneessssnnsmssnneeeens 20
15.2 EVALUACION DEL DOCENTE.......ccuuuiieeieririnneeeeeererrnneeessessnneeseeenns 21
15.3 EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE.......cccceevvvuunneeeeenennns 22
16. RECUPERACION.......ccvvuirttnneerrtnneeererneeeerssnneeesssseeessssneeessssnseesssnnnns 27

17. ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO
EDUCATIVO...cciuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiieiiititiietietiatcisciaccsscsssssccsasnsns 29

18. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.....cccittitiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiecienaes 31



| Financiado por la
magen Unién Europea -

Personal

NextGenerationEU Plan de Recuperacién,
Transformacién y Resiliencia

1.JUSTIFICACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA

La presente programacion se centra en el Médulo Profesional de ESTETICA DE MANOS
Y PIES perteneciente al Ciclo de Técnico Medio en PELUQUERIA Y COSMETICA
CAPILAR , impartido en el primer aflo del curso académico.

Esta Programacion Didactica tiene relevancia para el alumnado, para el propio docente y
para la sociedad en la que vivimos asi como su disefio, ya que sus contenidos se ajustan a
nuestro dia a dia, dando asi una formacién actualizada y en vanguardia.

Es importante recalcar, que debido justamente al desarrollo tecnolégico y el exceso de
informacion que podemos llegar a tener, debemos estructurar la mejor estrategia docente
para impartir una gran formacion en Estética de manos y pies.

La presente Programacion Didactica ha sido estudiada y actualizada minuciosamente para
obtener los mejores resultados.

El alumnado con el que contamos hoy dia, es exigente y conocedor de muchos aspectos del
modulo, ya que maneja internet con facilidad y desde el primer dia de clase, cuenta con
unos conocimientos que el alumnado de hace relativamente poco tiempo, no tenia.

Valoran y contrastan continuamente los conocimientos que les aportamos, es por ello que
el docente debe estar muy formado y actualizado.

Esta Programacion Didactica es muy importante ya que cumple todas las expectativas del
alumnado actual y gracias a ella, el docente tiene una planificacion orientada hacia el
maximo aprovechamiento de las nuevas tecnologias y estd centrada en una sociedad que en
cuestion de pocos anos ha evolucionado radicalmente.

2. INTRODUCCION

Antes que nada , es importante establecer la importancia de [as programaciones didacticas
como_instrumento _especifico de planificacion, desarrollo v evaluacion de cada uno de los
modulos del ciclo en consonancia con los alumnos a lo largo del curso.

La estrategia y el método que hemos seguido para el desarrollo de la programacion tiene
un caracter dindmico, coherente, viable y cientifico.

A continuacion se desarrolla la programacion didactica de:
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Familia profesional: Imagen personal

Normativa que regula el titulo:

- Real Decreto 1588/2011, de 4 de noviembre, establece el titulo de Técnico en
Peluqueria y Cosmética Capilar, con cardcter oficial y validez en todo el territorio
nacional.

- Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo de 2024, modifica diversos Reales Decretos de
titulos de FP de grado medio

Denominacion: Técnico en Peluqueria y Cosmética Capilar

Nivel : Grado Medio

Duracion: 2000 horas

Moédulo: 0636 ESTETICA DE MANOS Y PIES

Curso: Primero

Profesor/a: Inmaculada Martin Torrente

3. APORTACIONES A LAS GRANDES FINALIDADES DE LA EDUCACION

Para establecer la importancia de la Formacion Profesional en la ensefianza publica,
tenemos que basarnos en la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, teniendo como
objetivos:

1

. El desarrollo de un Sistema de Formacion Profesional de calidad a lo largo de la vida, en

equidad, significativo personal y socialmente y para el tejido productivo, que satisfaga
tanto el desarrollo de la personalidad como las necesidades individuales de cualificacion,
adaptacion y reciclaje profesional, asi como las de los sectores productivos, y suponga la
creacion sostenida de valor para las personas y las empresas.

2.La cualificacion de las personas para el ejercicio de actividades profesionales,

3.

promoviendo la adquisicion, consolidacion y ampliacion de competencias profesionales
y bésicas con la polivalencia y funcionalidad necesarias para el acceso al empleo, la
continuidad en el mismo y la progresion y desarrollo profesional, asi como la rapida
adaptacion a los retos de futuro derivados de entornos de trabajo complejos.

La puesta a disposicion de las empresas y sectores productivos de los perfiles
profesionales necesarios en cada momento, teniendo en cuenta el caracter determinante,
para la competitividad de las empresas, de la cualificacion de las personas trabajadoras,
su flexibilidad, rapidez de adaptacion, polivalencia y transversalidad.
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4.La observacion continua de la evolucion de la demanda y la oferta de profesiones,
ocupaciones y perfiles en el mercado de trabajo para la prospeccion e identificacion de
las necesidades de cualificacion.

5.La oferta de formacion actualizada y suficiente, que incorpore de manera proactiva y
agil tanto las competencias profesionales emergentes, como la innovacion, la
investigacion aplicada, el emprendimiento, la digitalizacion, la sostenibilidad y la
emergencia climatica, en tanto que factores estructurales de éxito en el nuevo modelo
econdmico.

6. La configuracion flexible, modular y acorde con los planteamientos a escala de la Union
Europea de la formacion profesional, basada en itinerarios formativos i) accesibles,
progresivos, acumulables y adaptados a las necesidades individuales y colectivas,
teniendo en cuenta la edad, el sexo, la discapacidad en su caso, y la situacion personal o
laboral y dirigidos a un abanico de perfiles profesionales comprensivo, desde los
generalistas hasta los altamente especializados.

7.El impulso de la dimension dual de la formacion profesional y de sus vinculos con el
sistema productivo en un marco de colaboracion publico-privada entre administraciones,
centros, empresas u organismos equiparados, organizaciones empresariales y sindicales,
entidades y tercer sector para la creacion conjunta de valor, el alineamiento de los
objetivos y proyectos estratégicos comunes, la superacion de la brecha urbano/rural a
través de una adecuada adaptacion territorial, y el uso eficaz de los recursos en entornos
formativos y profesionales.

8.La definicidon y el establecimiento de un modelo de gobernanza, respetuoso con los
ambitos competenciales, que incorpore el papel de las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas y su participacion y cooperacion con los poderes publicos
en las politicas del Sistema de Formacion Profesional.

9. La facilitacion de la acreditacion y el reconocimiento de las competencias profesionales
vinculadas al Catadlogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales,
adquiridas mediante la experiencia laboral u otras vias no formales o informales.

10. La provision de orientacion profesional que facilite a las personas, a lo largo de la vida,
la toma de decisiones en la eleccion y gestion de sus carreras formativas y profesionales,
combatiendo los estereotipos de género, los relacionados con la discapacidad o las
necesidades especificas de apoyo educativo, colaborando en la construccion de una
identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones a la evolucion
de los procesos productivos y al cambio social, y favoreciendo el conocimiento de las
oportunidades existentes o emergentes en los entornos rurales y las zonas en declive
demografico.
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11. El fomento de la igualdad efectiva de oportunidades entre las personas en el acceso y
desarrollo de su proceso de formacion profesional para todo tipo de opciones
profesionales, y la eliminacion de la segregacion formativa existente entre mujeres y
hombres.

12. La promocion de la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y, en
general, de personas y colectivos con dificultades de insercion socio laboral en el acceso
y el proceso de formacion profesional habilitante y facilitadora de la insercién en el
mercado laboral.

13.El incremento de la presencia social de la formacién profesional como opcion de valor
para el empleo y la progresion académica, tanto reforzando la relacién y cooperacion
entre los sistemas de formacion profesional y universitario, como contribuyendo a la
erradicacion del abandono temprano sin una cualificacion profesional que garantice una
empleabilidad sostenida.

14. El impulso de la participaciéon de las personas adultas, para su cualificaciéon o
recualificacion, en acciones de formacion profesional como elemento integrado en el
desempefio profesional y la vida laboral y tnica forma de lograr el mayor grado de
especializacion que demandan dmbitos cada vez mas complejos.

15. La promocioén de la planificacion integrada en cada territorio de una oferta de
formacion profesional a lo largo de la vida, asi como de la complementariedad de las
redes de centros de formacion profesional, y el uso compartido de sus instalaciones y
recursos.

16. La generacion de circuitos inter-autonémicos y transnacionales de trasferencia de
conocimiento entre centros, empresas u organismos equiparados, entidades, docentes, y
personas en formacion, promoviendo proyectos de movilidad.

17. La extension del conocimiento de lenguas extranjeras en el ambito profesional.

18. La actualizacidon permanente de las competencias del personal docente y formador que
les permitan disefiar y adecuar los procesos formativos acordes con las nuevas
necesidades productivas y sectoriales, asi como a las propias del alumnado,
especialmente el alumnado con necesidades especificas.

19. La puesta en marcha y el mantenimiento de un proceso de evaluaciéon y mejora
continua de la calidad del Sistema de Formacion Profesional, en particular su caracter
dual, que proporcione informaciéon sobre su funcionamiento y adecuaciéon a las
necesidades formativas individuales y del sistema productivo, y promueva la
investigacion sobre el modelo de formacion profesional, asi como su impacto sobre las
dimensiones de mejora del empleo y de la productividad.
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4. EL CENTRO Y LOS ALUMNADO
4.1 EL CENTRO DOCENTE Y SU LOCALIZACION
Nos encontramos en el IES BEATRIZ DE SUABIA , situado en Sevilla.
En la siguiente direccion: Calle Beatriz de Suabia, 115, 41005 Sevilla
4.2 ELALUMNADO
En el presente curso 2025-2026, nos encontramos con un alumnado muy diverso.
Actualmente son 23 alumnos/as.

Aqui, en éste apartado, tenemos muy presente los principios de la Ley 15/2022, de 12 de
julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion cuyos objetivos son:

1. Garantizar y promover el derecho a la igualdad de trato y no discriminacion, respetar la
igual dignidad de las personas en desarrollo de los articulos 9.2, 10 y 14 de la
Constitucion.

2.Regula derechos y obligaciones de las personas, fisicas o juridicas, ptblicas o privadas,
establece principios de actuacion de los poderes publicos y prevé medidas destinadas a
prevenir, eliminar, y corregir toda forma de discriminacion, directa o indirecta, en los
sectores publico y privado.

5. MARCO LEGISLATIVO
La presente Programacion Didéctica se fundamenta en las siguientes normativas:

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema
de Formacion Profesional

Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado medio y se
fijan sus ensefianzas minimas.
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Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece la Ordenacion de
las ensefianzas de los Grados D y E del Sistema de FormacionProfesional en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Personal

Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados D y
E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formacion en empresa u
organismo equiparado de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional de la
Comunidad Auténoma de Andalucia

- Real Decreto 1588/2011, de 4 de noviembre, establece el titulo de Técnico en
Peluqueria y Cosmética Capilar, con caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional.

- Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo de 2024, modifica diversos Reales
Decretos de titulos de FP de grado medio

- Orden de 29 de abril de 2013, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico en Peluqueria y Cosmética Capilar

6. COMPETENCIA GENERAL DEL TiTULO

La competencia general de este titulo consiste en realizar el cuidado y embellecimiento
del cabello, la estética de manos y pies y el estilismo masculino, asi como
comercializar servicios y venta de cosméticos, cumpliendo los protocolos de calidad,
prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental.

7. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES DEL
TITULO

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las
establecidas en el articulo 5 del citado Real Decreto 1588/2011, de 4 de noviembre,
por el que se establece el Titulo de Técnico en Peluqueria y Cosmética Capilar y se
fijan sus ensefianzas minimas.y son las que se relacionan a continuacion:

a) Recepcionar, almacenar y distribuir el material de peluqueria, controlando su consumo
y el stock.

b) Atender al cliente en todas las fases del proceso, aplicando procedimientos
establecidos.

¢) Comprobar el estado del cabello y cuero cabelludo, manejando instrumentos de
observacion.



)

h)

)
k)
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Preparar y poner a punto el puesto de trabajo e instalaciones, manteniéndolos en
condiciones Optimas para su utilizacion.

Realizar cambios de forma permanente en el cabello, siguiendo las especificaciones
establecidas.

Tefiir y decolorar el tallo capilar, seleccionando cosméticos, técnicas y procedimientos.
Cambiar la longitud del cabello, seleccionando herramientas, accesorios y utiles segun
las diferentes técnicas y estilos de corte.

Efectuar peinados y recogidos, con o sin protesis pilosas, personalizdndolos y
adaptandolos a las necesidades del cliente.

Aplicar técnicas de manicura y pedicura para el embellecimiento y cuidados de manos,
pies y ufias.

Realizar técnicas de barberia y peluqueria masculina, identificando las demandas y
necesidades del cliente.

Informar al cliente sobre los cuidados, cosméticos y habitos saludables, para asegurar el
resultado final de los procesos técnicos de peluqueria.

Promocionar y vender productos y servicios en el &mbito de una empresa de imagen
personal.

m) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnoldgicos y

p)

Q

t)

organizativos en los procesos productivos, actualizando sus conocimientos, utilizando
los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia, organizando y
desarrollando el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con otros
profesionales en el entorno de trabajo.

Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando las
causas que las provocan, dentro del &mbito de su competencia y autonomia.
Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas
personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion
ambiental durante el proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el
entorno laboral y ambiental

Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todos»
en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion de
Servicios.

Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y
tener iniciativa en su actividad profesional.

Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando
activamente en la vida economica, social y cultural.

10
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8. OBJETIVOS GENERALES DE LAS ENSENANZAS DEL CICLO

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a)

b)

)

h)

3

k)

Clasificar los materiales de peluqueria, identificando sus propiedades y condiciones
idoneas de manipulacion y conservacion, para recepcionarlos, almacenarlos y

distribuirlos.

Interpretar las normas establecidas, analizando las fases de los procesos de peluqueria,
desde la acogida hasta la despedida, para atender al usuario.

Identificar las caracteristicas y necesidades del pelo y cuero cabelludo, utilizando
medios y técnicas de observacion para comprobar su estado.

Seleccionar medios, productos y equipos, analizando sus caracteristicas, para preparar y

poner a punto el puesto de trabajo.

Higienizar las instalaciones y equipos, justificando los métodos de limpieza y
desinfeccion, para preparar y poner a punto el puesto de trabajo e instalaciones.

Aplicar operaciones técnicas de alisado y rizado, reconociendo y seleccionando los
utiles y cosméticos, para realizar cambios de forma permanente en el cabello.

Aplicar técnicas de cambio de color, siguiendo el procedimiento establecido para teiiir y

decolorar el tallo capilar.

Emplear herramientas y utiles de corte, relacionando las técnicas con los estilos, para
cambiar la longitud del cabello.

Manejar equipos, Utiles y accesorios, relacionando las técnicas con los estilos y actos
sociales, para efectuar peinados y recogidos.

Seleccionar protesis pilosas, justificando técnicas de colocacion, para efectuar peinados

y recogidos.

Efectuar operaciones técnicas de manicura y pedicura, justificando los protocolos de
ejecucion, para embellecer y cuidar manos, pies y ufias.

11
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Integrar los procedimientos del servicio de peluqueria masculina, analizando y
relacionando los tipos, fases y métodos, para realizar técnicas de barberia y peluqueria

masculina.

m) Aplicar estrategias de asesoramiento, analizando los factores que mejoran el resultado

p)

o))

t)

final, para informar sobre los cuidados, cosméticos y habitos saludables.

Elegir los cosméticos adecuados, de acuerdo con las necesidades de la piel, para
informar sobre los cuidados, cosméticos y habitos saludables.

Identificar operaciones de venta y técnicas publicitarias y de merchandising, valorando
las caracteristicas y demandas del mercado para promocionar y vender productos y

servicios de imagen personal.

Analizar y utilizar los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las
tecnologias de la informacion y la comunicacion para aprender y actualizar sus
conocimientos, reconociendo las posibilidades de mejora profesional y personal, para
adaptarse a diferentes situaciones profesionales y laborales.

Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con tolerancia y
respeto, y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y

autonomia.

Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan
en el desarrollo de los procesos de trabajo, para resolver de forma responsable las
incidencias de su actividad.

Aplicar técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir,
a su finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del

proceso.

Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional,
relaciondndolos con las causas que los producen, a fin de fundamentar las medidas
preventivas que se van adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes para evitar
dafios en uno mismo, en las demds personas, en el entorno y en el medio ambiente. t)
Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal
y al «disefio para todos».

12
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u) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad
del trabajo en el proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

v) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o

emprender un trabajo.

w) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar

como ciudadano democratico.

9. RESULTADOS DEL APRENDIZAJE DEL MODULO PROFESIONAL

Resultado de aprendizaje

1. Determina el proceso de manicura y pedicura, observando
la morfologia de manos y pies, relacionandolo con las
demandas del usuario.

2. Prepara los espacios, equipos, cosméticos y aparatos,
adaptandolos a las técnicas estéticas de manicura 'y
pedicura.

3. Efectla técnicas de manicura y pedicura aplicando normas de
seguridad e higiene.

4. Elabora tratamientos especificos de manos, pies y uias,
integrando en el proceso técnicas novedosas.

Realiza la decoracion de unas combinando técnicas y cosméticos.

10.CONTENIDOS

BLQ.1: Determinacion de los procesos estéticos de manicura y pedicura

Estudio estético de manos y pies.

Morfologia de manos, pies y uiias.

La ficha técnica.

Clasificacion de los servicios de manicura y pedicura.
Disefio de protocolos.
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Control de calidad en la prestacion del servicio
BLQ.2: Preparacion de los espacios, equipos, cosméticos y aparatos

Las instalaciones de manicura y pedicura.
Equipos y cosméticos utilizados en manicura y pedicura

T\

NextGenerationEU Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia

Efectos, indicaciones y contraindicaciones de los equipos y cosméticos.. Técnicas de uso

y mantenimiento del aerografo.
Pautas de aplicacion de los métodos de limpieza y esterilizacion.

BLQ.3: Ejecucion de técnicas de manicura y pedicura:

Acomodacién y proteccion del usuario

Técnicas previas a la manicura.

Maniobras de masaje en manicura y pedicura

Pautas de aplicacion del masaje de manos, antebrazo y codo.
Pautas de aplicacion del masaje de pies.

BLQ.4: Elaboracion de tratamientos especificos de manicura y pedicura

Clasificacion de los tratamientos estéticos de manos y pies:
- Tratamientos de alteraciones de la hidratacion.
- Tratamientos de alteraciones de la pigmentacion.
- Tratamientos de alteraciones de la queratinizacion.

- Tratamientos de alteraciones de la vascularizacion y circulacion sanguinea.

- Otras alteraciones de interés estético.

- Aparatologia empleada en las técnicas de manicura y pedicura: equipos de
corrientes de alta frecuencia para la aplicacion de efluvios. Ventosas.

Vibradores. Cepillos. Radiaciones infrarrojas. Calentadores de parafina.

Cosméticos especificos: criterios de seleccion y utilizacion.
Procedimientos de aplicacion de tratamientos.
- Normas de uso, efectos, indicaciones y contraindicaciones

BLQ.5: Realizacion de la decoracion de uiias

- Técnica de pulido de unas.

- Estilos de maquillaje de ufas.

- Magquillaje de las ufias.

- Técnicas de maquillaje de fantasia en ufias.

- Técnicas de piercing ungueal: preparacion, perforacion y acabado, cierre de
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garza y cierre de rosca.
- Pautas de asesoramiento sobre el cuidado de manos y pies.

11. CONTENIDOS TRANSVERSALES

Las ensefianzas transversales deben impregnar toda accion educativas.

EDUCAR EN VALORES

No significa imponer, significa proponer , poner por delante diferentes caminos y opciones

= fortalens y ayudar a que cada uno vea cuales son los mejores para
Bl]nd E TE'I Pagiencia -S el.
Templanza = Rﬂsﬂﬂlﬂ l]Braﬂl:‘.II]fiE;lndigH = Podriamos decir que los valores se contagian, ya que son

Enmpfsﬂfs[:u >[[;;?g§t[]l\]ns[ljdaﬁd InleundadAmmResuunsahllldad captados mas facilmente alli donde la vida de las

Disciling E gl_\u_juesljma, = §§ personas manifiesta coherencia entre el pensar y el
Cratitud = é’%smhdﬁ"hdad SETE hacer, el hacer y el comunicar.
Pasion = Uelentiies R
= Los valores estdn implicitos no solo en el
s comportamiento y actitudes del educador , sino también

en la seleccion de los objetivos y contenidos , en la
metodologia en ensefianza-aprendizaje y en la dindmica misma de la interaccion educativa.
En el taller de Masaje vamos a trabajar los siguientes valores :

La honestidad Un buen profesional debe ser honesto en su ejercicio. Plantearemos la discusion
sobre como actuar ante diferentes clientes y como asesorarles coherentemente.

El respeto En el taller debemos considerar respeto a profesores compaiieros ,clientes,
material , espacios ....
El respeto es considerado uno de los valores méas demandados en nuestro dia a
dia ya que trabajamos siempre en grupos y con mucho material.
En el transcurrir de las clases se trabajara el respeto desde una actitud de vida y
siempre mostrando que a través de él los resultados son mucho mas positivos.

La responsabilidad La responsabilidad se trabajara y valorara en cuanto :

- El cuidado del material tanto del taller como el personal

- En los resultados obtenidos de las diferentes pruebas practicas y
teoricas

La alegria La Alegria como valor y modo de vida. Escojo musica motivadora y alegre
segin los momentos. Es directamente proporcional al estado de animo de la
clase.

La excelencia La excelencia como modo de empezar y terminar los trabajos. Ser minuciosos y
cuidadosos en cada uno de los pasos. Ser excelente no significa autoexigirse
demasiado , sino realizar tus trabajos desde la mejor perspectiva.

EDUCACION MORAL Y CIVICA

15



Financiado por la
Unidn Europea -

NextGenerationEU Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia

Personal

Es el eje referencial en torno al cual se articulan el resto de los temas transversales ya que
sus dos dimensiones engloban el conjunto de rasgos bésicos del modelo de persona que
participa activamente para solucionar los problemas sociales. La dimensién moral
promueve el juicio ético acorde con unos valores democraticos, solidarios y participativos
y la civica incide sobre estos mismos valores en el ambito de la vida cotidiana.
Aspectos a destacar:

- Participacion en tareas comunes mostrando actitudes solidarias y de colaboracion

- Valoracion de la participacion por encima del espiritu competitivo

- Responsabilidad en el trabajo y gusto por el trabajo bien hecho

- Aceptacion de las opiniones de los demas

- Asumir las responsabilidades que se asignan en la realizacion de las tareas comunes

- Respeto a los derechos y deberes propios y de los demas.

CULTURA ANDALUZA

- Tener en cuenta el ambito de las experiencias y vivencias de los alumnos

- Deben atender al descubrimiento, valoracion , aprecio y conservacion de nuestro

patrimonio cultural
- Se colaborard en fiestas o festejos del instituto.

EDUCACION POR LA PAZ
- El didlogo como forma de superar los conflictos surgidos en el aula, en el seno de
la familia en actividades de juego y en los ambientes sociales.
- Latolerancia y el respeto hacia los demas
- La propuesta y resolucion dialogada de situaciones conflictivas
- Dar a conocer asociaciones que promueven La Paz
- Uso de recursos con fines pacificos.
- Analisis de las situaciones internacionales desde una perspectiva pacifica.

EDUCACION PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

- Valoracién del trabajo doméstico sin asignacion estereotipada de tareas a un
sexo determinado

- No discriminacion en los roles de juegos de simulacion o dramatizacion

- Tratamiento equilibrado en cuanto a profesiones y trabajos

EDUCACION AMBIENTAL
- Uso adecuado de los recursos naturales
- Mantenimiento del medio ambiente saludable
- Utilizacion de materiales de desecho para uso estético
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- Resolucion de situaciones conflictivas relacionadas con el abuso de los recursos
energéticos

12. ORIENTACIONES METODOLOGICAS

La metodologia empleada en esta programacion didactica se fundamenta en los
siguientes aspectos:

- Se encuentra adaptada a las caracteristicas de cada alumno/a o grupos de alumnos/
as.

- Estd dirigida hacia el desarrollo de la capacidad de aprender por si mismo ,
aprender a aprender y aprender a ser.

- Estd planteada estableciendo decisiones como equipo , buscando un consenso
amplio basado en la coordinacion y la cooperacion , que pueda coexistir en la
individualidad del profesor.

- Esta basada en un proceso de decision reflexivo, critico y constructivo. No
funciona por impulsos.

- Se centra en la importancia de la organizacioén de los espacios , el tiempo y los
agrupamientos.

- Se beneficia de técnicas basadas en la adquisiciéon de un estado de conciencia y
calma que les ayude a autorregular su comportamiento para asi crear un ambiente
propicio para el aprendizaje ( Mindfulness o atencion plena ).

Sus objetivos son:

- Motivar al alumno en el aprendizaje , creando las condiciones que lo hagan
atractivo

- Favorecer las interacciones entre los alumnos y entre éstos y el profesor

- Lograr que el aprendizaje sea funcional , proporcionando la oportunidad de tenerlo
en practica.

- Potenciar el esfuerzo y la responsabilidad en el trabajo , fruto de una actitud
comprometida y emprendedora con su propio aprendizaje.

Por tanto se realizara :

Introduccion a la unidad de trabajo.

Motivacion.

Explicacion de conceptos fundamentales.

Objetivos que se han de alcanzar.

Relacion entre el campo de conocimiento y la realidad.
[lustracion sobre los aspectos del tema.

Actividades que se puedan realizar y sintesis de lo tratado.

VVVVVVYV
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En cada unidad de trabajo se plantearan diversos tipos de actividades para la consecucion
de los objetivos de forma significativa.

13 ESTRATEGIAS METODOLOGICAS GENERALES A LO LARGO DE LA
PROGRAMACION

LA ATENCION PLENA O MINDFULNESS EN EL TALLER

El Mindfulness moderno est4 basado en la meditacién. Es una forma de tomar conciencia
del momento presente y de la realidad. Consiste en prestar atencidon , momento a
momento , a pensamientos , emociones , sensaciones corporales y al ambiente circundante,
aceptandonos , sin juzgar si son correctos o no. La atencion se enfoca en lo que se percibe ,
sin dar pie a rumiacion (preocupacion excesiva por los problemas )y sus posibles causas y
consecuencias, en vez de estar dirigida a buscar soluciones.

Cada dia me encuentro mas alumnos/as que presentan trastornos de ansiedad y déficit de
atencion , debido en parte al ritmo de vida que llevan y a la autoexigencia.

Es por ello, que gracias a mi formacion en Mindfulness puedo introducir en mi
programacion técnicas de atencidon plena con sus consiguientes beneficios:

- Mejora el rendimiento académico

- Mejora del auto concepto

- Reduce la agresividad y la violencia

- Aumenta la creatividad

- Mejora la participacion en el taller favoreciendo el control de impulsos
- Potencia la memoria

- Mejora la concentracion y la atencion

- Reduce la ansiedad ante los exdmenes

- Favorece la disposicion a aprender

- Fomenta la autoreflexion y el auto sosiego

- Potencia la empatia y la comprension hacia los demas

Actividades Mindfulness:

- Relajacion antes de un examen: Antes de la realizacion de un examen, realizo con
los alumnos una relajacion con visualizacion positiva ante el examen. Son los
propios alumnos los que me indican lo beneficioso de ésta practica y como
interfiere positivamente en la realizacion del mismo.

- Meditacion guiada : Por medio de musica relajante y respiraciones diafragmaticas,
voy induciendo al alumnado a una relajacion profunda donde se dejan llevar por mi
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voz. Estas meditaciones bajan el estrés y hacen que el alumnado disfrute de su
presente. Suelo realizarlas en momentos de mayor estrés académico.

13.1 ACTIVIDADES METODOLOGICAS

> ACTIVIDADES DE INICIACION/MOTIVACION: Nos va a permitir conocer las
ideas previas o esquemas conceptuales iniciales del alumno/as respecto al tema en
cuestion e introducir y motivar al alumno en el nuevo tema a desarrollar.

> ACTIVIDADES DE DESARROLLO: Que nos permitiran la adquisicion y
desarrollo de los contenidos en todas sus facetas (conceptos, actitudes y
procedimientos).

> ACTIVIDADES DE REFUERZO: Para atender de forma mas individualizada a
aquellos alumnos que no consigan los objetivos con las actividades realizadas
anteriormente.

> ACTIVIDADES DE AMPLIACION: Para atender a los alumnos cuya demanda de
conocimientos sea superior al nivel medio de la clase.

13.2 AGRUPAMIENTOS
El alumnado se agrupara de varias maneras diferentes para el logro de las actividades
del moédulo:
De forma individual: Para los trabajos individuales
En parejas : Fundamentalmente para la puesta en practica de los diferentes
técnicas. Uno ejerce de supuesta clienta y el otro de técnico.
En trios : Se suele hacer este tipo de agrupamientos , fundamentales entre cuando
son alumnos impares , en los que uno hace de cliente y los otros dos de técnicos .

14. RECURSOS

Para referirnos a los recursos humanos del ciclo , nos hemos basado en el Real Decreto
1588/2011, de 4 de noviembre, establece el titulo de Técnico en Peluqueria y Cosmética
Capilar, con caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

15 . SECUENCIACION , TEMPORALIZACION Y EVALUACION DE
CONTENIDOS

La temporalizacion propuesta para la distribucion y desarrollo de los contenidos, se ha
realizado teniendo en cuenta que este modulo precisa de modelos reales para el desarrollo
de las diferentes unidades de trabajo, por lo que en numerosas ocasiones se debe alterar el
orden de las unidades de trabajo dependiendo de las necesidades del alumnado y de la
disponibilidad de los modelos; ademas se tendrd en cuenta la coordinacion con los
modulos tedricos, colaboraciones con empresas del sector, el grado de asimilacion de los
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contenidos por parte de los alumnos, festividades del calendario escolar y otros incidentes
que nos puedan obligar a su reajuste.

Segun el Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas
de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad
Autonoma de Andalucia, la evaluacion se realizara tomando como referencia los
objetivos, expresados en resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion de cada
uno de los mddulos profesionales, asi como los objetivos generales del ciclo formativo o
curso de especializacion.

La evaluacion es un instrumento que analiza la evolucién y el grado de aprendizaje del
alumnado en relacion con los objetivos propuestos. Sera una evaluacidon continua ya que se
desarrolla de forma continuada a lo largo del proceso formativo, lo que permite decidir en
cada momento qué ensefar y con qué estrategias , asi como valorar si el alumno necesita
alguna medida de refuerzo educativo.

15.1 EVALUACION A LO LARGO DEL CURSO

La evaluacion se llevara a cabo teniendo en cuenta los objetivos educativos y los criterios
de evaluacion establecidos en el curriculo. Se traduce en un seguimiento y toma de datos
por parte del profesor, de forma continuada a lo largo de todo el proceso, que permita
conocer en todo momento el grado de progreso alcanzado, tanto en el ambito individual
como de grupo, asi como si la metodologia y las actividades realizadas son las adecuadas.
Esta evaluacién tendra un caricter continuo, diferenciado, variado y formativo, y se
podra dividir, en evaluacion inicial, continua y final

- La Evaluacion Inicial o Diagndstica nos va a proporcionar una informacion sobre
la situacion de partida de los/las alumnos/as al iniciar el curso con la finalidad de
orientar la intervencion educativa del modo mas apropiado.

- La Evaluacion Procesual o Formativa se efectuard a lo largo del desarrollo de la
diversas Unidades De Trabajo. Servird para hacer un seguimiento del grupo de
alumnos/as y del proceso de ensefianza/aprendizaje

- La Evaluacion Sumativa o Final serd la que recoja el resultado de la consecucion
de los objetivos propuestos, es decir, si el alumno ha logrado adquirir los resultados
de aprendizaje previstas, tomando como referencia los criterios de evaluacion y los
objetivos establecidos para ese periodo.

- La evaluacion sumativa realizada al final del Ciclo Formativo cumpliria las
siguientes funciones:

Constatar el logro de los tipos y grados de resultados de aprendizaje establecidos en
los correspondientes modulos profesionales.
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Comprobar la consecucion de los objetivos generales prescritos para el Ciclo
Formativo y en el modulo en particular

Determinar si la formacion adquirida responde al referente profesional recogido en
el perfil profesional y que es demandado por el sector productivo .Es decir a
adquirido las competencias profesionales, personales y sociales.

Desde esta perspectiva, la evaluacion sumativa conducira a la acreditacion
profesional que garantiza haber adquirido las competencias y las capacidades
requeridas para el desarrollo de la actividad profesional.

Evaluacion de cada unidad en si misma. Desde esta perspectiva, la evaluacion de la
unidad conducird a la acreditacion profesional que garantiza haber adquirido las
competencias y las capacidades requeridas para el desarrollo de la actividad
profesional.

Evaluacién de la actividad docente. De forma periddica se solicitara al alumno
rellenar un cuestionario anénimo para la evaluacion docente.
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ESTETICA DE MANOS Y PIES (PELUQUERIA)

UNIDAD DE PESO
RA PESO RA TRABAJO PESO U.T CORTENIDO [ENMES CONTENIDO CRITERIOS DE EVALUACION PESO C.E
MORFOLOGIA DE MANOS , PIES Y 5% b) Se ha estudiado la morfologia de los 59
UNAS ° pies y las manos °
. Determinar el
RA1 : Determina el c) Se han valorado las demandas y gustos
proceso de proceso de } de la persona usuaria. e) Se ha
) manicura 'y LA FICHATECNICA . DEMANDAS Y 5% registrado en la ficha técnica: los 59%
manicura y pedicura, BLQ.1.DETERMINACION GUSTOS DEL CLIENTE/A ° procedimientos, los datos personales y la °
edicura
P ) observando la DE LOS PROCESOS informacion de
observando la o morfologia de o - interés profesional
morfologia de 20% manos y pies y 20% ESTETICOS DE £ -
manos y pies y relacionandolo MANICURAY PEDICURA CLASIFICACION DE LOS a) Se han definido los procesos estéticos
relacionandolo con con las ’ SERVICloPSEgF MQQUCURAY 5% de manicura y pedicura. 5%
las demandas de la demandas de la cu
persona usuaria. persona 5 d) Se hanldiseﬁads) Iqs procec’!i!nientos
usuaria. DISENO DE PROTOCOLOS 3% para realizar las técnicas estéticas de 3%
manicura y pedicura.
CONTROL DE CALIDAD EN LA 29 f) Se han cuidado las medidas estéticas 29
PRESTACION DEL SERVICIO ° del profesional que realiza estas técnicas. °
20% 20% 20% 20%
a) Se ha planificado la acomodacion y
ACOMODACION Y PROTECCION 2% proteccion de la persona usuaria, 2%
DE USUARIO ’ atendiendo a criterios de confortabilidad y :
seguridad.
b) Se han seleccionado los procedimientos
TECNICAS PREVIAS A LA de actuacion para la realizacion de las
MANICURA 1% técnicas estéticas de 1%
manicura y pedicura aplicando medidas de
seguridad e higiene especificas.
h) Se han aplicado las técnicas de masaje
Efecttar MANIOBRAS DE MASAJE EN 5% justificando la secuenciacion, efectos, 5%
RA 3: Efectua técnicas de MANICURA indicaciones y contraindicaciones de las
técnicas de manicura manicura < mismas.
N - . BLQ 3: EJECUCION DE
y pedlcu(;a ap"ca%d‘; 18% ap|ICanddO 18% TECNICAS DE MANICURA d) Se han realizado las técnicas de
normaeshizi:gurl al sr:eogrlr}:'ie:isadz conformacion de ufias: corte, arreglo y 2%
: forma.
higiene.
e) Se han limado y pulimentado las ufias 2%
seguin su morfologia. °
f) Se han aplicado las técnicas de 29%
PASO A PASO DE MANICURA 10% acondicionamiento y/o retirada de cuticula. °
g) Se han adaptado las técnicas de
manicura y pedicura a las caracteristicas y 2%
. 0
necesidades de un
usuario masculino.
c) Se han aplicado técnicas de 2%
" N 0
desmagquillado de la lamina ungueal.
18% 18% 18% 18%
a) Se han disefiado, de forma grafica, 4%
Realizar la istintos maquillajes de ufias.
g RA5: I_-'\’lealiza I? decor:icién de BLQ 5: REALIZACION DE ESTILOS DE MS/?SUILLAJES DE 9% : Ag~) Se han rea!izado distipto§ tipos y
lecoracion dg unas 10% unas 10% LA DECORACION DE disefios de maquillado de ufas: francesa, 5%
combmandottecnlcas c:;mblnando UNAS media luna, picos, diagonal, floral y
y cosméticos. cnicas y . fantasias.
cosméticos. " ’ "
TECNICA DE PULIDO EN UNAS 1% b) Se han apllcac;o Ia§ técnicas de pulido 1%
e ufias.
10% 10% 10% 10%




CURSO 25/26

PERIOD

A1 RA2 EMYP : Preparar los
espacios, equipos, cosméticos y

0 0,
) D UAL aparatos para la realizacion de una 5% 5%
manicura/pedicura
A2 RA2 EMYP : Aplicar los métodos
mas adecuados de mantenimiento,
desinfeccion y esterilizacién antes y 5% 5%
después de la realizacién de una
manicura/pedicura
f) Se han aplicado técnicas de 2%
ESTILOS DE MAQUILLAJES DE 3 maquillado con productos acrilicos.
UNAS °
h) Se han ejecutado técnicas especificas 1%
de embellecimiento de ufia masculina. °
PRODUCTOS PARALA 2% ©) So han iasificark los producias do -
Reatzar o DECORACION DE UNAS o e e b °
RA 5: Realiza la decoracién de - -
decoracion de ufias . ufias . BLQ 5: REALIZACION DE [T TECNICAS DE MAQUILLAJE DE o d) Se han aplicado técnicas de maquillaje 20
combinando técnicas 10% combinando 10% LA DECSE:g'ON DE FANTASIA EN UNAS ° mixtas: aergrafo y pincel. °
y cosméticos. téc"ic,?s y ' TECNICAS DE PIERCING
cosmeéticos. . 4
gg&%ﬂ‘cngs':%i%fgo 29, e) Se han aplicado técnicas de maquillado 29
’ o . et b - o
CIERRE DE GARZA Y GIERRE DE con esmaltes: mixtas, de pincel y punzén
ROSCA.
PAUTAS DE ASESORAMIENTO i) Se han verificado los resultados
SOBRE EL CUIDADO DE MANOS Y 1% comparandolos con los gustos y 1%
PIES necesidades de la persona usuaria.
20% 20% 20% 20%
a) Se ha planificado la acomodacién y
ACOMODACION Y PROTECCION 19 proteccion de la persona usuaria, 1%
DE USUARIO ° atendiendo a criterios de confortabilidad y °
seguridad.
b) Se han seleccionado los procedimientos
TECNICAS PREVIAS A LA de actuampn para la r’e'allzacmn de las
1% técnicas estéticas de 1%
PEDICURA . . " .
manicura y pedicura aplicando medidas de
seguridad e higiene especificas.
3 h) Se han aplicado las técnicas de masaje
Efectdar MANIOBRAS DE MASAJE EN 5% justificando la secuenciacion, efectos, 5%
RA 3: Efectia trig:lif:israds PEDICURA ° indicaciones y contraindicaciones de las °
técnicas de manicura N p mismas.
y pedicura aplicando 17% pedicura 17% BLQ 3: EJECUCION DE - —
d dad aplicando TECNICAS DE PEDICURA d) Se han realizado las técnicas de
"Orma:hi;i:ig”" a normas de conformacién de ufias: corte, arreglo y 2%
: seguridad e forma.
higiene. e) Se han limado y pulimentado las ufias 2%
segun su morfologia. °
f) Se han aplicado las técnicas de 29
PASO A PASO DE PEDICURA 10% acondicionamiento y/o retirada de cuticula. °
g) Se han adaptado las técnicas de
manicura y pedicura a las caracteristicas y 29
necesidades de un °
usuario masculino.
c) Se han aplicado técnicas de 2%

desmagquillado de la lamina ungueal.




17% 17% 17% 17%
CLASIFICAION DE TRATAMIENTOS a) Se han descrito procedimientos
ESTETICOS DE MANOS Y PIES 1% especificos de tratamientos para los pies, 1%
las manos y las ufias.
APARATOLOGIA EMPLEADA EN
LAS TECNCAS DE MANICURA Y b) Se ha planificado la aparatologia y los
PEDICURA : EQUIPOS DE cosméticos emple:adqs en los tratamientos 1%
CORRIENTES DE ALTA ) y técnicas de
FRECUENC|A PARA LA 2% manicura y pedlcura.
APLICACION DE EFLUVIOS . °
VENTOSAS .VIBRADORES .
Elaborar CEPILLOS . RADIACIONES c) Se han manejado los aparatos para los
RA 4: Elabora tratamientos INFRARROJAS . CALENTADORES tratamientos especificos: efluvios, 1%
tratamientos especificos de BLQ 4. ELABORACION DE PARAFINA ventosas cepillos, pulverizadores, parafina,
eSpE(;)IifleCSO; Ssar:anos, 10% man:);é,a;s)les y 10% DE TRATAMIENTOS etc. TERCERA EVALUACION
. ’ ° ) : ° ESPECIFICOS DE COSMETICOS ESPECIFICOS : b) Se ha planificado la aparatologia y los
'”‘egra”f." en el '”‘eelgr;”c‘:’sj“ MANICURA Y PEDICURA | CRITERIOS DE SELECCION Y 1% cosméticos empleados en los tratamientos 1% DEL 16 DE MARZO AL 2
prosgj:dgsczlscas tépcnicas UTILIZACION y técnicas de manicura y pedicura DE JUNIO.
novedosas. PROCEDIMIENTOS DE e) Se han integrado las técnicas, aparatos
APLICACION DE TRATAMIENTOS 4% y cosméticos para realizar los tratamientos 4%
estéticos para manos y pies
f) Se han aplicado técnicas de
mantenimiento y cuidado de aparatos, 1%
NORMAS DE USO.EFECTOS , dtiles y cosméticos,
INDICACIONES Y 2% g) Se han demostrado los conocimientos
CONTRAINDICACIONES. de la normativa higiénico sanitaria vigente
sobre uso y eliminacién de los medios 1%
necesarios para la aplicacion de estas las
técnicas.
10% 10% 10% 10%
i ) a) Se ha planificado la acomodacién y
ACOMODACION Y PROTECCION 1% proteccion de la persona usuaria, 1%
DE USUARIO ’ atendiendo a criterios de confortabilidad y ’
seguridad.
b) Se han seleccionado los procedimientos
TECNICAS PREVIAS ALA de actuacion para la realizacion de las
MANICURA Y PEDICURA 1% técnicas estéticas de 1%
manicura y pedicura aplicando medidas de
seguridad e higiene especificas.
3 h) Se han aplicado las técnicas de masaje
Efectar MANIOBRAS DE MASAJE EN 1% justificando la secuenciacion, efectos, 19
RA 3: Efectia técnicas de ) MANICURA Y PEDICURA ° indicaciones y contraindicaciones de las °
técnicas de manicura manicura BLQ 3: EJECUCION DE mismas.
edicura aplicando 5% aplicando 5% TECNICAS DE MANICURA - —
r);oprmas e 52 o o normas de o Y PEDICURA EN d) Se han realizado las técnicas de
o hi ieng seguridad e CLIENTES/AS conformacion de ufias: corte, arreglo y
glene. higiene. EN forma.
CLIENTES/AS e) Se han limado y pulimentado las ufias
seguin su morfologia.
f) Se han aplicado las técnicas de
PASOA PAPSE%%EU'\F\A,QMCURA Y 2% acondicionamiento y/o retirada de cuticula. 2%
g) Se han adaptado las técnicas de
manicura y pedicura a las caracteristicas y
necesidades de un
usuario masculino.
c) Se han aplicado técnicas de
desmagquillado de la lamina ungueal.
5% 5% 5% 5%
32% 32% 32% 32% PESO 3°EV 32%
TOTAL o o o o PESO TOTAL
CURSO 100% 100% 100% 100% CURSO 100%
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15.2 EVALUACION DEL DOCENTE

En cuanto a la EVALUACION DEL DOCENTE, el diagnéstico sera hecho por el
propio profesor ayudado por las opiniones de los alumnos. Algunos de los puntos a
tener en cuenta al evaluar la eficacia docente pueden ser los siguientes:

- Consecucidn y organizacion de los objetivos del curso

- Conocimiento de la materia.

- Variedad en las técnicas y estrategias de ensefianza.

- Destreza para orientar el proceso de ensefianza/aprendizaje.

- Atencién y ayuda a los estudiantes (estimulo de la individualidad del alumno y
voluntad de ayudar del profesor).

- Claridad expositiva.

- Objetividad en las calificaciones.

15.3 EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE

La evaluacion se realizara sobre la consecucion de los objetivos referidos a los contenidos.
Valorandose la consecucion de los objetivos minimos resefiados asi como la participacion
en clase, trabajos realizados, etc. Para superar las distintas unidades de trabajo sera
fundamental aprobar las pruebas orales y escritas que se realizaran a lo largo de cada

trimestre. La asistencia a clase es obligatoria.

En virtud de lo establecido del articulo 27.5 y 27.6 del Decreto 147/2025, de 17 de sep-

tiembre, en la modalidad presencial, la evaluacion continua de los aprendizajes requerira la
asistencia regular y obligatoria, tanto en el centro docente como en la fase de formacion en
empresa u organismo equiparado, de al menos el 80 por ciento de la duracién total del mo-

dulo, ambito o proyecto, a partir de la fecha en la que el alumnado se haya matriculado.

El alumnado con un 20% de faltas justificadas o injustificadas perdera el derecho a la
evaluacion continua en el momento que se produzca esa cantidad. En tal supuesto el
alumnado tendra derecho a la realizacion de las pruebas objetivas oportunas entre las dos

evaluaciones finales.
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16. RECUPERACION

La recuperacion sera necesaria cuando el alumnado que no alcance el nivel minimo
propuesto por los objetivos del mddulo. Se realizard de modo similar al resto de la
evaluacion siendo importante que el alumnado se sienta estimulado/a y orientado/a por el
profesor/a para corregir las deficiencias hasta alcanzar los objetivos previstos.

La recuperacion puede contener contenidos tedricos , contenidos practicos o ambos,
dependiendo de lo que tenga que recuperar.

Dado que la evaluacion es continua y procesual, se considera:
A) Recuperacion durante el periodo normal de curso:
1.- Para contenidos en Destreza/habilidades manuales:

Al final de cada periodo de evaluacion parcial el alumnado dispone de unas horas de taller
para la realizacion de las practicas pendientes. Las no superadas se consideraran superadas
si en el segundo trimestre ademas de realizar las actividades propuestas, demuestra la
recuperacion en las destrezas pendientes .Se les dard un informe individualizado a cada
alumno suspenso, de las tareas que debera realizar para poder alcanzar los RA impartidos
en el primer trimestre. La documentacion técnica entregada se consideraran recuperada
cuando el alumnado haya efectuado las correcciones indicadas por el profesor.

2.- Para los contenidos Habilidades aptitudinales incluidos en cada uno de los bloques
tematicos, se efectuard un ejercicio escrito al final de cada uno de los bloques.

Los contenidos no superados por estos procedimientos tendran como ultima oportunidad
de recuperacion dentro del periodo lectivo, mediante la prueba escrita final que se realizara
antes o justo después de cada una de las evaluaciones parciales.

B) Recuperacion fuera del periodo normal de curso:

Aquellos alumnos/as que no superen el modulo durante el periodo normal de curso, pueden
presentarse a la convocatoria final. En esta convocatoria el alumnado se examinara de toda
la materia impartida.

Para aquellos alumnos/as que tengan pendiente de superar el modulo de Masaje estético ,
entre el final del curso normal y la convocatoria final, se programaran actividades de
refuerzos encaminadas a la superacion de dicho modulo en el horario que determine el
Departamento y equipo directivo.
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La nota de la evaluacion sera la suma de la calificacion obtenida en cada uno de los
Resultados de Aprendizaje evaluados siempre y cuando el alumno supere de forma
independiente cada uno de los resultados de aprendizaje (con 5 puntos o mas). Se

sumara también el porcentaje de la actitud.

17. ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE
APOYO EDUCATIVO

Se tendra contacto directo con el orientador del centro, para tratar la atencion a la
diversidad del alumnado, o problemas concretos de los alumnos.

Para hacer frente a la diversidad y a las necesidades especiales de algunos alumno/as, se
disefiaran actividades de apoyo y estrategias especificas para el desarrollo de los objetivos
previstos en cada unidad de trabajo.

Para el mddulo de masaje estético , tenemos previstas una serie de ACTIVIDADES
DE REFUERZO Y AMPLIACION, como son:
Propiciar la participacion e implicacion del alumnado.
Elaboracion de esquemas sencillos que resumen los temas mas complejos.
Listado de problemas de facil resolucion.
Material profesional de apoyo.
Fomentar la auto evaluacion.
Proporcionar tiempos en la programacion para que los alumnos al final de una
fase de aprendizaje, contrasten e intercambien opiniones en un didlogo
constructivo con el profesor y con sus propios compafieros.
o Elaborar instrumentos para que el alumno registre sus progresos y los aspectos
que ha de mejorar o ampliar.
En relacion con la evaluacion del programa a trabajar con los alumnos puede ser de

utilidad detectar:

O O O 0 O O

OExpectativas de los alumnos respecto al programa que inician y respecto a lo que
esperan aprender.

© Grado de conciencia sobre los aspectos o contenidos que les resultan mas faciles o
mas complejos de aprender.

O Nivel de conocimientos que poseen a propdsito de algunos contenidos basicos.

En cuanto a la metodologia, se individualizara la ensefianza en la medida de lo posible.
Ademas, en los casos mas complicados, se derivard al alumno al Departamento de
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Orientacion en busca de soluciones mas acertadas (técnicas de estudio, ampliacion del
periodo de estudio, ayuda a la comprension, etc.).Teniendo en cuenta que esta etapa no es
obligatoria, los contenidos, objetivos y resultados de aprendizaje del modulo no varian. No
obstante, debido a la procedencia curricular de nuestros alumno/as, existe un nivel de
Competencia Curricular heterogéneo; por tanto, para aquellos alumnos que presenten
dificultades para seguir el ritmo del grupo, se plantearan en cada Unidad de trabajo
ACTIVIDADES DE REFUERZO; asi mismo, para aquellos alumnos con un nivel de
rendimiento y destrezas superior a la media del grupo, se recogeran en cada Unidad
Didactica ACTIVIDADES DE AMPLIACION.

19. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

A principio de curso se han recogido en el Plan Anual de Centro, las siguientes actividades
en las que participa 1° del CGM. de “Técnico en Estética y belleza”.
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