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\INTRODUCCION. ANALISIS DEL CONTEXTO.

El Centro se localiza entre dos barrios de los anos 60, que acomodaron en sus origenes a
familias de nivel socioeconémico medio-bajo. Es una zona residencial de baja densidad
poblacional y con diverso equipamiento urbano: centro deportivo, varios centros educativos,
y administrativos, mercado, centro de salud, etc.

En la tabla que sigue se indica la procedencia porcentual del alumnado que ingresa en 1° de
ESO, datos medios extraidos de los ultimos anos:

CEIP ADSCRIPCION MATRICULAS
CEIP PRACTICAS 100% 50%
CEIP ORTIZ DE ZUNIGA 70% 50%
REUBICACIONES 0% 10%

La oferta educativa del IES Beatriz de Suabia es la siguiente:
- Educacion Secundaria Obligatoria.

- Bachillerato:
e Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales.
e Bachillerato de Ciencias y Tecnologia.

- Formacién Profesional.

Ciclos formativos de la familia profesional de Imagen Personal:
- Ciclo formativo de grado basico en Peluqueria y Estética
- Ciclo formativo de grado medio en Peluqueria y Cosmética Capilar.
- Ciclo formativo de grado medio en Estética y Belleza.
- Ciclo formativo de grado superior en Caracterizacion y Maquillaje Profesional.
- Ciclo formativo de grado superior en Asesoria de Imagen Personal y Corporativa.
- Ciclo formativo de grado superior en Estética Integral y Bienestar.
- Ciclo formativo de grado superior en Estilismo y Direccion de Peluqueria.

Ciclos formativos de la familia profesional de Administracion y Gestion.
- Ciclo formativo de grado medio en Gestion Administrativa.
- Ciclo formativo de grado superior en Administracion y Finanzas.
- Ciclo formativo de grado superior en Asistencia a la Direccion.

Instalaciones del IES Beatriz de Suabia:

El Instituto consta de varios edificios, sobre una parcela con una dimension aproximada de
8000 m2, que se distribuyen de la siguiente manera:
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- Edificio 1. Consta de 2 plantas con una superficie construida de 1882 m2.
Distribuidos en 15 aulas de 35 a 60 m2, 1 aula de desdoble de 15 a 20 m2 y zona de
administracion y servicios (hall, conserjeria, sala de profesores, despachos, archivo,
etc.)

- Edificio 2. Consta de 4 plantas con una superficie construida de 3802 m2.
Distribuidos en 7 aulas de 35 a 60 m2, 8 aulas taller de 60 a 100 m2, 3 aulas de
desdoble de 15 a 20 m2, 1 aula de idiomas con 60 m2 aproximadamente, 1
laboratorio con 60 a 100 m2, 1 aula de dibujo con 60 a 100 m2, 1 aula de tecnologia
con 60 a 100 m2, 1 aula de musica, 5 departamentos de 25 m2, 1 biblioteca con 60 a
100 m2, 1 cafeteria-sala de alumnos con 60 y zonas comunes (hall, servicios de
minusvalidos, servicios, etc.).

- Gimnasio. Consta de 500 m2 construidos, cancha cubierta, almacén, vestuarios y
departamento. Patio, parking y zonas de recreo. 5600 m2 aproximadamente.

- Patio, parking y zonas de recreo con 5600 m2 aproximadamente.

El acceso se realiza por la calle Beatriz de Suabia y la avenida Ciudad Jardin. Los edificios
se encuentran en un estado aceptable de conservacion.

Analisis del alumnado del IES Beatriz de Suabia.

La procedencia del alumnado es muy diferente dependiendo del nivel educativo. En
Educacion Secundaria Obligatoria, la mayoria del alumnado de ESO proviene de los
Centros de Educacion Infantil y Primaria “Practicas” y “Ortiz de Zuniga” adscritos al centro
aunque, debido a que a veces se dispone de plazas vacantes, suelen matricularse algunos
alumnos de zonas limitrofes de la zona de influencia del centro en los grupos en los que
existen vacantes de plazas. Por tanto y en general, la procedencia se mantiene constante y
procede de los centros de primaria antes mencionados. Asimismo destacar que en la
provincia somos centro de atencién preferente a alumnos con hipoacusia, contando con una
amplia y satisfactoria experiencia en este terreno y con personal especializado, profesorado
de Audicién y Lenguaje, Profesorado de Apoyo e Intérpretes de Lengua de Signos.

El alumnado de Bachillerato, salvo circunstancias excepcionales, proviene en su gran
mayoria del alumnado que previamente ha cursado la Educacién Secundaria Obligatoria en
el Centro.

Por ultimo, la procedencia del alumnado de la Formacion Profesional es bastante mas
dispersa que la de las otras ensefanzas impartidas en el Centro, aun mas diferenciada
segun la familia profesional, este hecho se debe a que en primer lugar, la adjudicacién de
las plazas se hace a nivel de todas las plazas ofertadas por el sistema educativo en
Andalucia, centralizado en la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion
Permanente de la Consejeria de Educacién, en segundo lugar depende de la familia
profesional a la que pertenezca el ciclo, ya que la dispersion es mayor cuanto menor es la
oferta educativa de ese ciclo en la provincia de Sevilla o si éste es de grado medio o
superior.

Pagina 7



PROYECTO EDUCATIVO Curso 2025/26

%. OBJETIVOS

Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar y la continuidad del
alumnado en el sistema educativo.

Los referentes y guias para establecer los objetivos de los centros, seran el perfil de salida o
competencial, los perfiles profesionales en caso de centros con Formacién Profesional, los
objetivos de las distintas etapas y en las finalidades de las mismas, todos estos elementos
deberian ser la fuente de inspiracion para enmarcar los objetivos generales del centro y
guiar la actividad de la comunidad educativa. Tomando todo ello como referencia nuestros
objetivos son:

1. Contribuir al desarrollo pleno e integral del alumno.

La persona es una unidad que se desarrolla paralelamente en todas sus facetas. En las
aulas se ven involucradas todas las vertientes de la personalidad humana. Por ello
pretendemos que nuestra tarea sea plenamente educativa atendiendo tanto a los aspectos
cognitivo-intelectuales como a los relacionados con el desarrollo personal, el mundo de los
valores, del desarrollo ético y de la relacion social.

2. La formacioén en el ejercicio y la defensa de los derechos humanos y las libertades
fundamentales consagradas por los principios democraticos y el respeto a la
pluralidad

En la relacién con los demas podemos distinguir dos esferas en funcién de su nivel de
generalidad: la esfera de las relaciones interpersonales y la de las relaciones sociales como
ciudadanos. Por ello pretendemos educar en el ejercicio de la justicia, la tolerancia, la
solidaridad, la cooperacion, el respeto al otro y el rechazo a cualquier forma de
discriminacién. También educar en el respeto a la pluralidad linguistica, cultural ideoldgica y
religiosa; en la defensa de la libertad, de los derechos humanos, de la solidaridad y la
colaboracién de los pueblos y en la defensa de la paz y la no violencia.

3. Educar en una ética del trabajo, del esfuerzo personal y del compromiso
responsable.

En las sociedades de la abundancia, el disfrute generalizado de bienes diversos y los
modelos sociales que proponen el éxito facil y la posibilidad de encontrar atajos que ahorran
esfuerzo para alcanzar nuestras metas, constituyen un grave peligro para la supervivencia
de nuestros actuales niveles de vida. La educacién que pretendemos debe preservar el
motor que nos ha conducido al progreso del que disfrutamos en la actualidad. Pretendemos
por ello desarrollar en nuestro alumnado las habilidades que le permitan seguir aprendiendo
a lo largo de la vida, desde la confianza en el conocimiento como motor del desarrollo y la
responsabilidad y el esfuerzo constantes como el camino hacia el éxito tanto académico y
profesional, como personal.
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4. El respeto al entorno: medio ambiente, patrimonio cultural, patrimonio histérico.

El patrimonio natural, el medio ambiente y los recursos naturales constituyen un bien
colectivo permanentemente puesto en peligro por un desarrollo irresponsable y un consumo
indiscriminado. La educacion debe comprometerse con su defensa y conservacién y en la
busqueda de formas de desarrollo alternativas que hagan compatible la mejora de las
condiciones de vida y el respeto al entorno. Ello debe contextualizarse en nuestro centro en
que los alumnos hagan un uso adecuado de las instalaciones, materiales y edificios del
Centro, se trabajaran los valores de buen uso, cuidado, conservacion de los materiales
escolares, instalaciones,... Asimismo, queremos que reflexionen sobre el impacto de la
contaminacion acustica en la salud y la propuesta de posibles soluciones para reducirla,
promoviendo la realizacion de actividades encaminadas a afianzar los habitos de vida
saludable.

5. La adquisicion de conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y
estéticos.

La transmision a las nuevas generaciones de los conocimientos que las distintas areas del
saber cientifico consideran fundamentales para la mejor comprensién del mundo que nos
rodea y la capacitacion para la insercion y el ejercicio profesional activo en la vida productiva
social y cultural, constituye uno de los fines mas trascendentales de toda institucion
educativa. Esta es la labor que por excelencia realiza la escuela. En ella pretendemos
alcanzar los maximos niveles.

6. Aprendizaje y formacién permanente.

La sociedad actual se caracteriza por su cambio permanente, por la acumulacion vertiginosa
de conocimientos; por la innovacion tecnoldgica, cada vez mas rapida, y por los cambios
acelerados en los modos de vida, y en el ejercicio profesional. En un entorno que cambia
tan rapidamente, la educacién debe proporcionar herramientas que nos ayuden a
adaptarnos al cambio. El aprendizaje y la formacion permanente se han convertido en una
necesidad a lo largo de toda nuestra vida, mucho mas alla de nuestra etapa escolar. Por lo
tanto, aprender a aprender, ensefiar a nuestros jovenes a regular su propio aprendizaje, a
utilizar técnicas y estrategias para obtener la informacion pertinente y para su tratamiento
constituye uno de los fines fundamentales de la tarea educativa.

7. La formacion y capacitacion para el uso de las nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

Las TIC estan modificando nuestra vida cotidiana a pasos agigantados. Se estan
convirtiendo en herramientas imprescindibles para desenvolverse en el mundo cotidiano, en
el ocio, en el trabajo, el estudio... Por ello una formacion adaptada a las exigencias de la
sociedad actual debe tenerlas muy presentes tanto como recursos educativos como en
calidad de objeto de estudio.
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Objetivos ESO

La etapa de Educacion Secundaria Obligatoria contribuira a desarrollar en el alumnado las
capacidades que le permitan (Orden de 30 mayo 23. Articulo 5 .Objetivos de la etapa del
Decreto 102/2023, de 9 de mayo):

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a
las demas personas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las
personas y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como
valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania
democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo
como condicidn necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y
como medio de desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades
entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminaciéon entre hombres y
mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo,
los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacién de las fuentes de informacion para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnolégicas
basicas y avanzar en una reflexion ética sobre su funcionamiento y utilizacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los
problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar,
tomar decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua
castellana, textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el
estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.
j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propia y de
las demas personas, apreciando los elementos especificos de la historia y la cultura

andaluza, asi como otros hechos diferenciadores como el flamenco, para que sean
conocidos, valorados y respetados como patrimonio propio.
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k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de las otras personas,
respetar las diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la
educacion fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social.
Conocer y valorar la dimension humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar
criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado, la
empatia y el respeto hacia los seres vivos, especialmente los animales y el
medioambiente, contribuyendo a su conservacién y mejora, reconociendo la riqueza
paisajistica y medioambiental andaluza.

I) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.

m) Conocer y apreciar la peculiaridad linguistica andaluza en todas sus variedades.

n) Conocer y respetar el patrimonio cultural de Andalucia, partiendo del conocimiento y
de la comprension de nuestra cultura, reconociendo a Andalucia como comunidad de
encuentro de culturas.

Objetivos Bachillerato

Segun se recoge en el articulo 7 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abiril, por el que se
establecen la ordenacion y las ensefianzas minimas del Bachillerato, asi como en el
Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, éste contribuira a
desarrollar en los alumnos y las alumnas las capacidades que les permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucion Espafiola,
asi como por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la
construccion de una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que les permita actuar de
forma respetuosa, responsable y auténoma y desarrollar su espiritu critico. Prever,
detectar y resolver pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales, asi
como las posibles situaciones de violencia.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres,
analizar y valorar criticamente las desigualdades existentes, asi como el
reconocimiento y ensefianza del papel de las mujeres en la historia e impulsar la
igualdad real y la no discriminacion por razén de nacimiento, sexo, origen racial o
étnico, discapacidad, edad, enfermedad, religién o creencias, orientacion sexual o
identidad de género o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias
para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo
personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana,
profundizando en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura, conociendo
y apreciando la peculiaridad linguistica andaluza en todas sus variedades.
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)

Expresarse con fluidez y correccion en una o mas lenguas extranjeras.

Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus
antecedentes histéricos y los principales factores de su evolucion. Participar de
forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social, valorando y
reconociendo los elementos especificos de la historia y la cultura andaluza, tales
como el flamenco y otros hechos diferenciadores de nuestra Comunidad, para que
sea valorada y respetada como patrimonio propio y en el marco de la cultura
espafola y universal.

Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigaciéon y de
los métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la
ciencia y la tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la
sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente, conociendo y apreciando el medio
fisico y natural de Andalucia.

Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa,
trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como
fuentes de formacion y enriquecimiento cultural.

Utilizar la educacién fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.
Afianzar los habitos de actividades fisico-deportivas para favorecer el bienestar fisico
y mental, asi como medio de desarrollo personal y social.

Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la movilidad segura y
saludable.

Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el cambio
climatico y en la defensa del desarrollo sostenible.

Objetivos FP

Segun el Real Decreto 659/2023 de 18 de julio, son objetivos del Sistema de Formacion
Profesional:

a)

Garantizar a todas las personas, en condiciones de equidad y a lo largo de la vida,
una Formacién Profesional de calidad, en diferentes modalidades, significativa
personal y socialmente, que satisfaga tanto el desarrollo de la personalidad como las
necesidades individuales de cualificacion y recualificacion permanentes con arreglo a
itinerarios diversificados, y de respuesta a sus necesidades formativas a medida que
se producen, atendiendo a sus circunstancias personales, sociales y laborales.

Cualificar a las personas para el ejercicio de actividades profesionales, promoviendo
la adquisicion, consolidacién y ampliacién de competencias profesionales y basicas
con la polivalencia y funcionalidad necesarias para el acceso al empleo, la
continuidad en el mismo y la progresion y el desarrollo profesionales, asi como la
rapida adaptacioén a los retos de futuro derivados de entornos de trabajo complejos,
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f)

)

k)

todo ello orientado a la promocién y formacién profesional dirigida a su adaptacion a
las modificaciones operadas en el puesto de trabajo, asi como al desarrollo de
planes y acciones formativas tendentes a favorecer su mayor empleabilidad.
Desarrollar, en el marco del Sistema de Formacion Profesional, el derecho a la
formacion de las personas trabajadoras ocupadas o en situacion de desempleo, de
acuerdo con el articulo 4.2.b) del Estatuto de los Trabajadores.

Proveer a las empresas y los sectores productivos con los perfiles profesionales
necesarios en cada momento, con su participacion efectiva en el Sistema de
Formacion Profesional, teniendo en cuenta el caracter determinante y la creacion
sostenida de valor para las personas y las empresas, de la cualificacion de las
personas trabajadoras, su flexibilidad, rapidez de adaptacion, polivalencia vy
transversalidad, desde el obligado respeto al medioambiente.

Observar de manera continua la evolucién de la demanda y la oferta de profesiones,
ocupaciones y perfiles en el mercado de trabajo para la prospeccién e identificacion
de las necesidades de cualificacion.

Ofertar formacion actualizada y suficiente, que incorpore de manera proactiva y agil
tanto las competencias profesionales emergentes, como la innovacién, la
investigacion aplicada, el emprendimiento, incluyendo el emprendimiento colectivo
en economia social, la digitalizacion, la sostenibilidad y la emergencia climatica, en
tanto que factores estructurales de éxito en el nuevo modelo econémico.

Configurar la Formacion Profesional de manera flexible, modular y acorde con los
planteamientos a escala de la Union Europea, sobre la base de itinerarios formativos
accesibles, progresivos, acumulables y adaptados a las necesidades individuales y
colectivas, teniendo en cuenta la edad, el sexo, la discapacidad en su caso, y la
situacion personal, familiar o laboral, y dirigidos a un abanico de perfiles
profesionales comprensivo, desde los generalistas hasta los altamente
especializados.

Impulsar la dimension dual de la Formacién Profesional y de sus vinculos con el
sistema productivo en un marco de colaboracién publico-privada entre
administraciones, centros, empresas u organismos equiparados, organizaciones
empresariales y sindicales, entidades y tercer sector para la creacion conjunta de
valor, el alineamiento de los objetivos y proyectos estratégicos comunes, la
superacion de la brecha urbano/rural a través de una adecuada adaptacion territorial,
y el uso eficaz de los recursos en entornos formativos y profesionales.

Operar con arreglo a un modelo de gobernanza que, respetando las competencias
de las administraciones concernidas, incorpore el papel de las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas y su participacion y cooperacién con
los poderes publicos en las politicas del Sistema de Formacion Profesional.

Facilitar la acreditacion y el reconocimiento de las competencias profesionales
vinculadas al Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales,
adquiridas mediante la experiencia laboral u otras vias no formales o informales.
Proveer orientacién profesional que facilite a las personas, a lo largo de la vida, la
toma de decisiones en la eleccion y gestion de sus carreras formativas y
profesionales, combatiendo los estereotipos de género, los relacionados con la
discapacidad o con las necesidades especificas de apoyo educativo o formativo, y
colaborando en la construccion de una identidad profesional motivadora de futuros
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t)

aprendizajes y adaptaciones a la evolucién de los procesos productivos y al cambio
social, y favoreciendo el conocimiento de las oportunidades existentes o emergentes
en los entornos rurales y las zonas en declive demogréfico.

Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre las personas en el acceso y
desarrollo de su proceso de formacion profesional para todo tipo de opciones
profesionales, y la eliminacion del sesgo formativo existente entre mujeres vy
hombres.

Promover la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y, en
general, de personas y colectivos con dificultades de insercidon socio-laboral en el
acceso y el proceso de formacién profesional habilitante y facilitadora de la insercion
en el mercado laboral.

Incrementar la presencia social de la formacién profesional como opcién de valor
para el empleo y la progresién académica, tanto reforzando la relacion y cooperacion
entre los sistemas de formacién profesional y universitario, como contribuyendo a la
erradicacion del abandono temprano sin una cualificacién profesional que garantice
una empleabilidad sostenida.

Impulsar la participacion de las personas adultas, para su cualificacion o
recualificacién, en acciones de formacion profesional como elemento integrado en el
desempeno profesional y la vida laboral y unica forma de lograr el mayor grado de
especializacion que demandan ambitos cada vez mas complejos.

Promover la planificacién integrada en cada territorio de una oferta de formacion
profesional a lo largo de la vida, asi como de la complementariedad de las redes de
centros del Sistema de Formacién Profesional y el uso compartido de sus
instalaciones y recursos.

Generar circuitos inter-autonomicos y transnacionales de trasferencia de
conocimiento entre centros, empresas u organismos equiparados, entidades,
docentes, y personas en formacion, promoviendo proyectos de movilidad.

Extender el conocimiento de lenguas extranjeras en el ambito profesional.

Actualizar permanentemente las competencias del personal docente y formador que
les permitan disefiar y adecuar los procesos formativos de acuerdo con las nuevas
necesidades productivas y sectoriales,asi como las propias del alumnado,
especialmente el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo o
formativo.

Poner en marcha y mantener un proceso de evaluacion y mejora continua de la
calidad del Sistema de Formacién Profesional, en particular su caracter dual, que
proporcione informacion sobre su funcionamiento y adecuacion a las necesidades
formativas individuales y del sistema productivo, y promueva la investigacion sobre el
modelo de formacion profesional, asi como su impacto sobre las dimensiones de
mejora del empleo y de la productividad.

Impulsar una oferta publica suficiente y adaptada a las necesidades y demandas de
los sectores productivos.
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B. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA.

Los objetivos que hemos sefialado condicionan las lineas generales de actuacion
pedagdgica, entre las que destacamos:

1.

La elaboracién de propuestas pedagodgicas con perspectiva DUA desde la
consideracion de la atencion a la diversidad y diferencias individuales y del acceso
de todo el alumnado a la educacién comun. En esta etapa se pondra especial
énfasis en garantizar la inclusién educativa, la atencion personalizada al alumnado y
a sus necesidades de aprendizaje, la participacion y la convivencia, la prevencion de
dificultades de aprendizaje y la puesta en practica de medidas de atencién a la
diversidad, alternativas metodoldgicas u otras medidas adecuadas tan pronto como
se detecte su necesidad.

Se favorecera la resolucion pacifica de conflictos y modelos de convivencia basados
en la diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades
de mujeres y hombres.

La seleccion de los saberes basicos nucleares que garanticen un buen conocimiento
de nuestro patrimonio natural, cultural e histérico y nos comprometan en su defensa
y conservacion.

La elaboracién de un curriculum en el que el rigor intelectual y el mayor nivel de
exigencia garanticen la adquisicién de las competencias clave.

La integraciéon en el curriculum de las competencias necesarias para continuar
aprendiendo de forma auténoma a lo largo de toda la vida.

La inclusidon de las TIC y de las competencias necesarias para su uso en la practica
educativa.

El estudio de la dimensiéon europea de nuestra cultura y el conocimiento de las
lenguas europeas, especialmente, del inglés. Asimismo, hemos de ser conscientes
que si analizamos la procedencia del alumnado de nuestro centro nos encontramos
ante un amplio “mosaico de nacionalidades”. Este hecho provoca que nuestro reto
sea integrarlos en las aulas, evitando las situaciones problematicas y tratando esta
diversidad cultural con un caracter global, basandonos en la riqueza multicultural,
considerando el centro como un agente de construccion cultural.

8. La apuesta por situaciones de aprendizaje con enfoques interdisciplinares y que

integren actividades variadas, curriculares, culturales y complementarias; permiten
desempenos diversos segun las capacidades e intereses del alumnado y favorecen
el trabajo colaborativo.

La colaboracién y trabajo en equipo del profesorado garantizando la coordinacion
vertical y horizontal y el trabajo interdisciplinar. La metodologia tendra un caracter
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10.

11.

12.

13.

fundamentalmente activo, motivador y participativo, partira de los intereses del
alumnado, favorecera el trabajo individual, cooperativo y el aprendizaje entre iguales
mediante la utilizacion de enfoques orientados desde una perspectiva de género, al
respeto a las diferencias individuales, a la inclusion y al trato no discriminatorio, e
integrara en todas las materias referencias a la vida cotidiana y al entorno inmediato.

Se favorece el habito de lectura no s6lo como fuente de placer, sino como medio de
ampliacion de conocimientos favoreciendo el pensamiento racional y critico,
fundamentado principalmente en el Plan de lectura realizada a partir de las
indicaciones recogidas en las Instrucciones de 21 de junio de 2023.

Se favorece el pensamiento l6gico y el razonamiento cientifico-matematico del
alumnado mediante retos que les exija hacer uso del pensamiento logico-deductivo.

Se fomenta la realizacion de actividades complementarias y extraescolares como
instrumento singular para favorecer el aprendizaje y la convivencia.

Se fomenta el desarrollo de programas y proyectos que favorezcan las lineas
generales de actuacion pedagdgica.
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C. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS
CURRICULARES, ASi COMO EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN
LAS MATERIAS O MODULOS DE LA EDUCACION EN VALORES Y

OTRAS ENSENANZAS, INTEGRANDO LA IGUALDAD DE GENERO
COMO UN OBJETIVO PRIMORDIAL.

La seleccién y secuenciacion de los saberes basicos que se realicen en las materias y areas
curriculares y las pautas metodolégicas empleadas se concretaran y coordinaran de forma
que contribuyan a:

1. Desarrollar las aptitudes y las capacidades personales del alumnado.

2. Procurar que el alumnado adquiera los aprendizajes esenciales para entender la
sociedad en la que vive, para actuar en ella y comprender la evolucion de la
humanidad a lo largo de la historia.

3. Facilitar que el alumnado adquiera unas competencias, actualizadas y relevantes,
posibilitados por una vision interdisciplinar de los saberes basicos.

4. Integrar los aprendizajes y experiencias que se consiguen o adquieren en
espacios y tiempos escolares con los que se puedan conseguir o adquirir fuera de
ellos.

5. Permitir una organizacion flexible, variada e individualizada de la ordenacién de
los saberes basicos y de su ensefanza, facilitando la atencién a la diversidad y
diferencias individuales como pauta ordinaria de la accién educativa del profesorado.

6. Atender las necesidades educativas especiales y la sobredotacion intelectual,
propiciando adaptaciones curriculares significativas y programas de refuerzo del
aprendizaje para el alumnado.

COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES

El curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato se organiza en
materias, todas ellas vinculadas con los objetivos de la etapa y destinadas a su
consecucion, asi como a la adquisicion de las competencias clave definidas para la misma.

Cada una de las materias contribuye al desarrollo de diferentes competencias y, a su vez,
cada una de las competencias clave se alcanzara como consecuencia del trabajo en varias
materias.

Es en el curriculo especifico de cada una de ellas donde han de buscarse los referentes que
permitan el desarrollo y adquisicion de las competencias clave en esta etapa.
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Asi pues, en los desarrollos de cada materia se deberan incluir referencias explicitas acerca
de su contribucién a aquellas competencias clave a las que se orienta en mayor medida,
sobre cémo se pretende asegurar el desarrollo de las mismas a través de la definicion de los
objetivos y de la seleccion de los contenidos, y sobre como los criterios de evaluacién han
de servir de referencia para valorar el progresivo grado de su adquisicion.

Coordinacion de los contenidos curriculares

Los departamentos de coordinacion didactica definidos en el IES Beatriz de Suabia,
elaboraran la programacion didactica de las ensefianzas correspondientes a las materias,
ambitos o moédulos profesionales asignados al departamento, de acuerdo con las lineas
generales incluidas en este documento. De manera que seran las personas que ostenten las
jefaturas de Departamento las encargadas de coordinar y dirigir las actividades del
departamento, asi como velar por el cumplimiento de las programaciones que hayan
elaborado para cada curso escolar.

Para ello los departamentos de coordinacion didactica llevaran a cabo reuniones, segun el
horario establecido por Jefatura de estudios, para el seguimiento del grado de cumplimiento
de las programaciones y en funcién del grado de cumplimiento de las mismas, proponer las
medidas de mejora, ajuste y modificaciones que resulten necesarias en funciéon de las
caracteristicas de cada grupo que se consideren en su caso y establecer los oportunos
mecanismos de coordinacion.

Concrecion de los contenidos curriculares

Las programaciones didacticas se elaboraran partiendo de varios referentes:
- El Proyecto Educativo de Centro.

- El analisis del contexto.

De esta manera, a partir de las directrices establecidas por el Equipo Técnico de
Coordinacién Pedagdgica, en colaboracion con las Areas de competencias, las
programaciones didacticas concretaran los contenidos especificos de cada una de las
materias, incluidos en las Ordenes de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente a la etapa de ESO y Bachillerato en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, garantizando dicha organizacién y secuenciacion de contenidos la adquisiciéon de
los objetivos de cada nivel y etapa educativo. Ademas, en las programaciones de los
departamentos de coordinacion didactica, se incluiran aquellos contenidos que contribuyan
al desarrollo de las competencias clave.

Para la etapa de la ESO, las programaciones didacticas de todas las materias y, en su caso,
ambitos, incluiran actividades en las que el alumnado debera leer, escribir y expresarse de
forma oral y para la etapa de Bachillerato, incluirdn actividades que estimulen el interés y el
habito de la lectura y la capacidad de expresarse correctamente en publico. Las
programaciones didacticas facilitaran la realizacién, por parte del alumnado, de trabajos
monograficos interdisciplinares u otros de naturaleza analoga que pueden implicar a varios
departamentos de coordinacion didactica.
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Por otra parte, no se puede perder de vista los objetivos y finalidades de la etapa tanto de la
ESO como del Bachillerato, por lo tanto, las programaciones didacticas concretaran los
contenidos correspondientes al curriculo basico de cada una de las materias y ambitos
garantizando que el alumnado adquiera los elementos basicos de la cultura, especialmente
en sus aspectos humanistico, artistico, cientifico y tecnoldgico; desarrollar y consolidar en
ellos habitos de estudio y de trabajo; prepararles para su incorporacion a estudios
posteriores y para su insercién laboral, asi como formarlos para el ejercicio de sus derechos
y obligaciones en la vida como ciudadanos.

Las programaciones didacticas estaran contextualizadas al entorno social y cultural del
centro, las caracteristicas del alumnado, lo que implica tener en cuenta los aspectos mas
relevantes de dicho contexto que puedan incidir de forma significativa en los elementos que
la componen. Esta especial atencién al contexto permite atender las necesidades especiales
del alumnado. Asi es que la programacion debera prever medidas de atencion a la
diversidad para dar respuestas al alumnado que presenten necesidades especificas de
apoyo educativo, bien sea por sus dificultades de aprendizajes, por sus condiciones
familiares, por insercién tardia, por desconocimiento del idioma, por presentar altas
capacidades, etc.
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Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia:

1° ESO
BLOQUE DE SESIONES
MATERIAS U LECTIVAS
Biologia y Geologia (BilingUe Inglés) 3
Educacién Fisica 3

Educacion Pléstica, Visual y Audiovisual (Bilingle
Inglés)

—_

Materias
comunes

Obligatorios | engua Castellana y Literatura

Geografia e Historia (BilingUe Inglés)

Matemadticas

Musica

A N A M L

Inglés (Primera Lengua Extranjera)

Francés (Segunda Lengua Extranjera)
Se cursa 1 materia 2

Area Linguistica de Cardcter Transversal

Computacion y Robdtica

Cultura Clasica

Opto'tivos (@ Oratoria y debate 2
elegir una)

Artematic (Materios de disefio propio)

Chino (Otras materias autorizadas por la
Administracion)

Religién Catdlica

. Religién Evangélica
Elegir una 1
Religion Islémica

Atencidn educativa

Tutoria 1
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2° ESO

BLOQUE DE SESIONES
MATERIAS LRI LECTIVAS

Educacién Fisica (BilingUe Inglés)

Fisicay Quimica 3
Geografia e Historia 3
Materias Lengua Castellona y Literatura 4
comunes Matematicas 4
Obligatorias Musica 2
Inglés (Primera Lengua Extranjeraq) 4
Tecnologia y Digitalizacién (BilingUe Inglés) 3
Educacién en Valores Civicos y Eticos 1
Computacion y Robdtica
Cultura Clésica
Oratoria y debate
Optativas (@ Proyecto de Educacién Pléstica y Audiovisual o
elegir una)

Francés (Segunda Lengua Extranjera)

Artematic (Materios de disefio propio)

Chino (Otras materias autorizadas por la
Administracion)

Religién Catdlica

. Religién Evangélica
Elegir una 1
Religién Islédmica

Atencion educativa

Tutoria 1
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BLOQUE DE
MATERIAS

Optativas (a
elegir una)

3° ESO

MATERIAS

Computacion y Robdtica

Cultura Clasica

Orotoria y debate

Francés (Segunda Lengua Extranjeraq)

Filosofia y Argumentacién

Cultura del Flamenco

Chino (Otras materias autorizadas por la
Administracion)

SESIONES
LECTIVAS

Elegir una

Religion

Religién Evangélica

Religién Islémica

Atencién educativa

Tutoria
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3° ESO (PDC-Diversificaciéon)

SESIONES
BLOQUE DE MATERIAS MATERIAS LECTIVAS

Computacion y Robdtica

Cultura Clasica

Elegir 1 Cultura del Flamenco 2
materio Francés (2.° Leng. Ext)

Chino (Otras materias autorizadas por la

Administracion)

Religiéon Catdlica
Elegir 1 Religion Evangélica :
materia Religién Islémica

Atencién Educativa

Tutoria 2
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4° ESO Orientado a Bto de Ciencia

y Tecnologia ()

Ciencias Sociales y
Humanidades ()

4° ESO Orientado a Bto de

4° ESO
Educacion Fisica (BilingUe Inglés) 2 horas
Geografia e Historia (BilingUe Inglés) 3 horas
Lengua Castellana y Literatura 4 horas
Inglés 4 horas

4° ESO Orientado a
Ciclos Formativos de FP ()

SESI
BLOQUE MATERIAS s W R . Tn  MaTERiAS SESIONES
MATERIAS B3 | MATERI LECT S LECTIVAS
AS IVAS
Matematicas A - |Matematicas A . [Matemdticas A
Elegir una 4 g 4 Segir 4
Matematicas B Una  IMatematicas B una  IMatematicas B
Formacién y
; . . Economiay Orientacidén
Elsogley teslogla 8 Emprendimiento J Personal g
y Profesional
Fisica y Quimica 3 Latin 3 Tecnologia 3
Elegir Elegir [Expresiéon
Elegir una [Digitalizacién una |Digitalizacion una |Artistica
Froncés (2.° Leng. Ext 8 por [Francés (2.2 8 por 3
por orden |) orden |[Leng. Ext) orden |Musica
(1,26 3) [Tecnologia 1,62 (1,62
Eleair una Elegir [Ampliacién de Elegir [Aprendizaje Social
9 Cultura Cientifica una [Cultura Clésica una |y Emoc.
por por
por orden |Dibujo Técnico orden [Filosofia orden |Dibujo Técnico
2 Chino (Otras 2 2
Chino (Otras materias Chino (Otras
materias autorizadas autorizadas por materias
por la la autorizadas por la
(1,26 3) [Administracion) (1,2 6 3) |Administracion) (1,2 6 3) |Administracion)
Religion Catdlica Religion Catdlica Religion Catdlica
Religion Religion
Religion Evangélica Evangélica Evangélica
Elegir 1 1 Elegir 1 1 Elegir 1 1
Religion Islémica Religidén Islémica Religion Islémica
Atencién Atencién
Atencién Educativa Educativa Educativa
Tutoria 1 Tutoria 1 Tutoria 1
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4° ESO (PDC-Diversificacion)

BLOQUE MATERIAS MATERIAS SESIONES LECTIVAS
Educacién Fisica 2
Materias Ambito Cientifico Tecnoldgico 8
obligatorias  |Ambito Social Linguistico 9
Formacién y Orientacién Pery Prof. 3
Elegir una Tecnologia
(por orden Expresion Artistica 3
1,2 6 3) Musica
Elegir 1 Ampliacion de Cultura Cldsica
(por orden Cultura Cientifica
1,2,3 6 4) Aprendizaje Social y Emoc 2

Chino (Otras materias autorizadas
por la Administracion)

Religion Catdlica

Religién Evangélica
Elegir 1 - - 1
Religion Islamica

Atencion Educativa

Tutoria 2
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Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia:

MATERIAS

1° BACHILLERATO

MODALIDAD CIENCIAS Y TECNOLOGIA

Matematicas | 4
Biologia, Geologia y Ciencias Ambientales 4
MATERIAS ir | Dibujo Técnico | 4
ESPECIFICAS 30" icn v QUi 4
DE LA isicay Quimica
MODALIDAD Tecnologia e Ingenieria | 4
Anatomia Aplicada 2
Antropologia y Sociologia 2
Creacién Digital y Pensamiento Computacional 2
Elegir Cultura emprendedora y empresarial 2
dos |Educacién para la Convivencia Democratica | 2
MATERIAS LA Patrimonio Cultural y Artistico de Andalucia 2
OPTATIVAS | OO, : .
o una |Segunda Lengua Extranjera: Francés 2
hde 4 Tecnologias de la Informacién y loa Comunicacién | 2
oras
Materias de disefio propio 2
Otras materias autorizadas por la Administracién: Chino 2
Materia de cualquier modalidad de 1° curso no cursada 4
que se oferte en el centro
Elegir Religién 1
una

Proyectos transversales de educacién en valores
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MATERIAS

1° BACHILLERATO

MODALIDAD HUMANIDADES Y CIENCIAS
SOCIALES

Elegir |Latin| 4
una IMatematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales | 4
MATERIAS Economia 4
ESPECIFICAS Griego | 4
MODDEAII__I?)AD Elegir |Historia del Mundo Contempordaneo 4
dos |Latin| 4
Literatura Universal 4
Matemdticas Aplicadas a las Ciencias Sociales | 4
Anatomia Aplicada 2
Antropologia y Sociologia 2
Creacioén Digital y Pensamiento Computacional 2
~ |Cultura emprendedora y empresarial 2
cii_g(;; Educacién para la Convivencia Democratica 2
MATERIAS hofos Patrimonio Cultural y Art'IStICO de Arwdoluao 2
OPTATIVAS ° uno’ Segunda Lengua Extranjera: Francés 2
de 4 |Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién | 2
horas |Materias de disefio propio 2

Otras materias autorizadas por la Administracién:
Chino 2

Materia de cualquier modalidad de 1° curso no

cursada que se oferte en el centro 4
Elegir Religion 1
una Proyectos transversales de educacién en valores 1
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2° BACHILLERATO

Elegir Religiéon

UNA  proyectos transversales de educacién en valores _
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2° BACHILLERATO

una Proyectos transversales de educacién en valores _
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TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS MATERIAS O MODULOS DE LA EDUCACION
EN VALORES Y OTRAS ENSENANZAS, INTEGRANDO LA IGUALDAD DE GENERO
COMO UN OBJETIVO PRIMORDIAL.

Asimismo, el curriculo incluira los ejes transversales que integran la educacién en valores.
Para ello tanto el curriculum como la organizacién y funcionamiento cotidiano del centro
contribuira a:

1. Fortalecer el respeto de los derechos humanos y de las libertades fundamentales
y los valores que preparan al alumnado para asumir una vida responsable en una
sociedad libre y democratica, como elementos transversales.

2. Conocer y respetar el respeto a los valores recogidos en la Constitucion Espafola
y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

3. Trabajar por competencias y la realizacion de actividades para la adquisicion de
habitos de vida saludable y deportiva y la capacitacion para decidir entre las
opciones que favorezcan un adecuado bienestar fisico, mental y social, para el
propio alumno o alumna y para los demas.

4. Incluir aspectos de educacion vial, de educacién para el consumo, de salud
laboral, de respeto al medio ambiente y para la utilizacion responsable del tiempo
libre y del ocio.

5. Abordar saberes basicos y actividades relacionadas con el medio natural, la
historia, la cultura y otros hechos diferenciadores de Andalucia para que sean
conocidos, valorados y respetados como patrimonio propio y en el marco de la
cultura espaniola y universal.

6. Fomentar la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion,
estimulando su uso en los procesos de ensefianza y aprendizaje de todas las
materias y en el trabajo del alumnado, recordando los potenciales peligros de
internet y las medidas a adoptar para evitarlos.

7. Apreciar la contribucién de ambos sexos al desarrollo de nuestra sociedad y al
conocimiento acumulado por la humanidad con objeto de favorecer la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres.

La atencion educativa y los proyectos transversales de educacion en valores se coordinaran
entre todo el profesorado que los imparte creando una banco de recursos materiales y
actividades por niveles con objeto de que sean distintos en cada curso en el que el
alumnado curse estas materias, promoviendo que tengan continuidad a lo largo de ESO y
Bachillerato, para ello se recomendara la el uso de manuales de texto adaptados a los
diferentes niveles.
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D. LOS CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE
LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE DEL CENTRO Y
DEL HORARIO DE DEDICACION DE LAS PERSONAS
RESPONSABLES DE LOS MISMOS PARA LA REALIZACION DE

SUS FUNCIONES, DE CONFORMIDAD CON EL NUMERO TOTAL DE
HORAS QUE, A TALES EFECTOS, SE ESTABLEZCA POR ORDEN
DE LA PERSONA TITULAR DE LA CONSEJERIA COMPETENTE EN
MATERIA DE EDUCACION.

En el centro funcionaran los siguientes érganos de coordinacion docente establecidos en el
capitulo VI del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento
organico de los institutos de educacion secundaria:

1. Equipos docentes.
2. Areas de competencia:
a. Cientifico-Tecnolégica: Biologia y Geologia, Fisica y Quimica, Informatica,
Matematicas y Tecnologia.
b. Socio-Linguistica: Cultura Clasica, Economia, Francés, Geografia e Historia,
Inglés y Lengua Castellana , Literatura y Filosofia.
c. Artistica: Dibujo, Musica y Educacion Fisica.
d. Formacioén Profesional: Administracion y Gestion, FOL, Imagen Personal.
3. Departamento de Orientacion.
4. Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa (FEIE).
5. Equipo Técnico de Coordinacién Pedagodgica: Director/a, Jefe/a de Estudios,
Coordinadores Areas, Departamentos de Orientacion y FEIE.
6. Tutoria.
7. Departamentos de coordinacion didactica. y departamento de actividades
complementarias y extraescolares.
Ademas, estan:

8. Departamentos de familia profesional: Administracion y Gestién e Imagen Personal.
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1. Equipos docentes

Estan constituidos por todos los profesores/as que imparten docencia a un mismo grupo de
alumnos/as. Seran coordinados por el correspondiente tutor/a del grupo.

Estos equipos tendran las funciones que el Decreto 327/2010 relaciona en el articulo 83 del
capitulo VI.

Los equipos docentes trabajaran para prevenir los problemas de aprendizaje o de
convivencia que pudieran presentarse, compartiran toda la informacién que sea necesaria
para trabajar de manera coordinada, con el fin de que el alumnado adquiera las
competencias clave y los objetivos previstos para la etapa. Sera la unidad clave para la
detecciéon de problemas de aprendizaje, asesorada por el Departamento de Orientacion.
Seran especialmente importantes en los grupos de 1° de ESO para facilitar la transicion a
secundaria del alumnado que llega de Primaria.

La jefatura de estudios incluira en el horario general del centro la planificacion de las
reuniones de los equipos docentes.

2. Areas de Competencia

En el centro funcionaran las areas de competencia establecidas en el Decreto 327/2010, de
13 de julio, por el que se aprueba el reglamento organico de los institutos de educacion
secundaria.

La asignacién de Departamentos de Coordinacién Didactica a las Areas se realizara
atendiendo a:

e Los saberes basicos principales de las materias del Departamento.

e Los saberes basicos complementarios.

e La afinidad entre los saberes basicos y competencias especificas de las materias
impartidas.

a) Area cientifico-tecnolégica, cuyo principal cometido competencial sera el de
procurar la adquisicion por el alumnado de la competencia de razonamiento
matematico, entendida como la habilidad para utilizar numeros y operaciones
basicas, los simbolos y las formas de expresién del razonamiento matematico para
producir e interpretar informaciones y resolver problemas relacionados con la vida
diaria y el mundo laboral, de la competencia en el conocimiento y la interaccion con
el mundo fisico y natural, que recogera la habilidad para la comprension de los
sucesos, la prediccién de las consecuencias y la actividad sobre el estado de salud
de las personas y la sostenibilidad medioambiental, y de la competencia digital y
tratamiento de la informacion, entendida como la habilidad para buscar, obtener,
procesar y comunicar la informacion y transformarla en conocimiento, incluyendo la
utilizaciéon de las tecnologias de la informacion y comunicacion como un elemento
esencial para informarse y comunicarse.
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En éste Area se incluiran los Departamentos de Fisica-Quimica, Biologia-Geologia,
Matematicas, Tecnologia y en su caso Informatica.

b) Area socio-lingiiistica, cuyo principal cometido competencial sera el de procurar
la adquisicion por el alumnado de la competencia en comunicacion linguistica,
referida a la utilizacién de la lengua como instrumento de comunicacién oral y
escrita, tanto en lengua espafola como en lengua extranjera, y de la competencia
social y ciudadana, entendida como aquella que permite vivir en sociedad,
comprender la realidad social del mundo en que se vive y ejercer la ciudadania
democratica.

En el Area se incluiran las materias lingiiisticas y las de naturaleza social. Quedan
adscritos a esta Area los Departamentos de: Lengua, Inglés, Francés, Ciencias
Sociales, Filosofia y en su caso Clasicas.

c) Area artistica, cuyo principal cometido competencial sera el de procurar la
adquisicion por el alumnado de la competencia cultural y artistica, que supone
apreciar, comprender y valorar criticamente diferentes manifestaciones culturales y
artisticas, utilizarlas como fuente de disfrute y enriquecimiento personal y
considerarlas como parte del patrimonio cultural de los pueblos.

En esta area se incluiran los Departamentos de las materias relacionadas con las
artes musicales y las de dibujo y expresién plastica y visual. Quedan adscritos los
Departamentos de Educacion Fisica, Musica y EPV.

3. Departamento de Orientacién.

Las funciones de este departamento estan recogidas en el articulo 85 del capitulo VI del
Decreto 327/2010.

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracién del plan de orientacion y
accion tutorial y en la del plan de convivencia para su inclusién en el proyecto
educativo y contribuir al desarrollo y a la aplicacion de los mismos, planificando y
proponiendo actuaciones dirigidas a hacer efectiva la prevencion de la violencia, la
mejora de la convivencia escolar, la mediacién y la resoluciéon pacifica de los
conflictos.

b) Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacién didactica y al
profesorado, bajo la coordinacion de la jefatura de estudios, en el desarrollo de las
medidas y programas de atencion a la diversidad del alumnado y en la prevencién y
deteccion temprana de problemas de aprendizaje.

c) Elaborar la programacién didactica de los programas de diversificacion curricular,
en sus aspectos generales, y coordinar la elaboracion de la programacion de los
ambitos, en cuya concrecion deberan participar los departamentos de coordinacion
didactica de las materias que los integran.
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d) Elaborar la programacion didactica de los modulos obligatorios de los programas
de cualificacién profesional inicial. En el caso de que el instituto cuente con
departamento de la familia profesional a la que pertenece el programa, la
programacion didactica de los médulos especificos correspondera a este.

e) Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo, con
la finalidad de inculcarle la importancia de proseguir estudios para su proyeccion
personal y profesional. Cuando optara por finalizar sus estudios, se garantizara la
orientacion profesional sobre el transito al mundo laboral.

f) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o
por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

La jefatura del Departamento de Orientacion recaera preferentemente en profesorado de la
especialidad Orientacion, dados los diferentes perfiles profesionales y grupos funcionariales
que integran este departamento y tendra asignadas 3 horas semanales de horario lectivo al
igual que los Departamentos Didacticos para la realizacion de las tareas

Sin perjuicio de lo recogido en el articulo 9 del Reglamento Organico de los institutos de
educacion secundaria, el maestro o maestra especializado para la atencién del alumnado
con necesidades educativas especiales tendra, al menos, las siguientes funciones
especificas:

a) La atencion e imparticion de docencia directa para el desarrollo del curriculo al
alumnado con necesidades educativas especiales cuyo dictamen de escolarizacion
recomiende esta intervencion. Asimismo, podra atender al alumnado con otras
necesidades especificas de apoyo educativo en el desarrollo de intervenciones
especializadas que contribuyan a la mejora de sus capacidades.

b) La realizacion, en colaboracion con el profesorado de la materia encargado de
impartirla y con el asesoramiento del departamento de orientacion, de las
adaptaciones curriculares significativas, de conformidad con lo establecido en el
articulo 15 de la Orden de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencion a la
diversidad del alumnado que cursa la educacion basica en los centros docentes
publicos de Andalucia. Pagina num. 8 BOJA num. 169 Sevilla, 30 de agosto 2010

c) La elaboracion y adaptacion de material didactico para la atencién educativa
especializada del alumnado con necesidades educativas especiales, asi como la
orientacion al resto del profesorado para la adaptacién de los materiales curriculares
y de apoyo.

d) La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales al que imparte
docencia, en los términos previstos en el apartado 3
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e) La coordinacién con los profesionales de la orientacién educativa, con el personal
de atencion educativa complementaria y con otros profesionales que participen en el
proceso educativo del alumnado con necesidades educativas especiales.

La atencién al alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en grupos
ordinarios con apoyos en periodos variables se llevara a cabo, preferentemente, en dicho
grupo. No obstante, podran desarrollarse intervenciones especificas individuales o grupales
fuera del aula ordinaria cuando se considere necesario.

De conformidad con lo recogido en el articulo 90.1 del Reglamento Organico de los institutos
de educacion secundaria, la tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales en
el caso del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un grupo
ordinario, la tutoria sera ejercida de manera compartida entre el profesor o profesora que
ejerza la tutoria del grupo donde esta integrado y el profesorado especialista.

A tales efectos, el plan de orientacion y accion tutorial recogera los mecanismos de
coordinacién entre ambos docentes y las actuaciones a realizar por cada uno de ellos o de
forma conjunta.

En todo caso, la atencion a las familias de este alumnado se realizara conjuntamente, lo que
sera previsto en el horario individual de este profesorado.

4.- Departamento de Formacién, Evaluacion e Innovacion Educativa
Esta compuesto por:

La persona que ostente la jefatura del departamento.
Un profesor o profesora de cada una de las areas de competencias, designados por
las personas que ejerzan la coordinacion de las mismas.

e El Jefe/a Departamento de Orientacion.

El jefe de este departamento dispondra de 3 horas de horario lectivo para la realizacién de
sus funciones que, entre otras, estan especificadas en el articulo 87 del capitulo VI del
Decreto 327/2010.

5.- Equipo técnico de coordinaciéon pedagégica.
Esta integrado por:

Persona titular de la direccion del centro, que ostenta la presidencia.

Persona titular de la Jefatura de Estudios.

Personas titulares de las jefaturas de los departamentos, encargadas de la
coordinacién de las areas.

El Jefe/a Departamento de Orientacion

Persona titular de la Jefatura del Departamento de formacion, evaluacién e
innovacion.
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El articulo 89 del capitulo VI del Decreto 327/2010 recoge las competencias de este érgano,
entre las que citamos las siguientes:

e Establecer las directrices generales para la elaboracion de los aspectos educativos
del Plan de Centro y sus modificaciones.

e Fijar las lineas generales de actuacion pedagdgica del proyecto educativo.
e Asesorar al equipo directivo en la elaboracién del Plan de Centro.

e FEstablecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las
programaciones didacticas de las ensefianzas encomendadas a los departamentos
de coordinacién didactica.

e Asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y al Claustro de Profesorado
sobre el aprendizaje y evaluacion en competencias y velar porque las
programaciones de los departamentos de coordinacion didactica, en las materias
que les estan asignadas, contribuyan al desarrollo de las competencias basicas,
estableciendo las oportunas estrategias de coordinacion.

e FElaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
medidas y programas de atencion a la diversidad del alumnado.

e Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de convivencia.

e Velar por el cumplimiento y posterior evaluacién de los aspectos educativos del Plan
de Centro.

6.- Tutorias.

La direccion del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, nombrara un tutor o tutora de
cada grupo o unidad de alumnos del centro, de entre el profesorado que imparta docencia
en el mismo.

Los tutores ejerceran la direccién y la orientacion del aprendizaje del alumnado y el apoyo
en su proceso educativo en colaboracion con las familias. El nombramiento de tutor se
efectuara para un curso académico. Las funciones de la tutoria estan recogidas en el
articulo 91 del capitulo VI del Decreto 327/2010.

7.- Departamentos

Los Departamentos son 6érganos de coordinacion docente mediante los cuales se
instrumentaliza la coordinacién del profesorado que imparte las disciplinas correspondientes
a la misma especialidad docente.

Para constituir un Departamento de coordinacion didactica propiamente dicho debera haber
al menos dos profesores/as que impartan la misma especialidad. No obstante, con caracter
excepcional, podran funcionar como Departamentos de coordinacion didactica aquellos
departamentos unipersonales que el claustro autorice por razones pedagdgicas.
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Cada departamento estara integrado por el profesorado que imparte las ensefianzas que se
encomienden al mismo. El profesorado que imparta ensefianzas asignadas a mas de un
departamento, pertenecera a aquel en el que tenga mayor carga lectiva, garantizandose, no
obstante, la coordinacion de este profesorado con los otros departamentos con los que esté
relacionado, en razon de las ensefianzas que imparta. Las competencias de estos
departamentos vienen reflejadas en el articulo 92 del capitulo VI del Decreto 327/201.

La jefatura de Departamento recaera sobre el profesorado con destino definitivo en el
Centro y desempefiaran su cargo por dos cursos académicos, siempre que durante dicho
periodo continden prestando servicio en el instituto.

Atendiendo a la legislacion vigente y al Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento del
Centro, corresponde a los Departamentos de Coordinacion Didactica la concrecién de los
contenidos. Para ello, en nuestro instituto contamos con los departamentos didacticos que
se mencionan a continuacion:

. Administracion

. Biologia y Geologia

. Dibujo

. Educacion Fisica

. Filosofia

. Fisica y Quimica

FOL

. Francés

9. Geografia e Historia

10. Imagen Personal

11. Inglés

12. Lengua Castellana

13. Matematicas

14. Musica

15. Tecnologia

16. Informatica y Clasicas, que se constituiran de forma rotatoria, alternandose cada
vez que haya que realizar un nuevo nombramiento (transcurso de los dos anos del
nombramiento, nombramiento extraordinario,...).

0N UAWN

Ademas de los departamentos de:

17. Actividades Complementarias y Extraescolares
18. Orientacién

19. Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa
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Las horas de reduccion por cargos de coordinacion se realizaran conforme a la normativa
vigente y atendiendo a las singularidades de componentes de departamentos y familias
profesionales:

- Jefatura de Departamentos constituidos por una o dos personas: 1 hora.

- Jefatura de Departamentos constituidos por tres o cuatro personas: 2 horas.

- Jefatura de Departamentos constituidos por mas de cuatro personas: 3 horas.

- Jefatura de Departamentos de familias profesionales (administracion e imagen
personal): 6 horas.

- Jefatura de Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares: 3
horas.

- Jefatura del Departamento de Formacion, Evaluacién e Innovacién educativa: 3
horas.

- Coordinacion de cada ambito de conocimiento constituyente del programa CIMA: 1
hora de guardia.

- Coordinacién de biblioteca: Exento/a de guardias (s6lo guardias de biblioteca)

- Coordinacion del Programa de Gratuidad de libros de texto: 3 horas de guardia.

- Responsable de Coeducacién: Exento/a de guardias.

- Coordinacion del aula de convivencia: 1 hora de guardia.

- Coordinacion Erasmus: 1 hora de guardia.

- Coordinacion disefio y mantenimiento web, RRSS y apoyo TDE: 2 horas.

- Coordinacién del Plan de Autoproteccion: 2 horas.

- Coordinacién del programa PROA: 2 horas.

- Coordinacion de absentismo: 2 horas.
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\E. LOS PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION,

\PROMOCI()N DEL ALUMNADO Y TITULACION DEL ALUMNADO.

E.1 LOS PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION DEL
ALUMNADO Y TITULACION DEL ALUMNADO DE ESO.

Segun la Orden de 30 de mayo de 2023, la evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumnado sera continua, competencial, formativa, integradora, diferenciada y objetiva segun
las distintas materias del curriculo y sera un instrumento para la mejora tanto de los
procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje. Tomara como referentes los
criterios de evaluacion de las diferentes materias curriculares, a través de los cuales se
medira el grado de consecucion de las competencias especificas.

La evaluacion sera integradora por tener en consideracion la totalidad de los elementos que
constituyen el curriculo. En la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado debera
tenerse en cuenta el grado de consecucidon de las competencias especificas a través de la
superacion de los criterios de evaluacién que tienen asociados.

El caracter integrador de la evaluacion no impedira al profesorado realizar la evaluacion de
cada materia de manera diferenciada en funciéon de los criterios de evaluacion que,
relacionados de manera directa con las competencias especificas, indicaran el grado de
desarrollo de las mismas.

La evaluacion sera continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje y
por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el
momento en que se produzcan, averiguar sus causas y, en consecuencia, de acuerdo con lo
dispuesto en el Capitulo V del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, adoptar las medidas
necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias clave, que le permita
continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.

El caracter formativo de la evaluacion propiciarda la mejora constante del proceso de
ensefianza y aprendizaje. La evaluacion formativa proporcionara la informacion que permita
mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencion educativa. El alumnado
tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a que su dedicacion,
esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva. Asimismo, el
alumnado tiene derecho a conocer los resultados de sus evaluaciones para que la
informacién que se obtenga a través de éstas tenga valor formativo y lo comprometa en la
mejora de su educacion.

Para garantizar la objetividad y la transparencia, al comienzo de cada curso, los profesores
y profesoras informaran al alumnado acerca de los criterios de evaluacién de cada una de
las materias, incluidas las materias pendientes de cursos anteriores, asi como de los
procedimientos y criterios de evaluaciéon y calificacion. Todo ello sin perjuicio de la
publicacion del proyecto educativo y las programaciones didacticas en la pagina web del
Centro, documentos en los que debe recogerse la forma en la que se desarrollaran los
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procedimientos de evaluacion y se aplicaran los criterios correspondientes. El alumnado
podra solicitar al profesorado responsable de las distintas materias aclaraciones acerca de
las evaluaciones que se realicen para la mejora de su proceso de aprendizaje. Los padres,
madres o representantes legales ejerceran este derecho a través del tutor o tutora del
grupo, a quien podran solicitar que concierte una entrevista con cualquier miembro del
equipo docente.

Los criterios de evaluacion comunes para valorar el proceso de aprendizaje del alumnado
seran los siguientes:

o

Capacidad de trabajar en equipo y utilizacion de métodos de investigacion
apropiados a la materia mediante el desarrollo de trabajos monogréficos disciplinares
o interdisciplinares.

Capacidad de aprender de manera auténoma con responsabilidad e interés.

Actitud de mostrar interés y habito por la lectura.

Usar de manera habitual las tecnologias de la informacién y de la comunicacion
como herramienta de aprendizaje.

Capacidad de aplicar lo aprendido a las situaciones de la vida cotidiana, asi como
analizar el medio que nos rodea.

Capacidad de utilizar diversas fuentes de informacion.

Mostrar coherencia expositiva, correccion ortografica, riqueza Iéxica y una
presentacién adecuada en sus trabajos y pruebas escritas.

Transmitir la informacién tanto oral como escrita de manera coherente, con la
adecuada expresion y claridad compositiva.

Usar el célculo matematico y las estrategias de resolucion de problemas utiles y
presentes en la vida diaria.

Mostrar un espiritu critico en el andlisis de procesos sociales fomentando su
capacidad de tomar decisiones que le afecten personalmente o a su grupo de
iguales.

Instrumentos comunes de evaluacion

Cuestionarios

Edicién de documentos
Escala de observacion
Exposiciones orales
Formularios

Portfolios
Presentaciones
Proyectos

Pruebas escritas
Rubricas

Trabajos
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Pruebas escritas

Se ajustaran a las descripciones de las programaciones didacticas e incidiran en la
contribucién a la adquisicidon de las competencias especificas que ponen de manifiesto sus
correspondientes criterios de evaluacion.

Desarrollo del proceso de evaluacion
Evaluaciodn Inicial

Durante el primer mes de cada curso escolar, el profesorado realizara una evaluacion inicial
de su alumnado mediante los procedimientos, técnicas e instrumentos que considere mas
adecuados, con el fin de conocer y valorar la situacion inicial de sus alumnos y alumnas en
cuanto al nivel de desarrollo de las competencias clave y el grado de consecucion de las
competencias especificas de cada materia, a través de la superacion de los criterios de
evaluacion que tiene asociados.

En este mismo periodo, con el fin de conocer la evolucién educativa de cada alumno o
alumna y, en su caso, las medidas educativas adoptadas, el profesor tutor o la profesora
tutora de cada grupo de primer curso de Educacién Secundaria Obligatoria analizara el
expediente electronico y el informe final de transito del alumnado procedente de Educacion
Primaria para obtener informacién que facilite su integracion en la nueva etapa. En los
cursos segundo, tercero y cuarto, analizara el expediente electrénico y el consejo orientador
emitido el curso anterior. La informacion contenida en estos documentos sera tomada en
consideracion en el proceso de evaluacion inicial. Durante el primer mes de cada curso se
convocara una sesion de evaluaciéon con objeto de analizar y compartir por parte del equipo
docente los resultados de la evaluacién inicial realizada a cada alumno o alumna. Las
conclusiones de esta evaluacién tendran caracter orientador y seran el punto de referencia
para la toma de decisiones relativas a la elaboracion de las programaciones didacticas vy al
desarrollo del curriculo, para su adecuacién a las caracteristicas y conocimientos del
alumnado.

El equipo docente, como consecuencia del resultado de la evaluacion inicial y con el
asesoramiento del departamento de orientacion, adoptara las medidas educativas de
atencién a la diversidad para el alumnado que las precise, de acuerdo con lo establecido en
el Capitulo IV dedicado a la Atencion a la diversidad y a las diferencias individuales de la
Orden del 30 de mayo de 2023 para la ESO, y en la normativa que resulte de aplicacion.

El tutor o tutora del grupo reflejara en el acta tanto los acuerdos generales sobre el
funcionamiento del grupo como las medidas de caracter individual adoptadas en cada una
de las materias, y la informacion relevante que deba ser trasladada a las familias.

Sesiones de evaluacién continua.

Son las sesiones en las que el equipo educativo, bajo la coordinacion del tutor o tutora,

compartira informacién sobre el progreso educativo del alumnado y adoptara las decisiones
de manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza
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y aprendizaje y de la propia practica docente. Se desarrollaran a final de cada uno de los
dos primeros trimestres de acuerdo con el calendario que elabore la Jefatura de Estudios.
En las sesiones de evaluacion continua se acordara la informacion que, sobre el proceso
personal de aprendizaje seguido, se transmitira al alumnado y a las familias,de acuerdo con
lo recogido en este Proyecto educativo y en la normativa que resulte de aplicacién. Esta
informacion debera indicar las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y
en el progreso educativo del alumnado, asi como, en su caso, las recomendaciones u
orientaciones para su mejora. Los resultados de estas sesiones se recogeran en la
correspondiente acta y se expresaran en los términos cualitativos: Insuficiente (IN), para las
calificaciones negativas, Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT) o Sobresaliente (SB), para
las calificaciones positivas.

Asimismo, para orientar a las familias se entregara a los padres, madres o personas que
ejerzan la tutela legal del alumnado, mediante iPasen, un boletin de calificaciones que
tendra caracter informativo y contendra tanto calificaciones cualitativas como cuantitativas,
expresadas en los términos Insuficiente (IN): 1, 2, 3 o 4. Suficiente (SU): 5. Bien (Bl): 6.
Notable (NT): 7 u 8. Sobresaliente (SB): 9 o 10. Sin perjuicio de lo anterior los padres,
madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado podran solicitar al tutor o tutor/a
la expedicion del boletin en formato papel.

La valoracion de los resultados derivados de estas decisiones y acuerdos constituira el
punto de partida de la siguiente sesién de evaluacion continua o de evaluacion ordinaria,
segun proceda.

La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones
en la que se haran constar las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas
de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales aplicadas. El acta, firmada
digitalmente por el equipo educativo,sera alojada en el sistema Séneca por la persona que
ejerza la tutoria del grupo.

Sesion de evaluacioén ordinaria.

Al término de cada curso de la etapa, se valorara el progreso del alumnado en las diferentes
materias por parte del equipo docente en una Unica sesion de evaluacion ordinaria. En las
sesiones de evaluacion ordinaria, el profesor o profesora responsable de cada materia
decidira la calificacion de la misma. Esta calificacion ha de ser establecida tomando como
referencia la superacion de las competencias especificas de la materia. Para ello, se
tendran como referentes los criterios de evaluacion, a través de los cuales se valorara el
grado de consecucion de las competencias especificas.

El equipo docente de cada grupo,coordinado por la persona que ejerza la tutoria, decidira
sobre la evaluacién final del alumnado, adoptando las decisiones de manera consensuada y
colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia
practica docente. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por
mayoria colegiada de los integrantes del equipo docente. Para el desarrollo de estas
sesiones, el equipo docente podra recabar el asesoramiento del departamento de
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orientacion del centro. Esta sesion tendra lugar una vez finalizado el periodo lectivo y no
sera anterior al dia 22 de junio.

Segun lo establecido en el articulo 14 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, promocionaran
quienes hayan superado todas las materias cursadas o tengan evaluacion negativa en una o
dos materias, o cuando el equipo docente considere que las materias que, en su caso,
pudieran no haber superado, no les impidan seguir con éxito el curso siguiente, se estime
que tienen expectativas favorables de recuperacion y que dicha promocion beneficiara su
evolucion académica.

Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacion al grado de
adquisicion de las competencias y la promocién, en el caso de que el alumnado tenga tres o
mas materias suspensas, se tendran en consideracién los siguientes criterios de manera
conjunta:

a. La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion
propuestas.

b. Que tras la aplicacion de medidas de atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales durante el curso el alumnado haya participado
activamente con implicaciéon, atencion y esfuerzo en las materias no
superadas.

En la sesién de evaluacion ordinaria, se acordara la informacién que, sobre el proceso
personal de aprendizaje seguido, se transmitira al alumnado y a las familias, de acuerdo con
lo recogido en este Proyecto educativo y en la normativa que resulte de aplicacion. Esta
informacion debera indicar las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y
en el progreso educativo del alumnado, asi como, en su caso, las recomendaciones u
orientaciones para su mejora.

Al finalizar el curso escolar, si el alumnado tiene alguna materia no superada, el profesorado
responsable de la misma elaborara un informe facilitado por el Sistema de gestion Séneca
en el que se detallaran, al menos, las competencias especificas y los criterios de evaluacién
no superados. Este informe sera entregado al padre, madre, o persona que ejerza su tutela
legal al finalizar el curso, mediante el punto de recogida, y ademas, se depositara copia en
la jefatura de estudios, sirviendo de referente para el programa de refuerzo del aprendizaje
del curso posterior o del mismo, en caso de no promocion.

La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones
en la que se haran constar ademas de las calificaciones, expresadas en los términos
establecidos en el articulo 13.5 de la Orden de 30 de mayo, las decisiones y los acuerdos
adoptados, asi como las medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales
aplicadas a cada alumno o alumna.
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E.2 LOS PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION DEL
ALUMNADO Y TITULACION DEL ALUMNADO DE BACHILLERATO.

Segun la Orden de 30 de mayo de 2023, la evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumnado sera continua, competencial, formativa, integradora, diferenciada y objetiva,
segun las distintas materias del curriculo y sera un instrumento para la mejora tanto de los
procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje. Tomara como referentes los
criterios de evaluacion de las diferentes materias, a través de los cuales se medira el grado
de consecucion de las competencias especificas.

La evaluacion sera integradora por tener en consideracion la totalidad de los elementos que
constituyen el curriculo. En la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado debera
tenerse en cuenta el grado de consecucion de las competencias especificas a través de la
superacion de los criterios de evaluacién que tienen asociados.

El caracter integrador de la evaluacién no impedira al profesorado realizar la evaluacion de
cada materia de manera diferenciada en funcion de los criterios de evaluacién que,
relacionados de manera directa con las competencias especificas, indicaran el grado de
desarrollo de las mismas.

La evaluacion sera continua por estar inmersa en el proceso de ensenanza y aprendizaje y
por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el
momento en que se produzcan, averiguar sus causas Y, en consecuencia, de acuerdo con lo
dispuesto en el Capitulo V del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, adoptar las medidas
necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias clave que le permita
continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.

El caracter formativo de la evaluacion propiciara la mejora constante del proceso de
ensefanza y aprendizaje. La evaluacién formativa proporcionara la informacioén que permita
mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencion educativa.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a que
su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva.
Asimismo, el alumnado tiene derecho a conocer los resultados de sus evaluaciones para
que la informacién que se obtenga a través de estas tenga valor formativo y lo comprometa
en la mejora de su educacion.

Para garantizar la objetividad y la transparencia, al comienzo de cada curso, el profesorado
informara al alumnado acerca de los criterios de evaluacion de cada una de las materias,
incluidas las materias pendientes de cursos anteriores, en su caso, y los procedimientos y
criterios de evaluacién y calificacion.

El alumnado podra solicitar al profesorado responsable de las distintas materias

aclaraciones acerca de las evaluaciones que se realicen para la mejora de su proceso de
aprendizaje. En este sentido, el delegado y subdelegado de cada grupo podra participar
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como su portavoz en la primera parte de las sesiones de evaluacién en el primer y segundo
trimestre.

Para el ejercicio de este derecho, los padres, madres o representantes legales, podran
solicitar informacién al tutor en cualquier momento del curso.

Habra una evaluacion inicial (para conocer el grado de adquisicion de las competencias
clave y tener un referente de punto de partida del alumnado), dos evaluaciones parciales y
dos evaluaciones finales una ordinaria y una extraordinaria. Los padres, madres y el
alumnado seran informados tras cada una de las evaluaciones parciales y finales.

En cada sesion de evaluacion el tutor levantara acta, en la que se haran constar los
acuerdos y decisiones adoptados. La valoracién de los resultados derivados de estos
acuerdos y decisiones constituira el punto de partida de la siguiente sesién de evaluacion.
De las decisiones individuales adoptadas y sobre el proceso de aprendizaje seguido, el tutor
informara a cada alumno/a y a su padre, madre o representante legal.

Los criterios de evaluacion comunes para valorar el proceso de aprendizaje del alumnado
seran los siguientes:

a) Capacidad de trabajar en equipo y utilizacién de métodos de investigacion
apropiados a la materia mediante el desarrollo de trabajos monogréficos disciplinares
o interdisciplinares.

b) Capacidad de aprender de manera autbnoma con responsabilidad e interés.
¢) Actitud de mostrar interés y habito por la lectura.

d) Usar de manera habitual las tecnologias de la informacién y de la comunicacion
como herramienta de aprendizaje.

e) Capacidad de aplicar lo aprendido a las situaciones de la vida cotidiana, asi como
analizar el medio que nos rodea.

f) Capacidad de utilizar diversas fuentes de informacion.

g) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina como condiciones necesarias
para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje y como medio de desarrollo
personal.

h) Dominar, tanto en su expresidén oral como escrita, la lengua castellana.

i) Expresarse con fluidez y correccién en una o mas lenguas extranjeras.
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Para la valoracion de los distintos criterios de evaluacion, se recurrira preferentemente a los
procedimientos e instrumentos recogidos en la programacién didactica.

Con respecto a la promociéon en Bachillerato, el alumnado promocionara de primero a
segundo cuando haya superado las materias cursadas, o tengan evaluacién negativa en dos
materias, como maximo.

Quienes promocionen a segundo curso sin haber superado todas las materias de primero
seguiran los programas de refuerzo del aprendizaje que contengan actividades de
recuperacion y pruebas de evaluacion de las materias pendientes que establezca el
departamento didactico correspondiente. Estos programas deberan contener los elementos
curriculares necesarios para que puedan ser evaluables. La superacibn o no de los
programas sera tenida en cuenta a los efectos de promocion vy titulacién. La aplicacién y
evaluacion de dichos programas para aquellas materias no superadas que tengan
continuidad seran realizadas por un miembro del equipo docente que pertenezca al
departamento de coordinacion didactica propio de la materia. En aquellas materias que no
tengan continuidad, sera el Departamento quién decida cémo proceder.

El alumnado con materias pendientes de primer curso debera matricularse de dichas
materias, realizar los programas de refuerzo del aprendizaje que contengan las actividades
de recuperacioén y superar la evaluacion correspondiente.

Sin superar el periodo maximo de permanencia de cuatro afios para cursar Bachillerato en
régimen ordinario especificado en el articulo 2.4 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, el
alumnado podra repetir cada uno de los cursos una sola vez como maximo, si bien
excepcionalmente podra repetir uno de los cursos una segunda vez, previo informe
favorable del equipo docente.

El alumnado que al término del segundo curso, tuviera evaluacion negativa en algunas
materias podra matricularse de ellas sin necesidad de cursar de nuevo las materias
superadas u optar por repetir el curso completo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 16 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo,
titulara el alumnado con evaluacién positiva en todas las materias de los dos cursos de
Bachillerato.

Excepcionalmente, en la sesion de evaluacion extraordinaria el equipo docente podra decidir
la obtencién del titulo de Bachiller por un alumno o alumna que haya superado todas las
materias salvo una, siempre que se cumplan ademas todas las condiciones siguientes:

v Que el equipo docente considere que el alumno o la alumna ha alcanzado los
objetivos y competencias vinculados a ese titulo.

v Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por parte del
alumno o la alumna en la materia.

v Que el alumno o la alumna se haya presentado a las pruebas y realizado las
actividades necesarias para su evaluacion, incluidas las de la convocatoria
extraordinaria.
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v Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias de la
etapa sea igual o superior a cinco.

Las decisiones sobre la obtencién del titulo seran adoptadas de forma colegiada por el
equipo docente, con el asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacion. En
caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria colegiada de los
integrantes del equipo docente.

E.3. PRUEBAS TRIMESTRALES DE SEGUNDO DE BACHILLERATO:
SIMULACION DE LA PRUEBA DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD

1. Justificacion:

Segun la normativa actual, con respecto al acceso a los estudios universitarios, los
alumnos y alumnas deben superar una Unica prueba de acceso que sera tenida en cuenta
junto con las calificaciones obtenidas en Bachillerato.

Ademas, el analisis de las admisiones a los distintos Grados Universitarios de la
universidades andaluzas y, en particular, de la sevillanas, valoradas a partir de las
denominadas “notas de corte”, arroja una dificultad cada vez mayor para acceder a las
titulaciones deseadas, pues se requieren unas notas muy elevadas para este proposito.

El porcentaje del alumnado que cursa bachillerato y desea acceder a ensefanzas
universitarias oficiales de Grado es elevado, por tanto la formacién de este alumnado debe
trabajarse en una doble vertiente: formacion en cada una de las materias al mas alto nivel
posible y preparacion adecuada para la prueba de acceso a la universidad. El objetivo final
de este trabajo sera que los alumnos del centro salgan bien preparados en cada una de
las materias y sepan desenvolverse de manera 6ptima en la Prueba de acceso a la
Universidad, lo que le posibilite acceder al Grado que deseen

En nuestro centro se ha observado en los ultimos afios unos indicadores que aconsejan la
toma de medidas para la mejora de la preparacion de nuestros alumnos en
bachillerato:

2. Objetivos:

- Continuar mejorando los resultados en las Pruebas de Acceso a la Universidad de
los alumnos del centro.

- Continuar mejorando la calidad de los bachilleratos ofertados.

- Mejorar la organizacion de examenes finales en segundo de Bachillerato.

- Aumentar el numero de alumnos del centro que deciden continuar estudios de
Bachillerato en nuestro centro.

3. Estructura de la simulacion de las Pruebas de acceso a la Universidad:

- Calendario de realizacion: Las pruebas se realizaran con caracter trimestral, en los
dias previos a la sesion de evaluacién de segundo de Bachillerato, en las fechas que
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indique la jefatura de estudios del centro. La duracién total sera de tres dias, los mismos
que dura la Prueba de Acceso real, de la que se tomaran también la distribucién de
materias por dia. Durante estos dias los alumnos de segundo de bachillerato tendran una
alteracion de su horario habitual, que les sera comunicada con antelacion.

- Estructura de los examenes de las distintas materias: Los examenes tendran la
misma duracién que los examenes reales, que en la actualidad es de una hora y treinta
minutos. Las preguntas seguirdn la estructura de las orientaciones que cada ano
publique la Universidad para cada una de las materias, tanto en optatividad como en
puntuaciéon de apartados, etc.

- Vigilancia de los examenes: Los examenes seran vigilados por los profesores que
imparten clase a los grupos implicados en las horas de realizacion de los mismos. Se
elaborard un horario de vigilancia que sera conocido por el profesorado afectado. El
profesor vigilante pedira el DNI a los alumnos a la entrada de cada una de las pruebas,
pasara lista para conocer qué alumnos se han presentado a cada una de las materias,
controlara el buen desarrollo de la misma y ayudara a gestionar las posibles incidencias
que acontezcan.

- Espacios para las pruebas: Cuando el numero de alumnos desaconseje la realizacion
de los exdmenes en el aula de referencia del grupo, el jefe de estudios organizara la
habilitacion de espacios e informara con antelacién a los posibles grupos y profesores
afectados, asi como al personal de administracién y servicios que debera acondicionar los
espacios para los examenes.

4. Implicacion de los departamentos didacticos:

Todos los departamentos que impartan materias que se incluyan dentro de las Pruebas de
Acceso a la Universidad deben elaborar un examen para su inclusion en la simulacion
trimestral.

El departamento velara porque se impartan todos los contenidos de la programacion y por
el nivel de los mismos. El examen que cada departamento presente, que sera
elaborado por el profesor que imparta la materia en segundo de bachillerato, debera ser
consensuado por todos los miembros del departamento tanto en contenido como en
forma.
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E.4. LOS PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION
DEL ALUMNADO Y TITULACION DEL ALUMNADO DE CICLOS FORMATIVOS.

La evaluacién de los aprendizajes del alumnado que cursa grados D del Sistema de
Formaciéon Profesional sera objetiva, continua, formativa e integradora de las competencias
adquiridas en el centro y en la empresa u organismo equiparado.

En virtud de lo establecido del articulo 27.5 y 27.6 del Decreto 147/2025, de 17 de
septiembre, en la modalidad presencial, la evaluacion continua de los aprendizajes requerira
la asistencia regular y obligatoria, tanto en el centro docente como en la fase de formacion
en empresa u organismo equiparado, de al menos el 80 por ciento de la duracién total del
modulo, ambito o proyecto, a partir de la fecha en la que el alumnado se haya matriculado.

El alumno con un 20% de faltas perdera el derecho a la evaluaciéon continua en el
momento que se produzca esa cantidad. En tal supuesto el alumnado tendra derecho a la
realizacién de las pruebas objetivas oportunas entre las dos evaluaciones finales.

La pérdida del derecho a la evaluacion continua, asi como sus consecuencias, debera
notificarse al alumnado afectado en el momento en el que se produzca la pérdida del
derecho, a través de medios que garanticen su constancia, conforme a lo establecido en los
articulos 40 a 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, utilizando para ello el modelo establecido en el
Anexo | de la orden de evaluacion. Dicha notificacion debera efectuarse por el profesorado
que ejerza la tutoria, con el visto bueno de la persona titular de la direccion del centro. En
caso del alumnado menor de edad, la notificacion se realizara a sus representantes legales.

La evaluacion del alumnado sera realizada por el profesorado que imparta cada médulo. La
calificacion final de cada moédulo o proyecto se establecera mediante la aplicacién de la
ponderacion definida en la programacién didactica a los criterios de evaluacion asociados a
cada una de las actividades formativas desarrolladas a lo largo del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Cuando los resultados de aprendizaje se adquieran tanto en el centro docente como en la
empresa u organismo equiparado, la evaluacion sera responsabilidad del personal docente.
La persona encargada de la tutoria dual de empresa colaborara en la evaluacion mediante
la valoracion cualitativa de las actividades desarrolladas en la empresa u organismo
equiparado vinculadas a los resultados de aprendizaje que se hayan trabajado
conjuntamente entre centro de formacion y la empresa u organismo equiparado.

Para el alumnado que presente discapacidad o cualquier otra necesidad especifica de
apoyo educativo o formativo se garantizara el acceso al curriculo y a las pruebas de
evaluacion disponiendo de los medios necesarios para que puedan alcanzar los objetivos
establecidos en términos de resultados de aprendizaje y adquirir las competencias
profesionales correspondientes.

En los grupos que consten de este alumnado, a principios de curso se hara una valoracion
por parte del equipo educativo y se adaptaran sus programaciones, técnicas,
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procedimientos e instrumentos de evaluacion a las caracteristicas de su alumnado, con
especial atencion a las necesidades de quienes presenten una discapacidad o cualquier otra
necesidad especifica de apoyo educativo o formativo y teniendo en cuenta las posibilidades
formativas del entorno productivo. Esta adecuacién en ningun caso supondra la modificacion
o supresidon de las competencias contempladas de los resultados de aprendizaje y criterios
de evaluacién del grado vy, por lo tanto, no podran afectar a la adquisicion de la competencia
general del titulo.

El alumnado dispondra, en virtud del articulo 29.1 del Decreto 147/2025, de 17 de
septiembre, para cada uno de los médulos, ambitos y proyecto de los grados D de un
maximo de cuatro convocatorias, estableciéndose dos convocatorias por curso
escolar.

En virtud del articulo 29.5 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, excepcionalmente, y
por una sola vez en la oferta formativa para cada moédulo profesional, agrupacion de
modulos, ambito o proyecto intermodular (Unica por curso escolar), el alumnado podra
disponer de una convocatoria extraordinaria, previa solicitud motivada, una vez agotadas
las convocatorias ordinarias. Esta convocatoria extraordinaria solo podra autorizarse cuando
concurran circunstancias excepcionales debidamente acreditadas, tales como enfermedad,
discapacidad u otras situaciones sobrevenidas que hayan condicionado o impedido el
desarrollo ordinario del curso.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.5 del Decreto 147/2025, de 17 de
septiembre, desde la Secretaria del centro se iniciara el procedimiento de anulacion de
oficio de las matriculas si, una vez iniciadas las actividades lectivas y transcurridos cinco
dias habiles (hasta el 15 de noviembre) se observase la no incorporacion o la inasistencia
injustificada y reiterada del alumnado a las mismas. A partir del 15 de noviembre, podra
procederse igualmente a la anulacion de oficio de la matricula en aquellos casos en que el
alumnado acumule un minimo de cuarenta y cinco dias habiles de inasistencia injustificada
en el conjunto de los moddulos en que estuviera matriculado.

Procedimiento de evaluacion

En cada grupo de grado D de FP, se realizaran, las siguientes sesiones de evaluacién: al
menos, dos sesiones de evaluacion parcial dentro del periodo lectivo. Ademas de estas,
se llevaran a cabo una sesion de evaluacion inicial y dos sesiones de evaluacién final
en cada uno de los cursos académicos.

Evaluacion inicial:

Tiene como objetivo fundamental conocer las caracteristicas y el nivel de competencias que
presenta el alumnado en relacién con los resultados de aprendizaje de las ofertas formativas
que va a cursar.

La evaluacion inicial sera el punto de referencia del equipo docente para la toma de
decisiones relativas al desarrollo del curriculo y su adecuacion a las caracteristicas,
capacidades y conocimientos del alumnado.

Pagina 50



PROYECTO EDUCATIVO Curso 2025/26

En el plazo de un mes desde el comienzo de las actividades lectivas, todo el profesorado
que imparte docencia en los grados D, realizara una evaluacion inicial. Al término de este
periodo, se convocara una sesion de evaluacioén inicial en la que la persona que ejerza la
tutoria del grupo facilitara al equipo docente la informacion disponible sobre las
caracteristicas generales del mismo y sobre las circunstancias académicas o personales
con incidencia educativa del alumnado. Esta informacién podra obtenerse de:

a) Los informes individualizados de evaluacion de la etapa anteriormente cursada

que consten en el centro docente o que aporte el alumnado.

b) Los estudios académicos u ofertas formativas de formacidén profesional

previamente cursadas del Sistema de Formacion Profesional.

c¢) La forma de acceso para el alumnado sin titulacion.

d) Los informes de evaluacion psicopedagogica del alumnado con necesidades

especificas de apoyo educativo o formativo que pertenezcan al grupo.

e) La experiencia profesional previa del alumnado.

f) La matricula condicional del alumnado pendiente de homologacién de un titulo

extranjero.

g) La observacion del alumnado y las actividades realizadas en las primeras

semanas del curso académico.

Esta evaluacion, en ningun caso, conlleva calificacion para el alumnado y los acuerdos que
se adopten por parte del equipo docente se recogeran en el acta correspondiente. Para ello,
el tutor/a levantara acta de la misma, custodiandose en el repositorio documental de Séneca
junto con las aportaciones del equipo docente, que éste elabora para el desarrollo de la
evaluacion y en el que se refleja:
e Valoracién de los resultados derivados de la evaluacion inicial.
e Problemas detectados y actuaciones previstas en cada caso. Dificultades principales
del grupo con los contenidos del area.
e Dificultades principales del grupo en las competencias basicas: Comprension escrita,
comprension oral, expresion escrita, razonamiento, planificacion del trabajo...
e Actuaciones previstas para la mejora del rendimiento del grupo: Alumnado con
especiales dificultades en la materia: nombre, tipo de dificultad y actuaciones
previstas para cada caso.

Este documento debera estar firmado por todos los miembros del equipo docente y la
consecucion de los acuerdos sera el punto de partida de la primera evaluacion parcial en
formacion profesional.

Evaluacion parcial:

En las sesiones de evaluacion parcial se hara constar la informacion de las calificaciones del
alumnado en cada uno de los modulos, ambitos y proyecto en los que se encuentre
matriculado y se levantara acta conforme al modelo de Séneca.

En la sesion de evaluacion parcial anterior a la incorporacion del alumnado a la fase de
formacion en empresa u organismo equiparado, el profesorado que imparta modulos que
contribuyan a la adquisicion de las competencias relativas a los riesgos especificos y las
medidas de prevencién y proteccion de riesgos laborales en las actividades profesionales
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correspondientes valoraran y calificaran la adquisicion de tales competencias como
«Superado» o «No superado», (Anexo Xll de la Orden) a través del Sistema de Informacién
Séneca.

La aplicacion del proceso de evaluacién continua del alumnado requerira la asistencia
regular a clase y obligatoria tanto en el centro docente como en la fase de formacién en
empresa u organismo equiparado, de al menos el 80 por ciento de la duracion total del
modulo, ambito o proyecto, a partir de la fecha en la que el alumnado se haya matriculado.
El alumno con un 20% de faltas perdera el derecho a la evaluacion continua en el momento
que se produzca esa cantidad. En tal supuesto el alumnado tendra derecho a la realizacion
de las pruebas objetivas oportunas entre las dos evaluaciones finales.

La evaluacion del alumnado sera realizada por el profesorado que imparta cada médulo. La
calificacion final de cada médulo o proyecto se establecera mediante la aplicacion de la
ponderacién definida en cada programacion didactica a los criterios de evaluacion asociados
a cada una de las actividades formativas desarrolladas a lo largo del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

En cada sesiéon de evaluacion el profesorado realizara una valoracion de los resultados
derivados de la aplicacion de las medidas propuestas en la sesién de evaluacion anterior, se
analizaran los problemas detectados y se determinaran las actuaciones previstas para la
mejora del rendimiento del grupo.

La evaluacion formativa conlleva que el profesorado, mediante su instrumento de recogida
de datos para la evaluacion, detalle los motivos y las causas de la no superacion de una
evaluacioén parcial.

Para el alumnado que no se tenga, por inasistencia continuada a clase, ningun registro de
su participacion en las actividades programadas y evidencias de pruebas o trabajos, se
establecera la calificacion de No Evaluado (NE). Por ello, los médulos que no puedan ser
objeto de evaluacion por causas distintas a la renuncia formal a la convocatoria se
calificaran con la expresion «No evaluado». Esta situacion podra producirse, entre otros
supuestos, cuando el alumnado pierda el derecho a la evaluacién continua.

Para cada grupo de alumnos y alumnas de primer y segundo curso, dentro del periodo
lectivo, se realizaran dos sesiones de evaluacion parcial.

El tutor o la tutora de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones en la que se
haran constar los acuerdos adoptados. La valoracion de los resultados derivados de estos
acuerdos constituira el punto de partida de la siguiente sesidn de evaluacion.

Las calificaciones de cada uno de los modulos seran decididas por el profesorado
responsable de impartirlos. El resto de las decisiones resultantes del proceso de evaluacién
seran adoptadas por acuerdo del equipo docente. Si ello no fuera posible, se adoptaran por
mayoria simple del profesorado que imparte docencia en el grupo.
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Evaluacion final:

Con respecto al calendario de la evaluacion final, en el primer curso de los ciclos formativos
de grado basico y grado medio, la fecha de la primera sesion de la evaluacion final no podra
ser anterior al 3 de junio y, en el segundo curso, no podra ser anterior al 30 de mayo. En
ambos casos, la fecha de la segunda sesién de la evaluacion final se correspondera con la
finalizacion del régimen ordinario de clase y no podra ser anterior al 22 de junio.

En el primer curso de los ciclos formativos de grado superior, con caracter general, la fecha
de la primera sesion de la evaluacién final no podra ser anterior al 10 de junio y, en el
segundo curso, no podra ser anterior al 22 de mayo. La fecha de la segunda evaluacion final
se correspondera con la finalizacion del régimen ordinario de clase y no podra ser anterior al
22 de junio para el primer curso y al 15 de junio para el segundo.

Ademas de las evaluaciones finales, también tendra caracter de evaluacion final la
convocatoria extraordinaria.

Al finalizar el curso se debe realizar evaluacion sumativa, una valoracion de los resultados
de aprendizaje, los criterios de evaluacion y contenidos de cada mdédulo profesional asi
como las competencias y objetivos generales del ciclo formativo asociados a los mismos.

Se formularan las calificaciones finales de los distintos mdédulos del ciclo formativo y se
extendera el correspondiente acta de evaluacion, la decision de promocion/repeticion en
primer curso y titulacion/repeticion en segundo, reflejandose en el expediente académico y
en el historial académico del alumnado.

La calificacion final de un modulo debera calcularse realizando la media de la calificacion de
los resultados de aprendizaje, ponderados o no, superados en cada una de las evaluaciones
parciales.

En la calificacién se tendra en cuenta la diferente contribucién de cada resultado de
aprendizaje que se deba alcanzar en relacion con las competencias profesionales y para la
empleabilidad de cada mddulo, en el marco de la contextualizacion del curriculo al entorno
en el que se desarrolle el proceso de ensefianza-aprendizaje y siempre asegurando la
adquisicion de dichas competencias. Esta diferente contribucion, cuando se dé, debera
quedar recogida en las programaciones didacticas de los departamentos.

La calificacion de los modulos y de proyecto se llevara a cabo en funcion de la consecucion
de los resultados de aprendizaje, se expresaran en valores numéricos entre 1 y 10 sin
decimales y sera positiva cuando su puntuacion sea igual o superior a 5 puntos y negativas
las restantes.

Se expresara con un solo digito, escogiendo el numero entero mas cercano, siempre y
cuando la calificacion haya sido igual o superior a cinco o menor de cuatro. En caso de que
la calificacion numérica obtenida como consecuencia de la ponderacion de los criterios de
evaluacién, esté comprendida entre cuatro y cinco, excluyendo el limite superior, ésta se
redondeara en cuatro.

Otras posibles calificaciones, no numéricas, de los médulos ambitos y proyecto quedan

recogidas en el articulo 19 de la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la
evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa
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ensefanzas de los grados D y E del Sistema de Formacién Profesional en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Cada moédulo o proyecto requerira la superacién de todos o aquellos resultados de
aprendizaje que asi se determinen en cada programacion didactica.

Las actividades de refuerzo y mejora de las competencias permitiran al alumnado bien la
superacion de los modulos o del proyecto pendientes de evaluacion positiva, bien la
profundizacion de los aprendizajes y la mejora de la calificacion obtenida en los modulos o
proyecto superados.

El periodo de refuerzo y mejora de las competencias sera el comprendido entre las dos
evaluaciones finales.

En los supuestos de refuerzo de las competencias para superacion de los modulos
pendientes de evaluacion positiva la asistencia a clase sera obligatoria. En el caso de
mejora de la calificacion la asistencia al centro sera obligatoria solo para las actividades que
se propongan para ello.

Evaluacién de la Fase de formacion en empresa u organismo equiparado.

El seguimiento de los resultados de aprendizaje desarrollados tanto en el centro docente
como durante la formacion en empresa u organismo equiparado sera responsabilidad de la
persona que ejerza la tutoria dual docente.

La persona responsable de la tutoria dual de empresa colaborara en la evaluacién de los
resultados de aprendizaje trabajados conjuntamente entre el centro de formacion y la
empresa u organismo equiparado. Dicha valoracion sera recogida por la persona que ejerza
la tutoria dual docente, conforme a lo establecido en el articulo 27.3 del Decreto 147/2025,
de 17 de septiembre.

Cada docente ajustara, en su correspondiente moédulo, la evaluacion y calificacion de
acuerdo con el informe emitido segun lo dispuesto en el apartado anterior, conforme a lo
recogido en la programacioén didactica.

La calificacion del mdédulo integrara la valoracion realizada por el centro educativo y por la
empresa u organismo equiparado, siendo la responsabilidad final de la evaluacién vy
calificacion del equipo docente y de nuestro centro educativo.

Las personas que ejerzan la tutoria dual de empresa elaboraran un informe cualitativo,
conforme al modelo establecido en el Anexo XIV de la Orden de evaluacion, en el que se
valorara cada resultado de aprendizaje con las expresiones «Superado» o «No superado».

En los casos en que la valoracion sea «No superado», debera motivarse expresamente
dicha decision.

Asimismo, las personas tutoras duales de la empresa podran participar e informar sobre su
valoracioén en la sesidn de evaluacion correspondiente. Su participacion podra realizarse de
las siguientes formas: mediante envio previo con antelacion suficiente del informe cualitativo
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del Anexo XIV con la valoracién de cada resultado de aprendizaje y, exposicion escrita de
observaciones sobre el progreso, la actitud y el nivel de adquisicion de las competencias
profesionales.

Cuando se estime necesario un refuerzo de los resultados de aprendizaje para alcanzar
una evaluacion positiva del médulo, éste se desarrollara en el centro docente, conforme a lo
dispuesto en cada correspondiente programacion didactica.

La duracién de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado podra reducirse
atendiendo a las exenciones 0 a los resultados de aprendizaje superados por el alumnado,
de acuerdo con las convalidaciones o traslados de expediente que correspondan.

Exencién de la Fase de Formacién en Empresa u Organismo Equiparado:

El alumnado podra quedar total o parcialmente exento de realizar la fase de formacion en
empresa si acredita experiencia laboral previa relacionada con las actividades formativas del
ciclo.

e La exencion sélo se aplica en el régimen general y debe solicitarse una vez el
alumno o alumna esté matriculado/a en el ciclo.

e La experiencia laboral debera ser minimo de un ano para los grados D, siempre que
guarde correspondencia con la formacién cursada.

e La experiencia podra haberse adquirido en los cinco afios anteriores a la solicitud.

La justificacion de la experiencia laboral se realizara de conformidad con lo dispuesto en el
apartado 3 del articulo 177 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio presentando la
documentacion oportuna.

Si la exencién es parcial, se reducira el numero de horas de la fase de formacién en
empresa u organismo equiparado segun la correspondencia con los resultados de
aprendizaje acreditados.

La resolucion de exencidn se incluira en el plan de formacion individual y en los documentos
de evaluacion, sin afectar a las calificaciones de los modulos implicados.

La solicitud debe presentarse en la Secretaria presencialmente o a través del Registro
Electrénico Unico, al menos 40 dias habiles antes del inicio previsto de la fase de formacion.
Se utilizara el modelo oficial (Anexo IV de la Orden de la FFEOE) y se acompafiara de la
documentacién acreditativa. Si faltan documentos, el centro requerira la subsanacion en un
plazo de 10 dias habiles.

La coordinacion dual y el equipo docente evaluaran la documentacion y emitiran informe en
un maximo de 10 dias habiles. La direccion resolvera en un plazo maximo de 30 dias
habiles desde la recepcion completa de la solicitud.
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Evaluacién del proyecto
De acuerdo con lo establecido en el articulo 87.3 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,

el proyecto de aprendizaje colaborativo en los ciclos formativos de Grado Basico tendra
caracter integrador de las competencias adquiridas a lo largo del ciclo formativo, siendo
unico durante el mismo.

El desarrollo del proyecto contara con un seguimiento y tutorizacién individual y colectiva,
realizandose de forma simultanea al resto de los médulos profesionales a lo largo de la
duracién del ciclo formativo.

El Departamento de Imagen Personal determinara el momento de inicio del proyecto,
atendiendo a las caracteristicas del ciclo formativo y del alumnado participante.

En los ciclos formativos de Grado Medio y de Grado Superior, conforme al articulo 96.3
del citado Real Decreto 659/2023, el proyecto intermodular tendra igualmente caracter
integrador de las competencias adquiridas, siendo unico durante el ciclo formativo.

Su desarrollo implica un seguimiento y tutorizacion individual y colectiva, que se desarrolla
de forma simultanea al resto de los médulos profesionales a lo largo de la duracion del ciclo
formativo.

El inicio del proyecto intermodular sera de comienzo el inicio del curso escolar, atendiendo a
las caracteristicas del ciclo y del alumnado, prestando especial atencién a los elementos de
busqueda de informacion, innovacion, investigacion aplicada y emprendimiento.

La evaluacion del proyecto se realizara de forma individualizada para cada alumnado,
correspondiendo dicha evaluacién al profesorado responsable de la tutorizacion del
proyecto.

En los ciclos formativos de Grado Medio y Superior, el proyecto intermodular debera ser
defendido por el alumnado ante una representacién del equipo docente, que cada
Departamento de familia profesional determinara mediante rubrica la valoracion de dicho
proyecto.

La valoracion de esta defensa formara parte de la calificacion final del médulo de proyecto,
segun lo establecido en la programacién didactica correspondiente.

ALUMNADO CON MODULOS PENDIENTES (acogidos a los planes de estudio
establecidos al amparo del Real Decreto 1147/2011 de 29 de julio).

Tal como establece la Disposicion transitoria primera de la Orden de evaluacién de 18 de
septiembre de 2025, el alumnado de segundo que repita curso o haya promocionado con
modulos pendientes de primer curso dispondra hasta la finalizacion del curso escolar
2026/2027 para completar los estudios iniciados en el marco del Real Decreto 1147/2011, de
29 de julio, pudiendo emplear este ultimo curso escolar exclusivamente para cursar los
modulos de Formacion en Centros de Trabajo y, en su caso, Proyecto. En este periodo, los
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modulos no superados no tendran horario lectivo y contaran con un plan personalizado de
recuperacion.

Estos modulos se evaluaran mediante pruebas finales de evaluacion, a excepcién de los
modulos de Formacién en Centros de Trabajo o, en su caso, Proyecto.

La evaluacion de los médulos pendientes, que tendra caracter excepcional, se hara coincidir
con alguna de las sesiones de evaluacién de final del trimestre, hasta agotar las
convocatorias de que disponga, teniendo en cuenta el plan personalizado de recuperacion y
debiendo estar recogido en cada programacion didactica del modulo que tenga alumnado
con estas circunstancias, pudiéndose incorporar a la Formacion en Centros de Trabajo
cuando tenga superados todos los modulos necesarios para ello. Las tres posibles
convocatorias de evaluaciones finales se realizaran en las siguientes fechas: 12 Final: Entre
el 9 y el 12 de diciembre de 2025, la 22 Final: Entre el 23 y el 26 de febrero de 2026 y la 32
Final: Entre el 1 al 5 de junio de 2026.

El médulo profesional de formacién en centros de trabajo se calificara en términos de APTO
o NO APTO y no se tendra en cuenta para calcular la nota media del expediente académico.
Este modulo sera susceptible de exencién por su correspondencia con la experiencia
laboral. La exencion puede ser total o parcial. La exencién total se anotara en la
correspondiente acta de evaluacion con la calificacion de EXENTO. Si la exencién es
parcial, el alumnado debera realizar aquellas actividades que el equipo docente del ciclo
formativo determine para completar su formacion. Una vez realizadas estas actividades, en
la evaluacion final correspondiente se procedera a la calificacion del médulo profesional de
formacion en centro de trabajo con la calificacion de APTO o NO APTO.

Los médulos profesionales de formacion en centros de trabajo que no se hubieran podido
cursar por tener pendientes otros mddulos profesionales que impiden el acceso a los
mismos se calificaran NO CURSADO, no computandose la convocatoria en los mismos
como utilizada.

La evaluacion final excepcional es la que se realiza, para el alumnado que cumple los
requisitos de obtener el titulo, fuera de los periodos establecidos para la evaluacion final. Al
finalizar cada uno de los trimestres del curso académico se celebrara, si procede, una
sesidn de evaluacion final excepcional en la que se evaluara y calificara al alumnado que
esté realizando el moédulo profesional de formaciéon en centros de trabajo en periodo
diferente al establecido como ordinario.

La promocién del alumnado en los ciclos formativos de gr medi rior matriculado,
en modalidad presencial no modular, de acuerdo con la normativa vigente, se realizara de la

siguiente forma:

1. El alumnado que supere todos los moédulos del primer curso, promocionara a
segundo curso.

2. En caso de no superar todos los mdédulos, el alumnado no promocionara y debera
cursar nuevamente aquellos médulos no superados. Con este alumnado que no
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haya superado la totalidad de los médulos de primer curso, se procedera del modo

siguiente:
a) Si la carga horaria de los médulos no superados es superior al 50 por
ciento de las horas totales del primer curso, el alumnado debera repetir sélo
los moédulos no superados y no podra matricularse de ningun modulo de
segundo curso.
b) Si la carga horaria de los médulos no superados de primer curso es igual o
inferior al 50 por ciento de las horas totales, el alumnado podra optar por
repetir sélo los moédulos no superados o matricularse de estos y ampliar
matricula a moddulos de segundo curso utilizando la oferta modular
complementaria, siempre que la carga horaria de todos los modulos y
proyecto intermodular que vaya a cursar no sea superior a 1.150 horas
lectivas en ese curso escolar y el horario lectivo de dichos modulos sea
compatible, permitiendo la asistencia y evaluacioén continua en todos ellos.

En este ultimo caso, la matriculacién en segundo usando la oferta modular complementaria,
queda supeditada ademas de la no superacion de la carga horaria a 1.150 horas lectivas en
el curso escolar, a la existencia plazas vacantes en segundo. En el caso en el que exista
mas demanda de plazas en oferta parcial que vacantes, el centro establece los criterios de
asignacion de plazas en el articulo N.5. de este Proyecto educativo.

Con el alumnado en los ciclos formativos de grado basico se procedera del siguiente modo:
a) Con caracter general, el alumnado que cursa el primer curso de un ciclo formativo
de grado basico promocionara a segundo curso cuando supere los dos ambitos no
profesionales y los médulos del ambito profesional no superados no excedan del 20
por ciento del horario semanal de este. No obstante lo anterior, el equipo docente
podra proponer, excepcionalmente, la promocion del alumnado que haya superado al
menos uno de los dos ambitos no profesionales, si considera que posee la madurez
suficiente para cursar el segundo curso de estas ensefanzas, que tiene expectativas
favorables de recuperacién y que la promocién beneficiara su evolucion académica.
b) El alumnado que promociona a segundo curso con médulos 0 ambitos pendientes
de primer curso debera matricularse del segundo curso y de las materias pendientes
del primero. Se establecera, para este alumnado, un programa de refuerzo de
aprendizajes orientado a la superacion de las materias pendientes del primer curso.
Dicho programa sera elaborado y desarrollado por el profesorado con atribuciéon
docente en la correspondiente materia del primer curso.

c) El alumnado que, como consecuencia de la aplicacién de los criterios de
promocion, repita curso, si tiene dieciséis afos 0 mas, podra optar por matricularse
tanto de las materias no superadas como de aquellas ya superadas. Las actividades
asignadas a este alumnado durante la jornada lectiva podran ser: Actividades de
refuerzo o recuperacion, Actividades de ampliacién o profundizacién, Actividades
orientadas al ambito profesional o personal, Actividades de apoyo y tutoria
personalizada, Participacion en proyectos del centro.

d) El alumnado menor de dieciséis afios debera matricularse del curso completo.
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Con respecto a la titulacién del alumnado en los ciclos formativos de grado D, de acuerdo
con la normativa vigente, se atendra a lo siguiente:

1. La obtencién del titulo de Técnico o de Técnico Superior requiere acreditar la
evaluacion positiva de todos los modulos, o en su caso, ambitos asi como del
proyecto intermodular que lo componga. Cada mdédulo o proyecto requerira la
superacion de todos o aquellos resultados de aprendizaje que asi se determinen en
cada correspondiente programacion didactica.

2. El equipo docente actuara de manera colegiada en la adopcion de las decisiones
de obtencion del certificado o titulo, teniendo siempre en cuenta, como referente
para la toma de decisiones respecto de la superacién de la oferta, la globalidad de
las competencias asociadas a la oferta formativa. Conforme al articulo 93.3 del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, en el caso del grado basico, se requerira la
evaluacién positiva colegiada respecto a la adquisicién de las competencias basicas
profesionales y para la empleabilidad.

3. La superacion de los ambitos y el proyecto incluidos en un ciclo formativo de
grado basico conducira a la obtencion del titulo de graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria. El alumnado recibira, asimismo, el titulo de Técnico Basico
en la especialidad correspondiente.

4. Por otra parte, de acuerdo con lo establecido en el articulo 27.2 de la Ley
Organica 3/2022, de 3 de marzo, quienes no superen en su totalidad las ensefianzas
de los ciclos formativos de grado basico, medio o superior o cursos de
especializacion recibirdn una certificacion académica de los moddulos y de las
competencias adquiridas y, en su caso, ambitos o materias superados, que tendra
efectos académicos y de acreditacién parcial acumulable de las competencias
adquiridas en relacidon con el Sistema de Formacion Profesional. Esta certificacion
dara derecho, a quienes lo soliciten, a la expedicidon por la Administracion
competente del certificado o acreditaciones profesionales correspondientes.
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E.5. PROTOCOLO DE SOLICITUD DE COPIAS DE PRUEBAS ESCRITAS.

Segun la normativa vigente e instrucciones del servicio de inspeccion, las familias y el
alumnado tienen derecho a obtener copias de los examenes. En ESO, Bachillerato y Ciclos
los examenes forman parte de la documentacién del proceso de evaluacion ante posibles
reclamaciones en la inspeccion. El examen es del alumnado, pero la autoria del mismo
pertenece al profesorado o departamento didactico del centro. Por ello, es necesario
protocolizar la solicitud y entrega de los mismos, tal y como la inspeccién educativa nos
indica, segun los mecanismos que el centro estime conveniente.

TRAMITE:

1- La solicitud debera realizarse por escrito y con registro de entrada a la Direccion del
centro.

2- La solicitud sera individual para cada examen y debera incluir:

a) Nombre del alumno/a y curso
b) Materia y profesor/a

c) Fecha del examen

d) Motivacién

3- La Direccion se encargara de informar al profesorado implicado para preparar la
documentacion. Dicha documentaciéon se entregara a los administrativos del centro que la
dejaran preparada.

4- Los administrativos avisaran a las familias cuando los exdmenes estén preparados y se
los entregaran.

5- Al recoger los examenes, el padre/madre/tutor firmara un recibi en el que se hara constar
que dichas copias pertenecen a un proceso administrativo de caracter oficial y por tanto se
utilizaran exclusivamente en el ambito familiar, no pudiendo ser difundidas fuera del mismo,
debido a las responsabilidades que se puedan derivar.

Pagina 60



PROYECTO EDUCATIVO Curso 2025/26

E.6. PROCEDIMIENTOS DE ACLARACION, REVISION Y RECLAMACION EN
ESO Y BACHILLERATO.

Procedimiento de aclaracion.
Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, podran solicitar las

aclaraciones que consideren necesarias acerca de la evaluacion continua y final del
aprendizaje, asi como sobre la decisién de promocion y titulacién, de acuerdo
con los siguientes cauces:

a. Antes de la evaluacién ordinaria: mediante el tutor o tutora del grupo, que facilitara la
comunicacion eficaz entre las familias y el equipo docente; pudiendo concertar la
entrevista entre la familia y algun miembro del equipo.

b. Una vez finalizada la evaluacién ordinaria, el profesorado estara presente en el
Centro durante dos dias habiles, en el horario que fije la Jefatura de Estudios, para
responder a las familias a cuantas aclaraciones consideren necesarias acerca de la
evaluacion continua y final del aprendizaje, asi como sobre la decisidon de promocion
y titulacion.

Lo referido en el apartado anterior se hace extensivo al alumnado mayor de edad, sin
perjuicio de que sus padres, madres, 0 personas que ejerzan la tutela legal puedan solicitar
dichas aclaraciones.

Procedimiento de revision.
En el caso de que, a la finalizacién de cada curso, una vez recibidas las aclaraciones

descritas anteriormente, exista desacuerdo con la calificacion final obtenida en una materia,
o con la decision de promocion y titulacion adoptada, el alumnado o, en su caso, los padres,
madres O personas que ejerzan su tutela legal podran solicitar la revision de dicha
calificacion o decision. Para ello, en el plazo de dos dias habiles a partir de la fecha de
publicacion mediante el Sistema Séneca de la calificacion o decision de promocion o
titulacion adoptada; deberan presentar en la Secretaria del Centro un escrito que contenga
cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con dicha calificacién. El escrito podra ser
formulado en los modelos que al efecto se faciliten en la Jefatura de Estudios.

Revision de la calificacion de una materia.
Cuando la solicitud de revisidon sea por desacuerdo en la calificacion final obtenida en una

materia, esta sera tramitada a través de la jefatura de estudios, quien la trasladara a la
persona que ejerza la jefatura del departamento de coordinacién didactica responsable de la
materia o el modulo, con cuya calificacion se manifiesta el desacuerdo y comunicara tal
circunstancia a la persona que ejerza la tutoria.

El primer dia habil siguiente a aquel en el que finalice el periodo de solicitud de revision,el
profesorado del departamento contrastara las actuaciones seguidas en el proceso de
evaluacioén, con especial referencia a la adecuacion de los procedimientos e instrumentos de
evaluacién aplicados con los recogidos en la correspondiente Programacion didactica y en
el Proyecto educativo del centro. Tras este estudio, el departamento de coordinacion
didactica elaborara el informe correspondiente, que recogera la descripcién de los hechos y
actuaciones que hayan tenido lugar, el analisis realizado y la decision adoptada por el
mismo de ratificacion o modificacion de la calificacion final objeto de revision.
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El jefe o la jefa del de departamento de coordinacion didactica trasladara el informe
elaborado a la persona que ejerza la jefatura de estudios, quien informara a la persona que
ostente la tutoria haciéndole entrega de una copia de dicho informe para considerar
conjuntamente la procedencia de reunir en sesion extraordinaria al equipo docente, a fin de
valorar la posibilidad de revisar los acuerdos y las decisiones adoptadas.

Revisién de la decision de promocion o titulacion.
Cuando el objeto de la solicitud de revisidn sea la decisién de promocién o titulacion, o

conforme a lo descrito en el apartado anterior, se haya decidido valorar la decisiones de
promocion o titulacion adoptadas, la persona que ejerza la jefatura de estudios trasladara el
asunto a la persona que ejerza la tutoria del alumnado, como responsable de la
coordinacion de la sesion de evaluacion en la que se adopté la decisién, quien en un plazo
maximo de dos dias habiles desde la finalizacién del periodo de solicitud de revision
convocara una reunién extraordinaria del equipo docente correspondiente. En dicha reunién
se revisara el proceso de adopcion de dicha decisibn a la vista de las alegaciones
presentadas y a los criterios para la promocion o titulacién del alumnado establecidos con
caracter general por el centro docente en el Proyecto educativo.

Comunicacion del resultado del procedimiento de revision.
La jefatura de estudios trasladara por escrito los acuerdos relativos a la decision razonada

de ratificacion o modificacion de la calificaciéon revisada o de la decisién de promocién o
titulacion al alumnado, en su caso, a los padres, madres o0 personas que ejerzan la tutela
legal, e informara de la misma a la persona que ejerza la tutoria, en un plazo maximo de
cuatro dias habiles a contar desde la recepcion de la solicitud de revision, lo cual pondra
término al proceso de revision.

Procedimiento de reclamacioén.
En caso que tras el procedimiento de revision persista el desacuerdo con la calificacién final

de curso obtenida en una materia, o con la decisién de promocién o titulacion, el alumnado
0, en su caso, los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal podran presentar
reclamacion, que debera formularse por escrito y presentarse ante la direccién del Centro

en el plazo de dos dias habiles a partir de la comunicacién del resultado del procedimiento
de revision. El escrito podra ser formulado en los modelos que al efecto se faciliten en la
Jefatura de Estudios.

Para las ensefanzas de ESO y Bachillerato, la solicitud de reclamacion se tramitara
conforme a lo previsto en las 6rdenes de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente a las etapas de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato
en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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E.7. PROCESO DE REVISION Y RECLAMACION CONTRA LAS
CALIFICACIONES DE MODULOS PROFESIONALES.

En caso de desacuerdo con la calificacion final obtenida en un maodulo, agrupacion de
modulos o proyecto el alumnado o sus representantes legales podran presentar escrito
dirigido a la persona titular de la direccién del centro docente publico o, en su caso, la
persona titular del centro docente privado, para la solicitud de revision de dicha calificacion,
segun el modelo establecido en el Anexo XVI de la Orden de Evaluacion, en el plazo de dos
dias habiles a partir de aquel en que se produjo su comunicacion. Dicha revision debera
basarse en la disconformidad del solicitante con alguno de los siguientes aspectos:

a) Adecuacion de la evaluacion realizada respecto a los resultados de aprendizaje y

criterios de evaluacion del médulo y a los objetivos generales del ciclo formativo,

recogidos en la correspondiente programacion didactica y en el proyecto educativo

del centro.

b) Adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados

conforme a lo sefialado en la programacion didactica y en el proyecto educativo del

centro.

c) Correcta aplicacion de los criterios de evaluacién y calificacion establecidos en la

programacion didactica y en el proyecto educativo para la superacién del médulo,

ambito o proyecto.

d) Cumplimiento, por parte del centro docente, de lo establecido para la evaluacion

en la normativa vigente.

Procedimiento de revision y reclamacion de las calificaciones.

1. La solicitud de revisién, que contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad
con la calificacion final o con la decision adoptada en relacién a su promocion, ira dirigida a
la persona titular de la direccion del centro docente publico o, en su caso, la persona titular
del centro docente privado y sera presentada, en el centro, sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Dicha solicitud sera resuelta y notificada
en el plazo maximo de cinco dias habiles.

2. Dicha solicitud sera tramitada a través de la jefatura de estudios, quien la trasladara a la
jefatura del departamento de coordinacién didactica responsable del médulo, ambito o
proyecto de cuya calificacion se manifiesta el desacuerdo y comunicara tal circunstancia a
quien ejerza la tutoria del grupo.

3. En el primer dia habil siguiente a aquel en que finalice el periodo de presentacion de la
reclamacion, la persona tutora del grupo convocara al equipo docente correspondiente que
contrastara las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacién en relacion con los
aspectos objeto de su solicitud de revision. Tras este estudio, el equipo docente elaborara
un informe que debera recoger la descripcién de los hechos y actuaciones previas que
hayan tenido lugar, el analisis realizado conforme a lo establecido en este punto asi como la
decision adoptada de modificacion o ratificacion de la calificacion final objeto de revision.
Dicho informe debera ser remitido a la persona titular de la jefatura del departamento de
coordinacion didactica correspondiente.

4. La jefatura departamento correspondiente trasladara el informe elaborado a la jefatura de
estudios en los dos dias habiles siguientes al que le fueron entregadas las solicitudes de
revision.
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5. La jefatura de estudios elevara el informe a la persona titular de la direccion del centro
docente publico o, en su caso, a la persona titular del centro docente privado, que resolvera
y comunicara por escrito a las personas interesadas la decisién razonada de ratificacion o
modificacion de la calificacion revisada en los dos dias habiles siguientes al de la recepcion
del informe del departamento de coordinacién didactica.

6. Si, tras el proceso de revision procediera la modificacién de alguna calificacion final y de
los consecuentes efectos de promocion y titulacion, la secretaria del centro docente
insertara en las actas y, en su caso, en el expediente académico del alumnado, la oportuna
diligencia que sera visada por la persona que desempefie la direccion del centro.

7. En el caso de que persista el desacuerdo con la calificacion final del médulo, la persona
interesada o sus representantes legales podran solicitar por escrito a la direccion del centro
docente publico o, en su caso, la persona titular del centro docente privado, que eleve la
reclamacion a la Delegacion Territorial de la Consejeria competente en materia de
educacion en el plazo de dos dias habiles a partir de la ultima comunicacion del centro
docente.

8. En un plazo no superior a tres dias habiles, |la persona titular de la direccién del centro
docente publico remitira el expediente de la reclamacion a la correspondiente Delegacion
Territorial, al que incorporara los informes elaborados en el centro docente y cuantos datos
considere oportunos acerca del proceso de evaluacion del solicitante, asi como las nuevas
alegaciones del solicitante y el informe de quien ejerza la direccion acerca de las mismas.

9. La Delegacioén Territorial constituira la Comisién Técnica Provincial de Reclamaciones, en
los términos establecidos en el articulo siguiente. De acuerdo con la propuesta incluida en el
informe emitido por dicha Comision y, en el plazo maximo de quince dias habiles a partir de
la recepciéon del expediente, la persona titular de la Delegacion Territorial de la Consejeria
competente en materia de educacion adoptara la resolucién que proceda, que debera estar
motivada. Dicha resolucién se comunicara de forma inmediata a la direccion del centro
docente para su notificacién a la persona interesada, en un plazo maximo de veinte dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a aquel en que se presentd la reclamacion,
conforme a lo dispuesto en los articulos 40 a 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En el caso de que las ensefianzas de Formacion Profesional se encuentren autorizadas en
un unico centro docente en la provincia, correspondera a la Direccion General competente
en la materia de formacién profesional proponer a las personas que constituiran la Comision
Técnica Provincial de Reclamaciones en otra provincia. A tal efecto, la Delegacién Territorial
correspondiente constituira la comision conforme a dicha propuesta.

10. Si la reclamacioén fuera estimada, se adoptaran las medidas a que se refiere el apartado
6 del presente articulo.

11. La resolucion de la persona titular de la Delegacién Territorial con competencias en
materia de educacion pondra fin a la via administrativa. Contra la misma, las personas
interesadas podran interponer recurso potestativo de reposicién ante dicho érgano, en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquel que tenga lugar la notificacion de
la resolucion o interponer directamente el recurso contencioso-administrativo, ante los
organos judiciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
al de la notificacion de la resolucion, todo ello de conformidad con lo establecido en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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E.8. MENCIONES HONORIFICAS.

Con objeto de reconocer positivamente el rendimiento académico y valorar el esfuerzo y el
mérito del alumnado que se haya distinguido en sus estudios al finalizar la etapa de ESO o
Bachillerato.

En 4.° de ESO, se otorgara Mencion Honorifica en una determinada materia al alumnado
que en cuarto curso de la etapa haya obtenido una calificacion de 10 en dicha materia y
haya demostrado, a juicio del profesorado que la imparte, un interés por la misma
especialmente destacable. Esta Mencion se consignara en el expediente y en el historial del
alumnado junto a la calificacion numérica obtenida.

En Bachillerato, se otorgara Mencién Honorifica en una determinada materia al alumnado
que en el conjunto de los cursos de la etapa haya obtenido una calificacion media de 9 o
superior en dicha materia y haya demostrado un interés por la misma especialmente
destacable. Esta Mencion se consignara en el expediente y en el historial del alumnado
junto a la calificacién numérica obtenida.

E.9. MATRICULA DE HONOR.

2.° de Bachillerato

Con objeto de reconocer positivamente el rendimiento académico y valorar el esfuerzo y el
mérito del alumnado que, a la finalizacion del segundo curso de Bachillerato, haya obtenido
una media normalizada igual o superior a 9 podra obtener la distincion de Matricula de
Honor. La nota media sera la media aritmética de las calificaciones de todas las materias del
segundo curso de Bachillerato, redondeada a la centésima mas proxima y en caso de
equidistancia a la superior. No se tendra en cuenta en dicho calculo las calificaciones
«exento» o «convalidado». La obtencidon de la Matricula de Honor se consignara en el
expediente.Se concedera Matricula de Honor a un nimero no superior al 5% del total del
alumnado matriculado en 2.° de Bachillerato. En caso de empate se consideraran también
las calificaciones del primer curso de Bachillerato y, si subsiste el empate, se considerara,
en primer lugar, la nota media de cuarto, tercero, segundo y primero de Educacion
Secundaria Obligatoria, sucesivamente.

Formacion Profesional

Para proponer y, en su caso, adjudicar una mencién de Matricula de Honor en las
ensefanzas de Formacion Profesional correspondientes a las ofertas de grados D, el equipo
docente del grupo de segundo curso, o del ultimo curso de la oferta formativa, determinara
el nimero de candidatos entre el alumnado cuya nota final del ciclo formativo sea igual o
superior a 9.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 21 de la normativa vigente, el nUmero de
Matriculas de Honor no podra exceder del 5 % del alumnado propuesto para titular en la
correspondiente oferta formativa, salvo que el nimero de dicho alumnado sea inferior a
veinte, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.
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En el supuesto de que el numero de propuestas formuladas por el equipo docente supere el
porcentaje establecido, sera el Departamento de la familia profesional correspondiente
quien, a propuesta del equipo docente y oidos los tutores, determine el alumnado al que se
le concede la mencion de Matricula de Honor.

Para la valoracion de las candidaturas, el tutor o tutora pondrd a disposicion del
Departamento la siguiente informacién:
e Nota media final del ciclo formativo.
e Nivel de esfuerzo y dedicaciéon mostrado a lo largo del proceso formativo.
e Evolucion observada durante el periodo de realizacion de la formacién en empresa u
organismo equiparado.
e Participacién activa en las actividades del grupo y del centro.

El Departamento valorara los apartados 2, 3 y 4 mediante una puntuacién de 1 a 3 puntos,
siendo 3 la maxima calificacion posible en cada apartado. Para cada alumno o alumna
propuesta se calculara la suma de la nota media final y la media de las puntuaciones
obtenidas en los apartados anteriores.

Se designara para la mencion de Matricula de Honor al alumnado que obtenga la mayor
puntuacion total resultante del calculo anterior.

En caso de empate, se resolvera priorizando, de forma progresiva y eliminatoria, la mayor
puntuacién en los apartados 1 (nota media), 2 (esfuerzo), 3 (evolucion en empresa) y 4
(participacion). Si persistiera el empate, la adjudicacién se realizara por sorteo.

La concesion de la Matricula de Honor quedara reflejada en el acta de evaluacion final junto

a la calificacion del ciclo formativo, y podra dar lugar a los beneficios que determine la
Consejeria competente en materia de educacion.
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\F. LA FORMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO.

F1. ATENCION A LA DIVERSIDAD EN EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA.

Atendiendo al articulo 21 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, la atencion a la diversidad y a
las diferencias individuales en la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria se orientara a
garantizar una educacién de calidad que asegurara la equidad e inclusion educativa y a
atender a la compensacion de los efectos que las desigualdades de origen cultural, social y
economico pueden tener en el aprendizaje.

Las medidas organizativas, metodolégicas y curriculares que se adopten se regiran por los
Principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), presentando al alumnado la
informacion en soporte adecuado a sus caracteristicas, facilitando multiples formas de accién
y expresion, teniendo en cuenta sus capacidades de expresion y comprension y asegurando
la motivacion para el compromiso y la cooperacion mutua.

Los principios generales de actuacién para la atencion a la diversidad son los siguientes:

a) La consideracion y el respeto a la diferencia, asi como la aceptacion de todas las
personas como parte de la diversidad y la condicién humana.

b) La personalizacion e individualizacién de la ensefianza con un enfoque inclusivo,
dando respuesta a las necesidades educativas del alumnado, ya sean de tipo personal,
intelectual, social, emocional o de cualquier otra indole, que permitan el maximo
desarrollo personal y académico del mismo.

c) La deteccion e identificacion temprana de las necesidades educativas del alumnado
que permitan adoptar las medidas mas adecuadas para garantizar su éxito escolar. Las
medidas de atencion a la diversidad en esta etapa deberan ponerse en practica tan
pronto como se detecten las necesidades, estaran destinadas a responder a las
situaciones educativas concretas del alumnado y a la consecucion de los objetivos de
la etapa, asi como al desarrollo de las competencias clave y de las competencias
especificas de cada materia y no podran suponer una discriminacién que impida al
alumnado alcanzar dichos elementos curriculares.

d) La igualdad de oportunidades en el acceso, la permanencia, la promocién vy titulacion
en la etapa. El marco indicado para el tratamiento del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo es aquel en el que se asegure un enfoque
multidisciplinar, mediante la utilizacién de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion como herramientas facilitadoras para la individualizacion de la
ensefianza, garantizando la accesibilidad universal y el disefio para todos, asi
como la coordinacion de todos los miembros del equipo docente que atienda al
alumnado y, en su caso, de los departamentos de orientacién educativa.

e) La equidad y excelencia como garantes de la calidad educativa e igualdad de
oportunidades, ya que estas solo se consiguen en la medida en que todo el alumnado
aprende el maximo posible y desarrolla todas sus potencialidades.
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En este sentido, en la normativa se concretan las siguientes medidas generales que se
pueden adoptar en cualquier momento para cualquier tipo de necesidad detectada en uno o
varios alumnos/as, incluido para el alumnado con NEAE.

a). Actividades y tareas de aprendizaje (diversificacion de actividades: comunes,
adaptadas y especificas, presentaciones mas minuciosas, con mas soporte visual,
organizadores graficos, disefio de actividades y tareas con diferentes grados de
realizacién, diferentes posibilidades de ejecucién para un mismo contenido).

b). En el caso de la organizacion de los espacios y tiempos, dependera de la
metodologia que se emplee en el grupo:

I.  Ubicacion cercana al docente.
Il.  Espacios correctamente iluminados.

lll.  Espacios de explicacién que posibiliten una adecuada interaccion con el grupo
clase.

IV.  Distribucion de espacios que posibiliten la interaccion dentro del aula
V.  Ubicacion del material accesible a todo el alumnado.

VI.  En relacién con los tiempos, la clave reside en la flexibilidad. Los tiempos
rigidos no sirven para atender a un alumnado diverso. Habra alumnado que
necesitara mas tiempo para realizar la misma actividad o tarea que los demas
y otros que requeriran tareas de profundizacién. Que requieran mas tiempo
para examenes o una ubicacion mas tranquila. O pruebas escritas mas
cortas y frecuentes.

c). METODOLOGIA (Diversidad metodoldgica: metodologias activas tales como
aprendizaje experiencial, aprendizaje basado en proyectos, trabajo cooperativo en
grupos heterogéneos, tutoria entre iguales, variedad de estrategias, procedimientos y
recursos didacticos...)

d). EVALUACION. A veces, la clave en la atencién a la diversidad, se sitia en la
evaluacion de los aprendizajes. Una forma de evaluacion uniforme y Unica, solo
beneficiara a un tipo de alumnado estandar, por eso en las programaciones didacticas
y en las situaciones de aprendizaje hay que prever tanto el uso de métodos
alternativos de evaluacion como adaptaciones de las pruebas escritas:
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Uso de métodos alternativos en la evaluacion.

Se podrian usar portafolios, registros anecdoéticos, diarios de clase, listas de control, escalas
de estimacién, etc. Todos ellos estan basados en la observacién y seguimiento del alumnado,
mas que en la realizacion de una prueba escrita en un momento determinado.

Adaptaciones en las pruebas escritas.

Ademas de lo anterior, a titulo ejemplificativo enumeramos algunas de las adaptaciones que
se podrian realizar a dichas pruebas:

1.

2.

Adaptaciones de formato: Determinado alumnado, pueden requerir una adaptacion de
una prueba escrita a un formato que se ajuste mas a sus necesidades.

Realizacién de la prueba haciendo uso de un ordenador.

Presentacién de las preguntas de forma secuenciada y separada (por ejemplo, un
control de 10 preguntas se puede presentar en dos partes de 5 preguntas cada una o
incluso se podria hacer con una pregunta en cada folio hasta llegar a las 10).
Presentacién de los enunciados de forma grafica o en imagenes ademas de a través
de un texto escrito.

Examenes en Braille o con texto ampliado (tamafo de fuente, tipo de letra, grosor...).
Seleccion de aspectos relevantes y esenciales del contenido que se pretende que el
alumno aprenda (se trata de hacer una prueba escrita sélo con lo basico que
queremos que aprendan).

Sustitucion de la prueba escrita por una prueba oral o una entrevista.

Lectura de las preguntas por parte del profesorado

Supervisidn del examen durante su realizacién (para no dejar preguntas sin responder,
por ejemplo).

10. Adaptaciones de tiempo: determinado alumnado necesitara mas tiempo para la

realizacién de una prueba escrita. Esta adaptacion de tiempo no tiene por qué tener
limites. Una prueba no es una carrera, sino una via para comprobar si se han
adquirido ciertos aprendizajes. De esta forma, se podria segmentar una prueba en dos
0 mas dias u ocupar también la hora siguiente para finalizar la prueba de evaluacién.

Algunas de las medidas generales de atencion a la diversidad que se pueden adoptar son:

Integracion de diferentes materias en ambitos.

Un segundo profesor dentro del aula.

Desdoblamiento en las materias instrumentales

Materia linguistica de caracter transversal (en lugar de 2° Idioma)
Optativas propias.

Ademas en la normativa se consideran medidas generales de AD como:

La accion tutorial personalizada.

Las actuaciones de transito de Primaria a Secundaria para facilitar la deteccion
temprana de dificultades.

El protocolo de absentismo que incluye las actuaciones para la prevencién del
abandono educativo temprano

Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos,
tutoria entre iguales y aprendizaje por proyectos que promuevan la inclusion de todo el
alumnado.

Grupos flexibles.

Pagina 69



PROYECTO EDUCATIVO Curso 2025/26

Anualmente se estudiara la conveniencia de organizar grupos flexibles en las materias
instrumentales en el primer ciclo de la ESO. En determinadas materias y en funcién del nivel
académico de los alumnos se reorganizara la estructura del grupo-clase durante determinados
periodos de tiempo de la jornada escolar. Esta medida, que tendra un caracter temporal y
abierto, en ningun caso supondra discriminacién para el alumnado.

Segundo profesor dentro del aula.

Anualmente se estudiara la posibilidad de la presencia de un segundo profesor/a dentro del
aula, preferentemente para reforzar los aprendizajes instrumentales basicos (Lengua,
Matematicas e Inglés), en los casos en que haya una parte del alumnado con un importante
desfase curricular.

Materia Lingiiistica de caracter transversal 1° ESO

Para la asignacion de esta materia se tendra en cuenta la informacion recabada en el
Programa de Transito y en la evaluacion inicial a principios de curso.

PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Los programas de AD son:
% Programas de Refuerzo (PRA)
% Programas de Profundizacion

% Programa de Diversificacion Curricular

PROGRAMAS DE REFUERZO

Los programas de refuerzo del aprendizaje tendran como objetivo asegurar los aprendizajes
y desarrollo de las competencias especificas de las materias y seguir con aprovechamiento
las ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria

En el contexto de la evaluacion continua, cuando el progreso del alumno o la alumna no sea
adecuado, se estableceran programas de refuerzo del aprendizaje. Estos programas se
aplicaran en cualquier momento del curso tan pronto como se detecten las
dificultades y estaran dirigidos a garantizar los aprendizajes que deba adquirir el alumnado
para continuar su proceso educativo

Dichos programas se desarrollaran en el horario lectivo correspondiente a las materias
objeto de refuerzo o de profundizacion.

El profesorado que lleve a cabo los programas de atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales, en coordinacién con la persona que ejerza la tutoria del grupo, junto
con el resto del equipo docente, realizara a lo largo del curso escolar el seguimiento de la
evolucién del alumnado.

Al menos tres veces a lo largo del curso, se informara al alumnado si es mayor de edad o
a las familias de su evolucién en dichos programas.
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La normativa deja abierta la posibilidad de cursarlos en cursos inferiores al que esta
matriculado/a el alumno/a; pero es una circunstancia dificil de organizar por las limitaciones
de horario.

Los programas de Refuerzo pueden ir dirigidos a:

PROGRAMA DE REFUERZO PARA ALUMNADO QUE NO HAYA PROMOCIONADO DE
CURSO

Estos programas de refuerzo se incluyen en las programaciones didacticas y ademas se
registran en Séneca en el expediente del alumno/a, en el formato correspondiente.

Estos programas de refuerzo parten de un proceso de categorizacién y seleccién de
aprendizajes esenciales para seguir avanzando en las competencias especificas.

La educacién competencial implica hacer explicitos los procesos cognitivos (verbos) que nos
piden los criterios de evaluacion y que admiten distintos niveles de logro o desempefio de los
saberes basicos.

Los programas de refuerzo para el alumnado que no promociona de curso tienen una vertiente
curricular (recuperar aprendizajes esenciales) y otra socio-emocional (habilidades académicas,
sociales, personales). Estan muy unidos a la accion tutorial, a los compromisos pedagoégicos y
al seguimiento del absentismo.

PROGRAMA DE REFUERZO PARA ALUMNADO QUE NO SUPERE ALGUNA MATERIA DEL
CURSO ANTERIOR.

Estos programas de refuerzo se incluyen en las programaciones didacticas y ademas se
registran en Séneca en el expediente del alumno/a, en el formato correspondiente.

Estos programas de refuerzo parten de un proceso de categorizacion y seleccion de
aprendizajes esenciales para seguir avanzando en las competencias especificas.

La educacién competencial implica hacer explicitos los procesos cognitivos (verbos) que nos
piden los criterios de evaluacién y que admiten distintos niveles de logro o desempefio de los
saberes basicos.

PROGRAMA DE REFUERZO PARA CUALQUIER ALUMNO/A QUE A JUICIO DE LA
TUTORIA, DEPARTAMENTO DE ORIENTACION Y/O EQUIPO DOCENTE PRESENTE
DIFICULTADES DE APRENDIZAJE QUE LO JUSTIFIQUE

Estos programas de refuerzo se incluyen en las programaciones didacticas y ademas se
registran en Séneca, en el formato correspondiente.
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PROGRAMAS DE REFUERZO INDIVIDUALIZADOS PARA ALUMNAD N NEAE

Dirigidas al alumnado con NEAE.

Es necesario Informe Psicopedagdgico de EOE o del DO que recoja la aplicacion de esta
medida.

La elaboracién sera coordinada por el tutor que sera responsable de cumplimentar todos los
apartados del documento, salvo el apartado de propuesta curricular que sera cumplimentado
por el profesorado que lo vaya a aplicar.

Estos programas contribuyen a la consecucion de las competencias clave, objetivos, para
alcanzar los criterios de evaluacion establecidos, segun el nivel de competencia del alumno/a.

REGISTRO DE LOS PRA NEAE: el tutor procedera a dar de “alta” a esta medida especifica
para el alumno concreto y para las materias que determine su equipo educativo, en el modulo
gestion de la orientacion de Séneca y a recabar la opinién y colaboracién de la familia,
aspecto que se refleja en Séneca con fecha de la reunién (Se puede adjuntar documento de
forma optativa). Una vez que el tutor da de alta a la medida para la materia y el alumno
concreto, el profesor puede introducir en Séneca la propuesta curricular.

Tendra que estar cumplimentada y bloqueada antes de la primera evaluacion, de modo que
pueda realizarse un seguimiento trimestral para valorar la eficacia e introducir modificaciones.

El tutor/a informara trimestralmente a la familia del desarrollo del PRA NEAE. Para ello se
establece preferentemente como mecanismo de comunicacion el | Pasen

Se proponen para un curso académico.

Deben estar bloqueados en Séneca para que formen parte de su expediente y se puedan
revisar en el curso siguiente.

El Departamento de Orientacidon asesorara en la elaboracion de los programas de refuerzo
individualizados NEAE.

PROGRAMAS DE PROFUNDIZACION

Los programas de profundizacion tendran como objetivo ofrecer experiencias de aprendizaje
que permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el alumnado altamente motivado
para el aprendizaje, asi como para el que presenta altas capacidades intelectuales.

Dichos programas consistiran en un enriquecimiento de los saberes basicos del curriculo
ordinario sin modificacion de los criterios de evaluacion establecidos, mediante la realizacion
de actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos de investigacion
que estimulen la creatividad y la motivacion del alumnado.

FORMA DE INCORPORACION A LOS PROGRAMAS DE REFUERZO/PROFUNDIZACION:
- En la sesion de evaluacion ordinaria del curso anterior, el tutor/a y el equipo docente
puede proponer esta medida. En este caso se informara a la familia. La mejor via es
el Consejo Orientador que se hara llegar por | Pasen junto con las calificaciones.
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- Enla sesion de evaluacion inicial
- Alo largo del proceso de evaluacion continua del alumnado

En estos casos, se hara constar en el Acta de los equipos educativos o sesiones de
evaluacion correspondiente y se informara a la familia, por parte del tutor/a.

Los programas de refuerzo o de profundizacién son compatibles con otras medidas de
Atencion a la Diversidad.

PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR

El programa base de Diversificacion estaran orientados a la consecuciéon del titulo de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, por parte de quienes presenten dificultades
relevantes de aprendizaje tras haber recibido, en su caso, medidas de atencién a la
diversidad y a las diferencias individuales en el primero o segundo curso de esta etapa, o a
quienes esta medida les sea favorable para la obtencion del titulo.

Se puede consultar en el siguiente Anexo: Programa Base de Diversificaciéon Curricular

MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Se consideran medidas especificas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales
todas aquellas propuestas y modificaciones en los elementos organizativos, curriculares y
metodoldgicos, asi como aquellas actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades
educativas del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que no hayan
obtenido una respuesta eficaz a través de las medidas generales de caracter ordinario.

La propuesta de adopcién de las medidas especificas sera recogida en el Informe de
evaluacion psicopedagdgica.

Las medidas especificas contempladas en normativa son:

- ElI apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia
Terapéutica o Audicion y Lenguaje, personal complementario u otro personal.
Excepcionalmente, se podra realizar apoyo fuera del aula en sesiones de
intervencion especializada, siempre que dicha intervenciéon no pueda realizarse en
ella y esté convenientemente justificada.

- Las adaptaciones de acceso al curriculo para el alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo

- Las adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo dirigidas
al alumnado con necesidades educativas especiales. La evaluacion, la
promocion y la titulacién tomaran como referencia los elementos fijados en ellas

- Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.

- Las adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas capacidades
intelectuales.
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- La atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizaciéon o
de convalecencia domiciliaria u objeto de medidas judiciales.

- Asimismo, se consideran medidas especificas de caracter temporal aquellas que
inciden en la flexibilizacion temporal para el desarrollo curricular de los alumnos/as
de incorporacion tardia o alumnos de AACC que se pueda solicitar flexibilizacion de
su escolaridad segun la normativa especifica para ello.

Programas de adaptacién curricular.

La escolarizacion del alumnado que siga programas de adaptacion curricular se regira por los
principios de normalizacion, inclusién escolar y social, docencia compartida, flexibilizacion y
personalizacion de la ensefanza.

Los programas de adaptacion curricular se realizaran para el alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo y requeriran una evaluacion psicopedagdgica previa.

Los programas de adaptacion curricular podran contar con apoyo educativo, preferentemente
dentro del grupo clase y, en aquellos casos en que se requiera, fuera del mismo, de acuerdo con
los recursos humanos asignados al centro

Programas de adaptacion curricular significativa.

Las adaptaciones curriculares significativas irdn dirigidas al alumnado con necesidades
educativas especiales, con la finalidad de facilitar su maximo desarrollo educativo, garantizando
su formacion integral y el desarrollo de las competencias clave.

Las adaptaciones curriculares significativas suponen la modificacion de los elementos del
curriculo, incluidos las competencias especificas, los criterios de evaluaciéon o incluso los
objetivos de la etapa.

Se realizan promoviendo el desarrollo integral del alumnado, garantizando la funcionalidad de
los aprendizajes y la aplicaciéon a su vida cotidiana y buscando el maximo desarrollo posible
de las competencias clave.

Las adaptaciones curriculares significativas podran aplicarse cuando el alumno o alumna
presente un desfase curricular de, al menos, dos cursos en la materia objeto de adaptacién
entre el_nivel de competencia curricular alcanzado y el curso en que se encuentre escolarizado.

La elaboracién de las adaptaciones curriculares significativas correspondera al profesorado
especializado para la atencion del alumnado con necesidades educativas especiales, con
la colaboracién del profesorado de la materia encargado de su imparticion, y contara con el
asesoramiento del departamento de orientacion.

La aplicaciéon, seguimiento, asi como la evaluaciéon de las materias con adaptaciones
curriculares significativas seran compartidas por el profesorado que las imparta y por el
profesorado especializado para la atencion del alumnado con necesidades educativas
especiales.
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Programas E ifi

Estos programas, dirigidos al alumnado NEAE, requeriran que el informe de evaluacion
psicopedagogica del alumno o alumna recoja la propuesta de aplicacion de esta medida.

Los programas especificos (en adelante PE) son el conjunto de actuaciones que se planifican
con el objetivo de favorecer el desarrollo mediante la estimulacion de procesos implicados en
el aprendizaje (percepcion, atencién, memoria, inteligencia, metacognicion, estimulacion y/o
reeducaciéon del lenguaje y la comunicacién, conciencia fonologica, autonomia personal y
habilidades adaptativas,habilidades sociales, gestion de las emociones, autocontrol,
autoconcepto y autoestima, etc.) que faciliten la adquisicion de las distintas competencias
clave

La elaboracion y aplicacién de los PE sera responsabilidad del profesorado especializado
para la atencién del alumnado con necesidades educativas especiales con la colaboracion
del profesional o la profesional de la orientacion educativa. Asi mismo para el desarrollo de
los PE se podra contar con la implicacion de otros profesionales tanto docentes como no
docentes que se consideren necesarios.

Se propondran con caracter general para un curso académico, en funcion de las NEAE del
alumno o alumna y de los objetivos planteados en el programa su duracion podria ser inferior
a un curso.

El PE tendra que estar elaborado antes de la finalizacién de la primera sesién de evaluacion,
de modo que pueda realizarse un seguimiento trimestral para la valoracion de su eficacia e
introducir las modificaciones que se consideren oportunas.

Al finalizar el curso, los responsables de la elaboracion y desarrollo del mismo deberan, en
funcidon de los resultados de la evaluacion de los objetivos del PE, tomar las decisiones
oportunas.

El documento del PE sera cumplimentado en el sistema de informacién SENECA por el
profesorado especializado para la atencidén del alumnado con necesidades educativas
especiales.

El PE tendra que estar cumplimentado y bloqueado antes de la celebracion de la sesion de la
primera evaluacién, o en caso de haberse adoptado esta medida a lo largo del curso antes de
la celebracion de la sesion de evaluaciéon del trimestre que corresponda, de modo que pueda
realizarse un seguimiento trimestral para la valoracion de su eficacia.

La aplicacién de esta medida quedara recogida en el apartado “Atencion recibida” del censo
del alumnado NEAE.

Adaptaciones de Acceso

Las adaptaciones de acceso al curriculo seran de aplicacion para el alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo, siempre que estén debidamente justificadas
en la evaluacion psicopedagdgica del mismo.

Suponen modificaciones en los elementos para la accesibilidad a la informacion, a la
comunicacion y a la participaciéon, precisando la incorporacion de recursos
especificos, la modificaciéon y habilitacion de elementos fisicos y, en su caso, la
participacidn de atencién o servicios educativos complementarios que faciliten el desarrollo
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de las ensefianzas.

El diseno, la aplicacion y seguimiento seran compartidos por el equipo docente y, en su caso,
por el profesorado especializado para la atencion del alumnado con necesidades educativas
especiales.

El alumnado extranjero de incorporacion tardia puede considerarse que necesita
adaptaciones de acceso cuando necesite medidas y recursos especificos ademas de un
Programa de Refuerzo

Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

El enfoque es el general de la atencion a la Diversidad: Inclusién, Normalizacién, Desarrollo
Integral, Gradacién de la Respuesta Educativa. Es decir, siempre se procurara la respuesta
mas normalizada dentro de la variedad de metodologias, proyectos y tareas que se
promueven en el Centro; Adecuaciones didacticas y tareas que incluyen ayudar a los demas
y responsabilidades en el desarrollo de los distintos planes del Centro y se adoptaran
medidas especificas sélo en caso de ser necesario ante un fracaso escolar, desmotivacion,
problemas de conducta, o un inadecuado o insuficiente desarrollo de las competencias clave.

Se asesorara a las familias sobre programas externos y otras ayudas u actividades
extraescolares tales como Profundiza y/o Becas NEAE.

Se contemplan 3 medidas especificas en la normativa, cuando no han funcionado las
medidas ordinarias:

e Adaptaciones Curriculares para Alumnado de Altas Capacidades Intelectuales.
(ACAI). Son de ampliacion, con criterios de evaluacion a los de cursos superiores,
para lo cual, en su Evaluacion Psicopedagdgica se debe constatar que tiene
superados los criterios de evaluacion del curso actual.

e Programa de Profundizacion.

e Flexibilizacion del periodo de escolarizacion. Es una medida muy excepcional, que
s6lo se adopta cuando las demas medidas especificas y ordinarias han sido
insuficientes y el alumno tiene superados los criterios de evaluacién del curso que se
le va a adelantar. Para lo cual ha tenido que desarrollar previamente la ACAI de esos
cursos satisfactoriamente. Requiere autorizacion de la Delegacion.

Ciclos formativos de grado basico.

Sustituyen a los Programas de Cualificacion Profesional Inicial y a la Formacion Profesional
Basica, se establecen como una medida de atencién a la diversidad que contribuira a evitar el
abandono escolar, y que abrird nuevas expectativas de formacién y dara acceso a una vida
laboral cualificada a aquellos jovenes desescolarizados que se encuentran en situacién de
desventaja sociolaboral y educativa.

En el Centro se imparte el ciclo formativo de grado basico de la familia de Imagen Personal,
concretamente Peluqueria y Estética.

En los Ciclos Formativos de Grado Basico se pueden adoptar las medidas de atencion a la
diversidad de la Educacién Basica, tanto generales como especificas. En este sentido se
pueden realizar ACS para alumnos con NEE, Adaptaciones de Acceso y Programas de
Refuerzo NEAE y Programas de Refuerzo de aprendizajes no adquiridos.
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Aul la_Integracion.

Entre las medidas de atencién a la diversidad especificas, contenidas en el Plan de
Atencién a la Diversidad, contamos con el Aula de Apoyo a la Integraciéon o Modalidad de
Integracion B.

Esta medida ha de estar contenida en un Dictamen de Escolarizacion y en un informe de
Evaluacién Psicopedagdgica.

En referencia a al tipo de Modalidad de Escolarizacion, B, debemos decir que éste viene
prescrito por un Dictamen de Escolarizacion, elaborado por los Equipos de Orientacion
Educativa de la zona, con el visto bueno de la Inspeccion. Estos dictamenes no pueden ser
elaborados por el Departamento de Orientacion del IES.

Estos equipos actuan a nivel de Educacion Primaria, interviniendo en la Educacion
Secundaria en casos muy puntuales y mediante demanda escrita de la Direccion del IES,
una vez que el Orientador de Secundaria ha realizado el Informe Psicopedagégico y
argumente que necesita una revision de su Dictamen, en base a este nuevo informe.
Asimismo se producen contactos periddicos para la puesta en marcha del Programa de
Transito de Primaria a Secundaria a inicio y a final de curso y para la coordinacion de los
orientadores de Primaria y Secundaria.

En Secundaria, la Evaluacion Psicopedagdgica la coordina y elabora el informe el
Orientador del IES, pero es un proceso colaborativo y amplio, que no consiste en un juicio
clinico y una mera administracion de pruebas psicotécnicas y en el que cobran mucho peso
los tutores y los equipos docentes y el seguimiento y observacion de las dificultades y la
efectividad de las medidas ordinarias o especificas. Asi se plasma explicitamente en la
normativa actual o protocolo.

La normativa especifica que la atencién educativa en esta modalidad se realizara
preferentemente dentro del grupo clase por parte del equipo docente y del profesorado
especializado para la atencion del alumnado con necesidades educativas especiales ,
cuando la organizacién del centro lo permita. Se llevaran a cabo fuera del aula sélo aquellos
PE o aspectos relacionados con la ACS (por parte del PT/AL) que necesiten de una
especializacién y de un entorno de trabajo y/o recursos que permitan desarrollar los
objetivos planteados en dichos programas y/o adaptaciones.

En estos casos, preservando siempre el principio de inclusién social y afectiva, hay que
procurar que el nUmero de sesiones que recibe un alumno o alumna fuera de su grupo clase
no suponga una pérdida de la referencia de su grupo ordinario tal y como establece la
modalidad en la que se escolariza.

Cuando el alumno o alumna sea ademas objeto de una ACS, se informara los padres o
madres o tutores o guardadores legales de las caracteristicas de dicha adaptacion y de las
horas que saldra del aula por parte del PT. Esta informacion se realizara a través de una
entrevista y en ella se pondra especial atencion a la explicacidon de los criterios de
evaluacion, promocién y titulacidon que se derivan de la aplicacién de la ACS. A la
finalizacion de esta entrevista, los padres o madres o tutores o guardadores legales,
firmaran un documento en el que declaren que han sido debidamente informados.

En nuestro Centro y siguiendo las directrices de la normativa, se ha procurado realizar
siempre que se ha podido APOYO DENTRO DEL AULA.
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Para ello es necesario un estudio previo en Septiembre de los cursos en los que estan
matriculados los alumnos con necesidad de AAI y configurar los horarios de forma que sea
posible la incorporacion del PT en las franjas horarias mas recomendadas en cada caso y
que suelen ser: Optativas de Refuerzo y Horas de Materias Instrumentales

En todo caso se realizara un estudio personalizado de cada caso, para ver la mejor forma
de darle esta respuesta educativa: Dentro o fuera del aula y en qué horas salir, procurando
siempre la maxima integracidon y que el asistir al aula de Apoyo no le suponga la pérdida de
referencia del grupo ordinario.

De estos horarios seran informados por los PT a principios de curso y la familia dara su
conformidad por escrito, al igual que del contenido de la ACS. Se usaran los documentos
del PORTAL DEL PROTOCOLO NEAE.

Criterios de priorizacion de atencion por parte de profesorado especialista en E.E (PT y AL)

1°. Alumnado que presenta necesidades educativas especiales asociadas a una
discapacidad, trastornos graves de conducta, trastorno de la comunicacioén y
lenguajes (NEE) y que tienen prescrita la medida en su Dictamen de
Escolarizacion.

2°. Alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo NEAE (DIA: dificultad
especifica de aprendizaje, COM: alumnado que se ha incorporado tarde al sistema
educativo, debido a condiciones personales o de historia escolar con evaluacién e
informe psicopedagoégico previo, sélo cuando quede garantizada la atencion al
alumnado con NEE, para desarrollar Programas Especificos y determinados
aspectos que no se puedan trabajar bien en el aula.

3°. El Apoyo sera preferentemente DENTRO del aula y sélo saldran fuera en caso de
que los contenidos se trabajen mejor en el contexto del pequefio grupo del AAl y los
beneficios de salir sean mayores que los perjuicios por no estar, en su aula de
referencia.

4°. En todo caso, tanto dentro como fuera del aula, sera fundamental la coordinacién y
colaboracion continuada entre los dos profesores, PT y de Aula Ordinaria, poniendo
al alumno en el centro de ambas intervenciones. No puede crearse una estructura o
via paralela y diferenciada.

Aula de audicidon y lenguaje.

El profesorado de audicion y lenguaje que atiende a alumnos con alteraciones en el area de
la comunicacién y el lenguaje. Su horario se elabora de forma conjunta entre Jefatura de
estudios y Dpto. de Orientacién, con posterioridad al resto del profesorado.
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F.2. ATENCION A LA DIVERSIDAD EN BACHILLERATO Y FORMACION
PROFESIONAL.

El curriculo se orientara a atender las necesidades educativas especiales,
estableciendo medidas de acceso al curriculo asi como, en su caso, adaptaciones
curriculares especificas y exenciones del mismo dirigidas al alumnado con NEE que lo
precise en funcién de su grado de discapacidad.

F.2.1 Medidas de organizacidn y flexibilidad:

o Recuperacioén de asignaturas pendientes. El alumnado que promociona a
segundo curso con materias pendientes de primero debera matricularse de
las materias pendientes de primero, asi como realizar las consiguientes
actividades de recuperacion y la evaluacion de las materias pendientes que
establezca cada departamento.

o Programa de Refuerzo Individualizado para alumnos NEAE. En el caso
de Bachillerato y Ciclos Formativos, esta medida esta orientada para
alumnos/as que presenten necesidades educativas especiales o altas
capacidades intelectuales.

o Exenciones de materias. Cuando se considere que las medidas anteriores
no sean suficientes para alcanzar los objetivos del bachillerato se podra
autorizar la exencién total o parcial de determinadas materias. Las materias
objeto de exencion seran la educacion fisica y las lenguas extranjeras. Esta
medida requiere autorizacion de Delegacion y hay que justificar que se han
adoptado otras medidas y no han sido suficiente.

Para la autorizacion de la exencion, los centros remitiran:

e La solicitud del interesado,

e Acompanada de los informes del departamento de orientacién del centro
educativo,

e Del servicio de inspeccion educativa de su provincia

e Y el informe médico o psicopedagogico correspondiente, a la Direccidn
General competente en materia de ordenaciéon educativa para la resolucion
que proceda.

La exencion de la materia correspondiente se hara constar en el expediente
académico del alumnado, consignandose la expresion (EX) en la casilla destinada a la
calificacion de la materia correspondiente y se adjuntara a dicho expediente una copia
de la resolucion de la citada Direccion General por la que se autoriza la exencion.
Asimismo, esta circunstancia se hara contar, en los mismos términos, en el historial
académico del alumno y en las actas de evaluacion, asi como en la relacion
certificada del alumnado que concurre a las pruebas de acceso a la Universidad,
extendiéndose la diligencia correspondiente, en la que se hara referencia expresa a la
fecha de la resolucion. A efectos de determinar la nota media del bachillerato, no se
computaran las materias consideradas exentas.
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F.3 ALUMNOS CON DISCAPACIDAD AUDITIVA

En el centro hay un niumero de alumnos/as considerables con discapacidad auditiva, los
cuales merecen una atencion aparte, su escolarizacion se basara en los siguientes
criterios:

e En funcidn de la Evaluacion psicopedagogica, estos alumnos estaran
integrados en el grupo ordinario y excepcionalmente, seran atendidos fuera
del aula para aspectos muy especificos que sea imposible tratar dentro.

e Para el desarrollo del curriculo ordinario se estableceran los recursos de
acceso al mismo.

F.3.1. Profesor/a de apoyo curricular a alumnado con discapacidad auditiva.

El alumnado con discapacidad auditiva que cursa las ensefanzas de educacion
secundaria requiere apoyo, seguimiento y atencion individualizada para garantizar un
desarrollo adecuado de su proceso de aprendizaje. Para facilitar estas atenciones, la
Consejeria de Educacion y Ciencia ha previsto la dotacién de profesorado para el
apoyo curricular de estos alumnos y alumnas. Habra profesorado de apoyo en ambito
sociolinglistico y ambito cientifico- tecnoldgico.

El trabajo del profesorado de apoyo curricular complementa la atencién educativa
ordinaria, su funcién es la de apoyar el proceso de ensefianza y de aprendizaje del
alumnado con discapacidad auditiva en las diferentes areas, materias o asignaturas
del curriculo de la educacién secundaria obligatoria o postobligatoria, reforzando los
aprendizajes escolares, aplicando las adaptaciones metodolégicas necesarias y
utilizando, los materiales curriculares que en la adaptacion curricular se hayan
seleccionado.

FUNCIONES:

e Actuar como facilitador de la comunicacién y el acceso a la informacion en el
aula.

e Ejercer como facilitador del desarrollo linglistico y la comunicacion en el aula
para la transmisién del curriculo y la realizacion de adecuaciones en el mismo.

e Trabajar con el alumnado con discapacidad auditiva que precise una atencién
especializada y/o que emplee la lengua de signos espafola (LSE) como sistema
preferente de comunicacién, posibilitando el mayor grado de adquisicion
competencial. Implementar métodos especificos de trabajo.

e Evaluacion y seguimiento. Adaptar y elaborar material didactico.

e Adecuar la metodologia de ensefanza, la interpretacién (no traduccion) de
contenidos, el apoyo curricular y la adaptacion de la evaluacion durante su
proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Asesorar al profesorado y al resto de la comunidad educativa sobre la atencién a
este alumnado.
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F.3.2. Profesor/a de audicion y lenguaje:

Profesor/a de Audicion y lenguaje: los maestros y maestras especialistas en audicién y
lenguaje intervendran con el alumnado con discapacidad auditiva y con el alumnado
que lo tenga prescrito en su dictamen que requiera intervencién en el area linguistica,
preferentemente dentro del aula

Aunque dada la especificidad y nivel de individualizacién del trabajo en lenguaje, se
puede justificar excepcionalmente la realizacion del mismo fuera del aula , en grupo o
de modo individualizado, en la consolidacién de la comunicacion tanto en el plano
expresivo como comprensivo, a través de la lengua oral, signada y escrita u otros
sistemas facilitadores del habla y del lenguaje. Igualmente estos maestros y maestras
reforzaran la consolidacion de los aprendizajes basicos e instrumentales,
correspondientes a la educacién basica obligatoria.

F.3.3. Intérprete de lengua de signo (ILSE):

Es el trabajador/a que esta en posesion del titulo de Técnico Superior en
Interpretacion de la Lengua de Signos Espafola. Lleva a cabo el proceso de
interpretacion de la Lengua de Signos Espafola a la lengua oral y viceversa. La
funcién del intérprete no es docente, su tarea consiste en facilitar la comunicacioén y la
traduccion de las explicaciones del profesorado, la interpretacion de graficas y de
otros materiales complejos.

Funciones de Intérprete de Lengua de Signos Espanola (ILSE):

e Interpretar la Lengua de Signos Espafiola a la lengua oral y viceversa, para facilitar
la comunicacion entre el/la usuario sordo y sus interlocutores dentro del aula u otros
espacios relativos a su formacién en horario lectivo.

e Interpretar el conjunto de conocimientos tedrico — practicos relativos al curriculo
académico del alumnado, (asi como cualquier sonido significativo que se oiga en el
aula, los comentarios de los compafieros/as, trabajos en grupo, tutorias, o cualquier
otra actividad relacionada con el proceso de ensefianza — aprendizaje, dentro o fuera
del aula, charlas, conferencias, visitas o salidas incluidas en el proceso formativo del
alumnado).

e Puede interpretar pequefios servicios administrativos y/o de caracter personal
relacionados con la actividad académica del alumnado.

e Utilizar material y contenidos didacticos (libros, programas, fotocopias, resumenes,
etc.) relativos a las asignaturas que debe interpretar para que sirvan de apoyo a su
proceso de interpretacion.

e Buscar y elegir la ubicacién idénea para llevar a cabo su proceso de interpretacion
con un minimo de calidad y evitando interferencias tanto auditivas como visuales
(visibilidad, iluminacion adecuada, proximidad al emisor y al receptor), segun normas
de ergonomia aplicadas.

e Puede tutorizar el trabajo de alumnos/as en practicas del Ciclo Superior de
Interpretacién en Lengua de Signos.

e Asistir a reuniones de coordinacion y seguimiento, desarrollando y estableciendo
vinculos con otros/as profesionales de la comunidad educativa, para fomentar la
colaboracién y el aprendizaje comun, contrastando logros y resultados alcanzados.
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F.3.4.0rganizacion de las actividades de apoyo.

Corresponde al Jefe de Estudios, con el asesoramiento del orientador u orientadora
del centro, establecer el horario de intervencién del profesorado de educacién especial
(PT y AL) y del profesorado de apoyo curricular a sordos. En su elaboracion tendra en
cuenta la opinién del equipo educativo que atiende al alumnado con discapacidad
auditiva y del Departamento de Orientacién.

Los médulos horarios del apoyo curricular se podran organizar coincidiendo con los
modulos horarios de las areas, materias o asignaturas que han de ser reforzadas o
programarse en horario distinto al de los grupos ordinarios.

Las actividades de apoyo curricular se organizaran en torno a dos ambitos
curriculares, el socio-lingtistico y el cientifico-tecnolégico, englobando dentro de
ellos-las diferentes areas, materias y asignaturas relacionadas con los mismos.

Segun las necesidades del alumnado, el apoyo se podra prestar dentro del aula
ordinaria o en el aula de apoyo y se podra realizar individualmente o en grupo.

F.3.5 Coordinacién del profesorado de apoyo y del profesorado especializado.

Para garantizar la coordinacion del profesorado especialista en educacion especial
(PTy AL) y del profesorado de apoyo curricular, el Departamento de Orientacion
celebrara reuniones semanales de coordinacion de estos profesionales.

El profesorado de apoyo curricular mantendra reuniones periédicas con el profesorado
que imparte, en el grupo al que pertenece el alumno, las areas, materias o asignaturas
que son objeto de apoyo, con la finalidad de conocer la programacién de aula y los
aspectos de la misma en los que habran de incidir especialmente las actividades de
apoyo.

La atencion educativa del alumnado con discapacidad auditiva puede requerir el
empleo de materiales curriculares especificos que podran ser seleccionados o
elaborados conjuntamente por el profesorado encargado del apoyo curricular y por el
profesorado especializado en audicion y lenguaje.

F.3.6.Sugerencias practicas para facilitar la integracion.

R | alumn

e La informacion que le llega al alumno sordo es la que recibe preferentemente a
través del canal visual: lectura labial, por escrito, por la pizarra, expresiones
faciales,...

e Su posicion debe ser la que permita mirar directamente al profesor de frente,
ya que disminuira el esfuerzo para hacer la lectura labial. También se debe
posibilitar la orientacién hacia los compafieros segun el tipo de actividad.

e El alumno no debe estar mirando de frente a la fuente de luz.

Se debe situar lejos de areas ruidosas en el caso de tener restos auditivos.

e El alumno debe estar debidamente informado y siempre asegurandonos que
comprende las reglas y normas que se comparten en la clase, asi como de las
posibles modificaciones de actividades, cambios de horarios, actividades
extraescolares, etc.
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e FEl nivel de comunicacion con los alumnos sordos de la clase ha de ser similar
en cantidad y calidad al que se tiene con los alumnos oyentes de su misma
edad.

e Se ha de favorecer que el alumno intervenga en clase y acuda al profesor
cuanto tenga dificultades.

e El profesor que lo requiera puede pedir asesoramiento en el Departamento de
Orientacion.

R | lav ral muni ion.

e EIl profesor siempre debera estar de frente al alumno para permitir su lectura
labial, por tanto, no es aconsejable girarse hacia la pizarra mientras se esta
hablando, pasear, etc.

Hablar despacio y claro es mejor que gritar o hablar con movimientos
exagerados de boca.

Se debe utilizar la comunicacién total.

De vez en cuando, asegurarse que el alumno sigue el curso de la explicacion,
por ejemplo, haciendo alguna pregunta sobre la exposicibn que se esta
haciendo, etc.

Los alumnos con discapacidad auditiva, a pesar de su protesis auditiva, no
siempre controlan su propia voz, por lo que sera necesario indicarles cuando
deben subir o bajar la intensidad.

Respecto al contenido.

e Resulta clave planificar el contenido de los temas: vocabulario introducido por
primera vez, lenguaje técnico, etc.

e La simple repeticion de lo dicho no siempre mejora la comprension para el
sordo; es mas conveniente reformular con estructuras o palabras nuevas la
informacion dada.

e El interrelacionar las areas del curriculo ayuda a superar las dificultades
asociadas a la transferencia de informacion.

Respecto a la metodologia.

e Situar a los alumnos sordos en las primeras filas o distancias muy cortas.

e En las ocasiones en que se dictan temas, puede ser eficaz poner al alumno
sordo al lado de un compafiero que tome bien los apuntes para que pueda ir
copiandolos.

e FEl alumno sordo no puede escribir y escuchar al mismo tiempo, esto habra de
tenerse en cuenta a la hora de tomar apuntes, mirar mapas a la vez que sigue
la explicacion, etc.

e Controlar el desarrollo de la discusion de manera que el alumno no se sienta
perdido.

e En ocasiones el profesor puede aclarar algunas dudas a los sordos, aportarles
nueva informacién, resolverles problemas, etc., mientras los oyentes realizan
alguna practica.Son muy utiles las ayudas visuales: retroproyector, uso de la
pizarra, documentos escritos, cuadro sinépticos, graficos, etc., especialmente
cuando se habla de algo nuevo.

e Al utilizar la pizarra como medio de transmision de informacion se debe hacer
con un cierto orden y siempre dando al alumno indicativos que le permitan
seguir la informacioén (sefalar con el dedo, subrayado).
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Concluir la explicacion con un resumen, que en muchas ocasiones conviene
escribir en la pizarra para reforzar lo relevante.

La decision de establecer una adaptacién curricular (significativa o no
significativa), se tomara de forma colegiada por el equipo docente y el equipo
especialista de sordos.
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G. LA ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION
PARA EL ALUMNADO CON MATERIAS PENDIENTES DE

EVALUACION POSITIVA.

Todos los departamentos deberan detallar en sus programaciones didacticas la forma de
superar las materias pendientes de cursos anteriores.

Al inicio de curso, la Jefatura de Estudios entregara a los departamentos didacticos los
informes de materias no superadas del curso anterior, que serviran de punto de partida para
la elaboracion de los correspondientes programas de refuerzo del aprendizaje, y que se
elaboraran por los profesores y profesoras, en coordinacién, dentro del departamento
didactico. Seran responsables de su aplicacién los profesores y profesoras de la materia, si
ésta tiene continuidad en el curso, y en caso contrario, aquel profesor o profesora del mismo
departamento que imparta docencia en el grupo o el jefe/a del departamento.

Tanto para la entrega de los informes de materias pendientes del curso anterior como para
el depdsito en la Jefatura de Estudios de los planes de refuerzo del aprendizaje se utilizaran
las carpetas de Google Drive que se dispongan al efecto,y a las que tendran acceso los
tutores/as.

Tras la evaluacion inicial, mediante el punto de recogida del sistema Séneca, el tutor/a
informara al alumnado y sus familias del contenido de los programas de refuerzo, y las
condiciones de evaluacién aplicables. Asimismo, se les instara a tomar conciencia de la
necesidad de superar este programa de recuperacién de materias pendientes.
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H. EL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.

La orientacién escolar es, desde el punto de vista del alumnado, un derecho que se
concreta a través de un conjunto de servicios y actividades ofrecidos por el sistema
educativo. Su principal desarrollo tiene lugar en el ejercicio de la funcién tutorial y, en el
nivel de secundaria, su contenido ha de verse complementado con la orientacion
profesional.

El Departamento de Orientacion es un 6rgano de coordinacion docente de los Centros de
Secundaria, como marca el Decreto 237 de 2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria. Las funciones del mismo
estdn recogidas concretamente en el articulo 85 Sus actuaciones estan plenamente
integradas en el curriculum y en el contexto del Centro y abarcan a toda la poblacién
escolar.

Tal y como marca la LOMLOE (2020) el enfoque y paradigma educativo de partida del Plan
de orientacion y Accion tutorial se encuadra dentro del Disefio Universal del Aprendizaje
abordado desde un enfoque de escuela inclusiva.

Los principios del disefio universal son:

1. lgualdad vy facilidad de uso equidad de uso el disefio debe ser Util para todas las
personas y disponer del mismo significado de uso para todos lo usuario, no provocar
segregacion Ha de ser un disefio atractivo.

2. Flexibilidad de uso. El disefio se debe adaptar a un amplio rango de preferencias
individuales y de capacidades.

3. Simple e intuitivo. El disefio debe ser facil de entender (hay que eliminar la
complejidad innecesaria) y cumplir con las expectativas y la intuicién del usuario.

4. Informacion comprensible y perceptible. El disefio debe transmitir la informacion
necesaria de forma eficaz para el usuario, independientemente de las condiciones
ambientales o de sus capacidades sensoriales.

5. Poco esfuerzo fisico. El disefio debe ser usado de forma comoda y eficiente con el
minimo esfuerzo.

6. Minimizar el riesgo de cometer un error. El disefio debe minimizar el peligro y las
consecuencias negativas producidas por acciones accidentales o no
intencionadas.

7. Tamanos y espacios apropiados con dimensiones adecuadas. Espacio suficiente
de aproximacién y uso. Dimensiones y espacio apropiados para permitir el
acercamiento, alcance, manipulacion y uso independientemente del tamafo del
cuerpo del usuario, su postura y movilidad.
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ElI POAT del centro, y en concordancia, este plan de actuacién, se han elaborado a partir
de varios principios fundamentales:

El principio de coherencia: respecto al propio Proyecto de Centro (o Plan de Centro, LEA
17/2007) y también respecto a las partes de las que se compone este plan (objetivos,
contenidos, metodologia y evaluacién).

El principio de flexibilidad: aunque es un plan sistematizado, esta abierto a modificaciones
en funcion de nuevas necesidades detectadas.

El principio de participacion: la elaboracion y puesta en practica del plan no es exclusivo de
la orientadora, ni del Departamento de Orientacion, es responsabilidad de todo el centro,
contando con la participacion de toda la comunidad educativa.

El Principio de contextualizacidn: es un plan que parte de unas caracteristicas, y, por tanto,
de unas necesidades muy concretas, las de nuestro centro.

El POAT (Plan de Orientacion y Accion Tutorial) nace con vocacion de estabilidad y
permanencia en el tiempo, aunque su mejora y progresivo ajuste a las caracteristicas del
instituto requeriran la contrastacion constante con la realidad educativa. Este contraste
imprescindible se realizarda anualmente mediante la utilizacion de los procedimientos de
evaluacion internos del centro.

El primer paso para elaborar el Plan de Orientacion y Accion tutorial es el analisis del
contexto y la deteccién de necesidades, que permitira:

Detectar carencias y necesidades que compensar, las cuales una vez hayamos
priorizado podran ir marcandose la adaptacion del curriculo al centro, contribuyendo
a realizar una oferta mas personalizada.

Conocer los recursos educativos propios y los del entorno mas cercano para poder
rentabilizarlos.

Controlar de modo intencional lo que ya esta implicitamente incidiendo en las
actitudes, valores y en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Planificar la actividad orientadora en general y la tutoria en particular de forma
coherente y adecuada al Centro.

Las necesidades para este curso escolar giraran en torno a:

Potenciar el acompafamiento emocional: el departamento continuara con la linea de
trabajo de educacién emocional para alumnado, profesorado y familias.

Desarrollar y asesorar de las estrategias de intervencion y medidas de apoyo
necesarias para detectar y atender las necesidades y caracteristicas personales del
alumnado mediante una educacion inclusiva.

Continuar con el asesoramiento en las programaciones didacticas centradas en los
aprendizajes basicos imprescindibles y ensefianza multinivel.

Deteccion precoz de dificultades de aprendizaje y atencién educativa de las mismas,
sobre todo, en los alumnos/as de nuevo ingreso en el Centro y trabajar el programa
de deteccién alumnado con indicios de altas capacidades intelectuales.
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Orientacion académica y profesional al alumnado para el alumnado de 4° ESO, 2° CFGB y
Bachillerato para que continden estudios postobligatorios de Formaciéon profesional de
grado medio, grado superior, acceso universidad.

En el proceso de ensefianza-aprendizaje, proponemos una serie de objetivos:
A nivel de centro:

- Colaborar y asesorar al profesorado que va a ejercer las funciones tutoriales..

- Mejorar y ajustar la intervencién con alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo. Sera importante la coordinacién de los/as tutores/as con las maestras
especialistas de PT, por ello en las reuniones con los tutores/as cuando asi se
estime conveniente podran acudir dichas profesionales.

A nivel de alumnado:

- Mejorar la acogida del alumnado de nuevo ingreso y sus familias.

- Potenciar el desarrollo del programa de transito Primaria —Secundaria y cuidar la
atencion a las familias y alumnado que se incorporan en el resto de los niveles
educativos.

- Atender a la diversidad de capacidades e intereses del alumnado.

- Consolidar la accion orientadora y tutorial en la actividad cotidiana del Centro.

- Detectar de forma precoz las dificultades de aprendizaje, sobre todo, en los
alumnos/as de nuevo ingreso en el Centro.

- Disminuir los casos de alumnos que presentan comportamientos disruptivos y que
impiden el normal funcionamiento de las clases.

- Desarrollar estrategias de inclusion para el alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo.

- Mejorar la atencién personalizada (deteccion de necesidades y dificultades,
determinacion de las mismas y ajuste de las respuestas educativas).

- Optimizacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje (comprension lectora,
habitos de estudio...)

- Orientacion académica y profesional al alumnado.

- Potenciar la colaboracién familia-centro.

Realizar el seguimiento individualizado de alumnado con NEAE, especialmente en los
niveles de 1°y 2° de ESO.

Con ofras instituciones:

- Coordinarse con orientadores/as o docentes de centros cercanos (CEIP adscrito,
IES...), para contrastar informacién, unificar criterios de actuacion, programaciones o
actividades conjuntas, asi coordinacion del programa de transito y acogido para el
alumnado de nuevo ingreso en el |IES.

- Coordinacion con el EOE en relacion a medidas de atencion a la diversidad, accion
tutorial y trasvase de informacién respecto al alumnado procedente de centros de
educacion primaria.
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Conexién con otras instituciones (Universidad, ONGs, Fundacion alcohol y sociedad,
servicios sociales, centro de salud,...) y coordinar las actuaciones que se realicen en el
centro.

El fin dltimo del POAT es el de favorecer el desarrollo integral de los alumnos, para
conseguirlo debemos contribuir al desarrollo de las Competencias clave, elemento curricular
que debe ser desarrollado a través de la accion educativa del centro, tal como se recoge en
la LOMLOE (2020) y de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2 del Real Decreto
1105/2014, de 26 de diciembre, las competencias del curriculo seran las siguientes:

a. Competencia en comunicacion linglistica. Se refiere a la habilidad para utilizar la
lengua, expresar ideas e interactuar con otras personas de manera oral o escrita.

b. Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia. La
primera alude a las capacidades para aplicar el razonamiento matematico para
resolver cuestiones de la vida cotidiana; la competencia en ciencia se centra en las
habilidades para utilizar los conocimientos y metodologia cientificos para explicar la
realidad que nos rodea; y la competencia tecnolégica, en cémo aplicar estos
conocimientos y métodos para dar respuesta a los deseos y necesidades humanos.

c. Competencia digital. Implica el uso seguro y critico de las TIC para obtener,
analizar, producir e intercambiar informacion.

d. Aprender a aprender. Es una de las principales competencias, ya que implica que
el alumno desarrolle su capacidad para iniciar el aprendizaje y persistir en él,
organizar sus tareas y tiempo, y trabajar de manera individual o colaborativa para
conseguir un objetivo.

e. Competencias sociales y civicas. Hacen referencia a las capacidades para
relacionarse con las personas y participar de manera activa, participativa y
democratica en la vida social y civica.

f. Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor. Implica las habilidades necesarias
para convertir las ideas en actos, como la creatividad o las capacidades para asumir
riesgos y planificar y gestionar proyectos.

g. Conciencia y expresiones culturales. Hace referencia a la capacidad para apreciar
la importancia de la expresion a través de la musica, las artes plasticas y escénicas
o la literatura

La manera de facilitar el desarrollo de estas competencias sera a través de la puesta en
practica de las habilidades, actitudes, prerrequisitos basicos, etc. para la adquisicion y
desarrollo de las mismas a través de los diferentes programas y actuaciones planificados.
La premisa para el desarrollo de la orientacién y la accidn tutorial de la que parte este
departamento es la reflejada en un modelo de intervencion por programas que abarcan las
grandes areas de actuacién del departamento:
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- Atencion a la Diversidad
- Accion Tutorial
- Orientacion Académica y Profesional

Dado su caracter sistémico, ira dirigido, aunque en distinto grado en funcién de la actuacion
de que se trate, a todos los sectores de la comunidad educativa (alumnado, profesorado,
familias, centro y otras instituciones), a la vez que contara con ellos para alcanzar los
objetivos y potenciar, en ultima instancia, el desarrollo integral del alumnado, posibilitando
que se haga competente para la elaboracién de un proyecto personal de vida y para el
ejercicio de una ciudadania activa.
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. EL PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS
EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS, DE
ACUERDO CON LO QUE SE ESTABLEZCA POR ORDEN DE LA

PERSONA TITULAR DE LA CONSEJERIA COMPETENTE EN
MATERIA DE EDUCACION.

La implicacién de las familias del alumnado en la vida del centro es uno de los objetivos
generales de nuestro Proyecto Educativo. La informacién centro/familias es un pilar basico
en todo proceso educativo porque favorece la comunicacion y la confianza.

Como una medida mas de prevencion y resolucion de los conflictos y con el fin de estrechar
la colaboracion con el profesorado, los padres y madres del alumnado podran suscribir con
el Instituto un compromiso educativo o de convivencia para procurar un adecuado
seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos. El objeto seria establecer mecanismos
de coordinacion con el profesorado y de colaboracién en la aplicacion de las medidas que
se propongan para superar la situacion, tanto en el tiempo escolar como en el tiempo
extraescolar.

El compromiso educativo estara especialmente indicado para aquel alumnado que
presente dificultades de aprendizaje y tiene por objeto estimular y apoyar el proceso
educativo de este alumnado y estrechar la colaboracion de sus familias con el profesorado
que lo atiende. Sin perjuicio del derecho que asiste a todas las familias para suscribir
compromisos educativos, el centro ofrecera la posibilidad de suscribirlo a las familias del
alumnado que presente dificultades de aprendizaje, a criterio del profesorado tutor y del
equipo docente.

El_compromiso de convivencia estara indicado para el alumnado que presente problemas
de conducta o de aceptacion de las normas escolares y tiene por objeto establecer
mecanismos de coordinacion entre las familias y el profesorado y otros profesionales que
atienden al alumnado, asi como colaborar en la aplicacién de las medidas que se
propongan, tanto en el tiempo escolar como extraescolar, para superar esta situacion.
Asimismo, se ofrecera la suscripcion de un compromiso de convivencia si asi lo considerara
oportuno el profesorado tutor, el equipo docente, la Jefatura de Estudios o el Departamento
de Orientacion.

En estos compromisos, de los que quedara constancia por escrito, se estableceran las
medidas concretas que se acuerden para superar la situacion educativa del alumno/a, las
obligaciones que asume cada una de las partes para el desarrollo de dichas medidas y las
fechas y los cauces de evaluacion de la efectividad de las mismas. Estos compromisos
podran suscribirse en cualquier momento del curso.

Tanto las familias como el profesorado que ejerza la tutoria podran proponer la suscripcion
de compromisos educativos o de convivencia.

Los compromisos educativos y de convivencia se adoptaran por escrito y se ajustaran a los
modelos que se adjuntan como Anexos V y VI de la Orden de 20 de junio de 2011, por la
gque se adoptan medidas para la promocion de la convivencia en los centros docentes
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sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el
proceso educativo de sus hijos e hijas. En ellos se estableceran las medidas concretas y la
fecha y los cauces de evaluacion de la efectividad de las mismas. Asimismo, debera quedar
constancia escrita de la posibilidad de modificar el compromiso, en caso de incumplimiento
por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado y se
informara a los equipos educativos de los compromisos adquiridos consensuando medidas
para cumplirlos.

CONEE JERLS DE EDUCADION
[Direvcitn Gemeral de Pasticipagien &
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSELEHiA DE EDUCACION

Direccion General de Participacian e
Innovacian Educativa

AMNEXD VI
MODELD DE COMPROMISD DE CONVIVENCLA
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Pagina 93



PROYECTO EDUCATIVO Curso 2025/26

J. EL PLAN DE CONVIVENCIA A DESARROLLAR PARA PREVENIR
LA APARICION DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE

CONVIVENCIA Y FACILITAR UN ADECUADO CLIMA ESCOLAR A
QUE SE REFIERE EL ARTICULO.

J.1 INTRODUCCION Y NORMATIVA REGULADORA

Dada la complejidad de nuestra sociedad actual y los constantes cambios a los que se ve
sometida, es necesario introducir en los centros educativos una cultura que facilite la
resolucion de conflictos escolares con la intencién de mantener un buen clima escolar.

El objetivo de todo Plan de Convivencia es establecer dicha convivencia y restablecerla
cuando se haya roto. Esta debe ser la meta y la necesidad de nuestro centro. Para ello, es
imprescindible contar con un conjunto de normas conocidas por toda la comunidad
educativa, vigilancia para detectar los posibles incumplimientos de estas normas y un claro
procedimiento de correccion para cuando se produzcan las transgresiones.

La convivencia pacifica y tolerante es un fin mas de la educacion. De ahi, que procuraremos
impulsar intervenciones positivas en este sentido. Aspiramos a trabajar para conseguir una
cultura de paz y valores que favorezcan el respeto entre todos los miembros de nuestra
comunidad.

Segun se recoge en la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para
la promocidn de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se
regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, el
plan de convivencia constituye un aspecto del proyecto educativo que concreta la
organizacién y el funcionamiento del centro en relaciéon con la convivencia y establece las
lineas generales del modelo de convivencia a adoptar en el mismo, los objetivos especificos
a alcanzar, las normas que lo regularan y las actuaciones a realizar en este ambito para la
consecucion de los objetivos planteados.

Los objetivos que se persiguen con un plan de convivencia son los siguientes:

a) Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en
relacién con la promocién de la cultura de paz, la prevencion de la violencia y la
mejora de la convivencia en el centro.

b) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una
adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

c) Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las practicas que
permitan mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en
el respeto a la diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

d) Facilitar la prevencién, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucion de los
conflictos que pudieran plantearse en el centro y aprender a utilizarlos como fuente
de experiencia de aprendizaje.

e) Facilitar la prevencion, deteccién y eliminacion de todas las manifestaciones de

violencia, especialmente del acoso escolar, de la violencia de género y de las
actitudes y comportamientos xenéfobos y racistas.
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f) Facilitar la mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos.

g) Contribuir desde el ambito de la convivencia a la adquisicidon de las competencias
basicas, particularmente de las competencias social y ciudadana y para la
autonomia e iniciativa personal.

h) Fomentar y facilitar la participacion, la comunicacion y la cooperacion de las
familias.

i) Favorecer la cooperacion con entidades e instituciones del entorno que
contribuyan a la construccion de comunidades educadoras

Para la consecucion de dichos objetivos nos apoyaremos en el siguiente marco normativo:

Decreto 327/ 2010 de 13 de julio por el que se aprueba el reglamento organico de
los centros. (BOJA num. 139, de 16 de julio de 2010)

Orden de 20 de junio de 2011 por la que se adoptan medidas para la promocion de
la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el
derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.
(BOJA num. 132, de 7 de julio de 2011)

Orden de 28 de abril de 2015, de modificacion de la Orden de 20 de junio de 2011
por la que se adoptan medidas para la promocién de la convivencia en los centros
docentes y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo
de sus hijos e hijas. (BOJA num. 96, de 21 de mayo de 2015. Protocolo de actuacion
sobre identidad de género).

Instrucciones de 11 de enero de 2017 de la direccion general de participacion y
equidad en relaciébn con las actuaciones especificas a adoptar por los centros
educativos en la aplicacién del protocolo de actuacion en supuestos de acoso
escolar ante situaciones de ciberacoso, maltrato infantil, violencia de género o
agresiones al profesorado o al resto del personal de los centros docentes.

Orden de 30 de julio de 2019 por la que se aprueba y publica el instrumento para la
valoracion de la gravedad de las situaciones de riesgo, desproteccion y desamparo
de la infancia y la adolescencia en Andalucia (Valérame)

Instruccion de 4 de diciembre de 2023 de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo
y Formacién Profesional sobre determinados aspectos para la regulacion del uso de
los teléfonos moviles en los centros educativos dependientes de la Consejeria de
Desarrollo Educativo y Formacion Profesional.

J.2 DIAGNOSTICO DEL CENTRO. CONFLICTIVIDAD DETECTADA. OBJETIVOS
DEL PLAN.

J.2.1. EL CENTRO

Nuestro centro se halla situado en la ciudad de Sevilla, en el distrito Nervion, con salida a
dos vias urbanas: por un lado, a la calle Beatriz de Suabia y por el otro a la Avenida Ciudad
Jardin, encontrandose en la misma manzana el IES Martinez Montafés y estando también
muy proximos el IES Nervion y el IES Ciudad Jardin.

Nuestro alumnado procede principalmente de los centros adscritos CEIP Practicas y CEIP
Ortiz de Zuhiga. No obstante, a veces se dispone de vacantes y se incorpora alumnado
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procedente de zonas limitrofes. En ESO y Bachillerato, la mayoria del alumnado procede de
los distritos Nervion y Cerro-Amate. Por otra parte, el alumnado de los Ciclos Formativos de
Grado Basico, Medio y Superior procede de cualquier zona de la ciudad, provincia e incluso
de otras provincias de la Comunidad Auténoma.

J.2.2. SITUACION ACTUAL DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO. DIAGNOSTICO Y
CONFLICTIVIDAD.
La mayoria de los conflictos en el Centro se centran en conductas disruptivas, las mas

frecuentes son las producidas en clase y son producidas por alumnas/os que:

e Llegan tarde al Centro o a sus clases de forma habitual.

e Usan teléfonos moviles sin fines educativos y sin control del profesorado.

e Presentan conductas absentistas y cuando vienen a clase tienen conductas
disruptivas.

e Tienen falta de rendimiento (pasividad o apatia), que terminan dificultando el
desarrollo de las clases. Hay casos que presentan estas conductas mientras estan
matriculados, mientras que otros las tienen esporadicamente o las corrigen.

Ejercen liderazgos negativos.

Son agresivas/os con otras personas (profesorado, personal no docente o
companeros/as de clase) verbalmente la mayoria de las veces. Hay también quienes
tratan mal las instalaciones o el mobiliario.

Usan las redes sociales para amenazar.

Excepcionalmente hay alumnos/as que fuman en los servicios.

Con relacion a la conflictividad detectada en el centro, podemos destacar que las
infracciones mas repetidas son la falta de puntualidad y de asistencia, y uso de los teléfonos
moviles, para las que proponemos medidas en los siguientes apartados, aunque somos
conscientes de que no pueden ser resueltas sin la necesaria implicacion de toda la
comunidad educativa, especialmente de las familias.

El centro no presenta serios problemas de convivencia, los habituales en cualquier centro
educativo con alguna situacion puntual que afecta a la vida del centro. Nos referimos a la
conducta reiterada de un alumnado disruptivo, aun asi, creemos conveniente prevenir
posibles situaciones y educar a nuestro alumnado en la resolucion de problemas, para que
desarrollen las estrategias necesarias y enfrentarse asi, con éxito, a la sociedad cambiante
y multicultural que nos rodea.

Por otra parte, se observa un elevado grado de desconocimiento, de toda la comunidad
educativa, especialmente de las familias, de las normas del centro. Todo ello provoca la
necesidad de dar mayor publicidad al plan de convivencia. Como consecuencia directa de
ello, a comienzos de curso se convocaran reuniones con el profesorado para dar a conocer
las citadas normas, asi como evitar la disparidad de criterios en su aplicacion. Asimismo,
éstas se remitiran a los tutores legales del alumnado menor de edad y al propio alumnado
en caso de ser éste mayor de edad.
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J.2.3. OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR.

Los objetivos concretos de este Plan de Convivencia son:
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Conseguir, establecer y facilitar al profesorado y al alumnado instrumentos y
recursos que potencien:

o La promocién de la cultura de paz, el dialogo y la argumentacién oral.

o0 La prevencién de la violencia en todas sus manifestaciones.

o El autoconocimiento y la proyeccion personal de todos los componentes de la
comunidad.

o0 Lalucha contra la apatia y/o carencia de objetivos.

o La mejora de convivencia de nuestro centro basada en el respeto.

Toma de conciencia y sensibilizacion de la comunidad educativa del IES Beatriz de
Suabia sobre la importancia del Plan para alcanzar una adecuada convivencia
escolar y los procedimientos para mejorarla, implicando a otros agentes en la tarea
educativa.

Fomentar valores, actitudes y practicas que permitan aceptar y cumplir las normas
respetando la diversidad e igualdad entre todos los individuos.

Facilitar la prevencién, deteccién, seguimiento y resolucion de conflictos que se
puedan plantear en el dia a dia, en especial los ocasionados por el uso de la
violencia, la violencia de género, la xenofobia y el racismo.

Utilizar los conflictos y las desavenencias como fuente de aprendizaje.

Considerar la mediacion como la herramienta esencial para la resolucion pacifica de
los conflictos.

Fomentar la participacion y cooperacion de toda la comunidad educativa.

Buscar la cooperacion con entidades e instituciones del entorno que contribuyan a la
construccion de nuestra comunidad educativa.

J.3. NORMAS DE CONVIVENCIA GENERALES DEL CENTRO Y PARTICULARES
PARA LOS DISTINTOS ESPACIOS.

En todo lo relativo a los Derechos y Deberes del alumnado y Normas de Convivencia, se
actuara de acuerdo con lo establecido en el Decreto 327/2010, por el que se aprueba el
Reglamento Orgéanico de los Institutos de Educacién Secundaria. Junto a ello, se tendran
también en cuenta otras normas basicas de caracter interno que se muestran a
continuacién y para las que se han tenido en cuenta los siguientes principios:

a.

b.

C.

El respeto a las personas sera la norma principal que todos y todas debemos
cumplir.

La convivencia es entendida como meta y condicion necesaria para el buen
desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado, garantizandose que no se
produzca segregacion del alumnado por razoén de sus creencias, sexo, orientacion
sexual, etnia o situacion econdémica y social.

La promocion de la igualdad efectiva entre alumnos y alumnas.
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d. La prevencion de los riesgos y la promocion de la seguridad y la salud como bien
social y cultural.

Estas normas de convivencia se trabajaran con el alumnado el primer dia lectivo del curso
escolar durante las jornadas de acogida, aunque en anos venideros seran debidamente
informados a la hora de realizar la matricula, y se profundizara en las mismas en las
sesiones de tutoria del inicio del trimestre.

A continuacion, se desarrollan algunas de los aspectos mas importantes de estas normas
generales.

J.3.1. AUTORIDAD DEL PROFESORADO Y DEL EQUIPO DIRECTIVO

El profesorado es, segun la legislacion vigente, autoridad publica. En los procedimientos
de adopcion de medidas correctoras, los hechos constatados por el profesorado tendran
valor probatorio y disfrutaran de presuncion de veracidad «iuris tantum» o salvo prueba en
contrario. El alumnado tendra derecho, en su defensa, de sefalar o aportar las pruebas o
testimonios que considere oportunos para hacer valer sus intereses.

El alumnado debe entender que dentro del aula la autoridad corresponde al profesorado, y
que la unica actitud aceptable es la de colaborar en las tareas, mantener el orden y la
compostura en clase, no hablar cuando el profesorado tenga la palabra e intervenir sélo con
permiso que se solicitara levantando la mano, nunca interrumpiendo el orden de la clase.

J.3.2. PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

Son imprescindibles la puntualidad y la asistencia a las clases en todos los niveles y tramos
horarios.

Normas sobre el acceso al centro y a el aula (horario de mafiana):

- El horario lectivo de mafana es de 8:15 a 14:45.

- Las puertas de acceso al centro se cerraran diez minutos después del comienzo de
la primera hora lectiva. Hasta esa hora (8:25), el profesorado permitira la entrada en
clase al alumnado y anotara su retraso en la plataforma Séneca sin perjuicio de las
medidas que se tomaran si el retraso fuese reiterado o injustificado. Sera
responsabilidad del profesorado tutor contabilizar los retrasos semanalmente.

- El alumnado que llegue al centro una vez que la puerta se haya cerrado (a las 8:25)
y antes de acceder al mismo, debera registrarse en el libro situado en el vestibulo,
cumplimentando obligatoriamente cada apartado (nombre, curso, fecha, hora de
entrada...) Una vez cumplimentado, accedera al centro y permanecera en el espacio
dispuesto para estos casos con un profesor de guardia hasta el comienzo de la
siguiente hora (9:15) con el objeto de no interrumpir el normal desarrollo de las
clases. Durante su permanencia en este aula, contara con material de lectura
proporcionado por el profesorado de guardia, de forma que el alumnado que llegue
tarde al centro no sélo permanecera en el aula sino que se encontrara realizando
alguna actividad.

- Se seguird el mismo procedimiento anteriormente descrito con el retraso en
cualquiera de los tramos del horario lectivo.

- El profesorado de guardia que se encuentre en el aula habilitada para el alumnado
que llega tarde debera proceder de la siguiente forma:

- Registrar el retraso en el libro que se encuentra en dicho aula.
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- Anotar el retraso en la plataforma Séneca para ponerlo en conocimiento del
profesorado que se encuentre en el aula que le correspondiera al alumnado.
Si éste ya hubiera pasado lista y puesto falta, debera cambiarlo por retraso.

- En caso de retrasos reiterados sin justificacién (mas de tres) el alumnado podra ser
sancionado. Esto sera aplicable a cualquier tramo del horario lectivo.

- Si el alumno/a acumula tres retrasos injustificados, el equipo directivo, previa
notificacion del profesorado tutor, contactara con la familia por Ipasen y le avisara
que el alumno/a sera sancionado. La correccion que se le aplicara sera privacién del
derecho de asistencia al centro durante 1 dia, en caso de reiteracion de la conducta
(de nuevo tres retrasos sin justificar) la correccion aplicable sera privacion del
derecho de asistencia al centro durante 4 dias.

Normas sobre la asistencia:

- Las justificaciones de faltas de asistencia deberan ser debidamente acreditadas, a
través de la aplicacion iPasen. Si el alumnado es menor de edad, debe enviar la
documentacién su padre, madre o representantes legales; si es mayor de edad,
obligatoriamente tiene que justificar su ausencia de forma documental. La valoracion
de los justificantes de las faltas enviadas las realizara el/la tutor/a. Es importante
recalcar que los representantes legales del alumnado notifican el motivo de las faltas
pero es el profesorado tutor, y ningun otro, quien decide o no justificar la misma.

- Las faltas de asistencia en jornada completa o parcial que no estén justificadas
seran tratadas de la misma forma que los retrasos injustificados, por lo que podran
ser sancionadas.

Normas sobre las salidas del centro:

El alumnado menor de edad no podra salir del recinto en ninguna circunstancia durante la
jornada escolar salvo que un representante legal o un persona debidamente autorizada
acuda a recogerlo y firme en el registro de salidas cumplimentado cada uno de sus
apartados. Sera labor del profesorado de guardia el comprobar que la persona se encuentra
debidamente autorizada.

En cuanto al alumnado mayor de edad, podra salir en los recreos mostrando el carné. Se
reincorporara antes de las 10:45 para incorporarse puntualmente al aula. Si no cumpliese
con esta puntualidad, se seguira el mismo protocolo citado anteriormente.

El alumnado matriculado en materias sueltas o convalidadas podran salir y entrar, pues
tendra documentacion que lo acredite.

J.3.3. ORDEN Y DISCIPLINA
3.3.1. Orden

Sobre la permanencia en los pasillos y zonas comunes del centro durante las horas de
clase.
- Los alumnos y alumnas deben permanecer en su aula, con el profesor
correspondiente.
- No se podra autorizar la salida de ningun alumno/a durante una clase, a no ser por
motivos de necesidad justificada o a instancia del profesor/a.
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- Las salidas a los servicios seran siempre de un solo alumno/a, no permitiendo la
salida de grupos de alumnado para este u otros menesteres puesto que las salidas
masivas al bafo, a rellenar las botellas de agua o a visitar la conserjeria ocasionan
ruidos e incidentes en los pasillos. El profesorado regulara dichas salidas, evitando
que las salidas al bano se produzcan durante la 12 o0 42 hora. Puesto que los bafios
permaneceran cerrados, el alumnado pedira la llave en conserjeria, donde debera
registrarse en un formulario dispuesto para tal efecto, entregando ademas el carné
de estudiante, que le sera devuelto, una vez que el alumno/a devuelva la llave del
aseo.

- Durante el recreo, el alumnado no podra permanecer dentro de los edificios, salvo
excepcionalmente en el caso del alumnado de los talleres de Imagen Personal. No
obstante, en los dias de fuerte inclemencia meteoroldgica, la Jefatura de Estudios

podra autorizar la permanencia dentro de los edificios.

Conductas asociadas al incumplimiento de esta norma:

e Permanecer en los pasillos 0 zonas comunes mas tiempo del imprescindible
para entrar en las aulas.

e Obstaculizar el paso por pasillos y escaleras, sentandose en ellas y formando

grupos

Molestar a quienes estan en clase: abrir puertas, gritar, silbar...

Arrojar objetos al suelo: papeles, envases, comida,....

No utilizar las papeleras para echar la basura: latas, envases, comida.

Danar plantas y zonas ajardinadas.

Permanecer en zona de aparcamiento.

Danar los coches que estén aparcados.

Molestar al profesorado y alumnado de Educacién Fisica que esta dando

clases.

Permanecer en el patio en horario de clases.

e Permanecer, sin permiso expreso, en el interior de los edificios durante el
recreo.

Sobre el funcionamiento de las guardias.

- Deben ser horas de trabajo o lectura, bajo ningiin concepto se debe permitir el uso
del mavil.

- Cuando un profesor falte, tiene que prever qué tareas va a realizar el alumnado
durante su ausencia, anotandolo, si es posible, en el programa de guardias.

- Asimismo, en Drive se habilitara en la unidad compartida Guardias un banco de
recursos para que el profesorado de guardia tenga material que ofrecer en caso de
que el profesorado ausente no haya podido prever su ausencia.

3.3.2. Disciplina

Sobre el comportamiento del alumnado en el centro.
- El alumnado debe colaborar, participar y crear un ambiente favorable de trabajo y
estudio en clase, por lo cual no se toleraran conductas molestas ni interrupciones

inoportunas del normal desarrollo de las actividades de los companeros/as y del
profesorado.
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- Los alumnos y alumnas deben tener un comportamiento adecuado en el centro,
respetando a todos los miembros de la comunidad educativa, asi como los
materiales y estructuras del centro. No se toleraran nunca insultos, amenazas,
bromas pesadas, desprecios, agresiones verbales o fisicas, acosos, intimidaciones,
burlas a las opiniones, ideas, sentimientos u orientaciones personales entre los
miembros de la comunidad educativa.

- Esta prohibido fumar y vapear en el instituto. Su incumplimiento conlleva sanciones.
Tampoco se pueden consumir bebidas alcohdlicas. Esta prohibido comer o beber en
las aulas, pasillos, biblioteca, escaleras o servicios.

Conductas asociadas al incumplimiento de esta norma:

e Cualquier agresion fisica.

Insultos hacia cualquier miembro de la comunidad educativa.
Desprecio hacia algun miembro de la comunidad educativa por su condicién
sexual, fisica o intelectual.

Acoso sexual.

Amenazas.

Mal uso del material o mobiliario del centro

No respetar la autoridad del profesor.

Fumar o vapear en el centro.

Consumir bebidas alcohdlicas.

Comer o beber en zonas no permitidas.

Sobre el comportamiento del alumnado en el aula.

Se establecen una serie de normas de obligado cumplimiento para todas las aulas del
centro, sin perjuicio de que dada las particulares caracteristicas del alumnado que
compone cada clase, se incluyan algunas de modo consensuado entre el equipo
educativo y en su nombre el tutor, y el alumnado. Consecuentemente se acordaran
unas sanciones en caso de que sean infringidas.
Tales normas y sanciones, deben ser expuestas en cada aula (murales, tablén de
anuncios, etc.)
Ademas de las particulares a las que se refiere el apartado anterior, todo el alumnado debe
seguir las siguientes normas:
- Los alumnos/as deben tener un comportamiento adecuado en el aula, respetando
a sus comparferos y al docente. Deben estar atentos a las indicaciones del
profesor/a.

- Ser puntual y estar en clase antes de que llegue el profesor o profesora, sin
permanecer en el pasillo.

- Permanecer situados en el aula segun determine el tutor o tutora.
Excepcionalmente, cuando un profesor lo estime oportuno para el desarrollo de sus
clases, podra hacer cambios mientras dure su sesion.

- Guardar silencio, sentarse correctamente y prestar la atencion debida durante el
desarrollo de las clases.

- Levantar la mano y pedir permiso al profesor o profesora para hablar o levantarse
del sitio con una actitud educada.

- Mantener limpia el aula y cuidar el apagado de las luces, cerramiento de puertas y
ventanas, y la subida de las sillas al final de la jornada escolar.
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- No comeren el aula.
- Traer a clase las tareas y materiales necesarios esforzandose en las actividades
propuestas por el profesorado.

Conductas asociadas a esta norma:

No llevar los materiales necesarios.

No trabajar en clase.

No atender a las explicaciones del profesor.

Hacer uso en clase de prendas u objetos no permitidos (gorro, movil...)

Comer o tomar chucherias en clase.

Utilizar palabras malsonantes en clase.

Coger los materiales de otro sin permiso.

Dar por acabada una clase antes de que el profesor avise de que ha

finalizado (recogiendo los materiales, levantandose del asiento,...).

Entrar en clase tarde sin pedir permiso.

e Interrumpir la explicacion del profesor para hacer comentarios a destiempo,
gastar bromas, etc.

e Hablar con los companeros sin que la actividad que se esté desarrollando en

clase lo requiera.

Levantarse sin permiso del profesor.

Salir del aula sin permiso del profesor.

Hacer sonidos con la boca (silbar, cantar, gritar,...) o con algun objeto.

Tirar objetos por los aires o dirigidos a alguien.

Obstaculizar la atencién individualizada a un alumno por parte del profesor.

Usar de forma inadecuada los medios del aula (tiza, borrador, mobiliario...)

Dormirse en clase.

J.3.4. USO DE TELEFONOS MOVILES Y OTROS DISPOSITIVOS ELECTRONICOS

Durante el horario lectivo, el alumnado no podra usar el movil en el centro asi como
reproductores de musica, iPods u otros dispositivos electronicos. El instituto no se hara
responsable de su posible rotura, hurto o desaparicion.

- Se aconseja al alumnado y a las familias que los alumnos y alumnas (especialmente
los menores de edad) no traigan al centro ni el movil ni reproductores de musica,
iPods u otros aparatos electronicos. Esta recomendacion se incluira en el programa
de transito y acogida, en las reuniones de padres con los/as tutores/as de cada
unidad y se insistird durante los primeros dias de cada curso para que sea conocida
por toda la comunidad educativa.

- Si un profesor detecta un incumplimiento respecto al uso de los teléfonos mdéviles
acompaiara al alumnado infractor a alguna de las dependencias del equipo
directivo. La retirada del dispositivo se hara en presencia de al menos un miembro
del equipo directivo, solicitando al alumnado que proceda a apagar el teléfono
movil. El teléfono movil retirado sera depositado en el despacho de la direccion del
centro, que procedera a su custodia hasta que sea devuelto a los representantes
legales del alumnado afectado o al alumnado si es mayor de edad en el horario
establecido a tal efecto. El profesor/a que detecte el citado incumplimiento le
impondra a la mayor brevedad posible un parte de disciplina. Si el alumnado
acumula dos partes por este motivo la correccion que se le aplicara sera privacion
del derecho de asistencia al centro durante 1 dia, en caso de reiteracion de la
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conducta la correccion aplicable sera privacion del derecho de asistencia al centro
durante 4 dias.

- Negarse a acompanar al profesorado a las dependencias del equipo directivo o
negarse a entregar el movil al equipo directivo que lo requiera para su custodia (por
haberlo usado indebidamente) conllevara la imposicion de un parte por conducta
gravemente perjudicial para la convivencia en el centro “cualquier acto dirigido
directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del centro”, en estos
casos la correccion aplicable sera privacion del derecho de asistencia al centro
durante 4 dias.

- Durante la realizacion de una prueba escrita (especialmente en ensehanzas
postobligatorias), el profesorado podra pedir al alumnado que deposite su movil en
un lugar habilitado al efecto. Si un alumno o alumna se niega, el profesor pondra un
parte por conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro “
cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades
del centro” en estos casos la correccion aplicable sera privacion del derecho de
asistencia al centro durante 4 dias.

- Si se tiene conocimiento de que el alumnado ha utilizado un dispositivo de grabacion
audiovisual en el centro, sin fines educativos ni previa autorizacion, se tomaran las
medidas disciplinarias oportunas al respecto.

En el caso de que el profesorado necesite trabajar con méviles y ordenadores personales
dentro del aula debera comunicarlo con dos dias de antelacién como minimo y justificar la
actividad por escrito en Jefatura de Estudios (rellenar modelo de solicitud). Para el uso de
los mismos debe contar con la autorizacién correspondiente.

Incluimos una excepcionalidad para el alumnado matriculado en los cursos superiores, es
decir, en Bachillerato y en los Ciclos. En estos cursos, si se permite el uso de tabletas y
ordenadores con fines didacticos debido a la madurez del alumnado y a los contenidos
curriculares que se imparten, pero siempre con la autorizacion y a discrecion del
profesorado.

Las comunicaciones entre las familias y el alumnado a lo largo de la jornada escolar se
realizaran a través del teléfono de centro 955 62 37 60.

Conductas asociadas al incumplimiento de esta norma:

e Usar indebidamente el modvil en el centro o cualquier otro dispositivo
electrénico.

e Negarse a acompafar al profesorado a las dependencias de direccion o
negarse a entregar el movil al miembro del equipo directivo que lo requiera
para su custodia (por haberlo usado indebidamente).

e Negarse a poner el mévil, durante la realizacion de una prueba evaluable,
donde le indique el profesorado.
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J.3.5. CONSERVACION Y UTILIZACION DE LAS AULAS Y MATERIALES.

El alumnado sera responsable de mantener el orden y la limpieza en su aula. Al salir del
aula para el recreo o al final de la jornada dejaran su aula limpia y recogida. Sera
responsabilidad de todo el grupo, controlado por el profesorado. Se incluye en este
apartado apagar ordenadores, ventiladores y proyectores. El profesorado comprobara que
todo esta en orden y entonces el alumnado podra salir.

Las aulas deben quedar cerradas durante el recreo, encargandose de ello el profesorado
tras la salida del alumnado a tercera hora. Al finalizar la jornada escolar, las aulas deben
quedar ordenadas para ayudar a su limpieza. En las aulas especificas, laboratorios, taller y
gimnasio, el alumnado usara los aparatos, instrumentos y herramientas de forma ordenada.
Recogera el material al acabarlo de usar y mantendra su limpieza. El profesor/a debe ser el
ultimo en abandonar el aula para asegurarse de que todo esté correcto.

El alumnado que estropee, rompa o pierda alguna pertenencia de otro companero/a estara
obligado/a a arreglarla, reponerla o pagarla. Igual sucedera con las instalaciones o
materiales del centro. El incumplimiento reiterado de esta norma conlleva que Jefatura de
estudios pueda imponer la realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo (recreo)
que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi como reparar el
dafo causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro; ademas
de la imposicién de correcciones y medidas disciplinarias.

El alumnado debe comprometerse a cuidar el mobiliario escolar. Las ventanas y las puertas
deben cerrarse con cuidado, sin golpes. No se subiran en las mesas ni se balancearan en
las sillas. Si se observa un dafo, desperfecto o rotura del aula, el delegado/a debera
comunicarlo al tutor/a o algun miembro del equipo directivo. Ademas, cada alumno/a
cuidara su pupitre y su silla para que no estén pintados o dafiados. Es su responsabilidad el
mantenimiento y limpieza. Igualmente, toda la clase cuidara del aula.

El alumnado debe custodiar los libros de texto que reciben del Programa de Gratuidad.
Deben llevarlos a casa al finalizar la jornada pues se trata de un material basico para su
aprendizaje y para evitar su pérdida o deterioro. El incumplimiento reiterado de esta norma
conllevara que Jefatura de estudios pueda imponer la realizacion de tareas dentro y fuera
del horario lectivo (recreo) que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro.

En cuanto al material informatico, para mantenerlo en el mejor estado posible, antes del
recreo y al final de la jornada escolar el profesorado apagara el ordenador, la pizarra digital
y cerrara con llave el aula. Serd necesario extremar la precaucion y dejar bien cerrado el
equipo informatico.

Conductas asociadas a esta norma:

e Ensuciar la clase
e Negarse a recoger o limpiar lo que le indique el profesorado.

Se establecera un procedimiento periédico de revision de las aulas y como medida
motivadora, un premio al grupo cuya aula esté en mejor estado.
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J.3.6. CONSERVACION Y USO DE OTROS ESPACIOS

J.3.6.1 NORMAS DE TALLERES

a) Peluqueria y Estética.

Las siguientes normas son de uso obligatorio y tiene como finalidad el buen funcionamiento
y entendimiento en los talleres o aulas.

- El alumnado debe ser puntual.

- El alumnado debe vestir bata y calzado adecuado.

- Debe traer sus utiles y herramientas todos los dias. En caso contrario no podra
realizar las actividades programadas. Se aconseja que sean marcados para evitar
confusiones.

- Se cuidara el material del centro, asi como de las instalaciones.

- El taller o aula quedara limpio y ordenado antes de salir (entendiéndose por ello:
sillones, lavacabezas, tocadores, espejos y mesas).

- No se comera ni bebera ningun tipo de alimento en el aula-taller sin permiso del
profesorado.

- No se permiten reproductores durante las horas de clase o taller.

- No se permiten la entrada de los alumnos a los almacenes sin permiso del
profesorado.

- Se controlara el gasto innecesario de productos.

- Debera cuidar del aseo personal, utilizard un vocabulario correcto y cumplira las
normas de comportamiento dentro y fuera de los talleres.

- No se admiten situaciones que favorezcan la violencia entre compaferos y
profesores, ni fisicas ni psiquicas, siendo éstas motivo de aplicacién de las normas
de convivencia del Centro.

- No se podra salir de clase sin el permiso del profesor/a.

- Las personas ajenas al curso permaneceran fuera de los talleres salvo las modelos
que estén siendo atendidas.

b) Administrativo.

- El alumnado no debe cambiar la configuracion de los elementos de los equipos:
protector de pantalla, ratones..., en el supuesto de que un trabajo implique el cambio
de configuracion de algun elemento, siempre se terminara volviendo a sus
parametros iniciales.

- El alumnado no debe cambiar ninguno de los elementos de los equipos de un puesto
de trabajo a otro.

- Los trabajos se archivaran en el disco de trabajo del alumnado, nunca en el disco
duro del ordenador.

- Cuando se navegue en Internet, sélo se podran visitar paginas educativas.

- Cada alumno/a sera responsable del equipo en que trabaje por lo que, si encuentra
una anomalia al empezar la clase, debera comunicarlo al profesorado, siendo
responsable de la misma en caso contrario.

- No se puede comer ni beber en los talleres.
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- No se puede quedar el alumnado en el taller sin el permiso o la vigilancia de un
profesor o profesora.

- Se deben cuidar todos los materiales y mobiliarios del taller, avisando de cualquier
incidencia que se produzca o detecte dentro del aula.

J.3.6.2. NORMAS ESPACIOS DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION FIiSICA.

- Es obligatorio asistir a clase de Educacién Fisica con la indumentaria adecuada para
la practica de la actividad fisica. Ademas es preciso no portar anillos, colgantes y
demas adornos que impidan o molesten la realizacion de ejercicio fisico tanto a ellos
mismos como a sus compaferos y compafieras. La asistencia a clase sin la
indumentaria adecuada tendra el tratamiento de falta de material segun el presente
Reglamento.

- Todo el alumnado del centro esta obligado a la asistencia a clase, incluso los que
estan exentos de las practicas fisicas.

- El alumnado que esté exento de las practicas fisicas debera presentar un certificado
médico donde el facultativo especifique qué ejercicios pueden realizar asi como las
contraindicaciones que tienen para las realizaciones practicas. Dicho alumnado
debera realizar todos los trabajos y pruebas tedricas de la asignatura.

J.3.6.3 NORMAS DEL AULA DE INFORMATICA.

- El alumnado no podra permanecer a solas en el aula sin la presencia del profesor/a
responsable. Al finalizar la sesion, el aula permanecera cerrada hasta la préoxima
clase. En caso de que haya un grupo esperando, éste esperara a que su profesor/a
abra el aula; en ningun caso el alumnado esperara solo dentro de ella.

- Al finalizar la clase el alumnado colocara el raton encima de la torre del ordenador
para facilitar el control del material por parte del profesorado. Asimismo, los
ordenadores quedaran apagados y las sillas correctamente colocadas.

- El alumnado no podra acceder a internet sin la autorizacion del profesor/a, no
pudiendo navegar libremente a menos que la actividad que estén realizando lo
requiera. No esta permitido jugar ni visitar paginas inadecuadas.

- No esta permitida la manipulacion de los equipos informaticos, intercambiando
ratones, teclados... Esta actividad solo la podra realizar el técnico de mantenimiento
o el profesor/a encargado.

- Elalumnado no podra cambiar la configuracion de los ordenadores.

- No esta permitido instalar programas fuera del ambito educativo.

J.3.6.4. NORMAS DEL TALLER DE TECNOLOGIA

- El alumnado no podra permanecer solo en el aula sin la presencia del profesor/a
responsable. Al finalizar la sesion, el aula permanecera cerrada hasta la préoxima
clase. En caso de que haya un grupo esperando, éste esperara a que su profesor/a
abra el aula; en ningun caso el alumnado esperara solo dentro de ella.

- Habra en cada grupo de trabajo un alumnado responsable de recoger las
herramientas y volverlas a dejar en su sitio al terminar de usarlas. Asi mismo habra

Pagina 106



PROYECTO EDUCATIVO Curso 2025/26

un/a alumno/a responsable de recoger el material del grupo y volverlo a colocar en el
sitio adjudicado por el profesorado.

- Cinco minutos antes de terminar la clase se guardaran las herramientas en sus
lugares respectivos y se limpiaran mesas y suelo para dejarlos limpios antes de salir
del taller. También se colocaran los taburetes encima de las mesas.

J.4. MEDIDAS PARA LA PREVENCION, REGULACION, DETECCION Y
RESOLUCION DE CONFLICTOS.

J.4.1. PRINCIPIOS GENERALES DE LAS CORRECCIONES Y DE LAS MEDIDAS
DISCIPLINARIAS.

Para conseguir los objetivos establecidos en el Plan de Convivencia, la actuacion estara
inspirada en los siguientes principios:

e Intervencion preventiva para evitar la aparicion de conflictos y en tales casos, su
resolucion pacifica. (Tendra mayor incidencia cuando se cuente con alumnado
mediador o ayudante)

e Participacién activa de todos los componentes de la comunidad educativa que
garanticen el buen hacer del Plan de Convivencia.

e Actuaciones que eviten, o resuelvan, la conflictividad escolar propiciando un clima de
convivencia adecuado.

J.4.2. PREVENCION

J.4.2.1. Actividades para facilitar la integracion y la participacion del alumnado

Dentro del programa de transito para el alumnado de 6° de Primaria, hay actividades
dirigidas al alumnado que se matriculara en el Instituto por primera vez:

e El alumnado de sexto de primaria visitara el Instituto en el tercer trimestre, antes de
su ingreso en 1° de ESO. En dicha visita, el equipo directivo junto con el
departamento de Orientacion, dara la bienvenida a dicho alumnado y explicara las
diferencias y similitudes con sus centros de primaria, animandoles a que vengan
confiados al nuevo centro y ensefiandoseles algunas de las instalaciones del mismo
(aulas, patio y talleres).

e Todo el alumnado, sera informado de la organizaciéon, de las normas y del
funcionamiento del Instituto en el sobre de matricula.

A principios de curso, el profesorado tutor sera el encargado de informar de lo que sigue.

a. Normas de convivencia, generales y especificas recogidas en el presente Plan de
Convivencia.

b. Actividades que faciliten el conocimiento por parte del alumnado de las normas de
convivencia, (generales del Instituto como particulares del aula), especificando los
derechos y deberes de las/los alumnas/os y las correcciones o medidas
disciplinarias que en su caso se aplicarian.

c. ElPlan de convivencia se encuentra en la pagina web del Instituto.

d. En la ESO, el Plan de Accion Tutorial recogera varias actividades para que las/los
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alumnas/os lean y conozcan estas normas. Para el alumnado hipoacusico se
celebrara una reunion informativa con la presencia del profesorado especialista.

e. Informaran sobre la posibilidad de establecer compromisos con las familias.

f. Sin perjuicio de las normas de caracter general recogidas en el presente documento,
dadas las particulares caracteristicas del alumnado que compone cada clase, se
podran afadir otras normas consensuadas entre el equipo educativo, y en su
nombre el/la tutor/a, y el alumnado. Para ello:

o A principios de cada curso académico y a través del Plan de Accién Tutorial,
se llevara a cabo, en las tutorias grupales lectivas de los cursos de la ESO, la
elaboracion de una normativa interna de la clase realizada por los/as
alumnos/as de cada grupo.

o La realizacion de las normas sera coordinada por el/la tutor/a, los
delegados/as de grupo y por las/los alumnas/os ayudantes en los grupos en
los que exista esa figura. Dichas normas, una vez aprobada por el alumnado
del grupo correspondiente, se expondran en la clase y se hara llegar a todos
los miembros del equipo educativo.

o Las normas, podran ser expuestas en cada aula (murales, tablén de
anuncios, etc.).

J.4.2.2. Actividades dirigidas a favorecer la relacion de las familias con el Instituto.

- Para garantizar el conocimiento por parte de las familias de la organizacién, de las
normas y del funcionamiento del Instituto se incluira, en el sobre de matricula fisico o
virtual, un extracto del ROF con los aspectos mas importantes del mismo.

- En las preceptivas reuniones de las/os tutoras/es con padres, madres o
representantes del alumnado se les informara de que dichas normas asi como, el
Plan de Convivencia al completo, se encuentra publicado en la pagina web del
Instituto.

- En los casos en los que exista riesgo de no promocionar o no titular, las/os
tutoras/es haran tramites de audiencia a las familias del alumnado, que seran
informadas y oidas.

- Se utilizara, preferentemente, el punto de recogida de la plataforma Séneca para la
entrega de los informes personalizados de objetivos y contenidos no superados en la
convocatoria ordinaria. En caso de que una familia o un alumno/a mayor de edad no
pueda acceder al sistema, el/la tutor/a le entregara el informe, guardando vy
custodiando copia del recibi.

- El profesorado tutor informara a las familias sobre las medidas de atencion a la
diversidad adoptadas, asi como de su seguimiento.

- Para favorecer la participacion de las familias en la vida del Instituto, ademas de las
mantenidas con tutoras/es, el Equipo Directivo mantendra reuniones con madres,
padres o representantes del alumnado previa cita o, excepcionalmente y si no es
posible la demora, seran atendidos cuando acudan al Centro por el directivo de
guardia.

- Se mantendran fluidas relaciones con el AMPA a fin de colaborar con sus objetivos y
favorecer de ese modo la participacion de las familias en el Instituto.
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4.2.3. _Activi iriqi / nsibilizacion ion
intimidacion dirigidas al alumnado, al profesorado y a las familias asi como de actitudes que
atenten contra la salud del alumnado o su integridad fisica y moral

- El Equipo Directivo pasara en los primeros dias del curso escolar por las aulas de 1°
de ESO explicando las caracteristicas de las situaciones de acoso y animando al
alumnado a que no soporten determinadas conductas.

- Los Planes de Accién Tutorial incluirdan la programacion de actividades con esta
finalidad, segun las ensefianzas y cursos en los que estén matriculados.

- Charlas dirigidas por la policia nacional o local dentro de los programas de los que
disponen para estos fines

- Cuando sea necesario se solicitara al CEP la realizacion de cursos con este mismo
fin.

- Las/los alumnas/os de la ESO, a ser posible, realizaran algunas actividades
extraescolares o complementarias durante el primer trimestre, con el objetivo de
establecer un buen clima de relaciones entre alumnas/os que coinciden por primera vez
en un grupo.

- Cualquier miembro de la comunidad educativa que detecte una posible situacion de
acoso escolar, de agresion al profesorado y al personal no docente o maltrato infantil,
informara a Direccién o, en su ausencia, a cualquier miembro del Equipo Directivo.

J.4.2.4. Actividades dirigidas a la sensibilizacién de la comunidad educativa en la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres.

- Siguiendo la normativa actual la persona que coordina el Plan de Igualdad en el
centro, se reune con la Comision de Convivencia, cuando se estime oportuno por la
Comision. Las comisiones en el seno del Consejo Escolar se forman atendiendo a
las recomendaciones de paridad que establece la Ley de Igualdad aprobada por la
Junta de Andalucia.

- Anualmente presentard un proyecto de coeducacion que sera aprobado por el
Consejo Escolar del Centro.

- Nuestro Centro dispone de Punto Violeta donde se podra denunciar cualquier acto
compatible con violencia de género. En cualquier caso, siempre podran ser
denunciados estos actos en la Direccion o, en su ausencia, al resto del Equipo
Directivo.

- Charlas dirigidas por la policia nacional o local dentro de los programas de los que
disponen para estos fines

4.2.5. Actuaci rroll.

En el ambito organizativo, se llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

- Al impartir ensefanza obligatoria y postobligatoria, con alumnado desde 1° de ESO a
2° de Ciclos Formativos de Grado Superior, creemos conveniente distribuir los
cursos por niveles y en diferentes espacios atendiendo a las caracteristicas de edad
y madurez. Asi, el alumnado de Secundaria ocupa principalmente el edificio 1,
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mientras que el alumnado de Bachillerato y Formacion Profesional se ubica en el
edificio 2. Aunque esta organizacion se modifica cuando las circunstancias asi lo
requirieron. Ademas, el alumnado disfruta del recreo de forma escalonada
estableciéndose dos horarios diferenciados en primer lugar de 10;15 a 10:45 para el
alumnado de Bachillerato, FP y 4° de ESO vy, en segundo lugar de 11:15 a 11:45 para
el alumnado de 1° a 3° de ESO.

- Se presta especial atencién a los cambios de clase. Para ello, sera necesario que el
profesorado actue con la mayor celeridad posible en el cambio de clase y el
profesorado de guardia velara por el orden en los pasillos.

- En estos ultimos afios, ha ido calando la necesidad de incidir en medidas
preventivas del conflicto mas que en las meramente punitivas, siendo este un
aspecto clave de este Plan, que utiliza como recursos el aula de Convivencia y el
aula huésped.

- Creacion de un Plan de acogida para el alumnado de incorporacion tardia.

- Campanas de limpieza del patio y otras dependencias. Concurso “Cuida tu Aula”.
Para lograr la implicacion de todo el grupo y el nombramiento de un alumno/a
responsable de aula.

- Actividades e iniciativas dirigidas al alumnado dentro del Plan de Accién Tutorial que
fomenten la convivencia y la integracion de este en la vida del centro.

- Implantacién de los recreos inclusivos. Consideramos que el recreo es un espacio
esencial para que el alumnado pueda realizar actividades ludicas de su interés,
desarrollar sus habilidades sociales y divertirse.

Para finalizar, es necesario recalcar que este Plan de convivencia presenta un caracter
global que pretende impregnar todo el desarrollo de la actividad del centro: el curriculo, la
tutoria y las actividades. Asimismo, hemos de incidir en la importancia de la implicacién de
toda la comunidad educativa en los procesos de diagndstico y evaluacion de la situacion de
convivencia escolar y en la elaboracion y puesta en marcha de planes para resolver
conflictos y mejorar el clima de convivencia. Nuestra labor no es solo transmitir
conocimientos, sino también formar a personas competentes socialmente y asumir que la
buena convivencia es la responsabilidad de todos y todas. Por ello, la formacion del
profesorado en convivencia sera un objetivo esencial en nuestro centro.

J.4.3. REGULACION.

J.4.3.1 Incumplimiento de las normas de convivencia.

Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el incumplimiento
de las normas de convivencia habran de tener un caracter educativo y recuperador, deberan
garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado y procuraran la mejora de las
relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa

En todo caso, en las correcciones y en las medidas disciplinarias por los incumplimientos de
las normas de convivencia debera tenerse en cuenta lo que sigue:

a) El alumnado no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion ni, en el
caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

b) No podran imponerse correcciones, ni medidas disciplinarias contrarias a la
integridad fisica y a la dignidad personal del alumnado.
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c) La imposicién de las correcciones y de las medidas disciplinarias respetara la
proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna y debera contribuir a la
mejora de su proceso educativo.

d) Asimismo, en la imposicién de las correcciones y de las medidas disciplinarias
debera tenerse en cuenta la edad del alumnado, asi como sus circunstancias
personales, familiares o sociales. A estos efectos, se podran recabar los informes
que se estimen necesarios sobre las aludidas circunstancias y recomendar, en su
caso, a los padres y madres o a los representantes legales del alumnado, o a las
instituciones publicas competentes, la adopcién de las medidas necesarias.

J.4.3.2 Gradacion de las medidas disciplinarias.

A efectos de la gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se consideran
circunstancias que atentan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorrecciéon de la conducta, asi como la
reparacion espontanea del dafio producido.
b) La falta de intencionalidad.
c) La peticién de excusas.
Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) Cuando la persona contra la que se cometa la infraccibn sea un profesor o
profesora.

c) Los danos, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los comparneros y
compafieras de menor edad o a los recién incorporados al centro.

d) Las acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo,
convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o
sensoriales, asi como por cualquier otra condicidn personal o social.

e) La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa.

f) La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

g) La difusion, a través de internet o por cualquier otro medio, de imagenes de
conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente
si resultan degradantes u ofensivas para otros miembros de la comunidad educativa.

En todo caso, las circunstancias que agravan la responsabilidad no seran de aplicacion
cuando las mismas se encuentren recogidas como conductas contrarias a las normas de
convivencia o como conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

J.4.3.3 Ambitos de conductas a corregir.

1. Se corregiran los actos contrarios a las normas de convivencia realizados por el
alumnado en el centro, tanto en el horario lectivo, como en el dedicado a la
realizacion de las actividades complementarias o extraescolares.

2. Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas
por cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas
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o directamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de
sus deberes como tal.

J.4.3.4 Conductas contrarias a las normas de convivencia y sus correcciones.

Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las
establecidas en nuestro centro conforme a la normativa vigente y, en todo caso, las
siguientes:

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b) La falta de colaboracién sistematica del alumnado en la realizacion de las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las
orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus compafrieros.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) La incorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad
educativa.

g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del
centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

h) Salir del centro durante la jornada escolar sin autorizacion.

i) El deterioro de libros de texto o materiales pertenecientes al programa de gratuidad,
cuando sean calificados de poco importantes por la Comision de Gratuidad de libro
de texto.

j) Eluso inadecuado del teléfono movil.

k) Ausentarse de clase sin autorizacion y deambular por las diferentes dependencias
del centro.

Aclarando que se consideraran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad
aquellas que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado o sus representantes
legales si es menor de edad.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia prescribiran en el plazo de treinta
dias naturales contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos
vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

Correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia

Por la conducta contemplada en el apartado a) se podra imponer la correcciéon de
suspension del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna.

Para el resto de las conductas podran imponerse las siguientes correcciones:

a) Amonestacion oral.

b) Apercibimiento por escrito.

c) Realizacién de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dano causado en las
instalaciones, recursos materiales o0 documentos de los centros docentes publicos.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo
de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna
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debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo maximo de tres dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera
realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de
su proceso formativo. Estas actividades formativas podran realizarse en el aula de
convivencia.

Los 6rganos competentes para imponer las correcciones de estas conductas contrarias a
las normas de convivencia son:

a) Parala amonestacion oral, todo el profesorado del centro.

b) Para la imposicion de un parte de incidencia, el profesorado que esté impartiendo la
clase y cualquier miembro del claustro.

c) Para las previstas en las letras c) y d) la jefatura de estudios.

d) Para la letra e) la direccion del centro.

J.4.3.5. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y sus correcciones.

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las
siguientes:

a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del centro, o la incitacién a las mismas.

d) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente si tienen una componente sexual, racial o xenéfoba,
0 se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas
especiales.

e) La intimidacion, chantajes, amenazas o coacciones contra cualquier miembro
de la comunidad educativa.

f) La suplantacién de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion
o sustraccién de documentos académicos.

g) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del
centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa, asi como la sustraccion de las mismas.

h) La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas
de convivencia.

i) Cualquier acto dirigido a impedir el normal desarrollo de las actividades del
centro.

j) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la Comision de
Convivencia considere que sea debido a causas justificadas.
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k) Las fotos o grabaciones de cualquier miembro de la comunidad educativa sin
su consentimiento. asi como su distribucion por cualquier medio fisico o
digital.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran a los
sesenta dias naturales contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los
periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la
provincia.

Medidas disciplinarias por las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia

Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia se podran imponer las
siguientes medidas disciplinarias:

a) Realizacién de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros docentes publicos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por
un periodo maximo de un mes.

c) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcién en el proceso formativo en el aula de
convivencia.

e) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para
evitar la interrupcion de su proceso formativo. Estas actividades formativas podran
ser realizadas en el Aula De Convivencia del centro o en otras asociaciones con las
que colaboramos.

f) Cambio de centro docente.

Asimismo, cuando se imponga la medida disciplinaria a que se refiere la letra f) la
Consejeria competente en materia de educacion garantizara un puesto escolar en otro
centro docente.

El érgano competente para imponer las medidas disciplinarias de las conductas
gravemente perjudiciales sera la direccion del centro.

J.4.4. DETECCION Y PROCEDIMIENTOS PARA LA IMPOSICION DE CORRECCIONES
Y DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS.

J.4.4.1.Deteccion

Cuando el profesorado considere que un/a alumno/a esta incumpliendo las normas
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previstas en este plan puede cumplimentar un parte de Incidencias y proceder a la
expulsién de clase en caso necesario y como recurso extraordinario.

J.4.4.2.Procedimiento general

El Centro suele aplicar las sanciones recogidas en el Plan de Convivencia, partiendo de la
presuncion de veracidad del profesorado, escuchando siempre a los/as alumnas/os,
contrastando la informacion recogida en el parte (cuando es un hecho en que interviene
un/a profesor/a), siendo las situaciones mas frecuentes que se producen:

v Cuando una falta es grave, se valora si hay alguna causa atenuante y se aplica una
sancion (en casos muy graves se consulta previamente a la Comisién de
convivencia).

v Cuando es por acumulacién de faltas leves, se aplicara el presente Plan de
Convivencia, atendiendo a la gravedad y periodicidad de las conductas.

Para la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas sera
preceptivo el tramite de audiencia al alumno o alumna.

Cuando la imposicion de las correcciones sean las previstas en las letras c), d) y €) de las
conductas contrarias a las normas de convivencia, se debera oir al profesor o profesora o
tutor o tutora del alumno o alumna.

Cuando la correccion o medida disciplinaria a imponer sea la suspension del derecho de
asistencia al centro o cualquiera de las contempladas en las letras a), b), ¢) y d) de
conductas gravemente perjudiciales y el alumno o alumna sea menor de edad, se dara
audiencia a sus padres, madres o representantes legales.

Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan seran inmediatamente
ejecutivas.

Los profesores y profesoras y el profesorado tutor del alumno o alumna deberan informar a
quien ejerza la Jefatura de Estudios y, en su caso, al tutor o tutora, de las correcciones que
impongan por las conductas contrarias a las normas de convivencia. En todo caso, quedara
constancia escrita y se informara a los padres, madres o representantes legales del alumno
o de la alumna de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

4.4.3. Pr
de clase.

El responsable de la disciplina en el aula es el profesorado. Una vez que se produce un
conflicto dentro del aula, el profesorado debe valorar la situacién y decidir si es necesaria
esta medida. En caso de que asi sea, debe:

1. Advertir previamente al alumnado dandole la oportunidad de poder cambiar
de actitud.

2. Sino hay cambio, se le pondra un parte de incidencia.

3. Una vez cumplimentado exponiendo los motivos se podra, o bien dejar al
estudiante dentro del aula o expulsarlo de esta, si persiste en dicha actitud.

4. La expulsion de aula sera aplicada inmediatamente, en caso de accion grave
de falta de respeto al profesorado, a companeros u otra accién que ponga en
peligro la integridad de los demas.
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El profesorado que impone un PARTE DE INCIDENCIA debe seguir las siguientes
indicaciones:

1. El parte debe estar debidamente cumplimentado en Séneca y se notificara a los
tutores legales del alumnado marcando la opcion en la aplicacion.

2. El profesorado debe redactar detalladamente lo sucedido para poner en
antecedentes a Jefatura de Estudios y al tutor/a.

Si ademas, decide expulsar al alumno/a del aula debe seguir los siguientes pasos:

1. Procedida la expulsion, el/la estudiante amonestado ira acompafiado
preferentemente del delegado/a de clase a buscar al profesorado de guardia.
Aqui tiene que entregar el documento con la tarea que debe realizar.

2. Alfinalizar la hora, el alumnado se reincorporara a clase.

J.4.4.4.Procedimiento a sequir por la JEFATURA DE ESTUDIOS

1 Jefatura de Estudios. Controlara y hara el seguimiento de estas incidencias en
las reuniones semanales de tutores/as.

2 Si la Jefatura estima que el parte de incidencia y la correspondiente comunicacion
a las familias y al tutor/a es suficiente, no tomara mas medidas disciplinarias.

3 En aquellos casos en los que el alumnado haya desarrollado una conducta
contraria a las normas de convivencia o por la acumulacién de partes de
incidencia, Jefatura tomara como medida principal la amonestacion oral para
ayudarle a reflexionar y rectificar su actitud. En caso de considerarlo necesario,
impondra una medida disciplinaria de las contempladas en el presente
documento..

4 Cuando el alumnado haya desarrollado conductas gravemente perjudiciales para
la convivencia, la Jefatura de Estudios comunicara la circunstancia
telefénicamente a los tutores/as legales del alumnado y los citara para una
entrevista. Si el hecho lo requiriese, sera la directora quien decidira la sancién
después de deliberar con Jefatura de Estudios y tras la audiencia con la familia.

5 Nuestro centro dispondra de medidas sancionadoras variadas para dar respuesta
a las diversas conductas

6 Ante una expulsion, Jefatura de Estudios comunica al tutor y al resto del equipo
docente la sancion. El equipo docente debe cumplimentar la ficha de tareas que el
alumno/a debe realizar durante el tiempo que permanezca fuera del aula, a la
mayor brevedad posible.

7 En cuanto a la recogida de tareas, la Jefatura de Estudios comunicara la decisién
al equipo docente. Un miembro del equipo directivo sera el encargado de entregar
dichas tareas al alumnado al final de la jornada.
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PROCEDIMIENTO CORRECTOR PARA EL ALUMNADO I.E.S. Beatriz

de Suabiz
PRES Organos
CONDUCTAS CORRECCIO competent PROCEDIMIENTO
CONTRARIAS A CRIBE NES es para la CORRECTOR
LAS NORMAS DE correcciéon
CONVIVENCIA
El profesor/a
impondra un parte
leve marcando la
Amonestacio casilla de informacion
n oral a las familias y
mandara al alumno/a
a) Los actos que D sanglonado,
Apercibimie acompafnado/a por el
perturben el normal
desarrollo de las nto por delegado/a, con el
actividades de la , escrito prgfesorado de
clase. (Por ejemplo: 30 dias 3 Profesor/a guardia y siempre con
Intérrupciones : Suspension tarea para realizar.
del derecho Terminada esa hora el
constantes al de lumnad
profesorado) . . _ alumnado se
asistencia a incorporara a su
esa clase de grupo.
un alumno o Jefatura de Estudios
alumna. debe ser informada en
el transcurso de la
jornada sobre la
medida adoptada.
Se seguiran los
siguientes pasos:
El profesorado
b) La falta de informara lo antes
colaboracion posible a la Jefatura
sistematica del de Estudios y allla
alumnado en la Tutor/a por escrito
realizacion de las Amonestacio (Parte de incidencia),
actividades orientadas n oral asi como a |las
al desarrollo del familias marcando la
curriculo, asi como en 30 dias Profesor/a casilla
el seguimiento de las Apercibimie correspondiente en el
orientaciones del nto por parte de incidencia.
profesorado respecto escrito

asu
aprendizaje.(Ejemplos
: no trabajar en clase,
no traer el material,
falta de atencion, ...)

Jefatura de estudios
valorara los posibles
atenuantes o]
agravantes para
decidir si corresponde
aplicar correccion
inmediata.
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c) Las conductas
que puedan Amonestacio
impedir o] n oral
dificultar el
ejercicio del Profesor/a
Sl?;?pc);lri]r?"lienc:o ° Apercibimie
del deber de QSCES
estudiar por sus 30 dias
companeros Yy
companeras. Realizacién
(Por  ejemplo: de tareas en Jefatura de
Molestar el Aula de estudios
reiteradamente Convivencia
a los durante 1 a
compaferos de 3 dias
clase)
Amonestacio
n oral Profesor/a
d) Las faltas Tutor/a
injustificadas de 30 dias Apercibimie
puntualidad. nto por Lefatura de
escrito estudios
Amonestacio
n oral Profesor/a
e) Las faltas
injustificadas ) Tutor/a
de asistencia a 30 dias Apercibimie
clase. nto por Jefatura de
escrito estudios
Amonestacio
n oral
Profesor/a
f) Laincorreccion A i
y percibimie
desconsideraci nto por
6n hacia otros 30 dias escrito
miembros de la
comunidad
educativa. Realizacién
de tareas en Jefatura de
el Aula de estudios
Convivencia
durante 1 a

En cualquier caso,
Jefatura de estudios
llevara un control del
namero de partes
leves acumulados por
el alumnado. Al tercer
parte el alumno/a
podria ser sancionado
con la realizacion de
tareas en el Aula de
Convivencia durante
1-3 dias. Jefatura
informara a la familia.

Excepcionalmente, se
podra aplicar la
suspension de
asistencia al centro.
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3 dias

9) Causar
pequefos dafios en
las instalaciones del

centro, o en las
pertenencias de los
demas miembros de

la comunidad
educativa.

30 dias

Realizacion
de tareas
dentroy
fuera del
horario
lectivo que
contribuyan
a reparar el
dafo
causado

Profesor/a

Tutor/a

Jefatura de
estudios

Para todas las
conductas contrarias

30 dias

Todas las
conductas
contrarias se
notificaran
siempre a
través de un
parte de
incidencia,
marcando la
casilla de
comunicacio
n a las
familias.

Suspensién
del derecho
de
asistencia a
determinada
s clases por
un plazo
maximo de
tres dias
lectivos.

Realizacién
de tareas en
el Aula de
Convivencia
durante 1 a
3 dias

Suspension
del derecho
de
asistencia al
Centro por
un periodo
de 1 a 3 dias

Jefatura de
Estudios

Direccion
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CONDUCTAS
GRAVEMENTE
PERJUDICIALES PARA
LA CONVIVENCIA

a) La agresioén fisica
contra cualquier
miembro de la
comunidad
educativa.

b) Las injurias vy
ofensas contra
cualquier
miembro de la
comunidad
educativa.

c) El acoso escolar,

d)

entendido como el
maltrato
psicolégico,
verbal o fisico
hacia un alumno o
alumna producido
por uno O mas
compaferos y
compafieras de
forma reiterada a
lo largo de un
tiempo
determinado.

Las actuaciones
perjudiciales para
la salud y la
integridad

personal de los
miembros de la

comunidad
educativa del
centro, o la

incitacion a las
mismas.

Las vejaciones o
humillaciones

contra  cualquier
miembro de la
comunidad
educativa,

PRESC
RIBE

60 dias

MEDIDAS
DISCIPLINARIA
S

Realizacion de
tareas fuera del
horario lectivo que
contribuyan a la
mejora y desarrollo
de las actividades
del centro, asi
como a reparar el
dano causado en
las instalaciones,
recursos

materiales 0
documentos de los
centros docentes
publicos.

Suspension del

derecho a
participar en las
actividades

extraescolares del
centro por un
periodo maximo de
un mes.

Cambio de grupo.

Suspensién del
derecho de
asistencia a

determinadas

clases durante un
periodo superior a
tres dias lectivos e
inferior a dos
semanas. Durante
el tiempo que dure
la suspension, el
alumno o alumna
debera realizar las

actividades

formativas que se
determinen  para
evitar la

interrupciéon en el
proceso formativo.

ORGANOS

COMPETENT

ES PARA LA
CORRECCIO
N

Direccién

PROCEDI
MIENTO
CORREC
TOR

Para todos
ellos sera
preceptivo
dar tramite
de
audiencia al
alumno/a
implicado vy
a sus
Tutores
legales.

Debera
quedar
constancia
escrita de
dichas
reuniones
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)]

h)

particularmente si
tienen una
componente

sexual, racial o
xenofoba, o se
realizan contra

alumnos o)
alumnas con
necesidades
educativas
especiales.

Las amenazas o
coacciones contra
cualquier
miembro de la
comunidad
educativa.

La suplantaciéon
de la personalidad
en actos de la
vida docente y la

falsificacion o]
sustraccion de
documentos
académicos.

El deterioro grave

de las
instalaciones,
recursos
materiales o]

documentos del
centro, o en las
pertenencias de
los demas
miembros de la
comunidad
educativa, asi
como la
sustraccion de las
mismas.

La reiteracion en
un mMIiSMoO curso

escolar de
conductas

contrarias a las
normas de

convivencia del
centro.

Suspensién del
derecho de
asistencia al centro
durante un periodo
superior a tres dias
lectivos e inferior a
un mes. Durante el
tiempo que dure la
suspension, el
alumno o alumna
debera realizar las
actividades

formativas que se
determinen  para
evitar la
interrupcion de su
proceso formativo.

Cambio de centro

docente

de la
conducta

del

alumno/a y
de las
sanciones
tomadas.

En
cualquiera
de los casos
se
considerara
n los
diferentes
atenuantes
o]
agravantes
que sean
aplicables
para decidir
la
correccion a
aplicar.
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j) Cualquier acto
dirigido a impedir
el normal
Desarrollo de las
actividades del

centro

k) El incumplimiento
de las
correcciones

impuestas, salvo
que la Comision
de  Convivencia
considere que
este
incumplimiento
sea debido a
causas
justificadas.

) Las fotos o]
grabaciones de
cualquier
miembro de la
comunidad
educativa sin su
consentimiento.
asi como su
distribucion  por
cualquier medio
fisico o digital.

J.4.5. RESOLUCION DE CONFLICTOS.

Para la resolucion de los conflictos que se originen o presenten entre el alumnado se
seguira el siguiente proceso:

Si el conflicto es de baja intensidad, se intentara solucionar de forma dialogada entre los
implicados en él. Si no se solucionase, el profesor acudira sucesivamente al profesorado
tutor, a Jefatura de estudios o a Direccion.

Si las conductas a corregir fuesen reiterativas o de caracter grave, se aplicara lo recogido
en la normativa aplicable.

Las familias del alumnado que presente problemas de conducta importantes, podran
suscribir un compromiso de convivencia con el centro docente en cualquier momento, con
tutoras/es y coordinados con la Direccion del Centro, para intentar la correccién de esas
conductas.
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SEGUIMIENTO DE LAS TAREAS DE EXPULSION

Cuando el alumnado vuelva al centro después del periodo de expulsién debera
dirigirse al aula de convivencia. Alli, el profesorado de guardia le revisara la tarea. Si
ese dia el aula de convivencia tuviese mucho alumnado, el profesorado de este aula
acompanara al alumnado al aula habilitada para el alumnado que llega tarde y sera
el profesorado que se encuentre alli quien revisara la tarea. En su defecto, se
ocupara el directivo de guardia.

Si el alumnado tiene todas las tareas completadas, en la siguiente hora se dirigira
con normalidad a su aula.

En caso de no tener terminada la tarea se le dara la posibilidad de hacerlo durante
esa jornada bien en el aula de convivencia o, si esta estuviese muy llena en el aula
destinada al alumnado que llega con retraso. Al finalizar la jornada, si no hubiese
terminado las tareas se le impondra un parte leve. Al dia siguiente se incorporara a
su aula con normalidad.
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J.5. AULA DE CONVIVENCIA.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 9 del Decreto 19/2007, de 23 de enero, los
centros educativos podran crear Aulas de convivencia para el tratamiento individualizado del
alumnado que, como consecuencia de la imposicion de una correccion o medida
disciplinaria por alguna de las conductas tipificadas en los articulos 20 y 23 del citado
Decreto, se vea privado de su derecho a participar en el normal desarrollo de las
actividades lectivas.

La creacion del Aula de Convivencia surge, pues, como una necesidad de dar respuesta a
la atencion educativa que requiere la diversidad del alumnado del centro. Se plantea como
una medida para intentar mejorar las conductas y actitudes de aquellos alumnos y alumnas
que presentan dificultades o problemas en la convivencia y, con ello, mejorar el clima del
grupo-clase y del centro en su conjunto.

Elegimos el término problemas de convivencia y no otros afines, como problemas de
conducta, trastornos emocionales, etc. porque cualquier profesional de la educacién
entiende de qué se esta hablando cuando se usa ese término. Es, por otra parte, un
concepto amplio y positivo y ademas conecta con una terminologia que utiliza la propia
Administracion educativa cuando nos habla de normas de convivencia, comision de
convivencia o educacién para la convivencia. En el ambito educativo se emplea el término
problemas de convivencia cuando aparecen conflictos en las relaciones interpersonales, no
se respetan las normas, existen agresiones fisicas o verbales etc. Suelen pasar mas
desapercibidos otros tipos de problemas relacionados con la inhibicion social o aislamiento
que desde el punto de vista psicoldgico, en algunos casos pueden ser mucho mas graves
pero que tienen menos repercusion en el entorno..

Al margen de lo anterior:

- Los problemas de convivencia constituyen una fuente de alarma social de cierta
importancia.

- Suponen graves distorsiones en los centros, en muchas aulas el profesorado dedica
buena parte de su energia a mantener "el orden" y en circunstancias extremas "a
sobrevivir". Todo esto forma parte del lamado malestar docente.

- Este tipo de conflictos ocasiona a las familias muchas dificultades.

- Por otra parte todos somos conscientes de que muchos de estos nifos y nifias que
se ven metidos en esta espiral acaban en la delincuencia y marginacién, con
abandono de los estudios, entrada en el mundo de las adicciones etc.

Partimos desde la vision de que todos los miembros de la comunidad escolar,
especialmente el alumnado, debe ser tratado como persona, buscandose siempre en cada
accion educativa contribuir al desarrollo de cada potencial humano que subyace en cada
uno, en los aspectos basicos del concepto humanista de “persona” como son la solidaridad,
la racionalidad, la sociabilidad y la culturalidad. Al abordar la formacién del alumnado, se
atiende a las diferencias que estos muestran, no sélo en sus capacidades, también
aquellas diferencias tienen su origen en impedimentos para el aprendizaje: familias
desestructuradas, métodos educativos fallidos, desmotivacion grave, absentismo escolar,
retrasos académicos...
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El objetivo del Aula de Convivencia es convertirse en una alternativa a la expulsion del
centro para aquellos alumnos y alumnas sancionados con esta medida. Por ello se pretende
favorecer un proceso de reflexién, por parte de cada alumno o alumna que sea atendido en
la misma, acerca de las circunstancias que han motivado su presencia en ella. El objetivo
prioritario seria, pues, que los alumnos y alumnas comprendan el alcance para si mismos y
para los demas de sus conductas y, sobre todo, que aprendan a hacerse cargo de sus
propias acciones, pensamientos, sentimientos y comunicaciones con los demas. Este
proceso aumenta las habilidades de pensamiento reflexivo y de autocontrol, a la vez que les
proporciona un espacio para el andlisis de sus propias experiencias y la busqueda de una
resolucion efectiva de los conflictos interpersonales.

Es por lo tanto una medida preventiva de los problemas de convivencia del centro.

Objetivos:

- Permitir que aprendan a responsabilizarse de sus propias acciones, pensamientos,
sentimientos y comunicaciones con los demas.

- Contribuir a desarrollar actitudes cooperativas, solidarias y de respeto.

- Posibilitar que el alumno o alumna se sienta competente emocionalmente y en la
realizacién de ciertas tareas.

- Reconstruir y favorecer su autoestima y autocontrol.

- Ayudarle a adquirir una buena disposicidn hacia las tareas escolares.

- Resolver los conflictos de manera pacifica desde el dialogo y la reflexion.

- Compensar las deficiencias que impiden a algunos alumnos o alumnas su
integracion escolar.

- Educar para la vida, potenciando las relaciones interpersonales de cada alumno o
alumna, es decir, para su integracion satisfactoria en la comunidad.

- Mejorar la vida académica y personal del alumno o alumna.

- Generar confianza en medios alternativos a la permisividad violenta y a la expulsion.

En definitiva se pretende mejorar el clima de convivencia del aula y del centro en todos los
espacios escolares: aulas, pasillos, patio, etc.

Como se ha dicho anteriormente, el Aula de Convivencia es un espacio educativo donde el
alumnado podra acudir cuando se vea privado de su derecho a participar en el normal
desarrollo de las actividades lectivas como consecuencia de la imposicién de una correccion
o porque se detecte la necesidad de trabajar con él/ella algunos aspectos que le ayuden en
su desarrollo personal y social.

No es necesario, por tanto, que el alumno o alumna haya recibido alguna correccién por su
conducta, ni que todos/as los/as alumnos/as que tengan alguna medida disciplinaria acudan
al aula.

Para derivar un alumno o alumna al Aula de Convivencia, debera considerarse,
especialmente, si con esta medida se van a alcanzar los objetivos establecidos en el Plan
de Convivencia.
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Se valoraran como criterios para la derivacion de algun alumno/a al aula de convivencia:

Ser reincidente en su actitud y conducta contra las normas de convivencia.

Haber suscrito un Compromiso de Convivencia que implique directamente el trabajar
alguno de los objetivos del Aula.

Presentar deficiencias en su autoestima, autocontrol, relaciones personales,
disposicién hacia las tareas escolares o integracion escolar y/o social.

La expulsion no favoreceria la correccion de la conducta y no seria percibida por el
alumno o alumna como un castigo.

La atencién en el Aula de Convivencia puede mejorar su actitud y sin esta atencién
no se garantiza que se mantenga su proceso educativo.

Es victima, agresor/a o testigo/a pasivo/a de un acto violento (acoso, agresiones,...).

Las condiciones de atencién en el aula son:

Podra realizarse una sesion de seguimiento pasado un tiempo de su asistencia al
Aula.

Se procurara atender al alumnado derivado en un plazo maximo de una semana.
Las sesiones programadas de atencion en el Aula no estaran separadas entre si
mas de siete dias.

El numero maximo de alumnos/as que podran atenderse simultaneamente en una
sesion no debera ser superior a tres, siendo preferente la atencion individualizada.
Los alumnos/as expulsados del aula ordinaria por el profesorado de guardia o de
area no seran llevados al Aula de Convivencia, existiendo otros espacios destinados
a que realicen las tareas formativas que les manden.

La duracion de cada sesion es de 60 minutos, coincidiendo con el horario escolar del
alumno/a, salvo que tenga horario de tarde, en cuyo caso sera atendido/a por la
manana.

Aquellos/as alumnos/as que sean expulsados/as del centro y que se vea la
necesidad de su atenciéon en el Aula de Convivencia, podran ser atendidos/as
durante su expulsion.

Podran ser atendidos alumnos/as de ensefanzas obligatorias y postobligatorias.

El Departamento de Orientacion, el Coordinador del Aula de Convivencia y la
Jefatura de Estudios estableceran los criterios pedagogicos para la atencion
educativa del alumnado atendido en el Aula de Convivencia.

El coordinador del Aula de Convivencia programara las actuaciones encaminadas a
favorecer un proceso de reflexidon por parte de cada alumno o alumna que sea atendido/a,
basandose en los principios que definen y determinan la Cultura de Paz. Es decir:

Respetar la vida
Rechazar la violencia
Compartir con los demas
Escuchar para entender
Conservar el planeta
Redescubrir la solidaridad
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La programacién de actuaciones sera llevada a cabo por el/la coordinador/a del Aula de
Convivencia y deberan estar disponibles para el profesorado de guardia de convivencia con
suficiente antelacion, estando ademas a su disposicion para cualquier duda o consulta.

Las actuaciones iran encaminadas a la consecucion de los objetivos de este proyecto y del
Plan de Convivencia del centro. Entre otros aspectos se trabajaran, segun cada caso: la
autoestima, autocontrol, control de la ira, solidaridad, resolucién pacifica de conflictos,
integracién social, ...

Al inicio del curso escolar se dara un material a los/as tutores/as de cada grupo para que
informen sobre el Aula de Convivencia a su grupo. Esto facilitara que el alumnado
comprenda esta medida, no como un castigo, sino como una herramienta de ayuda que el
centro pone a su disposicion.

Procedimiento de derivacion.

La atencién en el Aula de Convivencia es compatible con otras medidas que el centro
considere oportunas para corregir una conducta no adaptativa llevada a cabo por el
alumnado.

Los alumnos/as sélo podran ser derivados/as por Jefatura de Estudios y por el
Departamento de Orientacién. Si algun/a tutor/a detecta la necesidad de que algun/a
alumno/a de su tutoria sea atendido/a en el Aula debera comunicarlo a las personas
responsables de la misma.

Una vez a la semana, el/la coordinador/a del Aula de Convivencia se reunira con Jefatura
de Estudios para estudiar los/as posibles usuarios/as del Aula. Posteriormente, ellla
coordinador/a preparara el material y realizara las orientaciones pertinentes para su
atencion en el Aula. Ademas recibira asesoramiento por parte del/la Orientador/a.

A continuacion, se dan unas orientaciones sobre los pasos a seguir si se decide la
derivacién del alumno o alumna al Aula de Convivencia:

e El coordinador del Aula determinara las actuaciones dirigidas al proceso de reflexion
que el alumnado debera realizar, de entre las previstas en la Programacion del Aula,
y las entregara, en los plazos estipulados, al profesorado de guardia de Convivencia.
Indicara: nombre del alumno/a, motivo de su atencidon en el Aula, niumero de
sesiones estimadas, calendario de atencion, temporalizacién de las actividades a
realizar, ficha de acogida, compromiso y seguimiento, material de trabajo, otros.

El profesorado de guardia de convivencia al que corresponda la primera sesion de atencién
al alumno/a informara al mismo/a de los dias que sera atendido/a.

e Comunicacion a la familia: Jefatura de Estudios comunicara por escrito o
verbalmente a las familias la resolucion de derivacion al Aula de Convivencia,
indicando el motivo, los objetivos, el nUmero de dias y el nimero de horas, asi como
las actividades formativas y de reflexion que realizara.

e Es de especial importancia la colaboracién de las familias. Podra solicitarse un
compromiso por su parte con el fin de alcanzar los objetivos fijados.
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e Los responsables del Aula se coordinan entre si para asegurar la atencion del
alumno o alumna y con el tutor o tutora, asi como con los demas profesores y
profesoras del equipo educativo.

e El tutor o tutora (o profesor que se designe) se encargara posteriormente de realizar
el seguimiento de la evolucién del alumno o alumna y de comunicarselo a la familia y
a las personas responsables del Aula de Convivencia.

Funcionamiento y profesionales responsables

Las guardias de convivencia seran cubiertas por el profesorado que designe la Jefatura de
Estudios. Aquellas personas interesadas en participar en las mismas deberan comunicarlo
antes de que se cierren los horarios.

En el caso de que algun profesor/a se incorpore posteriormente al centro y que la Jefatura
de Estudios valore positivamente su participacion en las guardias de convivencia podran
realizarse modificaciones. Asi mismo, si un/a profesor/a se da de baja durante el curso
escolar y su horario contemplaba guardias de convivencia, se podra cubrir estas horas por
el/la profesor/a que le sustituya o bien por otro/a compafero/a que lo hubiera solicitado en
Septiembre.

Puntualmente podran realizarse cambios en la designacién del profesorado de guardia de
convivencia una vez iniciado el curso.

Sera recomendable que el nimero de profesores/as que trabajan en el Aula de convivencia
sea el menor posible. Asimismo, para la atencion del alumnado dentro del Aula se podra
contar con la colaboracion de profesionales del centro o del Equipo de Orientacion
Educativa.

Funciones del/la coordinador/a del Aula de Convivencia:

- Reunirse semanalmente con Jefatura de Estudios para estudiar los posibles
alumnos/as a atender.

- Coordinarse con el Departamento de Orientaciéon e informar a la Directiva sobre la
marcha del Proyecto.

- Preparar el material que va a trabajar cada alumno/a.

- Organizar los cuadrantes del profesorado de guardia y del alumnado a atender.

- Buscar informacién, documentacion y asesoramiento externo.

- Formarse e intercambiar experiencias con otros centros educativos o entidades de
interés.

- Recoger los materiales que cada alumno o alumna deba trabajar durante su estancia
en el Aula y valorar si son necesarias sesiones de seguimiento.

- Coordinar las reuniones del grupo de trabajo y del profesorado de guardia de
convivencia.

- Supervisar la consecucion de los objetivos del Proyecto, modificarlo para su mejora
cuando sea necesario y realizar una memoria anual.
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Funciones del profesorado de guardia de convivencia:

- Supervisar, orientar y ayudar a la realizacion de las tareas encomendadas a cada
alumno/a que tenga asignado. Realizaran los controles de asistencia del alumnado
derivado a la misma, trabajaran con los alumnos y alumnas facilitdndoles el material
y anotando la evolucién del alumnado asi como su comportamiento y actitud. De
todo ello dara cuenta la persona responsable para que ésta lo comunique a las
diversas instancias educativas interesadas en el caso en el plazo mas breve posible.

- Reunirse periddicamente con el/la coordinador/a del Aula.

- Intercambiar experiencias con los/as compafieros/as y asesorarlos.

- Formarse sobre temas relacionados con el Aula.

- Colaborar con la coordinacién del Aula.

- Durante las horas en las que no estén atendiendo al alumnado, se dedicaran a la
preparacion de los materiales e informes pertinentes.

La Jefatura de Estudios podra asignar al profesorado de guardia tareas de atencion vy
control del Aula cuando las circunstancias lo requieran, por ejemplo, por ausencia de las
personas responsables.

Funciones de Jefatura de Estudios:

- Formarse sobre temas relacionados con el Aula.

- Derivar al alumnado al Aula de Convivencia.

- Reunirse periédicamente con la persona responsable del Aula, con el profesorado
de guardia de convivencia y con el departamento de Orientacion.

- Informar al Claustro y a la comunidad educativa sobre el funcionamiento del Aula de
Convivencia.

- La Jefatura de Estudios podra asignar al profesorado de guardia tareas de atencion
y control del Aula cuando las circunstancias lo requieran, por ejemplo, por ausencia
de las personas responsables.

Funciones del Departamento de Orientacion:

- Asesorar, orientar y colaborar en la coordinacion.

- Ayudar en la formacién de la comunidad educativa.

- Facilitar el intercambio con otros centros.

- Informar y asesorar a los/as tutores/as.

- Aconsejar y colaborar en la seleccién del alumnado que sera atendido.

Funciones del grupo de trabajo:

- Buscar informacion y material.

- Intercambiar experiencias con otros centros y profesionales.

- Elaborar material para el Aula.

- Ayudar en su coordinacion.

- Asesorar a la comunidad educativa.

- Formarse en el ambito de la convivencia.

- Evaluar la convivencia en el centro realizando propuestas para su mejora.
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Instalacion material didacti

Se habilitara un espacio que proporcione al alumnado las condiciones necesarias para
reflexionar sobre su conducta contraria a las normas de convivencia, su comportamiento en
determinados conflictos y sobre como afecta todo ello al desarrollo de las clases.

Sera conveniente que el Aula de Convivencia sea un aula de reducido tamafio en el que se
dispusiera el mobiliario de forma que facilitase el didlogo y la reflexion. Deberia estar
situada en ubicaciones que la hicieran accesible, cercana e importante, lo mas cerca posible
de los despachos de los cargos directivos o la sala de profesores para darle un caracter
mas serio a la hora de trabajar y que los alumnos y alumnas no percibieran que iban a ser
“castigados, arrinconados o sancionados” simplemente.

Con el tiempo el alumnado percibira que el Aula es un lugar para aprender a convivir
cuando se producen alteraciones de la convivencia.

La persona responsable de la orientacién en el centro, el grupo de trabajo, etc. facilitaran el
material didactico necesario para trabajar los diferentes objetivos del Aula.

Evaluacion.

Se realizara una evaluacién continua del funcionamiento del Aula y de las personas
implicadas. Se llevaran a cabo las modificaciones necesarias para cubrir las necesidades
detectadas durante su desarrollo y corregir los posibles errores en su organizacion y
funcionamiento.

Esta evaluacion se llevara a cabo a través de cuestionarios que se pasaran a la comunidad
educativa y a las personas que participan en el Aula (ya sean alumnado o profesorado).
Ademas se recogeran las observaciones, experiencias, recomendaciones, etc., que se
pongan en comun durante las reuniones que se lleven a cabo durante el curso.

Al finalizar cada trimestre se hara una evaluacion y se realizara un informe recopilatorio. Al
término del curso escolar se recogera todo el material de evaluacion y se realizara una
memoria con las recomendaciones para el siguiente curso. Asi mismo se recogera un guion
del material elaborado y recopilado.

Una posible herramientas para valorar el buen funcionamiento del Aula es estudiar el
numero de partes disciplinarios del alumnado antes y después de ser atendidos/as,
observaciones de los/as tutores/as y las familias, sociogramas en los grupos donde estén
los alumnos/as atendidos/as (para comprobar si ha mejorado su nivel de integracion), las
fichas de seguimiento,...
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J.6. PROTOCOLO DE ACTUACION PARA INASISTENCIA DEL ALUMNADO

Segun lo regulado en la Disposicion final primera del Decreto 19/2007, de 23 de enero, por
el que se modifica el Decreto 85/1999, de 6 de abril, por el que se regulan los derechos y
deberes del alumnado y las correspondientes normas de convivencia en los centros
docentes publicos y privados concertados no universitarios.

A partir del tercer curso de la educacion secundaria obligatoria, en el caso de que el
alumnado muestre discrepancia respecto a decisiones educativas que le afecten y se
manifieste con una propuesta de inasistencia a clase, ésta no se considerard& como
conducta contraria a las normas de convivencia y, por tanto, no sera sancionable, siempre
que el procedimiento se ajuste a los criterios que se indican a continuacion:

a) La propuesta debe estar motivada por discrepancias respecto a decisiones de
caracter educativo.

b) La propuesta, razonada, debera presentarse por escrito ante la direccion del centro,
siendo canalizada a través de la Junta de Delegados. La misma debera ser realizada
con una antelacion minima de tres dias a la fecha prevista, indicando fecha, hora de
celebracion y, en su caso, actos programados.

c) La propuesta de inasistencia a clase, adoptada por el alumnado a partir de tercero
de ESO, debera cumplir los siguientes requisitos:

d) Tendra que basarse en aspectos educativos, si bien podra tener su origen en el
propio centro o fuera de él.

e) Sera consecuencia del derecho de reunién del alumnado, por lo que debera ir
precedida de reuniones informativas, a cargo de la Junta de Delegados y Delegadas.

f) El delegado de cada grupo presentara en Jefatura de Estudios la motivacion
justificada de la decisién del grupo de inasistencia al centro. Esta se valorara por
parte del Equipo directivo.

g) En caso de que la motivacion de inasistencia al centro sea adecuada, jefatura de
estudios comunicara al tutor/a del grupo que el delegado o delega presente por
Secretaria Virtual de la Junta de Andalucia el documento que recoja la relacion de
alumnado que manifieste que se acoge a su derecho de inasistencia al centro,
quedando identificado: grupo, fecha, listado de alumnado, firma y DNI.

h) En los casos de minoria de edad, los tutores legales deberan justificar la no
asistencia a clase de su hijo/a, a través de la aplicacion iPasen.

El alumnado tiene derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones
educativas que le afecten. A partir del tercer curso de la educacion secundaria obligatoria,
en el caso de que esta discrepancia se manifieste con una propuesta de inasistencia a
clase, se celebrara una reunién de la Junta de Delegados, convocada por el/la Jefe/a de
Estudios o por, al menos, la mitad de sus miembros, y redactara una propuesta de
inasistencia al centro durante un maximo de tres dias consecutivos o seis no consecutivos.
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K. EL PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO Y PLAN DE

COGIDA DEL PROFESORADO DE NUEVA INCORPORACION.

K.1. PLAN DE FORMACION

La formacion del profesorado constituye un elemento fundamental para dar respuesta a los
nuevos retos educativos que plantea la sociedad actual, puesto que se trata del factor clave
para conseguir la mejora de la actuacion docente. Una de las prioridades del centro sera el
fomento de la participacién del profesorado y de toda la comunidad educativa en actividades
de perfeccionamiento y actualizacion.

Igualmente, en el centro se favorecera la creacion de grupos de trabajo sobre temas de
interés varios ligados a la mejora de la practica docente, basados en el aprendizaje entre
iguales y en el intercambio de experiencias que faciliten una mejor comprensién de los
procesos implicitos en la practica educativa.

De la misma forma, la participacion individual en tareas de formacién sera impulsada desde
el centro a la vez que se ponen en marcha medidas diversas para que parte de dicha
formacion repercuta en el resto de la comunidad educativa. Entre las medidas dirigidas a tal
fin destacan: la difusién de los materiales aportados por las diferentes vias disponibles, la
creacion de una base documental con los materiales recogidos en cada actividad formativa
y, cuando proceda, la exposicién al resto del profesorado de aquello que se considere mas
resenable.).

Para favorecer el impacto colectivo de las actividades de formacién, cualquiera que sea su
modalidad, se dispondran de todos los recursos de que dispone el centro: aulas virtuales,
foro profesional, web, biblioteca de recursos, canales de comunicacion... Anualmente el
centro establecera las areas o lineas de formacion preferentes de caracter general para el
centro y, en la medida de lo posible, organizara con la colaboracion del centro de formacién
del profesorado las actividades pertinentes. En todo caso el centro impulsara el uso de los
recursos disponibles para el intercambio de experiencias, para la reflexion conjunta y para la
incorporacién de las conclusiones a la mejora de las practicas.

El Departamento de Evaluacién, Formacion e innovacion Educativa llevara un Registro de
Actividades de Formacion y realizara ademas las siguientes funciones al respecto:

a) Difundir entre el profesorado la informacion sobre las actividades formativas que
se puedan llevar a cabo y sean de interés. En esa informacion se usara,

preferentemente, el correo electrénico

b) Informar al profesorado acerca de convocatorias, jornadas, congresos, acciones
formativas de distinto signo, que puedan ser de interés.

c) Recoger, de los distintos departamentos, las necesidades de formacion que
expresen sus miembros al inicio de cada curso escolar, y trasladarlas al CEP.

d) Elaborar, anualmente, la propuesta del Plan de Formacién de cada curso escolar.
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e) Recoger, en su caso, la documentaciéon y materiales aportados por el profesorado
que asiste a actividades de formacién individuales.

f) Dar a conocer a todo el centro las practicas educativas de calidad, innovadoras y
que puedan contribuir a la mejora de la ensefanza, realizadas por los profesores del
centro.

g) Colaborar con los departamentos didacticos en la realizacion de muestras,
exposiciones, que divulguen el trabajo realizado en las aulas por profesores y
alumnos.

h) Gestionar un site en la web del centro de acceso al profesorado con todas las
actividades formativas que se realizan en el centro, materiales de formaciones
realizadas por los docentes, documentos de interés, protocolos del centro,etc...

K.2. PLAN DE ACOGIDA DEL PROFESORADO DE NUEVA INCORPORACION.

En la primera quincena del mes de septiembre, se desarrolla una actividad formativa dirigida
al profesorado nuevo en el centro que consta de dos sesiones:

Médulo 1. Informacion general.
Esta primera sesioén es llevada a cabo por la vicedireccién del centro y en ella se le traslada
a los nuevos integrantes del Claustro informacion entre otros de los siguientes aspectos:

- Caracteristicas del centro: organigrama del equipo directivo, horario del centro,
programas y ensefianzas que se imparten, espacios.

- Organizacién y funcionamiento del centro: normas internas para el profesorado,
digitalizacion de procesos, normas de convivencia, guardias.

- Control de presencia.
- Permisos y licencias.

- Actividades complementarias y extraescolares.

Médulo 2. Informacién TDE.
Esta sesion informativa es llevada a cabo por los miembros del equipo TDE, y entre ofras,
se forma al profesorado nuevo en el centro sobre:

- Uso del equipamiento TDE de las aulas.
- Procedimiento a llevar a cabo ante incidencias TDE.
- Cuentas de correo corporativo y grupos de correo.

- Plataformas educativas de uso en el centro.
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Asimismo, se contara con una carpeta virtual del Profesor en la que se recogera toda la
informacion relativa a :

- Protocolos de funcionamiento del centro. Guardias, guardias de recreo, normas de
funcionamiento en general.

- Atencion a la diversidad en el centro, normativa, documentos a elaborar y pautas
educativas.

- SENECA-PASEN: Registro de Observaciones: Comunicaciones con el tutor, familia,
equipo educativo.

- Programa Bilinglie: estructura de la ensefanza bilingtie en el centro, reuniones de
coordinacion, metodologia a emplear, documentos comunes, formas de trabajar las
competencias comunicativas.

- Uso delas TIC en el aula, incidencias, pizarras digitales, web...

- Normas de Convivencia.

- Guardias convencionales y guardias de recreo.

- Tutorias.
Para el profesorado que se incorpore en fechas posteriores, la persona que ostente la
jefatura del departamento didactico al que pertenezca le informara de los puntos anteriores.

En caso de incorporarse como jefe de departamento sera la vicedireccion del centro quien
lo haga.
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L. LOS CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO
ESCOLAR, ASi COMO LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE

INTERVENCION EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR.

L.1. CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR

El Centro tiene seis modulos horarios en turno de manana y otros seis en el turno de tarde.
En el turno de mafana, el horario es de 8.15 a 14.45, contando con dos turno de recreo, el
primero de ellos, de 10.15 a 10.45 para alumnos de ciclos formativos (grado superior, grado
medio y grado basico) Bachillerato y 4° de ESO, y el segundo recreo de 11.15 a 11.45 para
el resto de grupos. En el turno de tarde, el horario es de 15.30 a 21.45 contando con un
recreo de 18.30 a 18.45.

En el turno de mafiana se imparte docencia a los grupos de ESO, los grupos de
bachillerato, ciclo formativo de grado basico y a los ciclos de grado medio y grado superior
que se pueden atender vista el numero de aulas y talleres de los que dispone el Centro.

En el turno de tarde se atiende al resto de grupos de ciclos formativos.

Espacios.
El Centro dispone de tres edificios, cuyos espacios se recogen en la tabla siguiente:

EDIFICIOS
EDIFICIO 1 Grupos de ESO | 17 aulas.
(2 plantas) Conserjeria.
Secretaria.

Departamento Orientacion.

Aula de Convivencia.

Despacho AMPA.

Zona de administracion y servicios (sala de
profesorado, Hall, despachos Equipo Directivo,
archivo, Despacho FCT, DACE).

EDIFICIO 2 Ciclos 5 talleres de Administracion.
Formativos y 4 talleres de Estética.
Bachillerato 3 talleres de Peluqueria.
(4 plantas) 10 aulas polivalentes.

Laboratorio de Fisica y Quimica.
Aula de Tecnologia

Aula de Dibujo.

Aula de Informatica.

Aula de Musica.

Biblioteca.
Departamentos didacticos.
Bar.
GIMNASIO Educacion Cancha cubierta, almacén, vestuarios y
Fisica Departamento EF.
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Una de las dificultades importantes en materia de espacios es que no existe la posibilidad
de que cada grupo tenga su propia aula, asi como la inexistencia de un salén de usos
multiples.

Esta circunstancia se ha visto agravada con las sucesivas implantaciones de ciclos
formativos de la familia profesional de Imagen Personal. Asimismo, el cambio de la
Formacién Profesional del sistema antiguo al sistema LOGSE y posteriormente LOE, no ha
traido consigo un incremento de talleres especificos para los ciclos de nueva implantacion,
especialmente para los ciclos de Caracterizacion y Maquillaje Profesional y Asesoria de
Imagen Personal y Corporativa, sino que se han tenido que reubicar en los ya existentes
para otros ciclos de la misma familia profesional.

Objetivos y programas de intervencion en el tiempo extraescolar.

Las actividades complementarias son aquellas actividades didacticas organizadas por el
centro que, formando parte de la programacién docente y realizandose fundamentalmente
durante el horario lectivo, tienen un caracter diferenciado, bien por el momento o el lugar en
que se realizan, bien por los recursos o la implicacion del centro.

La asistencia a estas actividades serd obligatoria, igual que a las demas actividades
lectivas, siempre que sean gratuitas y dentro del horario lectivo. Las faltas a estas
actividades deberan ser justificadas por los padres o tutores legales.

Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura del
centro a su entorno y a procurar la formacion integral del alumnado en aspectos referidos a
la ampliacidn de su horizonte cultural, la preparacion para su insercion en la sociedad o el
uso del tiempo libre.

Las actividades extraescolares se realizaran fuera del horario lectivo y tendran caracter
voluntario para el alumnado y el profesorado.

Tanto las actividades complementarias como las extraescolares contribuyen de forma
decisiva al desarrollo del proceso educativo, tanto en su aspecto académico como en el
ambito referido a la socializacion del alumnado y en su integracion con el entorno.

CRITERIOS GENERALES DE PLANIFICACION

Corresponde a la Vicedireccion y al Departamento de Actividades Extraescolares, promover,
coordinar y organizar un Plan General de Actividades que se presentara al Consejo Escolar
para su aprobacion e inclusion en el Plan de Centro.

Para confeccionar dicho Plan General de Actividades, al inicio del curso los diferentes
Departamentos didacticos entregaran, junto con las programaciones didacticas generales,
un documento con las Actividades Actividades Complementarias y Extraescolares
programadas para el curso.

En dicho documento debe de recogerse la siguiente informacion:
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Nombre de la actividad.

Trimestre en el que se llevara a cabo.

Curso/s y grupo/s destinatarios.

Fecha prevista aproximada de realizacion
Duracioén de la actividad

Profesor/a coordinador/a de la actividad.

Numero aproximado de alumnos/as participantes
Otros aspectos a tener en cuenta.

IeMmMoUoOw®y

Los objetivos que deben cumplir estas actividades son:

» Tener una finalidad educativa o cultural, que sirva como complemento a lo trabajado en el
aula o que dé un enfoque diferente a los contenidos recogidos en la programacion.

« Servir para facilitar y mejorar la comunicacion y la convivencia entre los diferentes sectores
de la comunidad educativa.

=> La programacion de actividades complementarias en horario escolar con salidas del
centro, se hara partiendo de las necesidades de los grupos y los Departamentos
procuraran programar las actividades conjuntamente.

-> Solo se permiten aquellas actividades que a principio de curso cuenten con el visto
bueno del Equipo Directivo y sean aprobadas por el Consejo Escolar, y/o aquellas
que durante el curso sean aprobadas expresamente (de forma muy excepcional) por
la Comisién Permanente.

-> Establecimiento de fechas cerradas de las actividades por trimestre, entregandose a
Vicedireccion y DACE segun cuadrante:

FECHAS EXACTAS (Cerradas)

1° Trimestre Recogidas en el Plan General de Actividades

Antes de finalizar el 1° trimestre

3° Trimestre Antes de finalizar el 2° trimestre

-> Como regla general, evitaremos que un mismo grupo, al igual que un mismo

profesor o profesora, pueda efectuar mas de tres salidas al trimestre (en el tercer
trimestre seran dos) y pudiendo cada Departamento proponer una actividad por nivel
educativo. En el tercer trimestre, se limitaran a 2 salidas, para no incidir en el
desarrollo docente de las areas o materias en el tramo final del curso.
En concreto, en 2° de Bachillerato no se programaran actividades a partir de marzo.
El Consejo Escolar, a propuesta de la Vicedireccion, autorizara en esas fechas sélo
aquellas actividades cuya necesidad de realizacién esté suficientemente razonada y
justificada.
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-> Se evitara realizar actividades extraescolares y complementarias durante las dos
semanas previas a la semana de evaluaciones.

-> No podran coincidir en un mismo dia y turno actividades que supongan la
salida del centro y, por tanto, la ausencia de profesorado de sus clases. No
obstante y de forma puntual, se podra autorizar una segunda actividad siempre y
cuando no suponga un trastorno para el desarrollo de la actividad del centro.

-> El profesorado que se quede sin clases porque su curso, en una hora
determinada, esté en una actividad extraescolar, se incorporara en la hora que le
corresponda con el profesorado de guardia.

- Los profesores que participen en actividades que supongan su ausencia del
Centro en horario lectivo dejaran previstas, al profesorado de guardia, las tareas
que deban realizar el alumnado que no participan en la actividad, y las de aquellos
otros a quienes no pueda atender, para que el alumnado aproveche el tiempo y el
profesorado de Guardia pueda asi cumplir su cometido. Para ello, lo apuntaran
debidamente en el programa de guardias.

-> El profesorado que vaya con los alumnos a una actividad, pasara el listado del
alumnado asistente al profesorado del grupo.

-> En todas las salidas habra un profesor/a por cada 25 alumnos si es Bachillerato o
FP, y uno por cada 20 si es secundaria, de manera que siempre vayan
acompafados, si es posible, con un minimo de dos profesores.

-> Para las actividades desarrolladas fuera del centro, todo alumnado menor de edad
que participe en una actividad de este tipo debera presentar una autorizacion
firmada por las familias o tutores legales con una antelacion de, al menos, 10 dias.
Esta autorizacién se formalizara mediante Séneca (Alumnado>> Gestion de
autorizaciones/firmas) o bien cumplimentando el modelo del documento AECO02,
disponible en el Drive, el cual quedara bajo la custodia del profesor/a que haya
realizado la actividad.

-> Si alguna actividad quedase fuera del Plan General de Actividades inicial, el
Departamento correspondiente podra presentar la propuesta con la suficiente
antelacién a la Vicedireccion del Centro. La propuesta sera estudiada por la Jefatura
de Actividades Extraescolares y la propia Vicedireccion que la sometera, si procede,
a la aprobacion del Consejo Escolar, de todo lo cual se dara conocimiento
oportunamente al profesorado interesado.

-> Al menos 15 dias antes a la realizacién de una actividad previamente aprobada o
incluida en el Plan general de actividades, el profesorado responsable de la
organizacion de la actividad debera presentar a la Vicedireccion el documento
AECO01, disponible en el Drive, con todos los datos concretos de la actividad, con el
fin de que se pueda determinar si la actividad es viable en los términos planteados e
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informar con la suficiente antelacién al profesorado afectado, asi como establecer
las medidas organizativas oportunas.

= El DACE informara a todo el profesorado a través de envio telematico de Google
Calendar, de las actividades previstas y lo hara con la antelacion suficiente que
permita prever y resolver las posibles incidencias de la misma en la actividad
docente.

- El profesorado que organiza la actividad debera de colgar en el tablon de anuncios
de la Sala de Profesores el documento AEC03 informando sobre datos de la visita,
grupos, profesorado acompanante..., junto con una copia del listado del alumnado
participante.

-> EIl profesorado responsable de la actividad debe velar por el cumplimiento de lo
programado y, al término de la misma, comunicara a Jefatura de Estudios las
posibles incidencias que se hayan producido.

Tras su aprobacién por el Consejo Escolar, el alumnado de 4° curso de ESO realiza un viaje
de fin de curso de varios dias de duracién que debera cumplir las siguientes caracteristicas:

* Debe realizarse en un periodo escolar que afecte minimamente al normal desarrollo de las
actividades lectivas.

* Que el coste aproximado del mismo sea 500 euros.
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M. EN EL CASO DE LAS ENSENANZAS DE FORMACION
PROFESIONAL, LOS CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS
HORARIOS, TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS
ESPECIFICAS DE CADA MODULO EN CUANTO A HORAS,

ESPACIOS Y REQUISITOS. ASIMISMO, SE INCLUIRAN LOS
CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION CURRICULAR Y LA
PROGRAMACION DE LOS MODULOS PROFESIONALES DE
FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO Y DE PROYECTO.

En el contexto de la familia profesional de Imagen Personal, y teniendo en cuenta que en
estos Ciclos hay modulos eminentemente tedricos y otros practicos, se procurara que los
tedricos estén colocados en las primeras horas de clase y los practicos en las ultimas. El
motivo para ello es maximizar el rendimiento del alumnado, ya que se supone que en las
primeras horas su atencidén sera mayor en los modulos teéricos y en las ultimas horas sera
un trabajo practico; ademas asi se tendra mas posibilidad de hacer practicas con modelos
externas, ya que los bloques horarios ultimos tanto del turno de mafiana como de tarde son
las horas de mayor afluencia de publico.

En cuanto a la eleccion de mddulos por parte del profesorado, esta se realizara de forma
separada entre los profesores de EESS y los profesores especialistas. Los profesores de
EESS haran esta eleccion al final del curso académico, con la finalidad de saber durante las
vacaciones de verano que moédulos tendra en el curso siguiente y poder prepararlos si
fueran novedosos para él. Esta seleccion la realizan los profesores que sepan con
seguridad que van a permanecer en nuestro Centro el curso siguiente. Hay que tener en
cuenta que esto sera una aproximacion, que se hara definitiva al comienzo del curso
siguiente, ya que es en septiembre cuando el proceso de admision a ciclos se termina, se
hace una certificacion de matriculas y la estructura de grupos para el curso escolar se
confirma. Los profesores técnicos actuaran de manera similar a los anteriores, en una
reunion aparte. Las unidades de trabajo de mddulos tedricos y practicos tendran una
coincidencia temporal cuando estas unidades traten temas similares en unos y otros
modulos.

En cuanto a la programacién de los modulos profesionales de formacién en centros de
trabajo y proyecto, se tendran en cuenta los siguientes objetivos:

- Complementar los conocimientos teéricos, habilidades practicas y destrezas que se
han adquirido previamente en el Centro de estudios, con la finalidad de alcanzar un
nivel de cualificacion mas acorde con lo exigido en el mundo laboral.

- Posibilitar la adquisicion de técnicas y capacidades que por la idiosincrasia del
trabajo desarrollado en el mundo laboral, sélo se dan en este ambito y que
ocasionalmente pueden escaparse en el aprendizaje dentro del Centro educativo.
Capacidades y técnicas que requieren de unas instalaciones, equipamientos,
organizacion y estructura especifica al propio centro de produccion.
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- Tomar contacto directo con la casuistica laboral e introducirse en ella, valorando el
sistema de relaciones técnicos sociales del mismo y facilitar asi su posterior
insercion en el mundo laboral.

- Fomentar e incentivar la autonomia del alumno, su creatividad profesional y su
responsabilidad en la toma de decisiones sobre las cuestiones técnico profesionales

que diariamente se presenten en el desarrollo de su tarea profesional.

- Conseguir que el alumno adapte los conocimientos adquiridos en el Centro
educativo a las necesidades reales de la empresa en relacién con el entorno.

- Analizar las técnicas de profesionales en el ejercicio de su trabajo, objetivo éste que
podra facilitar la definicién del criterio propio del alumno.
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\N. LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA.

El proceso de evaluacién continua de los progresos del alumnado tendra también un
caracter formativo y orientador del proceso educativo y proporcionara una informacién
constante que permita mejorar tanto los procesos, como los resultados de la intervencion
educativa. En este sentido, es fundamental fomentar la reflexion constante del profesorado
sobre su propia practica docente, que sirva de base para el perfeccionamiento de sus
competencias profesionales. Las diversas reuniones del profesorado, especialmente las del
equipo docente, deben servir para crear grupos y redes de reflexiébn compartida sobre la
practica docente, su mejora y adecuacion a la realidad educativa.

Asimismo, el Departamento de Formacion, Evaluacién e Innovacion Educativa establecera
las orientaciones y criterios para la elaboracion de la autoevaluacion anual, propondra
planes de mejora como resultado de las evaluaciones del instituto, establecera indicadores
de calidad para valorar las actividades desarrolladas en el Instituto, y, como consecuencia
de todo ello, realizara el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado.

Ademas de lo anterior, el instituto colaborara activamente con la Agencia Andaluza de
Evaluacién Educativa, que elaborara y desarrollara planes de evaluacion de los institutos de
educacion secundaria.

Se publicitardn y debatiran en el claustro los Indicadores Homologados para la
Autoevaluacién de Centros que imparten Educacion Secundaria al comienzo de cada curso
(septiembre - octubre) para definir lineas y propuestas de mejora en el centro en el presente
Curso.

La evaluacion del Instituto debera tener en cuenta las conclusiones obtenidas en las
anteriores evaluaciones y los resultados de la autoevaluacion, asi como las situaciones
socioecondmicas y culturales de las familias y el alumnado que acoge, el entorno y los
recursos de que disponen. La evaluacion se efectuara sobre los procesos educativos y
sobre los resultados obtenidos, tanto en lo relativo a la organizacion, gestion y
funcionamiento, como al conjunto de las actividades de ensefanza y aprendizaje. En este
sentido, se elaboraran unos cuestionarios que engloben aspectos anteriores para que sean
cumplimentados por las familias, el profesorado y el alumnado. Los resultados de estos
cuestionarios seran enviados al profesorado y debatidos en el claustro.

Asimismo, las notas que facilite la universidad de los alumnos que se presenten a la PAU

seran enviadas a los departamentos didacticos para que analicen los resultados y elaboren
propuestas de mejora si procede.
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N. LOS CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS
DEL ALUMNADO Y LA ASIGNACION DE LAS TUTORIAS, DE
ACUERDO CON LAS LINEAS GENERALES DE ACTUACION

PEDAGOGICA DEL CENTRO Y ORIENTADOS A FAVORECER EL
EXITO ESCOLAR DEL ALUMNADO.

N.1. CRITERIOS PARA EL AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO DE ESO Y
BACHILLERATO

Los criterios para el agrupamiento del alumnado de Educacién Secundaria Obligatoria y
Bachillerato son los siguientes:

1. Distribuir los alumnos, repartiendo el alumnado repetidor y el alumnado PIL
equitativamente entre los grupos para mejorar la convivencia en el centro. Asi
mismo, en el primer ciclo de la ESO, se tendra en cuenta al agrupar, el colegio de
procedencia.

2. Al formar los grupos de un nivel se evitara hacerlo de manera que se produzca
una segregacion constatada y no deseable. En este sentido, los alumnos de
diversificacion deberan estar incluidos en un grupo mas amplio.

3. Siempre que la asignacién de profesorado lo permita se facilitara el agrupamiento
flexible del alumnado (distribucién segun las expectativas educativas) en las
asignaturas instrumentales de los dos primeros cursos de ESO.

4. Una vez empezado el curso los equipos educativos podran proponer, como
recurso excepcional, el cambio de grupo de un alumno por motivos académicos o de
convivencia.

5. Las asignaturas de 2 6 3 horas semanales se impartiran preferiblemente en dias
alternos.

6. El horario sera escalonado cuidandose especialmente que una materia no
acumule todas las sesiones a ultima hora.

Se tendran en cuenta las recomendaciones de los equipos educativos de los cursos
anteriores para la distribucion del alumnado.
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N.2. CRITERIOS PARA EL AGRUPAMIENTO EN PRIMER CURSO DE CICLOS
FORMATIVOS GRADOS D.

Para el alumnado de primer curso de Grados D, en los cursos en los que hay dos turnos, se
aplicara lo siguiente:

Para las adjudicaciones de plazas en primero de Grado D que deben formalizar la matricula
antes del inicio de curso, se tendra en cuenta la posible preferencia de turno expresada
por el alumno en el momento de la matricula, si bien ésta no produce ningun derecho ni
expectativas del mismo. El alumnado que se encuentre en alguna de las siguientes
situaciones mencionadas a continuacion, podra enviar correo electrénico dirigido a la
Vicedirecciéon del centro indicando claramente el turno que desea y aportando la
documentacioén anteriormente solicitada en cada caso.

Si el numero de plazas ofertadas en un turno es inferior al numero de peticiones, se
priorizara la adjudicacion de plaza en dicho turno usando consecutivamente los siguientes
criterios:

1. Alumnado que certifique estar trabajando mediante un contrato de trabajo estable se le
respetara el turno que le sea compatible con el posible desarrollo de su trabajo. Para
justificar el presente caso se instara al alumnado a entregar el certificado de la Tesoreria
General de la Seguridad Social (vida laboral) y certificado de empresa del horario de
trabajo.

2. Deportista de alto nivel o de alto rendimiento que vea incompatible el desarrollo de la
actividad deportiva con la educativa. Se justificara tal hecho en la matricula presentando el
Certificado de Deportista de Alto Rendimiento emitido por la autoridad competente y un
informe que especifique el horario de desempefio de la actividad deportiva.

3. Motivos de enfermedad prolongada cuyo tratamiento coincida con el turno educativo. Se
justificara mediante certificado médico en el que se alegue enfermedad que presente
tratamiento con indicacién del horario que debe de tratar/asistir.

4. Alumnado procedente de pueblos alejados de la capital y con inexistencia de transporte
publico hasta su domicilio al finalizar la jornada escolar. Dichos alumnos se ubicaran en el
turno de mafana. Se justificara tal hecho en la matricula presentando el horario de los
transporte publicos desde Sevilla a su lugar de residencia, sellado por la empresa de
transporte y valido para el afio.

5. Alumnado menor de edad a la fecha de comienzo del curso escolar o con fecha posterior
al 31 diciembre del afio académico. Se ubicara preferiblemente en el turno de manana.

6. Otras circunstancias valorables por la direccion.
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Los criterios de asignacion de turnos y que conllevara la organizacién de las unidades en
ciclos formativos Grados D a la fecha de inicio del curso escolar, seguiran esta prioridad:

1. Alumnado repetidor de nuestro centro: se le asignara, como norma general, el turno
de tarde, excepto en aquellos casos que presente documentacion acreditativa de la
causa alegada. La Vicedireccion del centro evaluara la solicitud y la documentacion
presentada.

2. Primera adjudicacion:

a) Se van ubicando las preferencias de turno en mafiana/tarde que correspondan a

los criterios 1, 2, 3, 4 y 5 anteriormente citados. Estas situaciones especiales

deberan ser acreditadas documentalmente.

b) Con las vacantes restantes, se van rellenando las peticiones de turno dando

prioridad en el turno de mafana al alumnado menor de edad, hasta completar el

grupo.

Segunda Adjudicacién: mismos criterios anteriores de las plazas vacantes.

4. Listas de espera: mismos criterios anteriores de las plazas vacantes, ordenadas por
adjudicaciones semanales.

w

El turno asignado se publicara a partir de primeros de septiembre en la aplicacion Ipasen.
Este proceso puede demorarse hasta el comienzo de las clases.

En la primera semana de clase se abre la peticion de cambios de turno y, si hay
disponibilidad de plazas, se vuelve a aplicar el criterio de ubicacién de turnos anteriormente
expuesto, hasta agotar las vacantes en uno u otro turno. Este proceso se resolvera antes de
la adjudicacion de plazas que se efectuara en fechas posteriores al inicio del curso escolar.

Para el alumnado que formalice matricula procedente de las adjudicaciones de plazas que
se resuelven en el proceso de escolarizacion posteriores a la fecha de inicio de curso (listas
de espera y/o plazas vacantes publicadas en Secretaria Virtual) igualmente se vuelve a
aplicar el criterio de ubicacion de turnos anteriormente expuesto, hasta agotar las vacantes
en uno u otro turno, siguiendo siempre el orden de adjudicaciones de plazas y una vez
resueltos los cambios de turnos previamente solicitados. Si quedaran vacantes, se les
reservara el turno de mafana al alumnado que tiene adjudicada plaza y sea menor de edad
a fecha de la matriculacion.

Las solicitudes de cambio de turno, se realizaran hasta la fecha limite de matriculacion,
previa presentacion de la solicitud en la Secretaria en el plazo establecido.

Efectuadas las matriculaciones y resuelto el procedimiento de cambio de turno, solo se
efectuaran, de forma excepcional, nuevos cambios de turnos cuando se generen vacantes
del proceso de baja de oficio y sean situaciones realmente motivadas. Los criterios para
ubicar estas peticiones son los descritos anteriormente.
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N.3. CRITERIOS PARA EL AGRUPAMIENTO EN SEGUNDO CURSO DE CICLOS
FORMATIVOS GRADOS D.

Para el alumnado de segundo curso de Grados D, en los cursos en los que hay dos turnos,
se aplicara lo siguiente:

La adjudicacién de plazas en segundo se efectuara teniendo en cuenta la preferencia de
turno expresada por éstos en el momento de la matricula, si bien dicha preferencia no
constituye un derecho ni produce expectativas del mismo. El alumnado que se encuentre en
alguna de las siguientes situaciones mencionadas a continuacién, podra enviar correo
electronico dirigido a la Vicedireccion del centro indicando claramente el turno que desea y
aportando la documentacién anteriormente solicitada en cada caso.

Si el numero de plazas ofertadas en un turno es inferior al nimero de peticiones de
matricula en éste, se priorizara la adjudicacién de plaza en dicho turno usando
consecutivamente los siguientes criterios:

1. Alumnado que certifique estar trabajando mediante un contrato de trabajo estable se le
respetara el turno que le sea compatible con el posible desarrollo de su trabajo. Para
justificar el presente caso se instara al alumnado a entregar el certificado de la Tesoreria
General de la Seguridad Social (vida laboral) y certificado de empresa del horario de
trabajo.

2. Deportista de alto nivel o de alto rendimiento que vea incompatible el desarrollo de la
actividad deportiva con la educativa. Se justificara tal hecho en la matricula presentando el
Certificado de Deportista de Alto Rendimiento emitido por la autoridad competente y un
informe que especifique el horario de desempefio de la actividad deportiva.

3. Motivos de enfermedad prolongada cuyo tratamiento coincida con el turno educativo. Se
justificard mediante certificado médico en el que se alegue enfermedad que presente
tratamiento con indicacién del horario que debe de tratar/asistir.

4. Alumnado procedente de pueblos alejados de la capital y con inexistencia de transporte
publico hasta su domicilio al finalizar la jornada escolar. Dichos alumnos se ubicaran en el
turno de mafiana. Se justificara tal hecho en la matricula presentando el horario de los
transporte publicos desde Sevilla a su lugar de residencia, sellado por la empresa de
transporte y valido para el afio.

5. Alumnado menor de edad a la fecha de comienzo del curso escolar o con fecha posterior
al 31 diciembre del afio académico. Se ubicara preferiblemente en el turno de manana.

6. Otras circunstancias valorables por la direccion.

El alumnado que promociona sera asignado provisionalmente al mismo turno que tenia el
curso anterior. Los Ciclos Formativos que en primer curso se imparten en turnos de mafiana
y de tarde, puede que el segundo curso se imparta en un unico horario, dependiendo de la
matriculacion. Estar en el turno de mafana o en el de tarde en primer curso no garantiza
qgue en el segundo curso el alumnado mantenga el turno.
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Los criterios de asignacion de turnos y que conllevara la organizacién de las unidades en
ciclos formativos Grados D a la fecha de inicio del curso escolar, seguiran esta prioridad:

1. Se van ubicando las preferencias de turno en manana/tarde que correspondan a los
criterios 1, 2, 3, 4 y 5 anteriormente citados. Estas situaciones especiales deberan ser
acreditadas.

2. Con las vacantes restantes, se van rellenando las peticiones de turno dando prioridad en
el turno de manana a los alumnos de menor edad.

3. El hecho de que un alumno repita segundo curso, no da derecho a que se le ubique en el
mismo turno del afio anterior.

4. Las plazas no ocupadas que restasen en el proceso de ubicaciéon de los grupos de
segundo podran ser repartidas por los alumnos de primero que se matriculan en oferta
modular complementaria en mddulos de segundo, en el proceso de “ampliacion de
matricula”.

El turno asignado se publicara a partir de primeros de septiembre en la aplicacion Ipasen.
Este proceso puede demorarse hasta el comienzo de las clases.

Finalizada la formacién de los grupos en sus turnos e iniciado el curso escolar, durante la
primera semana de clase, se abre el proceso de peticion de cambios de turno y, si hay
disponibilidad de plaza, se vuelve a aplicar el criterio de ubicacion de turnos anteriormente
expuesto, hasta agotar las vacantes en uno u otro turno.

Las solicitudes de cambio de turno, se realizaran hasta la fecha limite de matriculacién de
los segundos cursos, previa presentacion de la solicitud en la Secretaria en el plazo
establecido.

Efectuadas las matriculaciones y resuelto el procedimiento de cambio de turno, solo se
efectuaran, de forma excepcional, nuevos cambios de turnos cuando se generen vacantes
del proceso de baja de oficio y sean situaciones realmente motivadas. Los criterios para
ubicar estas peticiones son los descritos anteriormente.

N.4. INSTRUCCIONES PARA LA SOLICITUD DE CAMBIO DE GRUPO UNA VEZ
UBICADO EL ALUMNO EN UN TURNO DETERMINADO.

Para efectuar una solicitud de cambio de turno se rellenard un formulario que estara
disponible para los interesados en la Secretaria del Centro y con el tutor/a. El proceso de
solicitud de cambio de grupo/turno se regira por los siguientes aspectos:

- PLAZO DE SOLICITUD: Primera semana del curso, antes de la resolucidon de la
adjudicacion de plazas que resuelve la Direccion General de Formacion Profesional,
ya iniciado el curso escolar. Debido a las listas de espera que durante los meses de
septiembre y octubre se desarrollan para los primeros cursos de ciclos en Oferta
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Completa y la adjudicacién de plazas semanales que convoca la Consejeria, se
aceptaran solicitudes de cambios de turnos de este nuevo alumnado que se
matricule, resolviéndose por orden de adjudicacion de vacantes matriculadas.

-> SOLICITUD. Anexo de cambio de grupo que se encuentra en Secretaria vy tutor/a, y
entrega del mismo en la ventanilla de Secretaria.

- RESOLUCION: La resolucién favorable del cambio de turno se comunicara a los
alumnos y en caso de ser menor de edad, también a los tutores legales, por IPasen.

N.5. AMPLIACION DE MATRICULA EN OFERTA PARCIAL PARA LOS ALUMNOS
REPETIDORES DE PRIMERO DE LOS CICLOS FORMATIVOS CON EL 50% O
MAS DE LA CARGA HORARIA DE PRIMERO SUPERADA.

Si la carga horaria de los mddulos no superados de primer curso es igual o inferior al 50%
de las horas totales, el alumnado podra optar por repetir sélo los médulos no superados o
matricularse de estos y ampliar matricula a médulos de segundo curso utilizando la oferta
modular complementaria, siempre que la carga horaria de todos los médulos y proyecto
intermodular que vaya a cursar no sea superior a 1.150 horas lectivas en ese curso
escolar y el horario lectivo de dichos mdédulos sea compatible, permitiendo la asistencia y
evaluacién continua en todos ellos.

Este alumnado podra extender su matricula afiadiendo materias de segundo curso entre el
10 y el 15 de octubre de cada aino.

Esta matricula estara condicionada por la carga horaria que se curse, que no podra ser
superior a 1.150 horas lectivas, y por la compatibilidad horaria de los médulos o el proyecto
que conforman la matricula, y que permitira la asistencia y la evaluacién continua en todos
los moédulos o, en su caso, el proyecto.

El alumnado solicitara y entregara la ampliacion de matricula mediante el modelo que se
encuentra en la Vicedireccion del centro (mediante cita previa), indicando los médulos a
solicitar y cémo quedaria su horario final con los médulos solicitados para la ampliacion.

Hasta que no se resuelva la ampliacién el alumnado no podra acceder a las clases de 2°
curso.

Por tanto, los requisitos de ampliacion de matricula son:

e Que no se curse una carga horaria entre los médulos profesionales no superados de
primero y los «ampliados» en segundo, superior a 1.150 horas.

e Que permita la asistencia y evaluacion continua en todos ellos. Por tanto, debe
garantizarse que ningun moédulo de segundo impida la asistencia a clase de algun
modulo profesional no superado de primero.

e Que existan plazas en segundo para poder ampliar matricula.
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En el caso de no existir plazas escolares suficientes para atender a todas las solicitudes
presentadas, se aplicara consecutivamente el siguiente criterio de prioridad en la
adjudicacion de vacantes:

1°.Se adjudicaran las vacantes a los alumnos con el menor numero de modulos
profesionales pendientes de superacién de primer curso.

2°.Se adjudicaran las vacantes a los alumnos con el menor numero de horas de
matricula en los moédulos profesionales de primero.

3°.En caso de persistir empate entre los anteriores criterios, se priorizara la mayor
nota media de los mddulos o proyecto superados en el primer curso del ciclo
formativo en el curso escolar inmediatamente anterior.

Por otro lado, en el caso que durante el curso escolar se quede alguna vacante para ampliar
matricula, la Vicedireccidn se pondra en contacto via Ipasen con el alumnado adjudicado,
siguiendo el criterio de prioridad establecido. Se le concedera 48 horas para contestar si
desea ampliar matricula, y si no se obtiene respuesta por parte del alumno/a se pasara al
siguiente de la lista por orden de prioridad.

Matriculacion en ciclos formativos con el primer curso comun (Administracion y finanzas y
Asistencia a la Direccién): el alumnado que, durante los cursos académicos 2025/2026 o
2026/2027, solicite admision en el segundo curso de ciclos formativos regulados por el Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, habiendo superado la totalidad de los modulos
correspondientes al primer curso, con la Unica excepcion de aquellos asociados a
competencias transversales y para la empleabilidad, por haber cursado previamente otro
ciclo formativo conforme al Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, podra, si es admitido,
formalizar la matricula del segundo curso completo, asi como de los citados mddulos
transversales pendientes del primer curso.

Todo ello, estara condicionado a que existan plazas en segundo para poder ampliar
matricula, teniendo prioridad nuestro alumnado repetidor antes que el alumnado que desea
obtener una titulacion el doble grado.
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O. LOS CRITERIOS PARA DETERMINAR LA OFERTA DE MATERIAS
OPTATIVAS Y, EN SU CASO, EL PROYECTO INTEGRADO. EN EL
CASO DEL BACHILLERATO, ADEMAS, LOS CRITERIOS PARA LA
ORGANIZACION DE LOS BLOQUES DE MATERIAS EN CADA UNA

DE LAS MODALIDADES IMPARTIDAS, CONSIDERANDO SU
RELACION CON LAS UNIVERSIDADES Y CON OTROS CENTROS
QUE IMPARTEN LA EDUCACION SUPERIOR.

El Equipo Directivo, oido el Dpto FEIE y la ETCP, elaborara las propuestas de optativas,
ensefanzas e itinerarios. En ese disefio se respetara tanto la normativa vigente en todos
sus extremos como los acuerdos del claustro sobre oferta de nuevas materias.

La oferta de optatividad esta condicionada por los recursos que asigna la Administracion
Educativa.

La oferta de materias optativas incluira tanto las de oferta obligada por la normativa como
aquellas propuestas de configuracion propia que haya elaborado el centro y que hayan sido
aprobadas por la Delegacién de Educacion.

A tales efectos, cuando un Departamento Didactico proponga ofertar una materia optativa,
elaborara un informe sobre la misma incluyendo las razones que aconsejan su inclusion en
la oferta del centro, y la programacion de la misma (criterios, objetivos, contenidos,
metodologia...)

Las materias propuestas pueden estar organizadas en itinerarios. Asi, en Cuarto de ESO se
organizaran itinerarios orientados a las diversas modalidades de Bachillerato impartidas en
el centro. Igualmente, en Bachillerato se ofertaran itinerarios dentro de cada modalidad.

A la hora de asignar las materias de modalidad elegidas se tendra muy en cuenta la
normativa vigente en cuanto a configuracion del bachillerato y las condiciones de las
pruebas de acceso a la universidad.

La normativa fija en 15 el nimero minimo de alumnos como norma general para la
imparticion de una materia. No obstante, siempre que lo permitan las posibilidades del
centro, se podran impartir materias con un niumero menor de alumnos en 2° de Bachillerato.

También se propondra Comentario de texto en Lengua Castellana para afianzar estos
contenidos en 2° de Bachillerato.

Cada curso, con anterioridad al mes de mayo se analizara en ETCP la configuracion de
materias optativas y se aprobara el catalogo de materias propias del centro. Se enviaran las
novedades al servicio de inspeccion para su aprobacion y se publicaran en la web del
centro.
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MODULOS OPTATIVOS EN CICLOS FORMATIVOS DE GRADOS MEDIO Y
SUPERIOR:

Tal como establece la Resolucion de 28 de julio de 2025 de la Direccion General de
Formaciéon Profesional y educacion permanente, por la que se publica la relacion definitiva
de mddulos optativos admitidos y desestimados, en el marco del procedimiento establecido
para su disefio y autorizacion en los ciclos formativos de grado medio y superior en los
centros docentes de Andalucia, para el curso 2025/2026, y la Resolucion de 10 de
septiembre de 2025, de la Direccion General de Formacion Profesional y educacion
permanente, por la que se publica la concrecion curricular de los modulos optativos
autorizados, los Departamentos de Imagen Personal y Administracién han seleccionado, en
el ejercicio de su autonomia pedagdgica, un médulo optativo, por cada ciclo formativo de
grado medio y superior que se dan en nuestro centro.

Todos los médulos profesionales optativos tienen una carga lectiva de 3 horas semanales y
se imparten en los segundos cursos de GM y GS. Para el curso 2025/26 son los siguientes:

% CM Peluqueria y Cosmética Capilar.- Cod.: 7091.- Técnicas actualizadas de
peluqueria.

% CM Estética y Belleza.- Céd.: 5515.- Técnicas novedosas en ufias artificiales.
% CS Estética Integral y Bienestar.- Cod: 7616.- Técnicas estéticas innovadoras.

% CS Asesoria Imagen Personal y Corporativa.- Cod.: 1585.- Wedding Planner;
protocolo y organizacién de una boda.

% CS Caracterizacion y Maquillaje Profesional.- Céd. 5136.- Atencion al cliente y
relaciones en el equipo de trabajo.

% CS Estilismo y Direccién en peluqueria.- Céd. 6972: Técnicas de corte del cabello en
prétesis pilosas para caracterizacion y maquillaje profesional.

% CS Asistencia a la Direccion: 6749 Marketing digital y facturacién electrénica.

% CS Administracién y Finanzas: 6942 Fiscalidad avanzada: Tributos estatales,
autonémicos y locales.

% CM Gestion Administrativa: 5394 Gestion empresarial informatizada.
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P. EN EL CASO DE LA FORMACION PROFESIONAL INICIAL, LOS
CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION CURRICULAR Y LA
PROGRAMACION DE LOS MODULOS PROFESIONALES DE

FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO Y PROYECTO DE CADA
UNO DE LOS CICLOS FORMATIVOS QUE SE IMPARTAN.

En la nueva normativa de Formacion Profesional desaparecen los modulos de Formacion
en Centros de Trabajo y Proyecto, que sdélo estaran vigentes en segundo curso durante el
curso 2024/2025, por lo que todas las referencias contenidas en el presente Plan a los
citados modulos, debe entenderse referidas unicamente al curso antes resefiado.

P.1 MODULO PROFESIONAL DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO.

El I.LE.S. Beatriz de Suabia se encuentra situado en Sevilla en el barrio de Nervién, a corta
distancia de otros barrios como: Ciudad Jardin, El Cerro, los Pajaritos y el Juncal. Asi como
otros a mayor distancia: San Bernardo, Tiro de linea, el Porvenir, de poligonos industriales
como: El Pino, Carretera. Amarilla, Calonge, Store, Navisa y también de zonas comerciales
importantes en Nervion, Viapol, Avenida de Héroes de Toledo y zonas aledafias a la Ronda
del Tamarguillo, donde se ubican multitud de oficinas, sucursales de diferentes bancos,
cajas de ahorros, compafias de seguros y diversas empresas. Estas zonas comerciales y
de poligonos son referentes en empresas del sector productivo de servicios, asociado a los
ciclos formativos de la familia profesional de Administracion y Gestion.

Desde el punto de vista social, la zona es interclasista, abarcando clases bajas, medias y
altas con un nivel de renta bajo, medio y alto. En cuanto a nivel de empleo, nivel cultural y
de formacion, nuestra zona presenta una situacion similar a otras zonas de parecidas
caracteristicas, dandose la mayor concentracion de rentas medias-altas en el barrio de
Nervion y de rentas medias-bajas en los otros barrios citados. Dentro sector de servicios,
las empresas relacionadas con los ciclos de la familia profesional de Imagen Personal de
estas y otras zonas cercanas a nuestro centro educativo, constituyen empresas pequefas,
de escasos empleados, proliferando clinicas estéticas y Spas en zonas de alto poder
adquisitivo y gabinetes de estética y peluqueria tanto en zonas de renta alta, media y baja
alto.

Segun el Instituto Nacional de Cualificaciones Profesionales, la familia de Administracion y
Gestiéon ha dividido el campo objeto de estudio en tres grandes areas de competencia
profesional:

- Servicios de administracion y auditoria.

- Servicios de informacién, traduccion e interpretacion.

- Finanzas y seguros.

Las dos primeras areas se caracterizan por su amplia transversalidad, pues participan
necesariamente en todos los sectores productivos. Las actividades del sector financiero, por
su parte, se han visto significativamente afectadas por los procesos de fusiéon a nivel
nacional. Las caracteristicas generales de las empresas relacionadas con la familia
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profesional de Administracion de empresas, instaladas en las zonas comerciales y
poligonos industriales cercanos son las siguientes:

- Proliferan las pequenas y medianas empresas.

- La actividad general es de servicios e industrial, con una tipologia de
productos finales muy diversa.

- Los procedimientos industriales empleados son de baja complejidad.

- Las plantillas de las empresas son poco numerosas, abundando la pequefia
y mediana empresa.

- El nivel tecnoldgico es estandar, hallandose plenamente informatizadas.

Este marco, en constante evolucion laboral, ofrece buenas posibilidades, en términos
generales, para que nuestros alumnos realicen el médulo de FCT. dentro del entorno de
influencia de nuestro Centro.

En la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas de 1993 (CNAE-93), la familia
profesional de Imagen Personal quedaba encuadrada dentro del epigrafe de Actividades
diversas de Servicios Personales.

En cuanto a las empresas de este epigrafe, sus caracteristicas son las siguientes:

- Ensuinmensa mayoria son microempresas y pequefas empresas.

- La actividad general es de servicios, donde figuran las empresas del sector de
peluqueria y tratamientos de belleza, asi como actividades de mantenimiento fisico
corporal y tiendas de cosmética.

- En el ambito de la estética y los tratamientos de belleza las actividades profesionales
estan experimentado mas cambios, incorporando al concepto de estética para la
belleza, el de estética del bienestar, por lo que cada vez es mas frecuente la
asociacion de profesionales médicos con profesionales de la belleza. Son por tanto,
las clinicas de medicina estética y centros de bienestar como los SPAs, empresas
susceptibles de acoger alumnos en practicas.

- Los procedimientos técnicos empleados son de baja complejidad en los ciclos
medios de peluqueria y estética personal decorativa y mas complejos en los
superiores de estética integral y de bienestar, asesoria de imagen personal y ciclo
medio de caracterizacién. Las plantillas de las empresas son poco numerosas,
abundando la pequefia empresa.

Los centros colaboradores se seleccionan en base a tres vias:

A. Empresas que han colaborado en anteriores cursos con el desarrollo del médulo
profesional de FCT. El Departamento de Formacion en centros de Trabajo, dispone
de una cartera de empresas para realizar el médulo profesional de FCT. Es usual
que los profesores encargados de la FCT de sus alumnos, repitan ano tras afo con
aquellas empresas que se consideran idoneas para que nuestros alumnos adquieran
las capacidades que se indican en el desarrollo del curriculo del ciclo.
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B.

Nuevas empresas que solicitan colaboracion en la imparticion del médulo profesional
de FCT. Una segunda via esta integrada por empresas nuevas que solicitan su
participacién en los programas de formacidon en centros de trabajo y que se
contactan con el Departamento de FCT o la Direccion del Centro.

La tercera via es que los propios alumnos planteen la realizacion de la FCT en
alguna empresa que ellos buscan. En estas ocasiones el profesor o profesores
encargados de la FCT evaluan y deciden si la empresa es adecuada para los
planteamientos contemplados en nuestra programacién. Como consecuencia de lo
anterior, la cartera de empresas se va renovando cada afio, descartando algunas e
incluyendo nuevas.

Los criterios para mantener la colaboracién con las empresas son los siguientes:

a) Evaluacion favorable del Profesor Tutor de FCT en la colaboracion formativa del
afo anterior.

b) Expectativa de insercién laboral.
c) Opinion favorable de los alumnos que hayan realizado la FCT en dicha empresa.

d) Adecuacion de la oferta formativa desarrollada en la empresa en relacion a la
programada por el Departamento.

e) Existencia de un entorno laboral que se considere el adecuado para la formacion
del alumno.

f) Procuramos atender a los Organismos y Administraciones que solicitan a nuestros
alumnos, como Ayuntamiento, Diputacion, Universidad, entre otras administraciones
y entidades de ambito publico.

Los apartados a y b se obtienen de los informes de valoracion extraidos de la plataforma
SENECA y que valoran la FCT en cada centro productivo que ha colaborado en
convocatorias pasadas.

Planificacién del médulo profesional de formacion en centros de trabajo.

El médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo se cursara una vez superados el
resto de médulos profesionales que constituyen las ensenanzas de los ciclos formativos. La
finalidad es:

a)

b)

Complementar los conocimientos tedricos, habilidades practicas y destrezas que se
han adquirido previamente en el Centro de estudios, con la finalidad de alcanzar un
nivel de cualificacion mas acorde con lo exigido en el mundo laboral.

Posibilitar la adquisicion de técnicas y capacidades que por la idiosincrasia del
trabajo desarrollado en el mundo laboral, sélo se dan en este ambito y que
ocasionalmente pueden escaparse en el aprendizaje dentro del Centro educativo.
Capacidades y técnicas que requieren de unas instalaciones, equipamientos,
organizacion y estructura especifica al propio centro de produccion.
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c) Tomar contacto directo con la casuistica laboral e introducirse en ella, valorando el
sistema de relaciones técnicos sociales del mismo y facilitar asi su posterior
insercion en el mundo laboral.

d) Fomentar e incentivar la autonomia del alumno, su creatividad profesional y su
responsabilidad en la toma de decisiones sobre las cuestiones técnicas y
profesionales que diariamente se presenten en el desarrollo de su tarea.

e) Conseguir que el alumno adapte los conocimientos adquiridos en el Centro
educativo a las necesidades reales de la empresa en relacién con el entorno.

f) Analizar las técnicas de profesionales en el ejercicio de su trabajo, objetivo éste que
podra facilitar la definicién del criterio propio del alumno.

g) Conseguir que el alumno pueda autoevaluar comparativamente su cualificaciéon con
relacién al profesional con el comparte este programa de formacion en Centros de
trabajo.

La temporalizacion del modulo profesional de FCT contempla dos etapas bien diferenciadas
para su realizacion, segun que el alumno haya superado todos los médulos en la
convocatoria ordinaria o extraordinaria.

La Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los médulos profesionales de
formacion en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros
docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia, establece en su articulo 5.3 que:

“El alumnado que no haya podido acceder al médulo profesional de formacion en centros de
trabajo y, en su caso, al de proyecto, en el periodo establecido con caracter general, por
haber tenido alguin moédulo profesional pendiente de evaluacion positiva, debera
matricularse de los mismos en el curso académico siguiente. Los alumnos y alumnas que
en la evaluacion realizada tras el periodo establecido con caracter general para la
realizacion de los moédulos profesionales de formacion en centros de trabajo y, si procede,
de proyecto, hayan sido declarados no aptos procederan de igual modo”.

Y en su articulo 7.1 establece que “Para el alumnado que sélo cursa el médulo profesional
de formacion en centros de trabajo, y en su caso, el de proyecto, se fijan a lo largo del curso
escolar, ademas del periodo establecido con caracter general para su realizacion, otros dos
periodos, que coincidiran, respectivamente, con el primer y segundo trimestre del curso
escolar. Si al alumnado que se encuentra en estas circunstancias no se le puede garantizar
el seguimiento, el centro establecera en su proyecto educativo”.

Cuando el numero de estos alumnos a los que se refieren los dos parrafos anteriores,
matriculados en los ciclos formativos pendientes de realizar exclusivamente la FCT y, en su
caso, el médulo profesional de proyecto sea de tal cantidad que los Departamentos de
Familia Profesional no puedan garantizar su seguimiento en la FCT en la temporalidad se
procedera de la siguiente forma:
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Los alumnos que se encuentren en la situacion anteriormente descrita pueden proceder de:

a) Alumnos matriculados en el centro en este ciclo formativo que por haber tenido
algun moddulo profesional pendiente de evaluacion positiva ha de matricularse del
maodulo profesional de FCT vy, en su caso, de proyecto en el curso escolar siguiente.
Su matricula se efectua entre el 25 y 30 de junio.

b) Alumnado que, tras superar las pruebas para la obtencidon de los titulos de
Técnico y Técnico superior o haber participado en el procedimiento regulado por el
Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral, acredite tener superados todos los
modulos profesionales del ciclo formativo. Este alumno se debera matricular para
concluir el ciclo formativo en el mdédulo profesional de formaciéon en centros de
trabajo y, en su caso, el de proyecto, entre el 25 y el 30 de junio de cada afo.

c) Alumnado del ultimo curso del ciclo formativo matriculados en el IES Beatriz de
Suabia, en cursos anteriores al inmediatamente finalizado, y que retomando el ciclo
quieran obtener el titulo cursando exclusivamente el modulo profesional de FCT.

d) Alumnado del ciclo formativo procedentes de otros centros distintos al nuestro,
que se matriculan exclusivamente del médulo profesional de FCT y que pueden
matricularse, si existieran plazas, hasta mediados de septiembre, antes del inicio del
curso escolar.

Conocido el numero de alumnos matriculados exclusivamente en el médulo profesional de
FCT vy, en su caso, proyecto, el Departamento de Familia Profesional, en reuniéon de
Departamento analizara a cuantos de ellos es posible garantizar el seguimiento de la FCT v,
en su caso, proyecto, en la temporalidad extraordinaria (primer trimestre). Si no es posible
garantizar el seguimiento de todos los alumnos matriculados en esta temporalidad, se
distribuiran en las siguientes teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 7.1 de la Orden
de 28 de septiembre de 2011, y de la siguiente forma:

1)

Tendran prioridad para efectuar la FCT en la y, en su caso, el médulo profesional de
proyecto en la temporalidad extraordinaria (primer trimestre), por el siguiente orden,
los alumnos de los casos a), b), ¢) y d) anteriormente establecidos.

De no asegurarse el seguimiento de algunos de estos alumnos, se ubicaran en la
temporalidad correspondiente al segundo trimestre del curso escolar en el que se
matriculan, los alumnos de los casos d), ¢) y b) anteriormente descritos.

Si el criterio anterior no fuese suficiente para determinar la temporalidad de
realizacién del moédulo profesional de FCT y, se tomara la fecha de matriculacion
como criterio de desempate, siendo la fecha mas reciente de matriculacion la de
menor prioridad a la hora de cursar los modulos en la temporalidad extraordinaria
(primer trimestre).
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4) De persistir empate en los criterios se usara la menor nota media de los moédulos
previos a la realizacion de la FCT vy, en su caso, proyecto como criterio para ubicar la
realizacién de estos modulos profesionales en la temporalidad ordinaria.

5) Si no obstante persistiera el empate, se realizaria un sorteo publico para dirimir la
ubicacion de la temporalidad a la hora de cursar los médulos profesionales de FCT
Yy, €n su caso, proyecto.

Los alumnos que superen todos los mddulos, realizaran la FCT entre la fecha de
celebracién de la sesion de evaluacion previa a la realizacion de este médulo profesional y
la fecha establecida para la sesién de evaluacion final.

El alumnado participante en la FCT, se distribuira, para su seguimiento, entre el profesorado
que haya impartido modulos profesionales de segundo curso asociados a la competencia,
de forma proporcional al numero de horas impartidas. Esta distribucion se realizara en una
reunion del equipo educativo, convocada al efecto, con antelacion a la realizacion de la FCT.

Los alumnos a los que les quede algun modulo pendiente y lo superen en la convocatoria
de junio, realizaran la FCT durante el primer trimestre del siguiente curso académico. El
seguimiento de la FCT lo realizan profesores del equipo educativo del grupo en el que estan
matriculados, designados para ello en una reunion convocada al efecto, con antelacion a la
realizacién de la FCT y repartidos siguiendo el criterio anteriormente establecido. Si no
existiesen horas en el horario lectivo del profesorado asociadas al seguimiento del
alumnado en FCT, estos alumnos computaran a efectos de alumnos tutorizados con motivo
de calcular cuantos alumnos han de repartirse, para su seguimiento, de los que han de
realizar la FCT en la temporalidad ordinaria. Para este calculo los alumnos tutorizados en el
periodo no ordinario computaran el doble. Los alumnos que no superen la FCT en este
periodo, la repetiran en el periodo normal de FCT del grupo.

La asignacion de empresas a los alumnos la efectuara el equipo educativo del alumno tras
la finalizacion de la evaluacién final del ciclo formativo.

1. Idoneidad del perfil del alumno con el perfil del puesto en la empresa.

2. Los alumnos que aporten una empresa, realizaran la FCT en ella si el equipo
educativo considera que se cumple el criterio anterior.

3. Cercania del domicilio del alumno y la empresa, disposicion de medio de
transporte propio. Este criterio es mas bien un criterio excluyente para ciertas
empresas mal comunicadas con transporte publico respecto de alumnos que no
poseen transporte propio.

4. En el caso de que dos o mas alumnos soliciten realizar la FCT en una empresa
que solo oferte un puesto y éstos tengan la misma valoracién en los apartados
anteriores, se asignara a aquel alumno de mayor nota media. Teniendo en cuenta la
preferencia manifestada por el alumno sobre la empresa y en caso de tener la
misma nota media, la asignacion del centro de trabajo se efectuara mediante sorteo.
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P.2. MODULO PROFESIONAL DE PROYECTO.

Este modulo profesional complementa la formacion establecida para el resto de los moédulos
profesionales que integran los titulos, en las funciones de analisis del contexto, diseno del
proyecto y organizacién de la ejecucion. Tiene como objeto la integracion de las diversas
capacidades y conocimientos del curriculo de los Ciclos Formativos.

Este mdédulo se desarrollara simultaneamente al médulo profesional de FCT y se evaluara
una vez cursado el mismo.

La tutorizacion del proyecto y su fase final de presentacion, valoracion y evaluacion lo
realizara el profesorado con atribucion docente en el mismo y coincidira con el tutor
asignado para la FCT para cada alumno.

En los ciclos formativos en los que existan profesores que impartan modulos profesionales
en segundo no asociados a la competencia y no quieran participar en el seguimiento y
evaluacion del modulo profesional de Formacion en Centro de Trabajo, seran ellos los
encargados de tutorizar los alumnos que realicen el médulo de Proyecto.

El departamento determinara, los proyectos que se propondran para su desarrollo por el
alumnado, el mecanismo de distribucion queda establecido mas adelante. El periodo de
realizacién del Modulo de proyecto se efectuara teniendo en cuenta las horas establecidas
para el mismo en las Ordenes que regulan los curriculos correspondientes a cada titulo.

Atendiendo al articulo 40 de la Orden del 28 de septiembre de 2011, con caracter general, el
MP de Proyecto, se desarrollara simultaneamente al de FCT, salvo que concurran otras
circunstancias que no lo permitan y se evaluara una vez finalizado el MP de FCT, con objeto
de incorporar las competencias adquiridas en la realizacion de este MP.

Esta sera la temporalizacion normal de realizaciéon del MP de Proyecto cuando el alumno
cursa en su temporalizacion normal el MP de FCT. También se realizara en el mismo
periodo, es decir en la temporalizacion normal para el ciclo formativo, en aquellos casos en
los que al alumno soélo le quede por cursar este modulo o/y el médulo profesional de FCT,
aun cuando realice el modulo profesional de FCT en una temporalizacion diferente a la final
normal, es decir en una final excepcional. Este hecho queda justificado por la necesidad de
contar con profesorado para la tutorizacion, seguimiento y evaluacién de este modulo de
proyecto con un numero de horas de las que no se disponen en los horarios del profesorado
en el primer y segundo trimestre.

Las funciones del profesorado son las siguientes:
1. Orientar, dirigir y supervisar al alumnado durante la realizacién y presentacion del
proyecto, asesorando especialmente en la toma de decisiones que afecten a su estructura y

tratamiento de la informacion.

2. Comprobar que los proyectos propuestos por los alumnos, una vez finalizados, cumplen
las condiciones recogidas en el anteproyecto y otorgar su visto bueno.

3. Coordinar, junto con la jefatura del departamento, el acto que se convoque para la
presentacion del proyecto.
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4. Evaluar y calificar el modulo profesional de proyecto.

Los contenidos del moédulo se distribuyen en una serie de sesiones presenciales, hasta
llegar al total de horas reguladas por las Ordenes que regulan los curriculos
correspondientes a cada titulo, de acuerdo con tres criterios que nos permiten su
secuenciacion a lo largo del curso, y que son los siguientes:

Fase de propuesta del proyecto:

a) El alumno o alumna presentara una propuesta que contenga la descripcién del proyecto
que pretende realizar, con treinta dias de antelaciéon a la fecha prevista para el inicio del
modulo profesional de proyecto. (Primera semana de febrero). La presentacion de la
propuesta por parte del alumnado se realizara por escrito. Dicha propuesta recogera una
serie de aspectos basicos que previamente determinara el equipo educativo. Del ciclo
formativo.

b) El equipo docente presidido por el tutor o tutora del grupo, en el plazo de una semana,
valorara la propuesta y decidird sobre su aceptacién, teniendo en cuenta, al menos, su
adecuacion a los contenidos abordados en el ciclo formativo y la posibilidad de realizaciéon
efectiva del proyecto en los plazos existentes. La decision se hara constar en acta y se
comunicara al alumnado mediante escrito por quien ejerza la tutoria del grupo. El escrito
indicara los aspectos susceptibles de mejora encaminados a que el proyecto propuesto por
el alumno sea viable y el plazo de subsanacion. Este tramite se realizara a mediados de
febrero.

c) Cuando la propuesta no haya sido aceptada, el alumno dispondra de un plazo de diez
dias para introducir las modificaciones oportunas o presentar una nueva propuesta de
proyecto. Transcurrido dicho plazo, sin que se hubieran presentado modificaciones o una
nueva propuesta, se entendera que renuncia a la convocatoria del moédulo profesional, salvo
que acepte un proyecto propuesto por el profesorado responsable del proyecto de entre los
determinados por el departamento

d) Para el alumno que no haya propuesto ninglin proyecto o cuando éste haya sido
rechazado, se le propondra uno de los proyectos determinados por el departamento.

e) La aceptacion por parte del alumnado de realizar un proyecto a propuesta del equipo
educativo, se efectuara mediante firma de un documento en el que aparezca el titulo del
proyecto, el guion del mismo y la fecha de entrega.

f) Los proyectos seran propuestos por el equipo educativo seran elegidos por el alumnado
usando como prioridad de eleccion la nota media del ciclo en primer curso, y en caso de

empate mediante sorteo.

g) La ausencia de presentacion del proyecto y la no firma de aceptacion de algun proyecto
presentado por el equipo docente, tendra la consideracion de convocatoria consumida.

Pagina 159




PROYECTO EDUCATIVO Curso 2025/26

El seguimiento del MP de Proyecto se efectuara segun las siguientes directrices:

a) Al comienzo del periodo de realizacion de proyecto (primera semana de marzo) se
establecera un periodo de al menos 6 horas lectivas y presenciales en el centro docente
para profesorado y alumnado, dedicandose al planteamiento, disefo y adecuacion de los
diversos proyectos a realizar.

b) El profesorado encargado del seguimiento del proyecto garantizara a los alumnos un
periodo de tutorizacion de al menos tres horas lectivas semanales para el seguimiento de
los diversos proyectos. Estas tres horas se distribuiran entre el profesorado: Cada profesor
dedicara 1 hora cada dos semanas al seguimiento del o de los proyectos que tenga a su
cargo; dicha hora quedara recogida en su horario, y no coincidira con su horario lectivo.
Cada alumno acudira al centro docente citado por su tutor; cabe destacar que el tiempo
dedicado a dichas revisiones es independiente de las horas de FCT.

c) Se establecera un periodo de finalizacion con al menos seis horas lectivas y presenciales
en el centro docente para profesorado y alumnado, dedicandose a la presentacion,
valoracién y evaluacién de los diversos proyectos (finales del periodo lectivo en junio)

La presentacién del proyecto se efectuard en el periodo normal dedicado a este mddulo
profesional, esto es, finales del periodo lectivo en el mes de junio. Se procedera a la
presentacién del MP de Proyecto segun las siguientes directrices:

a) El jefe/a de departamento convocara al alumnado que cursa el modulo profesional de
proyecto a un acto en el que presentara ante el equipo docente del grupo de alumnos/as el
trabajo realizado.

b) La presentacion consistird en la exposicidon del trabajo realizado, la metodologia, el
contenido y las conclusiones, con una especial mencion a sus aportaciones originales. La
exposicion tendra una duracion maxima de 30 minutos.

c) Terminada la presentacion, el profesorado dispondra de tiempo suficiente para plantear
cuantas cuestiones estimen oportunas relacionadas con el trabajo presentado, tras lo cual
emitiran una valoracion del mismo que facilite al profesor/a responsable del seguimiento del
proyecto, la emision de la calificacion de este modulo profesional.

La evaluacion de este modulo se planteara de la siguiente manera:

Se parte de una EVALUACION INICIAL, en la que se tendra en cuenta el planteamiento o
propuesta del proyecto y su adecuacion al resto de los mdédulos estudiados en el ciclo
formativo.

La evaluacién ha de ser también continua, es decir, que dure todo el proceso. Con ello

podemos detectar dificultades, errores, progresos... Esto se evalua con el seguimiento
bisemanal del proyecto en el centro docente.
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Por dltimo, también sera una EVALUACION SUMATIVA, FINAL, en la que se evalua tanto la
elaboracion del proyecto en si, como la presentacion oral del mismo; se comprobara la
relacién entre los objetivos planteados y los objetivos alcanzados por el alumno, la
metodologia, las aportaciones originales hechas por el alumnado, etc.

Para calcular la calificacion del MP profesional de Proyecto, se aplicaran los siguientes
criterios establecidos en este baremo y desarrollados en la pertinente programacion del MP.

Evaluacién inicial: Propuesta de proyecto

Treinta dias antes de empezar el médulo profesional de proyecto el alumno presentara una
propuesta que contenga la descripcién del proyecto que pretende realizar (Primeros dias de
febrero). El equipo docente en el plazo de una semana, valorara la propuesta y decidira
sobre su aceptacion. La decision se hara constar en acta y el tutor lo comunicara mediante
un escrito o informe en el que se haga constar los aspectos a mejorar o a subsanar del
proyecto. (Mediados de febrero).

Las propuestas no aceptadas, seran subsanadas por el alumno en un plazo de diez dias o
debera presentar una nueva propuesta de proyecto. Si en dicho plazo, no se presenta
nueva propuesta, se entendera que renuncia a la convocatoria del médulo profesional, salvo
que acepte un proyecto propuesto por el profesorado responsable del proyecto de entre los
determinados por el departamento.

La ausencia de presentacidon del proyecto o aceptacion del proyecto asignado, tendra la
consideracion de convocatoria consumida.

El alumno dispone de dos convocatorias para superar el médulo de proyecto.

Evaluacién durante el seguimiento (marzo-mediados de junio)

Esta evaluacion se lleva a cabo por parte del profesor responsable del seguimiento del
proyecto. Al comienzo del periodo de realizacién de proyecto (primera semana de marzo,
dias 3 y 4 de marzo) se establecera un periodo de al menos 6 horas lectivas y presenciales
en el centro docente para profesorado y alumnado, dedicandose al planteamiento, disefio y
adecuacion de los diversos proyectos a realizar, aspectos éstos que deben incluirse en la
programacion del MP de Proyecto.

El profesorado encargado del seguimiento del proyecto garantizard a los alumnos un
periodo de tutorizacion de al menos tres horas lectivas semanales para el seguimiento de
los diversos proyectos. Estas tres horas se distribuiran entre el profesorado: Cada profesor
dedicara 1 hora cada dos semanas al seguimiento del o de los proyectos que tenga a su
cargo; dicha hora quedara recogida en su horario, y no coincidira con su horario lectivo.
Cada dos semanas, durante una hora y siempre en el centro docente, supervisara la
evolucién de los proyectos que tenga asignados, y orientara al alumnado en todo lo que le
sea posible para facilitar su desarrollo. Cada alumno acudira al centro docente citado por su
tutor; cabe destacar que el tiempo dedicado a dichas revisiones es independiente de las
horas de FCT. Se supervisara la evolucién de los proyectos que tenga asignados, y
orientara al alumnado en todo lo que le sea posible para facilitar su desarrollo. De manera
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continua, el profesor evaluara aspectos relacionados con la estructura, contenido vy
adecuacién de los mismos, secuenciacion, busqueda de la informacién, asistencia a los
seguimientos, actitud, bibliografia, entre otros aspectos recogidos en la programacién
especifica del MP de Proyecto.

Evaluacién final (final de junio)

Esta evaluacion se lleva a cabo por parte del equipo educativo durante la exposicion y
defensa del proyecto; en ella se tendra en cuenta los siguientes aspectos: tecnologia
empleada, desarrollo de un esquema o guion, expresion oral, fluidez verbal, expresién
corporal, capacidad de analisis y de sintesis, conocimiento de los contenidos,... Para
facilitar la calificacion de la parte de la exposiciébn es conveniente que cada profesor
disponga de una plantilla prototipo sobre la que ird punteando y calificando lo que considere
oportuno. Este aspecto debera recogerse en la programacion especifica del MP de
Proyecto.

La calificacion total del médulo de proyecto sera la suma de:
- La calificacién otorgada por su tutor a la elaboracién del proyecto (maximo 7 puntos,
70%).
- La calificacién otorgada por el equipo docente a su exposicion y defensa (maximo 3
puntos, 30%). Esta ultima calificacion se obtendra de la media de las calificaciones
otorgadas por cada uno de los profesores presentes en la exposicion.
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Q. FASE DE FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO

EQUIPARADO DE LOS GRADOS D (FFEOE)

La Fase de Formacion en Empresa u Organismo Equiparado constituye un elemento
esencial del proceso formativo en los grados D del Sistema de Formacién Profesional del
centro, de acuerdo con lo establecido en la Orden de 26 de septiembre de 2025 (BOJA n°
187, de 29 de septiembre), por la que se regula dicha fase en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, y en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacién Profesional.

Esta fase tiene como finalidad:

e Completar la adquisicion de competencias profesionales y resultados de aprendizaje
propios del ciclo formativo.

e Facilitar el conocimiento del entorno laboral real del sector productivo o de servicios
relacionado con el titulo cursado.

e Favorecer el desarrollo de una identidad profesional y emprendedora, asi como la
adaptacion a los cambios tecnolégicos y organizativos del mercado laboral.

e Afianzar las habilidades para la empleabilidad mediante experiencias formativas en
contextos reales de trabajo.

e Promover la insercion laboral y la orientacion hacia futuros itinerarios formativos o
profesionales.

Naturaleza y caracteristicas:

La fase de formaciébn en empresa u organismo equiparado tiene caracter obligatorio,
formativo y no laboral.

Forma parte del curriculo de los grados D y se desarrolla bajo la tutela compartida del
centro educativo y de la empresa u organismo equiparado, contribuyendo al desarrollo de
los resultados de aprendizaje de distintos médulos profesionales.

Podra realizarse en régimen general o intensivo, en funcién de la programacion aprobada
por el centro y las caracteristicas del entorno productivo. En concreto, en nuestro centro
educativo nos acogemos al regimen general en los diferentes ciclos.

Organizacion y planificacion
Nuestro centro elaborara anualmente:

Un plan de formacioén inicial, de caracter general para cada ciclo formativo, en el que se
definen los aspectos organizativos de la fase de formacién en empresa y la distribucion
temporal.
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Un plan de formacién individual, documento de concrecion curricular individual y requerira
para su elaboracién de la coordinacion del equipo docente y la colaboracion de las personas
que ejerzan la tutoria dual de empresa u organismo equiparado.

El equipo docente del ciclo formativo sera responsable de la organizacion de la fase de
formacion en empresa u organismo equiparado, bajo la coordinacién de la persona que
ejerza la coordinacién dual y en colaboraciéon con las empresas u organismos equiparados
del entorno productivo correspondiente.

Requisitos del alumnado para participar en la FFEQE:

El alumnado debera:

e Tener cumplidos los dieciséis anos, conforme a la normativa vigente.

e Haber superado los resultados de aprendizaje en materia de prevencion de riesgos
laborales correspondientes a los modulos del primer curso que participen en la fase
de formaciéon en empresa u organismo equiparado, asi como los correspondientes al
modulo de Itinerario para la Empleabilidad |, independientemente de si este ultimo se
dualiza o no.

e Cumplir, en su caso, con los requisitos especificos establecidos por la empresa u
organismo colaborador, de acuerdo con la normativa del sector profesional
correspondiente.

e Ademas, todo el alumnado participante debe estar dado de alta en el sistema de la
Seguridad Social, tal como establece la legislacion vigente, garantizando asi su
cobertura durante el desarrollo de la fase formativa.

Limites Curriculares:

-En ningdn caso un modulo profesional se desarrollara en su totalidad en la empresa u
organismo.

-La actividad formativa en la empresa no podra asignar mas del 65% de la duracion total de
un modulo profesional.

-El moédulo de Proyecto de los Grados D quedara excluido del desarrollo en la fase de
formacion en empresa.

Tutorias y coordinacion
La fase de formacion implica la colaboracién entre:

e La tutoria dual docente, ejercida por profesorado del centro que imparte docencia en
los moédulos implicados, responsable del seguimiento y evaluacién pedagogica.

e La tutoria dual de empresa, asumida por una persona designada por la entidad
colaboradora, encargada de orientar y valorar el progreso del alumnado en el
entorno laboral.

e La coordinacion dual del centro, que organiza la busqueda de empresas, valida los
planes de formacion y vela por el cumplimiento de los acuerdos de colaboracion.
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Régimen y duracion

En los grados D que se imparten en nuestro centro, la fase de formacion en empresa se
desarrollara en régimen general, cumpliendo los siguientes requisitos:

a) Tener una duracién entre el 25 y el 35 por ciento de la duracién total del curriculo del ciclo
formativo. En el ciclo formativo de grado basico, la formacién en empresa u organismo
equiparado tendra una duracién a partir del 20% de la duracion total prevista de la oferta
formativa.

b) Incluir entre el 10 y el 20 por ciento de los resultados de aprendizaje de los médulos que
componen el ciclo formativo y, en el caso de los ciclos formativos de grado basico, entre el
10 y el 20 por ciento de los resultados de aprendizaje del ambito profesional.

Evaluacion

La evaluacion de los resultados de aprendizaje alcanzados durante la fase de formacién se
integrara en la evaluacion global de los médulos implicados, de acuerdo con los criterios
establecidos en la programacion didactica y con los informes cualitativos emitidos por la
tutoria dual de empresa.

Convenios y compromisos de colaboracion

Las relaciones entre el centro y las empresas u organismos equiparados se formalizaran
mediante convenios de colaboracion, que recogeran las condiciones de desarrollo, la tutela
del alumnado, los compromisos formativos y las medidas de prevencion de riesgos
laborales.

Colaboracioén con el entorno

El instituto mantiene acuerdos y convenios con empresas, instituciones y organismos
publicos y privados que colaboran en la formacién del alumnado.

Esta red de colaboracion permite fortalecer los vinculos entre el centro y el tejido productivo
de la zona, contribuyendo al desarrollo local y a la actualizacion permanente de la oferta
formativa.

El contacto con las empresas no solo se limita a la estancia del alumnado, sino que se
extiende a la orientacidon profesional, la innovacién y la mejora continua de los programas
formativos.

Seguimiento y mejora

Se realizara un informe anual de valoraciéon de la fase de formacion en empresa u
organismo equiparado, en el marco de la memoria de autoevaluacién del Proyecto
Educativo, con el fin de garantizar la calidad, adecuacién y mejora continua de esta fase
formativa.

Pagina 165




PROYECTO EDUCATIVO Curso 2025/26

Otros aspectos a tener en cuenta:

1.

Alumnado repetidor: En el caso de este alumnado, sera el equipo docente quien
determine en qué curso académico realizara el segundo periodo de la fase de
formacion en la empresa u organismo equiparado. Esta decision se adoptara en
funcién de los médulos matriculados, garantizando el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el régimen general, asi como de la disponibilidad de plazas
formativas. Todo ello, teniendo en cuenta que, de acuerdo con el articulo 10.9 del
Decreto 147/2025, de 17 septiembre, el alumnado podra realizar la formacion en
empresa en un maximo de dos ocasiones en el marco de un grado D.

Interrupcion de la actividad formativa en FFEOE. En el caso de incumplimiento
por parte del alumnado de los compromisos de participacion durante la FFEOE
(recogidos en el articulo 18 de la Orden 26 de septiembre de 2025 por la que se
regula la FFEOE), el equipo docente valorara si el alumnado:

- Realiza esta fase de formaciéon en otra empresa u organismo equiparado que
él/ella aporte, ya sea en el mismo curso o en un curso posterior, 0

- Alcanza en el centro docente los resultados de aprendizaje no desarrollados en la
empresa en el periodo de refuerzo establecido entre las dos evaluaciones finales.

Seguimiento del alumnado durante la fase de formaciéon en empresa u organismo
equiparado: el seguimiento de aquellos resultados de aprendizaje que se desarrollen
durante la formaciéon en empresa u organismo equiparado sera responsabilidad de la
persona que ejerza la tutoria dual docente. Durante este periodo, se asegurara un
contacto continuo entre el centro y la empresa, que puede realizarse de forma
presencial o telematica, segun las necesidades de cada caso. Este seguimiento se
lleva a cabo periddicamente, aproximadamente cada 60 a 90 horas de estancia en la
empresa (o entre 30 y 60 horas en los ciclos de grado basico).
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R. LOS CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LAS

PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE LAS ENSENANZAS.

Segun lo establecido en el art. 29 del Decreto 327/2010, las programaciones didacticas son
instrumentos especificos de planificacion, desarrollo y evaluacion de cada materia, médulo
0, en su caso, ambito del curriculo establecido por la normativa vigente. En su elaboracion,
se atendera a los criterios generales recogidos en el proyecto educativo y tendran en cuenta
las necesidades y caracteristicas del alumnado. Seran elaboradas por los departamentos y
su aprobacion correspondera al Claustro de Profesorado, ademas se podran actualizar o
modificar, en su caso, tras los procesos de autoevaluacion.

Las programaciones didacticas de las ensefianzas encomendadas a los institutos de
educacion secundaria incluiran, al menos, los siguientes aspectos:

- Descripcion del departamento didactico.

- Marco Legislativo.

- Introduccién: conceptualizacién y caracteristicas de la materia, relacion con el Plan
de centro.

- Los objetivos, los contenidos y su distribucién temporal y los criterios de evaluacion,
posibilitando la adaptacion de la secuenciacion de contenidos a las caracteristicas
del centro y su entorno.”

- En el caso de la educacion secundaria obligatoria, referencia explicita acerca de la
contribucion de la materia a la adquisicion de las competencias basicas.*

- En el caso de la formacion profesional inicial, deberan incluir las competencias
profesionales, personales y sociales que hayan de adquirirse.”

- Laforma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo.”

- Los procedimientos de evaluacion del alumnado y los criterios de calificacion, en
consonancia con las orientaciones metodoldgicas establecidas.”

- Evaluacion Inicial.

- Las medidas de atencion a la diversidad.

- Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para
uso del alumnado.

- Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo que
se proponen realizar por los departamentos de coordinacién didactica.

- Concrecioén de planes, programas y proyectos del centro vinculados con el desarrollo
del curriculo de la materia.

- Evaluacion de la Programacion didactica.
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S. LOS PLANES ESTRATEGICOS QUE, EN SU CASO, SE

DESARROLLEN EN EL INSTITUTO.

Los proyectos que desarrollamos en el centro son los siguientes:

1. Programa TDE. Programa de Digitalizacion de Centros, cuyo objetivo fundamental
es impulsar y apoyar la transformacion de los centros docentes en organizaciones
educativas digitalmente competentes.

2. Plan de Salud laboral y Protecciéon de Riesgos Laborales. Se encarga de la
seguridad en el trabajo y del plan de evacuacion del centro, asi como de elaborar un
informe trimestral sobre dichos aspectos.

3. Plan de igualdad de género en educacién: Que promueve las condiciones para
que la libertad y la igualdad sean reales y, particularmente, siendo consciente de las
diferencias culturales que producen desigualdades por razén de sexo.

4. Bilingliismo (Inglés). Nuestro centro es centro bilingtie (Inglés) desde el curso
2016/2017 . Como sabemos, el aprendizaje de idiomas es uno de los objetivos prioritarios
de nuestro sistema educativo, conforme a ello, la modalidad de ensefianza bilingue se ha
convertido en un pilar importante para la mejora de la competencia en comunicacion
linguistica en nuestro alumnado.

Este programa fijara unas materias bilinglies en cada curso siguiendo objetivos de
indole académico, para lo que se tendran en cuenta las aportaciones de los departamentos
implicados.

5. Aulas Confucio: El Programa Confucio para la integracion del chino como lengua
extranjera, asi como de su arte y su cultura, en el sistema educativo de titularidad publica de
la Comunidad Autonoma de Andalucia, que tiene como finalidad principal introducir y
promocionar el chino como lengua extranjera.

6. Organizacion y funcionamiento de las Bibliotecas Escolares: Su finalidad
consiste en la generalizacion de herramientas para abordar la seleccidon de recursos
digitales informativos y de aprendizaje en diversos formatos y soportes con el fin de apoyar
areas, proyectos y programas del centro, y que faciliten la presencia de la biblioteca en
todos los ambitos escolares y su proyeccion a la comunidad educativa.

7. Practicum Master Secundaria: A través de este programa, el IES Beatriz de
Suabia contara con un grupo de alumnos y alumnas en practicas de la Universidad, que
trabajaran en una situacion real las competencias generales de su Master y las especificas
de su asignatura. En los Centros de practicas, ademas de la planificacién y la intervencién
docente directa, se participa en otros aspectos de la vida del Centro necesarios para la
practica profesional.

8. Practicum COFPYDE: El practicum COFPYDE es un conjunto de actuaciones que
pretenden que el futuro docente conozca cual va a ser el escenario laboral en el que va a
desarrollar su vida profesional si se dedica a la docencia. Este titulo va dirigido a aquellas
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personas que posean titulo de Formacion Profesional declarado equivalente a efectos de
docencia, que quieran acceder al cuerpo de profesores especialistas. Desde el IES Beatriz
de Suabia, afo tras afio, se viene ofertando la posibilidad de la realizacién de dichas
practicas en nuestro centro, con el fin de proporcionar al alumnado del COFPYDE una
experiencia laboral en su ambito de intervencion profesional, ejercer sus competencias
profesionales y utilizar las herramientas y técnicas de trabajo aprendidas. En definitiva,
enfrentarse a la realidad laboral que en un futuro no muy lejano tendran.

9. Erasmus+: Desde el curso 2022-2023 somos centro acreditado Erasmus+. Es un
reconocimiento que otorga la Union Europea, a los centros con una extensa experiencia
internacional, y a través de la cual, los centros educativos reciben financiacion para
participar en actividades de movilidad, formacion e innovacion educativa con otros centros e
instituciones de la Unidon Europea a lo largo de los proximos 5 cursos. Esta subvencion
garantiza que el alumnado pueda realizar actividades de movilidad para visitar y estudiar en
otros centros educativos y realizar proyectos innovadores con alumnado de su edad,
impulsando asi sus habilidades comunicativas junto a otras muchas competencias y valores
como la tolerancia, la diversidad, la sostenibilidad y la cooperacién. Por su parte, el
profesorado y personal del centro podra realizar cursos de formacién y visitas de
observacioén, que les permitiran estar en contacto con otras formas de trabajo y ensenanza,
asi como propuestas innovadoras que ayudaran a mejorar su practica diaria.

10. Erasmus+ FP: Nuestro centro cuenta con la acreditacion de centro Erasmus+ FP,
lo que permite realizar tanto movilidades de profesores de FP a otros paises para realizar
estancias que permitan conocer el sistema educativo y entorno profesional del mismo (job
shadowing) como Movilidades de alumnos de Ciclos Formativos para realizar el médulo de
FCT en Europa. Este centro educativo forma parte, junto a otros centros educativos de la
provincia de Sevilla, de un Consorcio Erasmus+, creado para la ejecucion del Programa de
Movilidad, que permite que los alumnos beneficiarios del mismo puedan realizar practicas
profesionales en empresas de Europa.

11. Programas Educativos: La Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional ha resuelto unificar los diferentes Programas educativos ofertados por la
Direccion General de Innovaciéon y Formacion del Profesorado y de la Direccion General de
Participaciéon e Inclusion Educativa para promover la innovacion, la investigacion, la
participacion, la inclusion, la equidad y la difusién de las buenas practicas docentes de
manera coordinada y bajo una misma estructura.

Como consecuencia, las Resoluciones relativas al Programa para la Innovacion vy
Mejora del Aprendizaje, Programa CIMA, dejan de tener efecto. En base a todo lo anterior,
los Programas que se van a desarrollar en nuestro centro durante el curso 2025/2026 seran:

- Programa de habitos de vida saludable: El Programa de Habitos de Vida Saludable
tiene como objetivo desarrollar competencias en materia de promocion de la salud que
faciliten la eleccién y adopcién de estilos de vida saludables.
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Se trata de contribuir al desarrollo integral del alumnado a través de la salud y el
bienestar para mejorar la salud individual y comunitaria.

En concreto, este programa contempla los siguientes objetivos:

e Promover entornos educativos saludables y habitos que cuiden el bienestar fisico y
emocional.

e Fomentar la alimentacién saludable, la autonomia, la actividad fisica y el
autocuidado.
Promover la convivencia positiva y la educacion emocional.
Involucrar a las familias y la comunidad educativa en la educacion en salud.

- Programa Aldea: El Programa Aldea pretende promover el desarrollo de iniciativas
de educacion ambiental ante la situacién de emergencia climatica actual, la conexién con la
naturaleza y renaturalizacion de espacios, el cambio climatico, el desarrollo sostenible y las
relaciones del ser humano con su entorno social y natural (competencia ecosocial).

En concreto, este programa contempla los siguientes objetivos:

e Impulsar una educacion para la sostenibilidad basada en la participacion activa y la
innovacién pedagdgica.

e Desarrollar competencias ecosociales a través de aprendizajes practicos y
conectados con el entorno natural.

e Potenciar el trabajo en equipo, la colaboracién en red y la creacion de comunidades
educativas comprometidas con el medio ambiente.

- Programa STEM: ElI programa STEM pretende impulsar el desarrollo de
competencias cientificas, tecnoldgicas, matematicas y de ingenieria desde un enfoque
interdisciplinar, igualitario, creativo y practico. Asimismo, pretende fomentar la vocacion
cientifica y tecnoldgica del alumnado mediante trabajos y proyectos en equipo.

En concreto, este programa contempla los siguientes objetivos:

e Fomentar el interés del alumnado por el conocimiento cientifico y tecnoldgico desde
etapas tempranas.

e Integrar los contenidos STEM en el curriculo a través de proyectos interdisciplinares
contextualizados.

e Desarrollar el pensamiento critico, el razonamiento matematico y las habilidades
para la resolucion de problemas.
Impulsar la igualdad de género en las vocaciones cientifico-tecnologicas.
Contribuir a la formacion del profesorado en didactica STEM y en el uso de recursos
innovadores.

Pagina 170




PROYECTO EDUCATIVO Curso 2025/26

NORMATIVA VIGENTE

ENSENANZA SECUNDARIA OBLIGATORIA

- Real decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién y las
ensefanzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria.

- Orden de 30 de mayo de 2023, por el que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales , se establece la ordenacién de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes
etapas educativas.

- Decreto 102/2023,de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

- Circular de 25 de julio de 2023 de la secretaria general de desarrollo educativo,
sobre determinados aspectos para la organizacién en los centros del area y materia
de religion y atencién educativa para el alumnado que no la curse, asi como los
criterios homologados de actuacién para los centros docentes en relacion al
horario,funciones y tareas del profesorado que imparte religion.

- Instrucciones del 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria de desarrollo educativo y
formacion profesional, sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue de la
competencia en comunicacion linglistica en educacion primaria y en educacion
secundaria obligatoria.

BACHILLERATO

- Real decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas minimas del Bachillerato.

- Orden de 30 de mayo de 2023, por el que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales
y se establece la ordenacién de la evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumnado.

- Decreto 103/2023,de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO BASICO

- Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), modificada por la Ley
organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE) (texto consolidado)

- Real decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién y las
ensefianzas minimas de la Educaciéon Secundaria Obligatoria.

- Orden de 30 de mayo de 2023, por el que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las
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diferencias individuales , se establece la ordenacién de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes
etapas educativas.

- Real Decreto 498/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacién Profesional de grado basico
y se fijan sus ensefanzas minimas.

- Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece la
ordenacion de las ensefanzas de los Grados D y E del Sistema de Formacion
Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion vy titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de los
grados D y E del Sistema de Formacién Profesional en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

- Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formacién en
empresa u organismo equiparado de los grados D y E del Sistema de Formacion
Profesional de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

FORMACION PROFESIONAL

- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. BOE num. 340 de 30 de diciembre de 2020.

- Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracién de la Formacion
Profesional. BOE num. 78 de 01 de abril de 2022.

- Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacion Profesional. BOE num. 174, de 22 de julio de 2023.

- Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia. BOJA num. 252, de
26 de diciembre de 2007.

- Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacién Profesional de grado medio
y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado
superior y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas de los Grados D y E del Sistema de Formacion
Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de los
grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

- Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formacién en
empresa u organismo equiparado de los grados D y E del Sistema de Formacion
Profesional de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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- Resolucion de 10 de septiembre de 2025, de la Direccion General de Formacion
Profesional y educacion permanente, por la que se publica la concrecion curricular
de los médulos optativos autorizados, en el marco del procedimiento establecido
para su disefio y autorizacion en los ciclos formativos de grado medio y superior en
los centros docentes de andalucia para el curso 2025/26.

- Resolucién de 26 de junio de 2024, de la Direccion General de Formacion
Profesional, por la que se dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la
organizacién y al funcionamiento del curso 2024/2025 en la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

- Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los médulos
profesionales de formacion en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado
matriculado en centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Resolucién de 29 de julio de 2021, de la Direccién General de Formacion
Profesional, por la que se aprueba el nuevo modelo de acuerdo de colaboracion
formativa entre el centro docente y empresas colaboradoras para el desarrollo del
mddulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo.

OTRA NORMATIVA DE INTERES

- Ley Organica de Proteccion de datos y Garantia de derechos digitales. Ley
Organica 3/2018 de 5 de diciembre.
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