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Introduccion

La competencia general de este titulo consiste en organizar y ejecutar las operaciones de gestion y
administracién en los procesos comerciales, laborales, contables, fiscales y financieros de una empresa
publica o privada, aplicando la normativa vigente y los protocolos de gestidn de calidad, gestionando la
informacion, asegurando la satisfaccion del cliente y/o usuario y actuando segln las normas de prevencion
de riesgos laborales y proteccion medioambiental.

El mddulo profesional de Sostenibilidad aplicada al sistema productivo, es transversal a todos los ciclos de
Grado Medio y Superior, en el nuevo curriculo de Ciclos Formativos. Se imparte en primer curso de grado
medio y grado superior, con una carga lectiva de 1 horas semanal.

Datos generales:
e Moddulo Profesional: Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.
e (Cobdigo: 1708.
e Duracidn: 30 horas.
e Equivalencia en créditos ECTS (en ciclos formativos de grado superior): 3.

El mdédulo de Sostenibilidad Aplicada al Sistema Productivo, tiene como finalidad el desarrollo de
conocimientos y competencias bdsicas en economia verde, sostenibilidad e impacto ambiental de la
actividad, asi como las condiciones en que las exigencias de la transicion ecolégica modifican los procesos
productivos del sector correspondiente.

Contextualizacion de la programacion al centro y su entorno

Para programar este médulo se ha tenido en cuenta el entorno econémico-social y las posibilidades de
desarrollo de éste.

Los alumnos de ciclos son adultos en un gran porcentaje, con interés por los estudios, aunque muy
heterogéneos. Algunos tienen las metas claras y proceden de origenes y resultados académicos muy diversos
(Bachillerato, Ciclo formativo de grado medio e incluso Universidad). En pocos casos, el alumnado viene
desmotivado o falto de ilusidn. Ante esta heterogeneidad, se ira adaptando la metodologia y los sistemas de
aprendizaje, sin olvidar los objetivos marcados normativamente, son la referencia a la hora de realizar la
presente programacion. Especificamente el alumnado que asiste a los Ciclos Formativos posee niveles
socioecondmicos medios, y en su mayoria proceden de dos localizaciones: La mayoria de la ciudad de Sevilla,
y de los diversos barrios y enclaves de la misma. Por otro lado, de diversas localidades de las comarcas de los
Alcores y la Campifia de Carmona, donde el transporte hace mas facil el desplazamiento a la capital que a
otras localizaciones para la formacidon del alumnado. El centro, en este sentido, cuenta turnos diurno y
nocturno que los ciclos formativos.

Dentro de este entorno demografico y econémico, nace y desarrolla su actividad formativa los Ciclos
Formativos en el IES Beatriz de Suabia.
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Normativa

LEYES ORGANICAS SOBRE EL SISTEMA EDUCATIVO Y DE LAS CUALIFICACIONES PROFESIONALES

(] Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e integracion de la Formacidn Profesional.

(] Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo de Educacidén (LOE) (Parcialmente vigente).

B Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la ley Orgéanica de 2/2006, de
Educacion.

(] Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia. BOJA nim. 252, de 26 de diciembre
de 2007.

NORMATIVA REGULADORA EL SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL

(7 Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del sistema de
Formacion Profesional.

(] Real decreto 500/2024 del 21 de mayo, por el que se modifica determinados Reales Decretos por
lo que se establece titulos de Grado Superior y se fijan sus ensefianzas minimas.

(] Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas de
la Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema educativo. (BOJA 12-9-2008).

NORMATIVA REGULADORA DEL FUNCIONAMIENTO Y DE LOS CENTROS EDUCATIVOS.

| Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos
de Educacién Secundaria. (BOJA 16-07-2010)
B Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de los
institutos de educacidn secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del
profesorado. (BOJA 30-08-2010)

NORMATIVA QUE REGULA SOBRE LA EVALUACION

0 Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacidn y

titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial que forma
parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

NoRrwmATIVA DERIVADA DE LA IMPLANTACION DE LA FP DuaL

0 Resolucién de 26 de junio de 2024, de la Direccidén General de Formacién Profesional, por la que se

dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacion y al funcionamiento del curso
2024/2025 en la Comunidad Auténoma de Andalucia Instruccién de 15 de junio de 2020, de la
Direccidon General de Formacidn Profesional, relativa a las medidas educativas que aportar en el inicio
del curso 2020/2021 para las ensefianzas de Formacién Profesional

0 Real Decreto 659/2023 de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de

Formacién Profesional.

NORMATIVA QUE REGULA EL TiTULO
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0 Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior
en Administracién y Finanzas y se fijan sus ensefianzas minimas.

0 Orden de 11 de marzo de 2013, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de
Técnico Superior en Administracion y Finanzas.

0 Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los mddulos profesionales de formacién

en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.
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Objetivos Generales y competencias profesionales

Competencia General:

Segun el articulo 4 del Real Decreto 1584/2011 la competencia general del Titulo es “organizar y ejecutar
las operaciones de gestion y administracion en los procesos comerciales, laborales, contables, fiscales y
financieros de una empresa publica o privada, aplicando la normativa vigente y los protocolos de gestion de
calidad, gestionando la informacion, asegurando la satisfaccién del cliente y/o usuario y actuando segtin las
normas de prevencion de riesgos laborales y proteccion medioambiental

Objetivos generales del ciclo:

a) Analizar y confeccionar los documentos o comunicaciones que se utilizan en la empresa, identificando
la tipologia de los mismos y su finalidad, para gestionarlos.

b) Analizar los documentos o comunicaciones que se utilizan en la empresa reconociendo su estructura,
elementos y caracteristicas para elaborarlos.

c) Identificar y seleccionar las expresiones de lengua inglesa, propias de la empresa, para elaborar
documentos y comunicaciones.

d) Analizar las posibilidades de las aplicaciones y equipos informaticos, relacionandolas con su empleo
mas eficaz en el tratamiento de la informacién para elaborar documentos y comunicaciones.

e) Analizar la informacién disponible para detectar necesidades relacionadas con la gestion
empresarial.

f) Organizar las tareas administrativas de las dreas funcionales de la empresa para proponer lineas de
actuacion y mejora.

g) ldentificar las técnicas y parametros que determinan las empresas para clasificar, registrar y archivar
comunicaciones y documentos.

h) Reconocer la interrelacion entre las dreas comercial, financiera, contable y fiscal para gestionar los
procesos de gestion empresarial de forma integrada.

i) Interpretar la normativa y metodologia aplicable para realizar la gestion contable y fiscal.

j) Elaborar informes sobre los parametros de viabilidad de una empresa, reconocer los productos
financieros y los proveedores de los mismos, y analizar los métodos de calculo financieros para supervisar la
gestion de tesoreria, la captacion de recursos financieros y el estudio de viabilidad de proyectos de inversion.

k) Preparar la documentacién, asi como las actuaciones que se deben desarrollar, interpretando la politica
de la empresa para aplicar los procesos administrativos establecidos en la seleccién, contratacion, formacion
y desarrollo de los recursos humanos.

I) Reconocer la normativa legal, las técnicas asociadas y los protocolos relacionados con el departamento
de recursos humanos, analizando la problematica laboral y la documentacién derivada, para organizar y
supervisar la gestion administrativa del personal de la empresa.

m) ldentificar la normativa vigente, realizar cdlculos, seleccionar datos, cumplimentar documentos y
reconocer las técnicas y procedimientos de negociacion con proveedores y de asesoramiento a clientes,
para realizar la gestion administrativa de los procesos comerciales.
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n) Reconocer las técnicas de atencién al cliente/usuario, adecuandolas a cada caso y analizando los
protocolos de calidad e imagen empresarial o institucional para desempeiiar las actividades relacionadas.

A) Identificar modelos, plazos y requisitos para tramitar y realizar la gestion administrativa en la
presentacion de documentos en organismos y administraciones publicas.

o) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucién cientifica,
tecnolégica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacién, para mantener el
espiritu de actualizacién y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

p) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan en los
procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

g) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y
resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

r) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacién en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacion y coordinacién de equipos de trabajo.

s) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a
la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de
comunicacion.

t) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencidon personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los
procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

u) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».

v) ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

w) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestidn basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

x) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democrético.
Competencias profesionales, personales y sociales:

La formacion del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales del
titulo que se relacionan a continuacién:

f)  Gestionar los procesos de tramitacion administrativa empresarial en relacién a las areas comercial,
financiera, contable y fiscal, con una visién integradora de las mismas.

k) Realizar la gestién administrativa de los procesos comerciales, llevando a cabo las tareas de
documentacién y las actividades de negociacién con proveedores, y de asesoramiento y relacion con el
cliente.

g) Realizar la gestion contable y fiscal de la empresa, segin los procesos y procedimientos
administrativos, aplicando la normativa vigente y en condiciones de seguridad y calidad.
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h) Supervisar la gestidn de tesoreria, la captacion de recursos financieros y el estudio de viabilidad de
proyectos de inversién, siguiendo las normas y protocolos establecidos.

s) Realizar la gestidén basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener
iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.
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Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion asociados

Resultados de aprendizaje trasladado a la formacion en la empresa

En base a la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e integracion de la formacion
profesional, la Resolucidon de 26 de junio de 2024, de la Direccidon General de Formacién Profesional, por la
que se dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacion y al funcionamiento del curso
2024/2025 en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se propone realizar una formacion dual integral, por la
que todos los mddulos formativos trasladaran resultados de aprendizaje a la formacidon en empresa.
Siguiendo dichas instrucciones esta formacion dual es personalizada por la que se determinara en cada caso

gue RA sera trasladado a la empresa realizando un programa formativo individual por alumno y empresa.

En concreto, y para este mddulo, los Resultados de aprendizaje que se trasladan a la formacion en la

empresa son:

1. Identifica los aspectos ambientales,
sociales y de gobernanza (ASG) relativos
a la sostenibilidad teniendo en cuenta el
concepto de desarrollo sostenible y los
marcos internacionales que contribuyen a
su consecucion.

a) Se ha descrito el concepto de
sostenibilidad, estableciendo los marcos
internacionales asociados al desarrollo
sostenible.

b) Se han identificado los asuntos
ambientales, sociales y de gobernanza que
influyen en el desarrollo sostenible de las
organizaciones empresariales.

¢) Se han relacionado los Objetivos de
Desarrollo  Sostenible (ODS) con su
importancia para la consecucién de la Agenda
2030.

d) Se ha analizado la importancia de
identificar los aspectos ASG mas relevantes
para los grupos de interés de |las
organizaciones relacionandolos con los
riesgos y oportunidades que suponen para la
propia organizacion.

e) Se han identificado los principales
estandares de métricas para la evaluacién del
desempefio en sostenibilidad y su papel en la
rendicion de cuentas que marca la legislacion
vigente y las futuras regulaciones en
desarrollo.

f) Se ha descrito la inversién socialmente
responsable y el papel de los analistas,
inversores, agencias e indices de
sostenibilidad en el fomento de Ia
sostenibilidad.
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2. Caracteriza los retos ambientales y
sociales a los que se enfrenta la sociedad,
describiendo los impactos sobre las
personas y los sectores productivos y
proponiendo acciones para minimizarlos.

a) Se han identificado los principales retos
ambientales y sociales.

b) Se han relacionado los retos ambientales
y sociales con el desarrollo de la actividad
econdomica.

c) Se ha analizado el efecto de los
impactos ambientales y sociales sobre las
personas Yy los sectores productivos.

d) Se han identificado las medidas vy
acciones encaminadas a minimizar los impactos
ambientales y sociales.

e) Se ha analizado la importancia de
establecer alianzas y trabajar de manera
transversal y coordinada para abordar con éxito
los retos

ambientales y sociales.

3. Establece la aplicacion de criterios de
sostenibilidad en el desempefio profesional
y personal, identificando los elementos
necesarios.

a) Se han identificado los ODS mas
relevantes para la actividad profesional que
realiza.

b) Se han analizado los riesgos y
oportunidades que representan los ODS.

) Se han identificado las acciones
necesarias para atender algunos de los retos
ambientales y sociales

desde la actividad profesional y el entorno
personal.

4, Propon  productos y  servicios
responsables teniendo en cuenta los
principios de la economia circular.

a) Se ha caracterizado el modelo de
produccién y consumo actual.

b) Se han identificado los principios de la
economia verde y circular.

c) Se han contrastado los beneficios de la
economia verde y circular frente al modelo
clasico de produccion.

d) Se han aplicado principios de ecodisefo.

¢) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.
f) Se han identificado los procesos de
producciéon y los criterios de sostenibilidad

aplicados.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y GESTION

Curso 2024-2025




PROGRAMACION 2024/25Sostenibilidad aplicada al sector productivo

Administracién y Finanzas

5. Realiza actividades sostenibles
minimizando el impacto de las mismas en
el medio ambiente.

a) Se ha caracterizado el modelo de
produccién y consumo actual.

b) Se han identificado los principios de la
economia verde y circular.

c) Se han contrastado los beneficios de la
economia verde y circular frente al modelo
clasico de produccion.

d) Se ha evaluado el impacto de
actividades personales y profesionales.

¢) Se han aplicado principios de ecodisefio.
f) Se han aplicado estrategias sostenibles.
g) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.
h) Se han identificado los procesos de
produccién y los criterios de sostenibilidad
aplicados.

i) Se ha aplicado la normativa ambiental.

las

6. Analiza un plan de sostenibilidad de una
empresa del sector, identificando sus

grupos de interés, los aspectos ASG
materiales y

justificando  acciones para su gestion
y medicion

a) Se han identificado los principales
grupos de interés de la empresa.

Se han analizado los aspectos ASG materiales,
las expectativas de los grupos de interés y la
importancia de los aspectos ASG en relacion
con los objetivos empresariales.

c) Se han definido acciones encaminadas a
minimizar los impactos negativos y aprovechar
las oportunidades que plantean los principales
aspectos ASG identificados.

d) Se han determinado las métricas de
evaluacién del desempefio de la empresa de
acuerdo con los estandares de sostenibilidad
mas ampliamente utilizados.

¢) Se ha elaborado un informe de sostenibilidad
con el plan y los indicadores propuestos.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y GESTION

Curso 2024-2025




(l )
Neas?’ Administracién y Finanzas

L/é\%\ PROGRAMACION 2024/25Sostenibilidad aplicada al sector productivo

En cuanto a la ponderacidn de los criterios de evaluacién:

sostenibilidad teniendo

consecucion.. Criterios de evaluacion:

RA 1. Identifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) relativos a la

en cuenta el concepto de desarrollo sostenible y los marcos internacionales que contribuyen a su

Criterios de evaluacion:

Instrumentos

C.E(%)

a) Se ha descrito el concepto de sostenibilidad, estableciendo los marcos
internacionales asociados al desarrollo sostenible.

b) Se han identificado los asuntos ambientales, sociales y de gobernanza
que
influyen en el desarrollo sostenible de las organizaciones empresariales.

c) Se han relacionado los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con su
importancia para la consecucién de la Agenda 2030.

d) Se ha analizado la importancia de identificar los aspectos ASG mas
relevantes

para los grupos de interés de las organizaciones relacionandolos con los
riesgos y oportunidades que suponen para la propia organizacion

e) Se han identificado los principales estandares de métricas para la
evaluacion del desempefio en sostenibilidad y su papel en la rendicion de
cuentas que marca la

legislacion vigente v las futuras regulaciones en desarrollo.

f) Se ha descrito la inversidn socialmente responsable y el papel de los
analistas,

inversores, agencias e indices de sostenibilidad en el fomento de la
sostenibilidad

Prueba escrita
Presentaciones
orales Resumen
Actividades
Observacion
directa

3

18

los impactos

de evaluacion:

RA 2. Caracteriza los retos ambientales y sociales a los que se enfrenta la sociedad, describiendo

sobre las personas y los sectores productivos y proponiendo acciones para minimizarlos. Criterios

a) Se han identificado los principales retos ambientales y sociales

b) Se han relacionado los retos ambientales y sociales con el desarrollo de
la

actividad econémica.

¢) Se ha analizado el efecto de los impactos ambientales y sociales sobre
las

personas y los sectores productivos

d) Se han identificado las medidas y acciones encaminadas a minimizar
los

impactos ambientales y sociales

e) Se ha analizado la importancia de establecer alianzas y trabajar de
manera

transversal y coordinada para abordar con éxito los retos ambientales y
sociales

Prueba escrita
Presentaciones
orales Resumen
Actividades
Observacion
directa

4

3
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identificando los elementos necesarios. Criterios de evaluacion:

RA 3. Establece la aplicacién de criterios de sostenibilidad en el desempefio profesional y personal,

a) Se han identificado los ODS mas relevantes para la actividad profesional que
realiza.

b) Se han analizado los riesgos v oportunidades que representan los ODS.

¢) Se han identificado las acciones necesarias para atender algunos de los retos
ambientales y sociales desde la actividad profesional y el entorno personal..

Criterios de evaluacion:

Prueba escrita
Presentaciones orales
Resumen
Actividades
Observacion directa

5

15

RA 4. Propon productos y servicios responsables teniendo en cuenta los principios de la economia circular.

a) Se ha caracterizado el modelo de produccion y consumo actual 3
b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular. Prueba escrita 3
- - - Presentaciones orales
¢) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al R 3
. . esumen
modelo clasico de produccion. .
4 Seh licad P incinios d disen Actividades
n 1 rincipi 15CN .y .
) Sc ha ap‘ca opP ICPOS .CCCO seno Observacion directa
e) Se ha analizado el ciclo de vida del producto
f) Se han identificado los procesos de produccion y los criterios de sostenibilidad 3
aplicados
18

evaluacion:

RA 5. Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las mismas en el medio ambiente. Criterios de

a) Se ha caracterizado el modelo de produccion y consumo actual.

b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular. 2
¢) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al 5
modelo clasico de produccion. Prueba escrita

d) Se ha evaluado el impacto de las actividades personales y profesionales Presentaciones orales 2
¢) Se han aplicado principios de ecodisefio Resumen 2
f) Se han aplicado estrategias sostenibles. Actividades 2
¢) Se ha analizado el ciclo de vida del producto. Observacién directa 2
h) Se han identificado los procesos de produccion y los criterios de sostenibilidad 2
aplicados.

i) Se ha aplicado la normativa ambiental 2

18

6. Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector, identificando sus grupos de interés, los aspectos ASG
materiales y justificando acciones para su gestion y medicion. Criterios de evaluacidn:

a) Se han identificado los principales grupos de interés de la empresa.

b) Se han analizado los aspectos ASG materiales, las expectativas de los grupos de
interés y la importancia de los aspectos ASG en relacion con los objetivos
empresariales.

¢) Se han definido acciones encaminadas a minimizar los impactos negativos y
aprovechar las oportunidades que plantean los principales aspectos ASG
identificados.

d) Se han determinado las métricas de evaluacion del desempeiio de la empresa de

arnerdn eon lng estandares de engtenthilidad mas amnlhiamente nhlizadns

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y GESTION

Prueba escrita
Presentaciones orales
Resumen
Actividades
Observacion directa

Curso 2024-2025




PROGRAMACION 2024/25Sostenibilidad aplicada al sector productivo

Administracién y Finanzas

Contenidos. Obtencion de unidades de trabajo del mddulo a partir de los
resultados de aprendizaje. Temporalizacidn

La distribucién en horas semanales para el presente curso 2024/2025 es la siguiente:
TURNO TARDE 1° ADMINISTRACION Y FINANZAS:

TURNO TARDE: 1° ASISTENCIA DIRECCION

La secuenciacién de contenidos quedaria como sigue:

UNIDAD Horas | Trim. | RA asociados (RD 659/2023 de 18 de julio)
DIDACTICA

uUD1. La| 6 1 RA1. Identifica los aspectos ambientales, sociales
sostenibilidad y y de gobernanza (ASG) relativos a la
sus retos. sostenibilidad teniendo en cuenta el concepto de

desarrollo sostenible y los marcos internacionales
que contribuyen a su consecucion.

RAZ2. Caracteriza los retos ambientales y sociales
a los que se enfrenta la sociedad, describiendo
los impactos sobre las personas y los sectores
productivos 'y proponiendo acciones para
minimizarlos.

UD2. Las 6 1 RA1. Identifica los aspectos ambientales, sociales
metas de la y de gobernanza (ASG) relativos a la
sostenibilidad: sostenibilidad teniendo en cuenta el concepto de
los ODS. desarrollo sostenible y los marcos internacionales

que contribuyen a su consecucion.

RA3. Establece la aplicacion de criterios de
sostenibilidad en el desempefio profesional y
personal, identificando los elementos necesarios.
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UD3. Empresa | 4 2 RA1. Identifica los aspectos ambientales, sociales
y medio y de gobernanza (ASG) relativos a la
ambiente: los sostenibilidad teniendo en cuenta el concepto de
aspectos ASG. desarrollo sostenible y los marcos internacionales
qgue contribuyen a su consecucion.
RA3. Establece la aplicacion de criterios de
sostenibilidad en el desempefo profesional y
personal, identificando los elementos necesarios.
UD4. Disefioy | 8 2 RA3. Establece la aplicacion de criterios de
produccién sostenibilidad en el desempefo profesional y
sostenible. personal, identificando los elementos necesarios.

RA4. Propone productos y servicios responsables
teniendo en cuenta los principios de la economia
circular.

RA5. Realiza actividades sostenibles minimizando
el impacto de las mismas en el medio ambiente.
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Metodologia

En consonancia con el enfoque psicopedagdgico, se proponen estas orientaciones didacticas:

- El proceso de ensefianza y aprendizaje debe construirse a partir de los
conocimientos y experiencias previas de los alumnos, de sus intereses vy
motivaciones, asi como a través del desarrollo de habitos de esfuerzo y
responsabilidad en el estudio, y debe tener como objetivo capacitarlo para
conseguir nuevos aprendizajes coherentes con los objetivos de la etapa y con las
necesidades derivadas de su proceso de maduracién.

- Se fomentard la interaccién alumno-profesor y alumno-alumno con el fin de
favorecer la confrontacion y modificacion de puntos de vista, la coordinacidn de
intereses, la toma de decisiones colectivas, la ayuda mutua y la superacién de
conflictos mediante el didlogo y la cooperacién.

- La metodologia didactica serd activa y participativa, y deberd favorecer el
desarrollo de la capacidad del alumno para aprender por si mismo y trabajar en
equipo, la busqueda selectiva de informaciéon que incluya el uso de las nuevas
tecnologias de la informacién y la comunicacién vy, finalmente, la aplicacién y
transferencia de lo aprendido a lo real.

- Asimismo, la metodologia didactica propiciara el desarrollo de una serie de técnicas
intelectuales propias del pensamiento abstracto y formal, tales como Ia
observacién, la investigacion, el andlisis, la interpretacidn, la capacidad de
comprension y expresion, el ejercicio de la memoria y el sentido critico y creativo.

- Al objeto de incorporar una dimension prdctica y una mayor vinculacion del centro
con el mundo del trabajo, debera resaltarse el alcance y significacién que tienen
cada una de los contenidos en el ambito profesional.

- Los contenidos deberan incluir actividades que estimulen el interés y el habito de la
expresion oral y la comunicacion.

- Las actividades complementarias favoreceran el desarrollo de los contenidos
educativos propios de la etapa, e impulsaran la utilizacidon de espacios y recursos
educativos diversos.

- La consideracién de la clase como un espacio de trabajo, donde se desarrollan
actitudes de comunicacidn positiva, de vinculacién al grupo, de esfuerzo solidario,
de busqueda de solucién a los problemas mediante la aceptacién y el respeto a
todos sin discriminacién

- El uso de estrategias de atencidn a la diversidad para dar respuesta a las distintas
capacidades, motivaciones, estilos de aprendizaje, o intereses.

- Se favorecera la autonomia de los alumnos en la toma de decisiones y su
participacidn en el proceso de ensefianza y aprendizaje mediante la informacidn
continuada sobre el momento del mismo en que se encuentra.
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Evaluacion

Procedimiento de evaluacion

La evaluacion, como elemento regulador de la prestacion del servicio educativo permite valorar
el avance y los resultados del proceso a partir de evidencias que garanticen una educacion
pertinente y significativa, debiendo ser aplicada tanto al proceso de ensefianza como de
aprendizaje. Asi, la evaluacion, en un ciclo formativo de formacion profesional, se concreta en un
conjunto de acciones planificadas en unos momentos determinados

Las acciones de evaluacién deben de cumplir con dos funciones basicas:
e Determinar el grado de consecucion de las intenciones propuestas.

e Indicar las modificaciones pedagdgicas que son necesarias introducir.

En Andalucia, la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacién y titulacion académica del alumnado que cursa ensefanzas de
formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma
de Andalucia indica una serie de normas generales de ordenamiento de la evaluacioén:

® La evaluacién de los aprendizajes del alumnado que cursa ciclos formativos sera
continua, y se realiza por mddulos profesionales.

® En su modalidad presencial, requerird su asistencia regular a clase y su
participacion en las actividades programadas para los distintos mddulos
profesionales del ciclo formativo.

® E|l alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena
objetividad, asi como a conocer los resultados de sus aprendizajes.

® Durante el primer mes desde el comienzo de las actividades lectivas de los ciclos
formativos o de los médulos profesionales ofertados, se realizard una evaluacion
inicial que tendrd como objetivo fundamental indagar sobre las caracteristicas y el
nivel de competencias que presenta el alumnado en relacién con los resultados de
aprendizaje y contenidos de las ensefianzas que va a cursar.

® Siempre que los mddulos profesionales en los que el alumnado se encuentre
matriculado se impartan a lo largo de todo el curso escolar, ademas de la sesién de
evaluacién inicial, se realizardn al menos tres sesiones de evaluacion parcial, la
ultima de las cuales se desarrollara en la dltima semana de mayo.

® Con cardcter general, la fecha de la sesién de evaluacién final se correspondera
siempre con la finalizacién del régimen ordinario de clase.

® La calificacidn de las tres evaluaciones parciales y en la evaluacidn final que ha de
figurar en la aplicacién informatica Séneca serd un niumero entero, de 1 a 10 y sin
decimales. De ser necesario, se aplicara el redondeo al nimero entero mas cercano.
En caso de que la primera cifra decimal sea 5, se redondeara a la cifra entera
superior.
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Instrumentos de calificacion
Se recogen los siguientes instrumentos de calificacion:

- Pruebas escritas.

- Pruebas tipo test o cuestionarios.
- Supuestos practicos.

- Exposiciones orales.

- Role-play.

® Consideraciones:

- De acuerdo al caracter continuo de la evaluacion, el profesorado podra
utilizar cada instrumento de evaluacién en el momento y fecha que crea
oportuno, de acuerdo con el procedimiento de ensefanza y aprendizaje, y
sin ser necesario avisar con antelacién al alumnado de la fecha de
realizacién. En el caso de pruebas escritas u otros instrumentos, donde el
alumnado ha de preparar con antelacidon los contenidos y criterios a
calificar, si sera avisado con la antelacion necesaria.

- Los instrumentos de evaluacién no entregados en la fecha fijada por el
profesorado o entregados en blanco seran calificados con 0.

- De igual forma, debido al caracter presencial del ciclo formativo y al
procedimiento de evaluacidn continua establecido en la legislacion vigente,
la ausencia del alumnado durante la sesidon donde se califique algun
instrumento de evaluacion supondréa que serd valorado con O,
independientemente de que esta ausencia sea justificada o injustificada.
Todo ello sin menoscabo de una posible nueva calificaciéon que se llevara a
cabo durante el mecanismo de mejora de calificaciones establecido por el
profesorado responsable en cada uno de los mddulos profesionales, y al
gue tendra acceso el resto del alumnado.

- Una vez aplicada la ponderacién de los criterios e instrumentos de
evaluacion establecidos en esta programacion, si el médulo profesional
esta calificado por encima de 5, se considera aprobado. Por tanto, no sera
necesaria la calificacion positiva, es decir, por encima de 5, de todos los
resultados de aprendizaje, criterios e instrumentos de evaluacién
implicados.

- En caso de ser detectado algun tipo de plagio, copia o fraude, incluido el
empleo de aparatos electrénicos no autorizados para el desarrollo del
instrumento de evaluacidn o el intento de alguno de ellos, el instrumento
de calificacién serd calificado con O en la sesién donde se esté llevando a
cabo.

- Las evaluaciones parciales tendran en cuenta las calificaciones de los todos
los instrumentos y criterios de evaluacidon calificados en el periodo
comprendido en la evaluacidn, incluidos, si procede, aquellos recogidos en
los instrumentos de recuperacion.

Para la calificacion de los distintos instrumentos indicados en el apartado anterior, se
tendra en cuenta siguientes criterios:
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® Pruebas escritas, actividades practicas y registro de evidencias.

= Uso de lenguaje técnico.

= Adecuacion del contenido.

= Ordeny légica de la redaccion.

= Presentacion del documento.

= Correccion ortografica y puntuacion.
° Trabajos v proyectos.

= Uso de lenguaje técnico.

= Originalidad.

= Adecuacion del contenido.

=  Exposicion oral.

= Resolucion de cuestiones.

= Uso y referencia de la informacion utilizada.
= Presentacion del documento.

= Correccion ortografica y puntuacion.

= Coevaluacion y autoevaluacion.

° Role-play.

= Representacion.

= Temay originalidad.

= Vestuario y accesorios.

= Adecuacion del contenido.

Sistema de recuperacion

o La nota final del alumno se obtendrd por la suma de la nota obtenida en
cada resultado de aprendizaje, nota que se obtiene por la suma de las
notas obtenidas en los criterios de evaluacidon dentro de cada resultado de
aprendizaje. Cuando un alumno no haya alcanzado algun resultado de
aprendizaje, el profesor podra establecer recuperaciones parciales en
cualquier momento y, en todo caso, un plan de recuperacidon en los
periodos comprendidos entre la tercera evaluacion parcial a finales de
mayo y la evaluacién final en junio en 12 curso. En este periodo, de mayo a
junio, los alumnos con el mddulo pendiente, asistiran a clase.

o Para la recuperacidn, se tendrdn en cuenta los criterios de evaluacion y en consecuencia
los RA vinculados al mddulo que no hayan sido alcanzados, seleccionando los
instrumentos de evaluacién que se determinen como los mas idéneos en cada caso.

o El alumnado con criterios de evaluacidon pendientes podra realizar actividades de refuerzo
para aclarar los conceptos que no han superado.

o La calificacion obtenida en las pruebas de recuperacion realizadas se
sumara a los demads criterios de cada RA que si estan aprobados.
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o La asistencia a clase en periodo de recuperacidén de finales de mayo a junio
es obligatoria pues la evaluacién es continua como ya se ha dicho.

o En todo caso, para superar el médulo han de alcanzarse los contenidos
minimos exigibles, teniendo en cuenta los resultados de aprendizaje y los
criterios de evaluacion anteriormente expuestos.

Mejora de calificacién

o Esto solo se puede hacer en la calificacion final. De forma que el
alumnado que quiera mejorar su calificacion, lo que conocemos
como “subir nota” debera hacerlo en el periodo establecido junto con
las recuperaciones finales (Orden de 29 de septiembre de 2010 de
evaluacion).

o Para ello, se disefiaran instrumentos de evaluacion que contemplen
todos los criterios de evaluacion de los RA presentes en el médulo
profesional o de aquellos criterios que el alumno decida mejorar su
calificacion.
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Atencion a la diversidad
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Materiales y recursos didacticos
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