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Introduccion

La competencia general de este titulo consiste en organizar y ejecutar las operaciones de gestién y
administracién en los procesos comerciales, laborales, contables, fiscales y financieros de una empresa publica
o privada, aplicando la normativa vigente y los protocolos de gestion de calidad, gestionando la informacién,
asegurando la satisfaccién del cliente y/o usuario y actuando segun las normas de prevencion de riesgos
laborales y proteccién medioambiental.

El mddulo profesional de Sostenibilidad aplicada al sistema productivo, es transversal a todos los ciclos de
Grado Medio y Superior, en el nuevo curriculo de Ciclos Formativos. Se imparte en primer curso de grado
medio y grado superior, con una carga lectiva de 1 horas semanal.

Datos generales:
* Moddulo Profesional: Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.
* (Cddigo: 1708.
* Duracién: 30 horas.
* Equivalencia en créditos ECTS (en ciclos formativos de grado superior): 3.

El médulo de Sostenibilidad Aplicada al Sistema Productivo, tiene como finalidad el desarrollo de
conocimientos y competencias basicas en economia verde, sostenibilidad e impacto ambiental de la actividad,
asi como las condiciones en que las exigencias de la transiciéon ecoldgica modifican los procesos productivos
del sector correspondiente.

Contextualizacién de la programacioén al centro y su entorno

Para programar este mddulo se ha tenido en cuenta el entorno econémico-social y las posibilidades de
desarrollo de éste.

Los alumnos de ciclos son adultos en un gran porcentaje, con interés por los estudios, aunque muy
heterogéneos. Algunos tienen las metas claras y proceden de origenes y resultados académicos muy diversos
(Bachillerato, Ciclo formativo de grado medio e incluso Universidad). En pocos casos, el alumnado viene
desmotivado o falto de ilusién. Ante esta heterogeneidad, se ira adaptando la metodologia y los sistemas de
aprendizaje, sin olvidar los objetivos marcados normativamente, son la referencia a la hora de realizar la
presente programacion. Especificamente el alumnado que asiste a los Ciclos Formativos posee niveles
socioecondmicos medios, y en su mayoria proceden de dos localizaciones: La mayoria de la ciudad de Sevilla,
y de los diversos barrios y enclaves de la misma. Por otro lado, de diversas localidades de las comarcas de los
Alcores y la Campifia de Carmona, donde el transporte hace mas facil el desplazamiento a la capital que a otras
localizaciones para la formacion del alumnado. El centro, en este sentido, cuenta turnos diurno y nocturno
que los ciclos formativos.

Dentro de este entorno demografico y econémico, nace y desarrolla su actividad formativa los Ciclos
Formativos en el IES Beatriz de Suabia.
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IDENTIFICACION GENERAL

Centro I.E.S. Beatriz de Suabia
Cddigo centro 41009871

Curso 2024/2025
Departamento Administracion y Gestion

IDENTIFICACION DEL CICLO

Denominacion

Gestion Administrativa

Nivel

Formacion Profesional de Grado Medio

Duracién

2000 horas

Familia Profesional

Administracion y Gestion

Referente europeo

CINE-3 (Clasificacidn Internacional Normalizada de la Educacion)

CARACTERISTICAS DEL MODULO

Denominacion

1708 Sostenibilidad

Duracién

160 horas

Correspondencia
con Unidades de
competencias
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Normativa

LEYES ORGANICAS SOBRE EL SISTEMA EDUCATIVO Y DE LAS CUALIFICACIONES PROFESIONALES

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e integracion de la Formacion Profesional.
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacidn (LOE) (Parcialmente vigente).

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la ley Organica de 2/2006, de
Educacion.

Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia. BOJA nim. 252, de 26 de diciembre
de 2007.

v vy

NORMATIVA REGULADORA EL SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL

=>» Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del sistema de
Formacidn Profesional.
=>» Real Decreto 499/2024, del 21 de mayo, por el que se modifica determinados Reales Decretos por lo
gue se establece titulos de Grado Medio y se fijan sus ensefianzas minimas.
=>» Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas de
la Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema educativo. (BOJA 12-9-2008).

NORMATIVA REGULADORA DEL FUNCIONAMIENTO Y DE LOS CENTROS EDUCATIVOS.

=>» Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos
de Educacion Secundaria. (BOJA 16-07-2010)

=>» Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de los
institutos de educacidon secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del
profesorado. (BOJA 30-08-2010)

NORMATIVA QUE REGULA SOBRE LA EVALUACION

=>» Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacién, certificacion, acreditacion y
titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial que forma
parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

NORMATIVA DERIVADA DE LA IMPLANTACION DE LA FP DUAL

=>» Resolucion de 26 de junio de 2024, de la Direccién General de Formacién Profesional, por la que se
dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacion y al funcionamiento del curso
2024/2025 en la Comunidad Auténoma de Andalucia Instruccion de 15 de junio de 2020, de la
Direccidon General de Formacion Profesional, relativa a las medidas educativas que aportar en el inicio
del curso 2020/2021 para las ensefianzas de Formacién Profesional

=>» Real Decreto 659/2023 de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion
Profesional.

NORMATIVA QUE REGULA EL TiTULO

=>» Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el Titulo de Técnico en Gestion
Administrativa y se fijan sus ensefianzas minimas.
Real Decreto 499/2024, del 21 de mayo, por el que se modifica determinados Reales Decretos por lo
gue se establece titulos de Grado Medio y se fijan sus ensefianzas minimas.
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=>» Orden de 21 de febrero de 2011, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de
Técnico en Gestiéon Administrativa.
=>» Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los médulos profesionales de
formacion en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y GESTION Curso 2024-2025



/b\ PROGRAMACION 2024/25 DIGITALIZACION
[

W Gestion Administrativa

Objetivos Generales y competencias profesionales

Competencia General:

La competencia general de este titulo consiste en realizar actividades de apoyo administrativo en el ambito
laboral, contable, comercial, financiero y fiscal, asi como de atencion al cliente/usuario, tanto en empresas
publicas como privadas, aplicando la normativa vigente y protocolos de calidad, asegurando la satisfaccion del
cliente y actuando seglin normas de prevencion de riesgos laborales y proteccién ambiental.

Objetivos generales del ciclo:

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

1. Analizar el flujo de informacidn y la tipologia y finalidad de los documentos o comunicaciones que se utilizan
en la empresa, para tramitarlos.

2. Analizar los documentos o comunicaciones que se utilizan en la empresa, reconociendo su estructura,
elementos y caracteristicas para elaborarlos.

3. Identificar y seleccionar las expresiones en lengua inglesa, propias de la empresa, para elaborar documentos
y comunicaciones.

4. Analizar las posibilidades de las aplicaciones y equipos informaticos, relacionandolas con su empleo mas
eficaz en la tratamiento de la informacidn para elaborar documentos y comunicaciones.

5. Realizar documentos y comunicaciones en el formato caracteristico y con las condiciones de calidad
correspondiente, aplicando las técnicas de tratamiento de la informacidon en su elaboracion.

6. Analizar y elegir los sistemas y técnicas de preservacién de comunicaciones y documentos adecuados a cada
caso, aplicandolas de forma manual e informdtica para clasificarlos, registrarlos y archivarlos.

7. Interpretar la normativa y metodologia contable, analizando la problematica contable que puede darse en
una empresa, asi como la documentacion asociada para su registro.

8. Introducir asientos contables manualmente y en aplicaciones informaticas especificas, siguiendo la
normativa en vigor para registrar contablemente la documentacién.

9. Comparar y evaluar los elementos que intervienen en la gestion de la tesoreria, los productos y servicios
financieros basicos y los documentos relacionados con los mismos, comprobando las necesidades de liquidez
y financiacién de la empresa para realizar las gestiones administrativas relacionadas.

10. Efectuar cdlculos bdsicos de productos y servicios financieros, empleando principios de matematica
financiera elemental para realizar las gestiones administrativas de tesoreria.

11. Reconocer la normativa legal aplicable, las técnicas de gestién asociadas y las funciones del departamento
de recursos humanos, analizando la problematica laboral que puede darse en una empresa y la
documentacion relacionada para realizar la gestiéon administrativa de los recursos humanos.
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12. Identificar y preparar la documentacion relevante asi como las actuaciones que se deben desarrollar,
interpretando la politica de la empresa para efectuar las gestiones administrativas de las dreas de seleccion y
formacion de los recursos humanos.

13. Cumplimentar documentacion y preparar informes consultando la normativa en vigor y las vias de acceso
(Internet, oficinas de atencién al publico) a la Administracién Publica y empleando, en su caso, aplicaciones
informaticas ad hoc para prestar apoyo administrativo en el drea de gestién laboral de la empresa.

14. Seleccionar datos y cumplimentar documentos derivados del darea comercial, interpretando normas
mercantiles y fiscales para realizar las gestiones administrativas correspondientes.

15. Transmitir comunicaciones de forma oral, telemdtica o escrita, adecuandolas a cada caso y analizando los
protocolos de calidad e imagen empresarial o institucional para desempefiar las actividades de atencion al
cliente/usuario.

16. Identificar las normas de calidad y seguridad y de prevencion de riesgos laborales y ambientales,
reconociendo los factores de riesgo y parametros de calidad para aplicar los protocolos correspondientes en
el desarrollo del trabajo.

17. Reconocer las principales aplicaciones informaticas de gestidon para su uso asiduo en el desempeiio de la
actividad administrativa.

18. Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su aportacion al proceso global
para conseguir los objetivos de la produccion.

19. Valorar la diversidad de opiniones como fuente de enriquecimiento, reconociendo otras practicas, ideas o
creencias, para resolver problemas y tomar decisiones.

20. Reconocer e identificar posibilidades de mejora profesional, recabando informacién y adquiriendo
conocimientos para la innovacion y actualizacién en el dmbito de su trabajo.

21. Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco legal que regula
las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.

22. Reconocer e identificar las posibilidades de negocio, analizando el mercado y estudiando la viabilidad
empresarial para la generacion de su propio empleo

Competencias profesionales, personales y sociales:

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se relacionan a
continuacién:

1. Tramitar documentos o comunicaciones internas o externas en los circuitos de informacién de la
empresa.
2. Elaborar documentos y comunicaciones a partir de érdenes recibidas o informacién obtenida.

3. Clasificar, registrar y archivar comunicaciones y documentos segun las técnicas apropiadas y los
parametros establecidos en la empresa

4. Registrar contablemente la documentacién soporte correspondiente a la operativa de la empresa en
condiciones de seguridad y calidad.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y GESTION Curso 2024-2025
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5. Realizar gestiones administrativas de tesoreria, siguiendo las normas y protocolos establecidos por la
gerencia con el fin de mantener la liquidez de la organizacidn.

6. Efectuar las gestiones administrativas de las areas de seleccion y formacién de los recursos humanos de
la empresa, ajustandose a la normativa vigente y a la politica empresarial, bajo la supervisién del responsable
superior del departamento.

7. Prestar apoyo administrativo en el drea de gestion laboral de la empresa ajustandose a la normativa
vigente y bajo la supervisién del responsable superior del departamento.

8. Realizar las gestiones administrativas de la actividad comercial registrando la documentacidn soporte
correspondiente a determinadas obligaciones fiscales derivadas.

9. Desempeniar las actividades de atencion al cliente/usuario en el ambito administrativo y comercial
asegurando los niveles de calidad establecidos y relacionados con la imagen de la empresa /institucion

10. Aplicar los protocolos de seguridad laboral y ambiental, higiene y calidad durante todo el proceso
productivo, para evitar dafios en las personas y en el ambiente.

11. Cumplir con los objetivos de la produccién, actuando conforme a los principios de responsabilidad y
manteniendo unas relaciones profesionales adecuadas con los miembros del equipo de trabajo.

12. Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y procedimientos
establecidos, definidos dentro del ambito de su competencia.

13. Mantener el espiritu de innovacién, de mejora de los procesos de produccion y de actualizacion de
conocimientos en el ambito de su trabajo.

14. Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones laborales, de acuerdo
con lo establecido en la legislacidn vigente.

15. Detectar y analizar oportunidades de empleo y autoempleo desarrollando una cultura emprendedora
y adaptandose a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones.

16. Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con una actitud critica y responsable.
17. Participar en las actividades de la empresa con respeto y actitudes de tolerancia.

18. Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales, originados por cambios
tecnoldgicos y organizativos en los procesos productivos.

19. Participar en el trabajo en equipo respetando la jerarquia definida en la organizacién.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y GESTION Curso 2024-2025
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Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion asociados

Resultados de aprendizaje trasladado a la formacién en la empresa

En base a la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la formacion profesional,
la Resolucién de 26 de junio de 2024, de la Direccién General de Formacion Profesional, por la que se dictan
Instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacion y al funcionamiento del curso 2024/2025 en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, se propone realizar una formacion dual integral, por la que todos los
modulos formativos trasladaran resultados de aprendizaje a la formacidon en empresa. Siguiendo dichas
instrucciones esta formacion dual es personalizada por la que se determinard en cada caso que RA sera

trasladado a la empresa realizando un programa formativo individual por alumno y empresa.

En concreto, y para este mddulo, los Resultados de aprendizaje que se trasladan a la formacion en la

empresa son:

1. Identifica los aspectos ambientales,
sociales y de gobernanza (ASG)
relativos a la sostenibilidad teniendo
en cuenta el concepto de desarrollo
sostenible y los marcos
internacionales que contribuyen a su
consecucion.

a) Se ha descrito el concepto de
sostenibilidad, estableciendo los marcos
internacionales asociados al desarrollo
sostenible.

b) Se han identificado los asuntos
ambientales, sociales y de gobernanza que
influyen en el desarrollo sostenible de las
organizaciones empresariales.

¢) Se han relacionado los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) con su
importancia para la consecuciéon de la
Agenda 2030.

d) Se ha analizado la importancia de
identificar los aspectos ASG mas relevantes
para los grupos de interés de las
organizaciones relacionandolos con los
riesgos y oportunidades que suponen para
la propia organizacion.

e) Se han identificado los principales
estandares de métricas para la evaluaciéon
del desempeiio en sostenibilidad y su papel
en la rendicion de cuentas que marca la
legislacion vigente y las futuras
regulaciones en desarrollo.

f) Se ha descrito la inversidon socialmente
responsable y el papel de los analistas,
inversores, agencias e indices de
sostenibilidad en el fomento de Ila
sostenibilidad.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y GESTION Curso 2024-2025
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2. Caracteriza los retos ambientales vy
sociales a los que se enfrenta la sociedad,
describiendo los impactos sobre las
personas y los sectores productivos y
proponiendo acciones paraminimizarlos.

a) Se han identificado los principales retos
ambientales y sociales.

b) Se han relacionado los retos ambientales y
sociales con el desarrollo de la actividad
economica.

c¢) Se ha analizado el efecto de los impactos
ambientales y sociales sobre las personas y los
sectores productivos.

d) Se han identificado las medidas y acciones
encaminadas a minimizar los impactos
ambientales y sociales.

¢) Se ha analizado la importancia de establecer
alianzas y trabajar de manera transversal vy
coordinada para abordar con éxito los retos
ambientales y sociales.

3. Establece la aplicacion de criterios de
sostenibilidad en el desempeno profesional
y personal, identificando los elementos
necesarios.

a) Se han identificado los ODS mas relevantes
para laactividad profesional que realiza.

b) Se han analizado los riesgos y
oportunidades querepresentan los ODS.

¢) Se han identificado las acciones necesarias
paraatender algunos de los retos ambientales
y sociales

desde la actividad profesional y el entorno
personal.

4. Propon  productos servicios
responsables teniendo en cuenta los
principios de la economiacircular.

y

a) Se ha caracterizado el modelo de produccién
y consumo actual.

b) Se han identificado
economia verde y circular.
c) Se han contrastado los beneficios de la
economia verde vy circular frente al modelo
clasico de produccion.

d) Se han aplicado principios de ecodisefio.

e) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.
f) Se han identificado los procesos de produccién
y los criterios de sostenibilidad aplicados.

los principios de la

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y GESTION
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5. Realiza actividades sostenibles a) Se ha caracterizado el modelo de produccion
minimizando el impacto de las mismas en el | y consumo actual.
medio ambiente. b) Se han identificado los principios de la

economia verde y circular.

c) Se han contrastado los beneficios de la
economia verde vy circular frente al modelo
clasico de produccion.

d) Se ha evaluado el impacto de las actividades
personales y profesionales.

e) Se han aplicado principios de ecodisefo.

f) Se han aplicado estrategias sostenibles.

g) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.
h) Se han identificado los procesos de
produccién ylos criterios de sostenibilidad
aplicados.

i) Se ha aplicado la normativa ambiental.

6. Analiza un plan de sostenibilidad de una | a) Se han identificado los principales grupos
empresa del sector, identificando sus grupos | deinterés de la empresa.
de interés, los aspectos ASG ) Se han analizado los aspectos ASG materiales,
materiales vy las expectativas de los grupos de interés y la
j;jsrﬁi]l%?gig?\ acciones para su gestion importancia de los aspectos ASG en relacién con
los objetivos empresariales.
c) Se han definido acciones encaminadas a
minimizarlos impactos negativos y aprovechar
las oportunidades que plantean los principales
aspectos ASG identificados.
d) Se han determinado las métricas de
evaluacién del desempeio de la empresa de
acuerdo con losestandares de sostenibilidad mas
ampliamenteutilizados.

¢) Se ha elaborado un informe de sostenibilidad
con el plan y los indicadores propuestos.

Resultados de aprendizaje trasladado a la formacion en la empresa

En base a la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e integracion de la formacion profesional,
la Resolucién de 26 de junio de 2024, de la Direccién General de Formacidn Profesional, por la que se dictan
Instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacion y al funcionamiento del curso 2024/2025 en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, se propone realizar una formacion dual integral, por la que todos los
madulos formativos trasladaran resultados de aprendizaje a la formacidon en empresa. Siguiendo dichas
instrucciones esta formacion dual es personalizada por la que se determinard en cada caso que RA serd
trasladado a la empresa realizando un programa formativo individual por alumno y empresa.

En concreto, y para este mddulo, los Resultados de aprendizaje que se trasladan a la formacion en la
empresa son:

5. Realiza actividades sostenibles minimizandoel impacto de las mismas en el medio ambiente.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y GESTION Curso 2024-2025
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En cuanto a la ponderacion de los criterios de evaluacién:

sostenibilidad teniendo

consecucion.. Criterios de evaluacion:

RA 1. Identifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) relativos a la

en cuenta el concepto de desarrollo sostenible y los marcos internacionales que contribuyen a su

Criterios de evaluacion:

Instrumentos

C.E(%)

a) Se ha descrito el concepto de sostenibilidad, estableciendo los
marcos

internacionales asociados al desarrollo sostenible.

b) Se han identificado los asuntos ambientales, sociales y de
gobernanza que
influyen en el desarrollo sostenible de las organizaciones empresariales.

c) Se han relacionado los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
con su

importancia para la consecucién de la Agenda 2030.

d) Se ha analizado la importancia de identificar los aspectos ASG mas
relevantes

para los grupos de interés de las organizaciones relacionandolos con los
riesgos y oportunidades que suponen para la propia organizacion

e) Se han identificado los principales estandares de métricas para la
evaluacién del desempefio en sostenibilidad y su papel en la rendicion de
cuentas que marca la

legislacion vigente y las futuras regulaciones en desarrollo.

f) Se ha descrito la inversién socialmente responsable y el papel de los
analistas,

inversores, agencias e indices de sostenibilidad en el fomento de la
sostenibilidad

Prueba escrita
Presentaciones
orales Resumen
Actividades
Observacién
directa

3

18

los impactos

Criterios de evaluacion:

RA 2. Caracteriza los retos ambientales y sociales a los que se enfrenta la sociedad, describiendo

sobre las personas y los sectores productivos y proponiendo acciones para minimizarlos.

a) Se han identificado los principales retos ambientales y sociales

b) Se han relacionado los retos ambientales y sociales con el
desarrollo de la

actividad econdmica.

c) Se ha analizado el efecto de los impactos ambientales y sociales
sobre las

personas Yy los sectores productivos

d) Se han identificado las medidas y acciones encaminadas a
minimizar los

impactos ambientales y sociales

e) Se ha analizado la importancia de establecer alianzas y trabajar de
manera

transversal y coordinada para abordar con éxito los retos ambientales y
sociales

Prueba escrita
Presentaciones
orales Resumen
Actividades
Observacioén
directa

4

3
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identificando los elementos necesarios. Criterios de evaluacion:

RA 3. Establece la aplicacion de criterios de sostenibilidad en el desempeiio profesional y personal,

a) Se han identificado los ODS mas relevantes para la actividad profesional que
realiza.

b) Se han analizado los riesgos y oportunidades que representan los ODS.

¢) Se han identificado las acciones necesarias para atender algunos de los retos
ambientales y sociales desde la actividad profesional y el entorno personal..

Prueba escrita
Presentaciones orales
Resumen
Actividades
Observacion directa

5

15

Criterios de evaluacion:

RA 4. Propon productos y servicios responsables teniendo en cuenta los principios de la economia circular.

a) Se ha caracterizado el modelo de produccion y consumo actual 3
b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular. Prueba escrita 3
¢) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al Presentaciones orales
modelo clasico de produccion. Rcs.ur?mn 3
d) Se han aplicado principios de ecodisefio Actmdad-e's .
Observacion directa

¢) Se ha analizado el ciclo de vida del producto
f) Se han identificado los procesos de produccion y los criterios de sostenibilidad 3
aplicados

18
RA 5. Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las mismas en el medio ambiente. Criterios de
evaluacion:
a) Se ha caracterizado el modelo de produccion y consumo actual. 2
b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular. 2
¢) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al )
modelo clasico de produccion. Prueba escrita
d) Se ha evaluado el impacto de las actividades personales y profesionales Presentaciones orales 2
¢) Se han aplicado principios de ecodiseio Resumen 2
f) Se han aplicado estrategias sostenibles. Actividades 2
¢) Se ha analizado el ciclo de vida del producto. Observacion directa 2
h) Se han identificado los procesos de produccion y los criterios de sostenibilidad )
aplicados.
i) Se ha aplicado la normativa ambiental 2

18

6. Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector, identificando sus grupos de interés, los aspectos ASG
materiales y justificando acciones para su gestion y medicion. Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales grupos de interés de la empresa.

b) Se han analizado los aspectos ASG materiales, las expectativas de los grupos de
interés y la importancia de los aspectos ASG en relacion con los objetivos
empresariales.

¢) Se han definido acciones encaminadas a minimizar los impactos negativos y
aprovechar las oportunidades que plantean los principales aspectos ASG
identificados.

d) Se han determinado las métricas de evaluacion del desempeiio de la empresa de

acnerdn con lng estandares de enctenihilidad mac amnliamente ntilizadnsg
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Contenidos. Obtencion de unidades de trabajo del mddulo a partir de los
resultados de aprendizaje. Temporalizacion

La distribucion en horas semanales para el presente curso 2024/2025 es la siguiente:
TURNO TARDE 1° GESTION ADMINISTRATIVA:

MARTES
30 1 1
La secuenciacidn de contenidos quedaria como sigue:
UNIDAD Horas | Trim. | RA asociados (RD 659/2023 de 18 de julio)
DIDACTICA
uD1. Lal6 1 RAA1. Identifica los aspectos ambientales, sociales
sostenibilidad | y de gobernanza (ASG) relativos a la sostenibilidad
sus retos. teniendo en cuenta el concepto de desarrollo
sostenible y los marcos internacionales que
contribuyen a su consecucion.
RAZ2. Caracteriza los retos ambientales y sociales
a los que se enfrenta la sociedad, describiendo los
impactos sobre las personas y los sectores
productivos y proponiendo acciones para
minimizarlos.
UD2. Las 6 1 RAA1. Identifica los aspectos ambientales, sociales
metas de la y de gobernanza (ASG) relativos a la sostenibilidad
sostenibilidad: teniendo en cuenta el concepto de desarrollo
los ODS. sostenible y los marcos internacionales que
contribuyen a su consecucion.
RA3. Establece la aplicacién de criterios de
sostenibilidad en el desempefio profesional vy
personal, identificando los elementos necesarios.
UD3. Empresa | 4 2 RA1. Identifica los aspectos ambientales, sociales
y medio y de gobernanza (ASG) relativos a la sostenibilidad
ambiente: los teniendo en cuenta el concepto de desarrollo
aspectos ASG. sostenible y los marcos internacionales que
contribuyen a su consecucion.
RA3. Establece la aplicacion de criterios de
sostenibilidad en el desempefo profesional vy
personal, identificando los elementos necesarios.
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UD4. Disefio y| 8
produccién
sostenible.

2

RA3. Establece la aplicacién de criterios de
sostenibilidad en el desempefo profesional vy
personal, identificando los elementos necesarios.
RA4. Propone productos y servicios responsables
teniendo en cuenta los principios de la economia
circular.

RADS5. Realiza actividades sostenibles minimizando
el impacto de las mismas en el medio ambiente.

Contenidos transversales

Los temas transversales son aquellos temas que no forman parte directa del curriculo del mddulo, pero que

podemos ponerlos en relacién con él, es decir, integrarlos con determinados contenidos conceptuales,

procedimentales y sobre todo actitudinales, para de esa forma trabajar con ellos.

El tema transversal puede ser tratado en el aula desde una triple perspectiva:

- Integrado en los procesos didacticos de los médulos. Por ejemplo: disefiar documentos (sonoros o visuales)

gue dentro de las programaciones de los mddulos, hicieran referencia a los temas transversales

- Creacidén ocasional de situaciones especiales de aprendizaje. Por ejemplo: la celebracion de dias o jornadas

dedicados a algun aspecto de estos temas.

- Disefiar o trabajar un médulo desde la perspectiva del tema transversal.

Los temas transversales que estaran siempre presentes en el desarrollo de cualquiera de nuestras unidades

didacticas son:

e  Educacidon moral (educacién y desarrollo de valores y actitudes).

° Educacion para la igualdad: sexo (coeducacién), raza, etc.

° Educacion para la convivencia y para la paz.

° Educacion para la salud.

° Educaciéon medio-ambiental.
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Metodologia

Entendemos como tal, el conjunto de decisiones que se toman para orientar el desarrollo en el aula de

los procesos de ensefianza aprendizaje y contribuir asi al logro de las capacidades terminales.

Se seguird una metodologia agil, que permitira conseguir los resultados de aprendizaje, a través de la

consecucién de tareas, consistentes en la resolucion de problemas o retos.

La metodologia utilizada debera ser, en este caso:

Ser activa y flexible intentando que el alumno se integre y participe en el aula.

Favorecer la motivacién por el aprendizaje.

Asegurarse de que el alumno sabe lo que hace y porqué lo hace (encontrarle sentido a la tarea)
Ser modificada en funcién de los resultados obtenidos.

Las estrategias didacticas que podran ser utilizadas a lo largo del curso seran las siguientes:

Presentacién de las distintas unidades didacticas incluyendo objetivos.

Sondeo sobre los conocimientos previos del alumno.

Se minimizaran las exposiciones orales por parte del profesor y que solo versaran sobre aquellos
contenidos que supongan mayor grado de dificultad para el alumnado. Estas seran sustituidas por la
orientacion y guia de los distintos retos y asi convertir en eje principal del aprendizaje al alumnado.
Para ello se apoyara en diferentes recursos digitales y colaborativos, .

Resolucidn de dudas
Exposiciéon de algunas unidades didacticas por parte de los alumnos apoydndose en material
bibliografico.

Realizacion y exposicidn de trabajos individuales (cuaderno de practicas) y por grupos de actividades
relacionadas con la unidad.

Resolucion de problemas.

Trabajos de campo, visitas y elaboracion de informes.

Discusién en pequefio y gran grupo
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Evaluacion

Procedimiento de evaluacion

La evaluacién es el proceso que permite al profesorado determinar el grado de progreso alcanzado
respecto a los objetivos marcados y a partir de aqui adaptar su actuacion pedagdgica a las caracteristicas
del alumnado.

Para comprobar el nivel de capacidades profesionales adquirido, se aplicara un sistema de evaluacion que
permita graduar el dominio de los mismos al inicio, durante y al final del proceso de ensefianza-

aprendizaje. Por ello se realizara:

e Evaluaciodn inicial:

Al comenzar el curso, se realizara una prueba inicial para obtener informacién sobre las destrezas vy

capacidades de los alumnos/as en las principales materias o contenidos del médulo.

De acuerdo con la Orden de 29 de septiembre de 2010 (BOJA n2 202, de 15 de octubre de 2010) por la
que se regula la evaluacién del alumnado que cursa FPI, durante el primer mes desde el comienzo de las
clases se realizard una evaluacion inicial que tendrd como objetivo fundamental indagar sobre las
caracteristicas y el nivel de competencias que presenta el alumnado en relacién con los resultados de
aprendizaje y contenidos de las ensefianzas que va a cursar. Respecto a las caracteristicas del alumnado
se les pasard un cuestionario para conocer los estudios académicos o las ensefianzas de F.P. previamente
cursadas, tanto en el sistema educativo como dentro de la oferta de formacién para el empleo, si el acceso
ha sido mediante prueba, si presenta algun tipo de discapacidad, si tiene experiencia profesional previa,

si pretenden acceder al mundo laboral una vez terminado el ciclo formativo o realizar otros estudios, etc.

Por otro lado, en este periodo se detectara el nivel de conocimientos adquiridos por el alumnado en el
primer curso del ciclo formativo, que nos informe sobre su situacién de partida. Para ello utilizaremos o
bien un cuestionario escrito con preguntas concretas o bien de forma dialogada indagaremos sobre
cuestiones bdsicas necesarias para el normal desarrollo del médulo formativo. Al mismo tiempo, con esta

evaluacion inicial intentaremos crear un estado de interés por los nuevos contenidos que van a cursar

Al término de este periodo se convocard una sesién de evaluacidn inicial en la que el tutor o tutora del
grupo facilitard al equipo docente la informacién disponible del grupo y que ha sido recogida por todos

los profesores en cada uno de sus médulos.

Esta evaluacion inicial sera el punto de referencia del equipo docente, para la toma de decisiones relativas al

desarrollo del curriculo y su adecuacion a las caracteristicas y conocimientos del alumnado.

Al comenzar cada unidad didactica también se repetird esta evaluacién inicial para detectar los

conocimientos de partida del alumnado sobre aspectos especificos de la misma.

e Evaluacidn continua:

Se realizard a lo largo del propio proceso de ensefianza- aprendizaje y se recogera informacién sobre el

progreso de cada alumno y del grupo.
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En todo caso la evaluacion a realizar sera:

Continua, para observar el proceso de aprendizaje.

Integral, para considerar tanto la adquisicion de nuevos conceptos, como los procedimientos, las

actitudes, las capacidades de relacién y comunicacion y el desarrollo auténomo de cada alumno.

e Individualizada, para que se ajuste al proceso de aprendizaje de cada alumno y no de los alumnos en
general.

e Orientadora, debe ofrecer informacion permanente sobre la evolucién del alumnado con respecto al

proceso de ensefianza-aprendizaje.

Evaluacion sumativa:

Al finalizar el primer, el segundo y el tercer trimestre, y también antes de realizar la FCT.

Tiene la funcién de saber cudl ha sido el nivel de adquisicién de las competencias, es decir, de los
resultados de aprendizaje de cada alumno, de acuerdo con los correspondientes criterios de evaluacion,
para lo cual se emite una calificacion. Esta evaluacion se realizara:

- Alafinalizacion de cada trimestre y seran programadas por la direccion del centro. El alumno obtendra
una calificacién parcial en cada trimestre que oscilard entre 1 y 10 sin decimales. Se considerard
positiva si es igual o superior a 5 y negativas si es menor de 5.

- Alafinalizacién del curso académico (junio), donde se formulara la calificacién final del médulo, que
también estara comprendida entre 1y 10 sin decimales. Se considerara positiva si es igual o superior

a 5y negativas si es menor de 5.

Instrumentos de evaluacién
Los instrumentos que vamos a utilizar para evaluar los distintos contenidos son:

- Pruebas obijetivas:

Se valoraran mediante pruebas objetivas orales o escritas en cada evaluacién (tipo test, preguntas cortas
o largas, casos practicos asi como cualquier otro tipo de prueba en la que se pueda valorar el proceso de
aprendizaje del alumno).

Estas pruebas objetivas se evaluaran mediante una rubrica que contendra los siguientes pardmetros:

Contesta correctamente a lo que se le pregunta.
Escribe con correccion ortografica.

Redacta con precisién.

Buena presentacion.

- Actividades, tareas y trabajos:

Se valoraran las actividades realizadas en clase y/o fuera de ella y los trabajos monograficos y/o de
investigacion. Para la realizacion y entrega de tareas utilizaremos Classroom o cualquier otro sistema

gue determine el profesor y que garantice su correcta realizacion o entrega.
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Las actividades, las tareas y los trabajos se evaluaran de acuerdo a una rubrica, que contendra los siguientes

parametros:
® Analiza y resuelve correctamente las actividades propuestas.
e Contrasta la informacién obtenida por diferentes fuentes y la expresa con sus propias palabras
utilizando un lenguaje técnico, adecuado a los contenidos del ciclo.
e Utiliza técnicas y procesos adecuados.
® Redacta con precisidon y escribe con correccion ortografica.
® Presenta documentos e informes con orden y limpieza.
e Es puntual en la entrega de actividades, tareas y trabajos.

- Observacion:

Se valoraran las respuestas correctas por parte del alumno a las preguntas que realiza el profesor en clase a
diario y la participacién del alumno en clase e interés mostrado.

La obtencidn de las calificaciones en cada trimestre se realizard mediante media ponderada, utilizando

los instrumentos de evaluacion y de acuerdo con los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién

correspondientes a cada una de ellas.

“Para poder superar el modulo tendra que superar todos los RA”.

En cuanto a la calificacién final del mddulo, se obtendra mediante media ponderada, utilizando los

instrumentos de evaluacion y de acuerdo con los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

correspondientes a cada una de ellas.

Instrumentos de calificacion

La evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje se realizard de forma continua y personalizada. La
valoracién de los aprendizajes de los alumnos/as se hard tomando como referencia los criterios de evaluacién
recogidos en esta programacion. Su nivel de cumplimiento serd medido con relacion a los resultados de
aprendizaje del ciclo formativo.

A principios de curso se utilizara alguna sesion para llevar a cabo una evaluacion inicial y asi detectar los
conocimientos previos que poseen los alumnos/as vy, a partir de éstos, construir los aprendizajes.

En la evaluacién se tendran en cuenta distintos aspectos. Por un lado, mediante el seguimiento de las
actividades de la clase, realizacidon de tareas, resolucién de casos practicos, cooperacion en los grupos de
trabajo. Por otra, la correcta interpretacion de las preguntas sobre temas determinados que conformaran las
pruebas objetivas.

La calificacidon de cada evaluacion tendra una nota numérica, comprendida entre 1 y 10, siendo el peso de
cada instrumento el siguiente:

* Actividades y trabajos individuales y grupales: 50%
* Pruebas objetivas tedrico practicas orales y/o escritas: 50%

Una vez realizada la sesion de evaluacién que corresponde por parte del equipo docente y entregado el
informe a los alumnos/as, aquellos que no hayan superado la materia evaluada tendran la posibilidad de
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recuperarla mediante la realizacion de otra prueba de grado de dificultad similar y/o actividades semejantes
a las realizadas en las unidades que correspondan al periodo evaluado. Los criterios de calificacion seran los
mismos que en la evaluacién.

En cuanto a la evaluacion de las actividades de refuerzo o, en su caso, mejoras de las competencias, estan

destinadas al alumnado con “materia pendiente de evaluacion positiva” al finalizar las evaluaciones parciales.

Los alumnos que no se presenten a las pruebas escritas de evaluacidn, iran directamente a la recuperacién y
aquellos que no se presenten a las pruebas de evaluacion y/o a la prueba de recuperacion, no se les realizara
una tercera prueba, quedando pendiente dicha prueba para la evaluacién para la final.

Aquellos alumnos/as que deseen subir la nota final deberdn realizar las tareas propuestas por el profesor
durante el periodo establecido y/o una prueba especifica, siendo la nota final la obtenida en dicha prueba y/o
la valoracion de las tareas propuestas.

Si un alumno/a copia en un examen (hablando, con una chuleta, con los apuntes...), automaticamente esa
prueba estard suspensa y tendra que realizar la prueba de recuperacién.

Al finalizar el tercer trimestre del curso, los alumnos/as que no hayan superado la materia total o parcialmente
deberan asistir obligatoriamente a clase durante el periodo de recuperacion de junio, donde deberan realizar
las actividades y/o pruebas que se establezcan para poder superar el mddulo. Los criterios de calificacidn seran

los mismos que en la evaluacién.

Todos los RA tienen la misma ponderacion y todos los criterios de evaluacion dentro de cada resultado de
aprendizaje el mismo porcentaje. La nota global del médulo en la convocatoria final sera la media aritmética
de las tres evaluaciones. Para poder superar el médulo el alumno o alumna habrda que tener aprobados todos
los RA.

Evaluacion del proceso de Ensefianza

De acuerdo con la normativa, se realizard una autoevaluacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje
llevados a la practica docente, entre los que se incluye la programacién didactica
En dicha programacidn se revisaran peridodicamente diferentes aspectos, como:

e Grado en que se han alcanzado los resultados de aprendizaje correspondientes y por tanto los
objetivos previstos.
Idoneidad de la metodologia aplicada a la organizacion del aula y las actividades programadas.
Adecuacién de los materiales y recursos didacticos a las actividades planteadas.

Idoneidad de la secuenciacidon y temporalizacién de las unidades didacticas.

Idoneidad y utilidad de los criterios de evaluacion e instrumentos para guiar el proceso evaluativo

y su coherencia con los tipos de aprendizajes realizados.

Para estudiar estos aspectos utilizaremos tanto la evaluacién formativa como sumativa. Pudiendo
también contar con la evaluacion realizada por los alumnos sobre su proceso de ensefianza/aprendizaje,
mediante un cuestionario o bien estableciendo un didlogo que nos permita detectar la impresién del
grupo. A estas conclusiones habria que sumarle la realizada por el propio profesor asi como aquellas que

se adopten en las correspondientes sesiones de evaluacién.
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Considerando este documento como abierto y flexible, todas las reflexiones y decisiones que se adopten seran
recogidas en la misma, aunque seria a la finalizacion del curso cuando, de forma mas concluyente, se
adoptasen las medidas que estimemos necesarias para mejorar la programacién del moédulo.
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Atencion a la diversidad

La normativa establece entre los principios y fines de la educacidn la equidad en la misma, que se traduce
en garantizar la igualdad de oportunidades, la inclusién educativa y la no discriminacién, y actuar como
elemento compensador de las desigualdades culturales, econdmicas y sociales, con especial atencion a las
gue deriven de discapacidad.

En la evaluacidn inicial, no se ha detectado a ningln alumno de estas caracteristicas. En la medida en que
se notifique al departamento la existencia de alguno, que hagan precisas medidas de atencién a la
diversidad, se podran adoptar, entre otras:

e Establecimiento de contenidos generales, minimos asi como actividades tanto de repaso como de
refuerzo.,

e Empleo de diferentes métodos y procedimientos para transmitir los contenidos al alumnado, con
explicaciones orales a grupos generales de alumnos asi como también a grupos de alumnos y
alumnos en particular.

® Propuesta de actividades de refuerzo y ampliacion para realizar en casa.

® Seleccidn y entrega de materiales especificos a alumnos que lo necesiten.
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Materiales y recursos didacticos

Para una mejor comprensién de los contenidos por parte de los alumnos. Asi como también para optimizary

aprovechar al maximo las horas lectivas se utilizaran:

PCs instalados en red.

Conexidn a internet.

Caiién proyector en color.
Material propio de aula: pizarra.

Moodle, Google Classrom, Drive o cualquier otro método que se considere adecuado para realizacién

y entrega de tareas.
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