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1. IDENTIFICACION DEL MODULO FORMATIVO

Moédulo formativo: Digitalizacion aplicada a sectores productivos

Cddigo: 1664

Ciclos formativos: Grados medios: Estética y Belleza, Peluqueria y Cosmética capilar
Familia profesional: Imagen Personal

Duracion: 32 horas

Curso: 1°

2. ASPECTOS RELACIONADOS CON EL TITULO Y EL MODULO
2.1. Normativa reguladora general

e Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacién
Profesional.

e Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacion Profesional.

e Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado medio y se
fijan sus ensefianzas minimas.

e Real Decreto 256/2011, de 28 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico en
Estética y Belleza y se fijan sus ensefianzas minimas.

e Real Decreto 1588/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico en
Peluqueria y Cosmética Capilar y se fijan sus ensefianzas minimas.

e Orden EFD/657/2024, de 25 de junio, por la que se determina el curriculo y se regulan
determinados aspectos organizativos para los ciclos formativos de grado medio en el &mbito
de gestion del Ministerio de Educacion, Formaciéon Profesional y Deportes.

e Instrucciones de la Direccién General de FP 26 de junio de 2024 Resolucién de 26 de junio
de 2024, de la Direccion General de Formacion Profesional, por la que se dictan
Instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacion y al funcionamiento del curso
2024/2025 en la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

e Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado superior y se
fijan sus ensefianzas minimas.

2.2. Normativa referida a la Formacion Profesional Dual

e Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la
formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional dual.

En base a la Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la formacion
profesional, la Resolucion de 26 de junio de 2024, de la Direccion General de Formacion Profesional,
por la que se dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacién y al
funcionamiento del curso 2024/2025 en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se propone realizar
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una formacion dual integral, por la que todos los modulos formativos trasladen resultados de
aprendizaje a la formacion en empresa.

Siguiendo dichas instrucciones, esta formacién dual serd personalizada por lo que se determinara
en cada caso que RA sera trasladado a la empresa, realizando asi un programa formativo individual
por alumno y empresa.

2.3. Competencias profesional

El médulo formativo no se encuentra asociado a competencias profesionales, sino que tiene
caracter transversal, contribuyendo a las nuevas funcién y objetivos generales del Sistema de
Formacion Profesional, desarrolladas en Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional. Entre estas funciones, por su
especial vinculacién con el modulo formativo, cabe citar:

f) Ofertar formacion actualizada y suficiente, que incorpore de manera proactiva y agil tanto
las competencias profesionales emergentes, como la innovacion, la investigacion aplicada,
el emprendimiento, incluyendo el emprendimiento colectivo en economia social, la
digitalizacion, la sostenibilidad y la emergencia climatica, en tanto que factores
estructurales de éxito en el nuevo modelo econémico.

En relacion a las competencias profesionales, personales y sociales indicados en el Real Decreto
256/2011, de 28 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico en Estética y Belleza y se
fijan sus enseflanzas minimas, el presente modulo contribuye a la adquisicién de las siguientes:

fi) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnoldgicos y
organizativos en los procesos productivos, actualizando sus conocimientos y utilizando los
recursos existentes para el «aprendizaje a lo largo de la vida» y las tecnologias de la
comunicacién y de lainformacion.

En relacion a las competencias profesionales, personales y sociales indicados en el Real Decreto
1588/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico en Peluqueria y
Cosmeética Capilar y se fijan sus ensefianzas minimas, el presente modulo contribuye a la
adquisicion de las siguientes:

m) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnolégicos y
organizativos en los procesos productivos, actualizando sus conocimientos, utilizando los
recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

2.4. Objetivos relacionados con el modulo formativo

El médulo de Digitalizacion aplicada al sistema productivo tiene como finalidad el desarrollo de
conocimiento y competencias basicas en digitalizacion, y las condiciones en que ésta induce
modificaciones en los procesos productivos de los sectores correspondientes a los ciclos formativos.
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3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RA1. Establece las diferencias entre la Economia Lineal (EL) y la Economia Circular (EC),
identificando las ventajas de la EC en relacion con el medio ambiente y el desarrollo
sostenible.

Criterios de evaluacion

A.

nmoow

Se han identificado las etapas «tipicas» de los modelos basados en EL y modelos basados
en EC.

Se ha analizado cada etapa de los modelos EL y EC y su repercusion en el medio ambiente.
Se ha valorado la importancia del reciclaje en los modelos econémicos.

Se han identificado procesos reales basados en EL.

Se han identificado procesos reales basados en EC.

Se han comparado los modelos anteriores en relacion con su impacto medioambiental y los
ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible).

RA2. Caracteriza los principales aspectos de la 4.2 Revolucion Industrial indicando los
cambios y las ventajas que se producen tanto desde el punto de vista de los clientes como
de las empresas.

Criterios de evaluacion

A.
B.
C.

D.
E.

F.

Se han relacionado los sistemas ciber fisicos con la evolucion industrial.

Se ha analizado el cambio producido en los sistemas automatizados.

Se ha descrito la combinacién de la parte fisica de las industrias con el software, 10T (Internet
de las cosas), comunicaciones, entre otros.

Se ha descrito la interrelacion entre el mundo fisico y el virtual.

Se ha relacionado la migracion a entornos 4.0 con la mejora de los resultados de las
empresas.

Se han identificado las ventajas para clientes y empresas.

RA3. Identifica la estructura de los sistemas basados en cloud / nube describiendo su
tipologia'y campo de aplicacion.

Criterios de evaluacion

A.
B.

C.

O

Se han identificado los diferentes niveles de la cloud/nube.

Se han identificado las principales funciones de la cloud / nube (procesamiento de datos,
intercambio de informacién, ejecucion de aplicaciones, entre otros).

Se ha descrito el concepto de edge computing y su relacién con la cloud/nube.

Se han definido los conceptos de fog y mist, y sus zonas de aplicacién en el conjunto.

Se han identificado las ventajas que proporciona la utilizaciéon de la cloud/nube en los
sistemas conectados.

Pagina 5



RA4

Maddulo formativo: Digitalizacién aplicada a sectores productivos (Grados medios)

Compara los sistemas de produccién/prestacion de servicios digitalizados con los

sistemas clasicos identificando las mejoras introducidas.

Criterios de evaluacion

A.

B.

Se han identificado las tecnologias habilitadoras (THD) actuales que definen un sistema
digitalizado.

Se han descrito las caracteristicas y aplicaciones del 10T, IA (Inteligencia Artificial), Big Data,
tecnologia 5G, la robdtica colaborativa, Blockchain, Ciberseguridad, fabricacién aditiva,
realidad virtual, gemelos digitales, entre otras.

Se ha descrito la contribucion de las THD a la mejora de la productividad y la eficiencia de
los sistemas productivos o de prestacion de servicios.

Se ha relacionado la alineacion entre las unidades funcionales de las empresas que
conforman el sistema y el objetivo del mismo.

Se ha relacionado la implantaciéon de las tecnologias habilitadoras (sensorica, tratamiento
de datos, automatizacién y comunicaciones, entre otras) con la reduccion de costes y la
mejora de la competitividad.

Se han relacionado las tecnologias disruptivas con aplicaciones concretas en los sectores
productivos.

Se han definido los sistemas de almacenamiento de datos no convencionales y el acceso a
los mismos desde cada unidad.

Se han descrito las mejoras producidas en el sistema y en cada una de sus etapas.

RAS. Elabora un plan de transformacion de una empresa clasica del sector en el que se
enmarca el titulo, basada en una EL, al concepto 4.0, determinando los cambios a introducir
en las principales fases del sistema e indicando como afectaria a los recursos humanos.

Criterios de evaluacion

IGTMUO®

Se ha definido a nivel de bloques el diagrama de funcionamiento de la empresa clasica.

Se han identificado las etapas susceptibles de ser digitalizadas.

Se han definido las tecnologias implicadas en cada una de las etapas.

Se ha establecido la conexion de las etapas digitalizadas con el resto del sistema.

Se ha elaborado un diagrama de blogues del sistema digitalizado.

Se ha elaborado un informe de viabilidad y de las mejoras introducidas.

Se ha analizado la mejora en la produccion y gestion de residuos, entre otras.

Se ha elaborado un documento con la secuencia del plan de transformacion y los recursos
empleados.
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4. ORGANIZACION DE CONTENIDOS Y SECUENCIACION

Los contenidos que a continuacion se exponen representan la seleccion de los elementos
considerados como mas relevantes para potenciar el desarrollo global del alumnado y capacitarlos
para comprender y actuar de forma constructiva en la sociedad en que viven.

Asimismo, responden a lo publicado en el EFD/659/2024, de 25 de junio.

Los contenidos de esta programacion estan divididos en unidades didacticas (UD) agrupadas en
blogues teméticos, tal como se describen a continuacion.

4.1. Unidades didacticas

UNIDAD DIDACTICA 1: ECONOMIA LINEAL Y CIRCULAR

RA1 Establece las diferencias entre la Economia Lineal (EL) y la Economia
Circular (EC), identificando las ventajas de la EC en relacion con el
medioambiente y el desarrollo sostenible

I 1 1
CE A. Se han identificado las etapas «tipicas» de los modelos basados
en EL y modelos basados en EC.
B. Se ha analizado cada etapa de los modelos ELy EC y su
repercusion en el medio ambiente.
C. Se havalorado la importancia del reciclaje en los modelos
economicos.
D. Se han identificado procesos reales basados en EL.
E. Se han identificado procesos reales basados en EC.
F. Se han comparado los modelos anteriores en relacién con su
impacto medioambiental y los ODS (Obijetivos de Desarrollo
Sostenible).
| | 1
Contenidos 1. Economias lineal y circular. Modelos de empresas basados en las
economias lineal y circular.
2. Responsabilidad social: modelos de empresas y afectacion del
medioambiente.
3. Importancia del reciclaje en los modelos econémicos.
4. Procesos reales basados en la economia lineal. Procesos reales
basados en la economia circular.
5. Comparativa de los modelos en relacién con su impacto
medioambiental y los objetivos de desarrollo sostenible.
[ | 1
Objetivos 1. Determinar las etapas de los modelos basados en la economia
lineal (EL) y la economia circular (EC).
2. Analizar las etapas de los modelos EL y EC.
3. Valorar la importancia del reciclaje de los modelos econémicos.
4. ldentificar procesos reales basados en la EL.
5. Reconocer procesos reales basados en la EC.
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UNIDAD DIDACTICA 2: LA 4.2 REVOLUCION INDUSTRIAL

RA2 Caracteriza los principales aspectos de la 4.2 Revolucion Industrial
indicando los cambios y las ventajas que se producen tanto desde el
punto de vista de los clientes como de las empresas
| | 1
CE A. Se han relacionado los sistemas ciberfisicos con la evolucion
industrial.
B. Se ha analizado el cambio producido en los sistemas
automatizados.
C. Se ha descrito la combinacién de la parte fisica de las industrias
con el software, 10T (Internet de las cosas), comunicaciones, entre
otros.
D. Se ha descrito la interrelacién entre el mundo fisico y el virtual.
E. Se harelacionado la migracién a entornos 4.0 con la mejora de los
resultados de las empresas.
F. Se han identificado las ventajas para clientes y empresas.
I 1 1
Contenidos 1. Sistemas ciberfisicos. Relacion con la evolucion industrial
2. Sistemas automatizados. Cambios provocados por la cuarta
revolucion
3. Interrelacion entre el mundo fisico y el virtual
4. Ventajas de la migracion a entornos 4.0 con la mejora de
resultados de las empresas
5. Ventajas de la 4.2 revolucion industrial para clientes y empresas
[ | 1
Objetivos 1. Relacionar sistemas ciberfisicos con la evolucién industrial.
2. Analizar los cambios producidos.
3. Describir la interrelacion entre el mundo fisico y el virtual.
4. Comparar la migraciéon a entornos 4.0 con la mejora de los
resultados de las empresas.
5. Identificar las ventajas de la 4.2 revolucion industrial para los

clientes y la empresa
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UNIDAD DIDACTICA 3: CLOUD Y SISTEMAS CONECTADOS

RA3 Identifica la estructura de los sistemas basados en cloud/nube
describiendo su tipologia y campo de aplicacion

CE A.
B.

Se han identificado los diferentes niveles de la cloud/nube.

Se han identificado las principales funciones de la cloud/nube
(procesamiento de datos, intercambio de informacion, ejecucion de
aplicaciones, entre otros).

Se ha descrito el concepto de edge computing y su relacién con la
cloud/nube.

Se han definido los conceptos de fog y mist y sus zonas de
aplicacion en el conjunto.

Se han identificado las ventajas que proporciona la utilizacién de la
cloud/nube en los sistemas conectados.

| |
Contenidos

ogkhwnE

Cloud. Definicién y niveles

Posibilidades del trabajo en la cloud

Edge computing y su relacion con la cloud

Fog y mist. Relacién con la cloud

Ventajas del uso de los recursos de la cloud
Uso de la cloud y la rentabilidad de la empresa

[ |
Objetivos

A

Identificar los niveles de la cloud.

Identificar las principales funciones de la cloud.

Describir la edge computing.

Definir los conceptos de fog y mist.

Identificar las ventajas del uso de la cloud en los sistemas
conectados.
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UNIDAD DIDACTICA 4: CARACTERISTICAS DE LOS SISTEMAS DE PRODUCCION

RA4

Compara los sistemas de produccién/prestacion de servicios digitalizados
con los sistemas clasicos identificando las mejoras introducidas

CE

A.

B.

Se han identificado las tecnologias habilitadoras (THD) actuales
que definen un sistema digitalizado.

Se han descrito las caracteristicas y aplicaciones del loT, 1A
(Inteligencia Artificial), Big Data, tecnologia 5G, la robotica
colaborativa, Blockchain, Ciberseguridad, fabricacion aditiva,
realidad virtual, gemelos digitales, entre otras.

Se ha descrito la contribucién de las THD a la mejora de la
productividad y la eficiencia de los sistemas productivos o de
prestacién de servicios.

Se ha relacionado la alineacién entre las unidades funcionales de
las empresas que conforman el sistema y el objetivo del mismao.
Se ha relacionado la implantacion de las tecnologias habilitadoras
(sensorica, tratamiento de datos, automatizacion y
comunicaciones, entre otras) con la reduccion de costes y la
mejora de la competitividad.

Se han relacionado las tecnologias disruptivas con aplicaciones
concretas en los sectores productivos.

Se han definido los sistemas de almacenamiento de datos no
convencionales y el acceso a los mismos desde cada unidad.
Se han descrito las mejoras producidas en el sistema y en cada
una de sus etapas.

Contenidos

wn

No ok

Tecnologias habilitadoras (TDH) actuales. Caracteristicas y
aplicaciones

Relacion entre TDH y productividad

Implantacién de las tecnologias habilitadoras: relacién con la
reduccion de costes

y la mejora de la competitividad

Sistemas digitalizados reales. Ejemplos

Tecnologia disruptiva. Ejemplos

Sistemas de almacenamiento de datos

Objetivos

N

Identificar las tecnologias habilitadoras (TDH).

Estudiar las caracteristicas y aplicaciones de 10T, IA, big data,
entre otras.

Relacionar las tecnologias habilitadoras con la reduccion de costes
y la mejora de la competitividad.

Asociar las tecnologias disruptivas con aplicaciones concretas en
los sectores productivos.

Definir sistemas de almacenamiento de datos no convencionales.
Describir las mejoras productivas en el sistema.
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UNIDAD DIDACTICA 5: PLAN DE TRANSFORMACION

RA5 Elabora un plan de transformacién de una empresa clasica del sector en
el que se enmarca el titulo, basada en una EL, al concepto 4.0,
determinando los cambios a introducir en las principales fases del sistema
e indicando cémo afectaria a los recursos humanos

CE A. Se ha definido a nivel de bloques el diagrama de funcionamiento

de la empresa clasica.

B. Se han identificado las etapas susceptibles de ser digitalizadas.

C. Se han definido las tecnologias implicadas en cada una de las
etapas.

D. Se ha establecido la conexién de las etapas digitalizadas con el
resto del sistema.

E. Se ha elaborado un diagrama de bloques del sistema digitalizado.

F. Se ha elaborado un informe de viabilidad y de las mejoras
introducidas.

G. Se ha analizado la mejora en la produccion y gestion de residuos,
entre otras.

H. Se ha elaborado un documento con la secuencia del plan de
transformacion y los recursos empleados.

[ | 1
Contenidos 1. Configuracion de una empresa clasica. Digitalizacion de la

empresa o unidades de ésta

2. TDH implicadas en la digitalizacion de las etapas. Relacion entre
etapas

3. Configuracién de la empresa digitalizada

4. Plan de transformacion. Recursos empleados

I 1 1
Objetivos 1. Definir a nivel de bloques el diagrama de funcionamiento de una

empresa clasica.
2. ldentificar las etapas susceptibles de ser digitalizadas.
3. Estudiar las tecnologias implicadas en cada una de las etapas.
4. Establecer la conexioén de las etapas digitalizadas con el resto del
sistema.
5. Elaborar un diagrama de bloques del sistema digitalizado.
6. Confeccionar un informe de viabilidad y de las mejoras
introducidas.
Analizar la mejora en la produccion y gestion de residuos.
Crear un documento con la secuencia del plan de transformacion y
los recursos empleados.

© ~

4.2. Temporalizacion y secuenciacion

La temporalizacion del presente médulo se ha establecido en base a una carga lectiva horaria
semanal de 1 hora, lo que supone una carga total anual de 32 horas.

La secuencia prevista de los contenidos corresponde a lo indicado en el EFD/659/2024.

Por tanto, la ponderacion de peso de los resultados de aprendizaje, y la distribucion de las horas en
unidades didacticas y evaluaciones, incluido el tiempo dedicado a pruebas, correccién de
actividades y actividades extraescolares, etc.., es el siguiente:
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EV | RA | UD | Unidades didacticas Horas %

- - 0 | Vision general del médulo formativo 1 -

Economias lineal y circular

0
(Criterios a, b, ¢, d, e, f) : 20%

La 4.2 revolucioén industrial 0
1 2 2 (Criterios a, b, c, d, e, f) 4 20%

Cloud y sistemas conectados

0
(Criterios a, b, c, d, e) : 20

Caracteristicas de los sistemas de produccion

0
(Criterios a, b, c, d, e, f, g, h) 4 20%

Plan de transformacion ]
° ° ° (Criterios a, b, ¢, d, e, f, g, h) 15 20%

Total 32 100%

5. METODOLOGIA

Se pretende lograr la adquisicion del conocimiento incluido en los RA y CE mediante una
metodologia activa, participativa y motivadora, donde cada alumno y alumna pueda tomar sus
propias decisiones o consensuarlas con sus comparneros y compafieras en un proyecto colaborativo
y conjunto, donde se destaque un esfuerzo solidario. En este sentido se perseguiran los siguientes
principios de aprendizaje:

Posibilitar la construccion de aprendizajes significativos

Presentar de forma clara y estructurada los contenidos

Asegurar un aprendizaje practico, reforzandolo a lo largo del curso
Utilizar la evaluaciéon como una referencia pedagogica

La metodologia estara enfocada a que el alumnado tenga un papel activo y protagonista en el
proceso de ensefianza y aprendizaje, siendo el papel del docente orientar y guiar la evolucion de
éste, por lo que, los bloques de contenido se han desarrollado para que cada uno sirva como base
del siguiente.

Se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

e Se evitard un enfoque de la ensefianza excesivamente memoristico y se buscara el
aprendizaje por asimilacion a través de supuestos practicos que ilustren situaciones que nos
podamos encontrar en el dia a dia.

e Se sugiere realizar simulaciones de las actividades, elaborando propuestas de diferentes
casos de digitalizacion, donde los alumnos y las alumnas pongan en practica el proceso de
transformacion digital de las empresas de su sector. En un primer momento, se realizaran
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los ejercicios por apartados y, posteriormente, se abordara un proyecto completo de
transformacion integral completo.

e Se explicaran los contenidos conceptuales de cada tema, ayudandonos de esquemas y
tablas para su mejor asimilacién. Se buscaran ejemplos o situaciones reales para una mejor
comprension.

e Se realizaran supuestos practicos donde el alumnado ponga en practica los conocimientos
aprendidos, creando debates entre ellos y ellas para una mejor asimilacion, y simulando
diversas situaciones relacionadas con la digitalizacion.

Dada la novedad de la implantacion del médulo, es conveniente realizar un seguimiento de todos
los procesos de aprendizaje, anotando los avances o dificultades encontradas. Asi, empleando este
proceso como sistema de retroalimentacion, se permite un control de la evolucion del alumnado,
permitiendo una futura mejora de la metodologia pedagdégica en sucesivos cursos académicos.

El moédulo tendra un planteamiento dindmico y proactivo, teniendo en cuenta las caracteristicas y
capacitaciones habituales en materia de digitalizacion con que cuenta el alumnado en estas familias
profesionales. Es por ello que se requiere por parte del alumnado una participacién activa, donde la
capacidad de comunicacion e interaccion constituya un factor a trabajar en cada una de las
sesiones formativas.

Para la presentacion teorica de los contenidos, serd necesario combinar distintos sistemas de
ensefianza, pudiéndose aportar el material escrito y trabajar sobre ello, o bien, en otras ocasiones,
el propio alumnado, siguiendo instrucciones, puede organizar su material de estudio. La proyeccién
de imagenes y videos, asi como la presentacion de casos practicos, es fundamental en este médulo.

6. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Los materiales y recursos didacticos serviran para motivar y ayudar al aprendizaje de este mddulo
formativo, son:

1. Ubicados en el aula

o Pizarra.

o Pizarra Digital.

o Ordenador personal.
2. Ubicadas en internet.

o Plataforma Google Classroom con contenidos y actividades del médulo formativo.
3. Ubicadas en el centro.

o Biblioteca.

Asi mismo, se indicaran al inicio de curso los libros recomendados correspondientes a cada ciclo
formativo.

7. CONTENIDOS TRANSVERSALES DEL CURRICULO

Considerando que uno de los pilares sobre los que se asienta el actual modelo de ensefianza es la
formacion integral de la persona, serd necesario que los contenidos transversales estén
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presentantes en cada uno de los modulos de titulo, ya que se trata de grandes temas que engloban
multitud de contenidos dificiles de ajustar en un médulo concreto.

Como ejemplo se sefalan los siguientes:

e Nuevas tecnologias. Incorpordndolas en la practica docente, en el trabajo del alumnado y
en el contenido curricular del modulo.

e Educacién paralasalud. Donde se pondra el foco sobre la prevencién de riesgos laborales
en todas las actividades y se promoveran habitos de vida saludable entre el alumnado.

e Educacién paralaigualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Se fomentara
el respeto, la cooperacién y el bien comun, eludiendo estereotipos de género.

e Educacién ética. Se trabajara la responsabilidad de los propios actos, el respeto,
honestidad, flexibilidad y tolerancia con la comunidad educativa.

e Educacién ambiental. Inherente al estudio del ciclo, donde debe diseminarse a lo largo de
todas las actividades que se lleven a cabo.

e Fomento de la lectura. Un aspecto importante es promover la lectura de textos vinculados
a la asignatura. También, es importante el desarrollo de actividades que fomenten buenas
practicas comunicativas que contribuyan al desarrollo del pensamiento critico en el
alumnado.

e Expresion oral. Son muy diversas las actividades en las que el alumnado debe poner en
practica sus competencias linglisticas. Todas las actividades se realizan sobre materiales
digitales o impresos por lo que resulta imprescindible su lectura para el desarrollo adecuado
de las mismas.

8. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

De forma general se proponen las siguientes medidas:

e Alumnado con mayor nivel de aprendizaje: Propuesta individualizada de actividades de
ampliacién.

e Alumnado con menor nivel de aprendizaje: Propuesta individualizada de actividades de
refuerzo.

e Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo: Elaboracién de adaptacion
curricular no significativa segun las caracteristicas del alumnado.

Adicionalmente, y también al efecto de facilitar la consecucién de las medidas propuestas
anteriormente, se dispone de la plataforma Classroom con los contenidos del moédulo formativo, en
la que el alumnado tendra a disposicion los siguientes recursos:

Diapositivas impartidas en clase.

Temas escritos 0 monografias sobre los temas del temario.
Actividades formativas autocorregibles.

Otros recursos mas especificos (videos, articulos, etc.)

Con este tecnologia, se logra un doble objetivo:
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e Implementacién de contenidos especificos para grupos o personas, solo accesibles para
estos, lo que permite una sencilla adopcion de propuestas individualizadas.

e Minimizar posibles incidencias en el proceso de ensefianza-aprendizaje, derivadas de
multiples factores (por ejemplo, falta de asistencia a clase, enfermedad,...), toda vez que se
permite por parte del alumnado la adopcion de un ritmo personalizado de adquisicion de
conocimientos.

9. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS

Estas actividades complementarias se encuadran en las presentadas por el Departamento de
Imagen Personal en el Plan Anual de Centro. En el presente curso, no se encuentran previstas
actividades extraescolares y complementarias.

10. FORMACION DUAL ASOCIADA AL MODULO

En esta modalidad de formacion, el alumnado consigue y completa su formacién aprendiendo en
entornos de trabajo (FFEOE, fase de formacién en empresa o organismo equiparado), en contacto
directo con la realidad profesional, de una forma practica y mejorando, no sélo las competencias
profesionales, sino también las habilidades sociales, interpersonales y el sentido de la
responsabilidad.

El presente modulo se integra en la formacion dualizada de las respectivas familias profesionales.
El periodo de formacién dual se prevé durante el segundo trimestre del curso, y tendra una duracion
de seis (6) semanas, pudiendo realizarse en funcion de las necesidades formativas en una o varias
empresas.

10.1. Contenidos dirigidos a la Formacién Dual

Los contenidos dualizados del presente médulo en la FFEOE seran los relacionados con el RA 5.
Elabora un plan de transformacion de una empresa clasica del sector en el que se enmarca el titulo,
basada en una EL, al concepto 4.0, determinando los cambios a introducir en las principales fases
del sistema e indicando coémo afectaria a los recursos humanos.

Las actividades a desarrollar por el alumnado durante la fase de formacion en empresas seran las
siguientes:

A1 RAS5 DIG - Identifica las areas de negocio de la empresa y el funcionamiento de la misma.
A2 RA5 DIG - Relaciona los recursos y medios actuales de la empresa, y analiza la
efectividad de los mismos.

e A3 RA5 DIG - Identifica areas de negocio susceptibles de ser digitalizadas o mejora, y
propone tecnologias digitales adecuadas, identificando posibles ventajas competitivas de la
mejora propuesta.
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10.2. Desarrollo de la Formacion Dual

Previo al momento de formacién en empresa, se elaborara un listado explicativo de las tareas que
deben trabajarse por parte del alumnado en el periodo asignado al médulo formativo, en relacién
con las actividades generales anteriormente indicadas.

Esta lista sera puesta en conocimiento y analizada de forma conjunta por los responsables del
centro de trabajo y los tutores o tutoras laborales.

Durante el periodo de formacion en la empresa, el docente mantendra un seguimiento cercano de
la marcha de estas précticas para solucionar las dudas o imprevistos que pudieran aparecer.
Durante el periodo de formacion en empresa, se emplearan dos tipos de informes de seguimiento y
control:

e Informes de la actividad diaria que complementa el alumnado, que se les entrega al inicio de
la formacion dual en el centro de trabajo. Su objetivo es servir como control de la evolucion
del alumnado.

e Informe de evaluacion cumplimentado por los tutores o tutoras laborales, que les sera

remitido igualmente al inicio de la formacion, para valorar el grado de ajuste y consecucion
de lo planificado.
En dicho informe, estaran reflejadas las actividades a realizar por el alumnado, la concrecion
de estas y la asociacién a uno o varios resultados de aprendizaje del mddulo. Cada
concrecion de las actividades estard asociada con uno o varios descriptores de logro y sera
la propia empresa la que mediante estos descriptores califique cualitativamente al alumnado.
Las actividades a incluir en este informe relativas al presente médulo seran las siguientes:

Definicion del diagrama o esquema de funcionamiento de la empresa.

Identificaciéon del estado de digitalizacion de la empresa.

Identificacién de areas susceptibles de ser digitalizadas.

Estudiar las tecnologias aplicables en cada una de las areas.

Elaborar un diagrama funcional del sistema digitalizado.

Analizar posibles mejoras y beneficios obtenidos por la empresa como resultado del

avance digital propuesto.

O O O O O
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11. EVALUACION

El médulo contard con un sistema de evaluacion que verifique la adquisicion de los resultados de
aprendizaje en las condiciones de calidad establecidas en los elementos béasicos del curriculo,
teniendo siempre en cuenta, como referente maximo, la globalidad de las competencias asociadas
a la oferta formativa.

La evaluacion, de acuerdo a la ordenacién curricular vigente, se lleva a cabo tomando como
referente los Resultados de Aprendizaje. Los RA se contemplan como bloques independientes
desde el punto de vista de la evaluacion y la calificaciéon. Asi, la superacién del médulo exige la
superacion de cada uno de los RA.

Cada RA tendra el mismo peso en la calificacién del médulo, aunque puedan diferir en la practica
las horas asignadas a cada uno.

RA | UD | Unidades didacticas %
1 1 | Economias lineal y circular 20%
2 2 | La 4.2 revolucion industrial 20%
3 3 | Cloudy sistemas conectados 20%
4 4 | Caracteristicas de los sistemas de produccion 20%
5 5 | Plan de transformacion 20%
Total 100%

11.1. Instrumentos de evaluacion

Cada resultado de aprendizaje podra ser evaluado en relacion a los dos apartados siguientes:

e Pruebas o actividades de evaluacion (PEV). Realizadas sobre los contenidos de cada RA,
tanto tedricas como practicas, en las que se miden capacidades terminales a través de
conceptos y procedimientos.

e Actividades formativas evaluables (ACT). Cuestionarios y/o trabajos de investigacion
relacionados con los contenidos impartidos en cada RA y basados en los criterios de
evaluacion descritos en el modulo.

Cada instrumento podra tener una ponderacion distinta en cada RA, dependiendo de la naturaleza
de los contenidos (mas tedricos o practicos), en cualquier caso, se informara de ello al alumnado al
inicio de cada unidad didactica. En la siguiente tabla se indican los pesos propuestos para los
distintos instrumentos en cada RA.
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RA | Unidades didacticas % DESGLOSE
1 | Economias lineal y circular 20% Z?—F 2822
2 La 4.2 revolucion industrial 20% ZCE:¥ 282//2
3 Cloud y sistemas conectados 20% ,Z(E:\'F gg;ﬁ
4 | Caracteristicas de los sistemas de produccién 20% ,I:(E:\T/ gg;ﬁ
5 | Plan de transformacién 20% ,IZ(E;¥ 282//2

La evaluacioén de los contenidos dualizados durante la FFEOE seran valorados de forma cualitativa,
mediante descriptores de desempefio o logro, por los Tutores Laborales. Posteriormente, dichas
valoraciones cualitativas seran convertidas en valores cuantitativos, al efecto de integrarlas en la
evaluacion general del modulo.

11.2. Calificacion

La calificacién final del modulo sera el redondeo obtenido de la siguiente ecuacién, siempre y
cuando cada RA esté superado:

0.20 RA1 + 0.20 RA2 + 0.20 RA3 + 0.20 RA4 + 0.20 RA5

Se considera un RA superado cuando el alumnado obtenga una calificacion de 5 o0 mas. Para ello
se considera:

Calificacion de las pruebas o actividades de evaluacion (PEV): estara determinada por una
nota comprendida entre el 0 y el 10, considerando aprobadas aquellas que alcancen una
nota de 5 o superior. En caso de que se haga mas de una evaluacién por RA, la nota sera
la media de las pruebas realizadas.

Calificacion de las actividades formativas evaluables (ACT): se calculara por la media
aritmética de las notas obtenidas en todos los ejercicios propuestos. Los ejercicios se
calificaran de 0 a 10, considerandose aprobados aquellos que alcancen el 5 o superior.

Otras consideraciones sobre aspectos varios de la calificacion:

Las actividades no entregadas computan como cero.

Las actividades entregadas no finalizadas se penalizan dos puntos del total.

Las actividades entregadas fuera del plazo fijado, cuando éste sea fijado, se penalizan con
un punto del total, mas un punto por cada dia de retraso.

Los examenes y pruebas no realizados, como consecuencia de la inasistencia a clase de
forma justificada, se realizardn en la fecha de recuperaciéon que se fije, con el resto de
alumnado que no superado la prueba.
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e Las actividades y pruebas en las que se observen procesos de copiado (tanto de otros
compafieros como de fuentes externas) seran calificadas con cero.

La calificacion de los resultados de aprendizaje o criterios asignados a la formacion durante la
FFEOE correspondera al tutor laboral, quien debera determinar la superacion o no de los mismos.

11.3. Recuperacion

A la finalizacion de cada evaluacion parcial, si alguno de los RAs no estuviese superado, estos
podran recuperarse mediante una prueba y/o una actividad.

Si aln asi algin alumno no superara el médulo formativo en las recuperaciones previstas, éste
tendra una oportunidad de hacerlo durante el periodo de tiempo correspondiente hasta la evaluacion
final.

El alumno recupera Unicamente los RAs no superados.

Para aquellos alumnos que no superen la fase en formacion dual durante la FFEOE, se realizara
una recuperacion, en el centro educativo, adaptada a su formacion en el centro de trabajo y a los
contenidos impartidos por éste.

12. DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS

Seguidamente se incluye el desarrollo previsto para cada una de las unidades didacticas que
componen el médulo.
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Unidad didactica 1

Titulo;: ECONOMIAS LINEAL Y CIRCULAR
Duracion: 4 horas.

Peso global: 20%

RA asociado:Establece las diferencias entre la Economia Lineal (EL) y la Economia Circular (EC), identificando las ventajas de la EC en relacion con el medio ambiente y el
desarrollo sostenible.

CRITERIOS EVALUACION % CONTENIDOS ASPECTOS CLAVE ACTIVIDADES FORMATIVAS
Se han identificado las etapas «tipicas» de Economias lineal y circular. Determinar las etapas de los modelos | Investigacion sobre modelos
los modelos basados en EL y modelos 16.66 basados en la economia lineal (EL) y | reales de economia lineal y
basados en EC Modelos de empresas basados en | la economia circular (EC). circular
las economias lineal y circular.
Se ha analizado cada etapa de los modelos Analizar las etapas de los modelos EL | Analisis del impacto de actividades
EL y EC y su repercusion en el medio 16.66 | Responsabilidad social: modelos y EC. industriales, y su relacién con el
ambiente de empresas y afectacion del medio ambiente y los objetivos de
medioambiente. Valorar la importancia del reciclaje de | desarrollo sostenible
Se ha valorado la importancia del reciclaje en 16.66 _ o los modelos econémicos.
los modelos econémicos : Importancia del reciclaje en los
modelos econdmicos. Identificar procesos reales basados en
Se han identificado procesos reales basados la EL.
en EL 16.66 | procesos reales basados en la
economia lineal. Procesos reales Reconocer procesos reales basados
Se han identificado procesos reales basados basados en la economia circular. | enla EC.
en EC 16.70 .
Comparativa de los modelos en
relacion con su impacto
] medioambiental y los objetivos de
Se haIn compara_ldo los mode_los an_terlores en desarrollo sostenible.
relacion con su impacto medioambiental y los 16.66
ODS (Obijetivos de Desarrollo Sostenible)
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Unidad didactica 2

Titulo: LA 4.2 REVOLUCION INDUSTRIAL
Duracion: 4 horas.

Peso global: 20%

RA asociado:Caracteriza los principales aspectos de la 4.2 Revolucién Industrial indicando los cambios y las ventajas que se producen tanto desde el punto de vista de los

clientes como de las empresas.

CRITERIOS EVALUACION

%

CONTENIDOS

ASPECTOS CLAVE

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Se han relacionado los sistemas ciberfisicos

con la evolucién industrial 16.66
Se ha analizado el cambio producido en los 16.66
sistemas automatizados )
Se ha descrito la combinacion de la parte
fisica de las industrias con el software, 0T

- 16.66
(Internet de las cosas), comunicaciones,
entre otros
Se ha descrito la interrelacion entre el 16.66
mundo fisico y el virtual ’
Se ha relacionado la migracién a entornos
4.0 con la mejora de los resultados de las 16.70
empresas
Se han identificado las ventajas para clientes 16.66

y empresas

Sistemas ciberfisicos. Relacion
con la evolucion industrial

Sistemas automatizados. Cambios
provocados por la cuarta
revolucion

Interrelacion entre el mundo fisico
y el virtual

Ventajas de la migracion a
entornos 4.0 con la mejora de
resultados de las empresas

Ventajas de la 4.2 revolucion
industrial para clientes y empresas

Relacionar sistemas ciberfisicos con
la evolucion industrial.

Analizar los cambios producidos.

Describir la interrelacion entre el
mundo fisico y el virtual.

Comparar la migracién a entornos 4.0
con la mejora de los resultados de las
empresas.

Analisis de los modelos de negocio
tipicos del sector profesional, con
especial énfasis en las tecnologias
empleadas

Investigacion de la aplicacion de
nuevas tecnologias 4.0
emergentes en el sector
profesional
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Unidad didactica 3

Titulo: CLOUD Y SISTEMAS CONECTADOS

Duracion: 4 horas.
Peso global: 20%

RA asociado:ldentifica la estructura de los sistemas basados en cloud/nube describiendo su tipologia y campo de aplicacion.

CRITERIOS EVALUACION

%

CONTENIDOS

ASPECTOS CLAVE

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Se han identificado los diferentes niveles de

la cloud/nube 20.00
Se han identificado las principales funciones
de la cloud/nube (procesamiento de datos,
) : ) DR e 20.00
intercambio de informacion, ejecucion de
aplicaciones, entre otros)
Se ha descrito el concepto de edge

; Iy 20.00
computing y su relacion con la cloud/nube.
Se han definido los conceptos de fog y mist 20.00
y sus zonas de aplicacion en el conjunto. )
Se han identificado las ventajas que
proporciona la utilizacion de la cloud/nube en | 20.00

los sistemas conectados

Cloud. Definicion y niveles

Posibilidades del trabajo en la
cloud

Edge computing y su relacién con
la cloud

Fog y mist. Relacion con la cloud

Ventajas del uso de los recursos
de la cloud

Uso de la cloud y la rentabilidad
de la empresa

Identificar los niveles de la cloud.

Identificar las principales funciones de
la cloud.

Describir la edge computing.
Definir los conceptos de fog y mist.

Identificar las ventajas del uso de la
cloud en los sistemas conectados.

Investigacion sobre aplicaciones o
usos de los sistemas cloud
aplicados al sector profesional
correspondiente
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Unidad didactica 4

Titulo: CARACTERISTICAS DE LOS SISTEMAS DE PRODUCCION

Duracion: 4 horas.
Peso global: 20%

RA asociado:Compara los sistemas de produccién/prestacion de servicios digitalizados con los sistemas clasicos identificando las mejoras introducidas.

CRITERIOS EVALUACION

%

CONTENIDOS

ASPECTOS CLAVE

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Se han identificado las tecnologias
habilitadoras (THD) actuales que definen un
sistema digitalizado.

12.50

Se han descrito las caracteristicas y
aplicaciones del IoT, IA (Inteligencia
Artificial), Big Data, tecnologia 5G, la
robética colaborativa, Blockchain,
Ciberseguridad, fabricacion aditiva, realidad
virtual, gemelos digitales, entre otras

12.50

Se ha descrito la contribuciéon de las THD a
la mejora de la productividad y la eficiencia
de los sistemas productivos o de prestacién
de servicios

12.50

Se ha relacionado la alineacion entre las
unidades funcionales de las empresas que
conforman el sistema y el objetivo del mismo

12.50

Se ha relacionado la implantacion de las
tecnologias habilitadoras (sensérica,
tratamiento de datos, automatizacion y
comunicaciones, entre otras) con la
reduccion de costes y la mejora de la
competitividad

12.50

Tecnologias habilitadoras (TDH)
actuales. Caracteristicas y
aplicaciones

Relacion entre TDH y
productividad

Implantacion de las tecnologias
habilitadoras: relacién con la
reduccion de costes y la mejora de
la competitividad

Sistemas digitalizados reales.
Ejemplos

Tecnologia disruptiva. Ejemplos

Sistemas de almacenamiento de
datos

Identificar las tecnologias
habilitadoras (TDH).

Estudiar las caracteristicas y
aplicaciones de IoT, IA, big data,
entre otras.

Relacionar las tecnologias
habilitadoras con la reduccion de
costes y la mejora de la
competitividad.

Asociar las tecnologias disruptivas
con aplicaciones concretas en los
sectores productivos.

Definir sistemas de almacenamiento
de datos no convencionales.

Describir las mejoras productivas en
el sistema.

Investigacion sobre aplicaciones de
tecnologias habilitadoras aplicadas
al sector profesional
correspondiente
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Unidad didactica 4

Titulo: CARACTERISTICAS DE LOS SISTEMAS DE PRODUCCION

Duracioén: 4 horas.
Peso global: 20%

RA asociado:Compara los sistemas de produccién/prestacion de servicios digitalizados con los sistemas clasicos identificando las mejoras introducidas.

CRITERIOS EVALUACION

%

CONTENIDOS

ASPECTOS CLAVE

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Se han relacionado las tecnologias

disruptivas con aplicaciones concretas en los | 12.50
sectores productivos

Se han definido los sistemas de

almacenamiento de datos no convencionales | 12.50
y el acceso a los mismos desde cada unidad

Se han descrito las mejoras producidas en el 12.50

sistema y en cada una de sus etapas
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Unidad didactica 5

Titulo; PLAN DE TRANSFORMACION
Duracion: 15 horas.

Peso global: 20%

RA asociado:Elabora un plan de transformacién de una empresa clasica del sector en el que se enmarca el titulo, basada en una EL, al concepto 4.0, determinando los

cambios a introducir en las principales fases del sistema e indicando cémo afectaria a los recursos humanos.

CRITERIOS EVALUACION

%

CONTENIDOS

ASPECTOS CLAVE

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Se ha definido a nivel de bloques el

diagrama de funcionamiento de la empresa 12.50
clasica
Se han identificado las etapas susceptibles
ST 12.50
de ser digitalizadas
Se han definido las tecnologias implicadas
12.50
en cada una de las etapas
Se ha establecido la conexién de las etapas
Al . 12.50
digitalizadas con el resto del sistema
Se ha elaborado un diagrama de bloques del
. cn O 12.50
sistema digitalizado
Se ha elaborado un informe de viabilidad y
: ) . 12.50
de las mejoras introducidas
Se ha analizado la mejora en la produccion y
- ; 12.50
gestion de residuos, entre otras
Se ha elaborado un documento con la
secuencia del plan de transformacion y los 12.50

recursos empleados

Configuracion de una empresa
clasica. Digitalizacion de la
empresa o unidades de ésta

TDH implicadas en la digitalizacion
de las etapas. Relacion entre
etapas

Configuracion de la empresa
digitalizada

Plan de transformacion. Recursos
empleados

Definir a nivel de bloques el
diagrama de funcionamiento de una
empresa clasica.

Identificar las etapas susceptibles de
ser digitalizadas.

Estudiar las tecnologias implicadas
en cada una de las etapas.

Establecer la conexién de las etapas
digitalizadas con el resto del
sistema.

Elaborar un diagrama de bloques del
sistema digitalizado.

Confeccionar un informe de
viabilidad y de las mejoras
introducidas.

Analizar la mejora en la produccion y
gestion de residuos.

Crear un documento con la
secuencia del plan de
transformacion y los recursos
empleados.

Desarrollo del Plan de
transformacion de una empresa afin
al sector profesional
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