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Introduccion

La presente programacién pretende sistematizar los aspectos fundamentales del desarrollo del proceso de
enseflanza-aprendizaje del médulo Digitalizacién aplicada a los sectores productivos, que debe dirigir hacia
la obtencién de éste titulo en el IES Beatriz de Suabia (Sevilla), a partir del analisis del entorno de la localidad,
asi como a partir de los aspectos de la filosofia de centro, indicados dentro del Proyecto de Centro, y de la
contribucion al mismo desde el Departamento de Familia Profesional de Administracion y Gestién del mismo
IES.

Contextualizacidn de la programacion al centro y su entorno

Para programar este mddulo se ha tenido en cuenta el entorno econédmico-social y las posibilidades de
desarrollo de éste.

Los alumnos de este ciclo son adultos en un gran porcentaje, con interés por los estudios, aunque muy
heterogéneos. Algunos tienen las metas claras y proceden de origenes y resultados académicos muy diversos
(FP Basica, ESO ordinaria, ESO con diversificacién curricular, Pruebas de Acceso a Ciclos Formativos,
Bachillerato, Pruebas de acceso a CFGS, etc...). En algunos casos, el alumnado viene desmotivado o falto de
ilusion. Ante esta heterogeneidad, se ird adaptando la metodologia y los sistemas de aprendizaje, sin olvidar
los objetivos marcados normativamente, son la referencia a la hora de realizar la presente programacion.
Especificamente el alumnado que asiste a los Ciclos Formativos posee niveles socioeconédmicos medios, y en
su mayoria proceden de dos localizaciones: la ciudad de Sevilla, y de los diversos barrios y enclaves de la
misma. Por otro lado, de diversas localidades de las comarcas de los Alcores y la Campifia de Carmona, donde
el transporte hace mas fécil el desplazamiento a la capital que a otras localizaciones para la formacion del
alumnado. El centro cuenta con dos turnos, diurno y nocturno.

Dentro de este entorno demografico y econdmico, nace y desarrolla su actividad formativa los Ciclos
Formativos en el IES Beatriz de Suabia.
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IDENTIFICACION GENERAL

Centro I.E.S. Beatriz de Suabia
Cddigo centro 41009871

Curso 2024/2025
Departamento Administracion y Gestion

IDENTIFICACION DEL CICLO

Denominacion

Gestion Administrativa

Nivel

Formacion Profesional de Grado Medio

Duracién

2000 horas

Familia Profesional

Administracion y Gestion

Referente europeo

CINE-3 (Clasificacidn Internacional Normalizada de la Educacion)

CARACTERISTICAS DEL MODULO

Denominacion

1664. Digitalizacion aplicada a los sectores productivos

Duracién

35 horas

Correspondencia
con Unidades de
competencias
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Normativa

LEYES ORGANICAS SOBRE EL SISTEMA EDUCATIVO Y DE LAS CUALIFICACIONES PROFESIONALES

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional. (BOE 20-
6-2002).

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE). (BOE 14-07-06).

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa. (LOMCE). (BOE 10-
12-13).

Ley 17/2007, 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, (LEA). (BOJA 26-12-2007)

NORMATIVA REGULADORA EL SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL

Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo. (BOE 30-07-2011).

Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas de la
Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema educativo. (BOJA 12-9-2008)

Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible.

NORMATIVA REGULADORA DEL FUNCIONAMIENTO Y DE LOS CENTROS EDUCATIVOS.

Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de
Educacion Secundaria. (BOJA 16-07-2010)

Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de los
institutos de educacién secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del
profesorado. (BOJA 30-08-2010)

NORMATIVA QUE REGULA SOBRE LA EVALUACION

Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacidn, certificacién, acreditacién y
titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial que forma
parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

NORMATIVA DERIVADA DE LA IMPLANTACION DE LA FP DUAL

Resolucidn de 26 de junio de 2024, de la Direccién General de Formacién Profesional, por la que se
dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacién y al funcionamiento del curso
2024/2025 en la Comunidad Auténoma de Andalucia Instruccién de 15 de junio de 2020, de la
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Direccidon General de Formacion Profesional, relativa a las medidas educativas que aportar en el inicio
del curso 2020/2021 para las ensefianzas de Formacién Profesional

Real Decreto 659/2023 de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de
Formacidn Profesional.

NORMATIVA QUE REGULA EL TiTULO

Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el Titulo de Técnico en Gestion
Administrativa y se fijan sus ensefianzas minimas.

Orden de 21 de febrero de 2011, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de
Técnico en Gestiéon Administrativa.

Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los médulos profesionales de
formacion en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los médulos profesionales de
formacion en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes
de la Comunidad Auténoma de Andalucia
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Objetivos Generales y competencias profesionales

Competencia General:

La competencia general de este titulo consiste en realizar actividades de apoyo administrativo en el ambito
laboral, contable, comercial, financiero y fiscal, asi como de atencion al cliente/usuario, tanto en empresas
publicas como privadas, aplicando la normativa vigente y protocolos de calidad, asegurando la satisfaccion del

cliente y actuando segln normas de prevencion de riesgos laborales y proteccién ambiental.

Objetivos generales:

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

1. Analizar el flujo de informacidn y la tipologia y finalidad de los documentos o comunicaciones que se utilizan
en la empresa, para tramitarlos.

2. Analizar los documentos o comunicaciones que se utilizan en la empresa, reconociendo su estructura,
elementos y caracteristicas para elaborarlos.

3. Identificar y seleccionar las expresiones en lengua inglesa, propias de la empresa, para elaborar documentos
y comunicaciones.

4. Analizar las posibilidades de las aplicaciones y equipos informaticos, relacionandolas con su empleo mas
eficaz en la tratamiento de la informacidn para elaborar documentos y comunicaciones.

5. Realizar documentos y comunicaciones en el formato caracteristico y con las condiciones de calidad
correspondiente, aplicando las técnicas de tratamiento de la informacidon en su elaboracion.

6. Analizar y elegir los sistemas y técnicas de preservacién de comunicaciones y documentos adecuados a cada
caso, aplicandolas de forma manual e informatica para clasificarlos, registrarlos y archivarlos.

7. Interpretar la normativa y metodologia contable, analizando la problematica contable que puede darse en
una empresa, asi como la documentacion asociada para su registro.

8. Introducir asientos contables manualmente y en aplicaciones informaticas especificas, siguiendo la
normativa en vigor para registrar contablemente la documentacién.

9. Comparar y evaluar los elementos que intervienen en la gestion de la tesoreria, los productos y servicios
financieros basicos y los documentos relacionados con los mismos, comprobando las necesidades de liquidez
y financiacién de la empresa para realizar las gestiones administrativas relacionadas.

10. Efectuar cdlculos bdsicos de productos y servicios financieros, empleando principios de matematica
financiera elemental para realizar las gestiones administrativas de tesoreria.

11. Reconocer la normativa legal aplicable, las técnicas de gestidn asociadas y las funciones del departamento
de recursos humanos, analizando la problematica laboral que puede darse en una empresa y la
documentacion relacionada para realizar la gestiéon administrativa de los recursos humanos.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y GESTION Curso 2024-2025



PROGRAMACION 2024/25 DIGITALIZACION

Gestion Administrativa

12. Identificar y preparar la documentacion relevante asi como las actuaciones que se deben desarrollar,
interpretando la politica de la empresa para efectuar las gestiones administrativas de las dreas de seleccion y
formacion de los recursos humanos.

13. Cumplimentar documentacion y preparar informes consultando la normativa en vigor y las vias de acceso
(Internet, oficinas de atencién al publico) a la Administracién Publica y empleando, en su caso, aplicaciones
informaticas ad hoc para prestar apoyo administrativo en el drea de gestién laboral de la empresa.

14. Seleccionar datos y cumplimentar documentos derivados del drea comercial, interpretando normas
mercantiles y fiscales para realizar las gestiones administrativas correspondientes.

15. Transmitir comunicaciones de forma oral, telematica o escrita, adecuandolas a cada caso y analizando los
protocolos de calidad e imagen empresarial o institucional para desempefiar las actividades de atencion al
cliente/usuario.

16. Identificar las normas de calidad y seguridad y de prevencion de riesgos laborales y ambientales,
reconociendo los factores de riesgo y parametros de calidad para aplicar los protocolos correspondientes en
el desarrollo del trabajo.

17. Reconocer las principales aplicaciones informaticas de gestidon para su uso asiduo en el desempefio de la
actividad administrativa.

18. Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su aportacion al proceso global
para conseguir los objetivos de la produccion.

19. Valorar la diversidad de opiniones como fuente de enriquecimiento, reconociendo otras practicas, ideas o
creencias, para resolver problemas y tomar decisiones.

20. Reconocer e identificar posibilidades de mejora profesional, recabando informacién y adquiriendo
conocimientos para la innovacion y actualizacién en el dmbito de su trabajo.

21. Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco legal que regula
las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.

22. Reconocer e identificar las posibilidades de negocio, analizando el mercado y estudiando la viabilidad
empresarial para la generacion de su propio empleo

Competencias profesionales, personales y sociales:

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se relacionan a
continuacién:

1. Tramitar documentos o comunicaciones internas o externas en los circuitos de informaciéon de la
empresa.
2. Elaborar documentos y comunicaciones a partir de érdenes recibidas o informacién obtenida.

3. Clasificar, registrar y archivar comunicaciones y documentos segun las técnicas apropiadas y los
parametros establecidos en la empresa

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y GESTION Curso 2024-2025
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4. Registrar contablemente la documentacién soporte correspondiente a la operativa de la empresa en
condiciones de seguridad y calidad.

5. Realizar gestiones administrativas de tesoreria, siguiendo las normas y protocolos establecidos por la
gerencia con el fin de mantener la liquidez de la organizacidn.

6. Efectuar las gestiones administrativas de las areas de seleccion y formacién de los recursos humanos de
la empresa, ajustandose a la normativa vigente y a la politica empresarial, bajo la supervisidon del responsable
superior del departamento.

7. Prestar apoyo administrativo en el drea de gestion laboral de la empresa ajustandose a la normativa
vigente y bajo la supervisidn del responsable superior del departamento.

8. Realizar las gestiones administrativas de la actividad comercial registrando la documentacidn soporte
correspondiente a determinadas obligaciones fiscales derivadas.

9. Desempeniar las actividades de atencion al cliente/usuario en el &mbito administrativo y comercial
asegurando los niveles de calidad establecidos y relacionados con la imagen de la empresa /institucion

10. Aplicar los protocolos de seguridad laboral y ambiental, higiene y calidad durante todo el proceso
productivo, para evitar dafios en las personas y en el ambiente.

11. Cumplir con los objetivos de la produccién, actuando conforme a los principios de responsabilidad y
manteniendo unas relaciones profesionales adecuadas con los miembros del equipo de trabajo.

12. Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y procedimientos
establecidos, definidos dentro del ambito de su competencia.

13. Mantener el espiritu de innovacién, de mejora de los procesos de produccion y de actualizacion de
conocimientos en el ambito de su trabajo.

14. Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones laborales, de acuerdo
con lo establecido en la legislacidn vigente.

15. Detectar y analizar oportunidades de empleo y autoempleo desarrollando una cultura emprendedora
y adaptandose a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones.

16. Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con una actitud critica y responsable.
17. Participar en las actividades de la empresa con respeto y actitudes de tolerancia.

18. Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales, originados por cambios
tecnoldgicos y organizativos en los procesos productivos.

19. Participar en el trabajo en equipo respetando la jerarquia definida en la organizacion.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y GESTION Curso 2024-2025
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Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion asociados

1. Establece las diferencias entre la Economia Lineal (EL) y la Economia Circular (EC), identificando las
ventajas de la EC en relacion con el medioambiente y el desarrollo sostenible. Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las etapas «tipicas» de los modelos basados en EL y modelos basados en EC.

b) Se ha analizado cada etapa de los modelos ELy EC y su repercusion en el medio ambiente.

c) Se havalorado la importancia del reciclaje en los modelos econémicos.

d) Se han identificado procesos reales basados en EL.

e) Se hanidentificado procesos reales basados en EC.

f) Se han comparado los modelos anteriores en relacidon con su impacto medioambiental y los ODS

(Objetivos de Desarrollo Sostenible).

2. Caracteriza los principales aspectos de la 4.2 Revolucion Industrial indicando los cambios y las
ventajas que se producen tanto desde el punto de vista de los clientes como de las empresas. Criterios de
evaluacidn:

a) Se han relacionado los sistemas ciber fisicos con la evolucién industrial.

b) Se ha analizado el cambio producido en los sistemas automatizados.

c) Se ha descrito la combinacion de la parte fisica de las industrias con el software, 10T (Internet de las
cosas), comunicaciones, entre otros.

d) Se ha descrito la interrelacidon entre el mundo fisico y el virtual.

e) Se harelacionado la migracion a entornos 4.0 con la mejora de los resultados de las empresas.

f) Se han identificado las ventajas para clientes y empresas.

3. Identifica la estructura de los sistemas basados en cloud/nube describiendo su tipologia y campo de
aplicacion. Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los diferentes niveles de la cloud/nube.

b) Se han identificado las principales funciones de la cloud/nube (procesamiento de datos, intercambio
de informacion, ejecucion de aplicaciones, entre otros).

c) Se ha descrito el concepto de edge computing y su relacién con la cloud/nube.
d) Se han definido los conceptos de fog y mist y sus zonas de aplicacion en el conjunto.
e) Se han identificado las ventajas que proporciona la utilizacién de la cloud/nube en los sistemas

conectados.

4. Compara los sistemas de produccidn/prestacion de servicios digitalizados con los sistemas clasicos
identificando las mejoras introducidas. Criterios de evaluacién:

a) Se hanidentificado las tecnologias habilitadoras (THD) actuales que definen un sistema digitalizado.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y GESTION Curso 2024-2025
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b) Se han descrito las caracteristicas y aplicaciones del loT, IA (Inteligencia Artificial), Big Data,
tecnologia 5G, la robética colaborativa, Blockchain, Ciberseguridad, fabricacidon aditiva, realidad virtual,
gemelos digitales, entre otras.

c) Se ha descrito la contribucién de las THD a la mejora de la productividad y la eficiencia de los sistemas
productivos o de prestacion de servicios.

d) Se ha relacionado la alineacién entre las unidades funcionales de las empresas que conforman el
sistema y el objetivo del mismo.

e) Se ha relacionado la implantacién de las tecnologias habilitadoras (sensdrica, tratamiento de datos,
automatizacién y comunicaciones, entre otras) con la reduccion de costes y la mejora de la competitividad.

f) Se han relacionado las tecnologias disruptivas con aplicaciones concretas en los sectores productivos.

g) Se han definido los sistemas de almacenamiento de datos no convencionales y el acceso a los mismos
desde cada unidad.

h) Se han descrito las mejoras producidas en el sistema y en cada una de sus etapas.

5. Elabora un plan de transformacién de una empresa clasica del sector en el que se enmarca el titulo,
basada en una EL, al concepto 4.0, determinando los cambios a introducir en las principales fases del sistema
e indicando como afectaria a los recursos humanos. Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido a nivel de bloques el diagrama de funcionamiento de la empresa clasica.

b) Se han identificado las etapas susceptibles de ser digitalizadas.

c) Se han definido las tecnologias implicadas en cada una de las etapas.

d) Se ha establecido la conexién de las etapas digitalizadas con el resto del sistema.

e) Se haelaborado un diagrama de bloques del sistema digitalizado.

f) Se ha elaborado un informe de viabilidad y de las mejoras introducidas.

g) Se haanalizado la mejora en la produccién y gestion de residuos, entre otras.

h) Se haelaborado un documento con la secuencia del plan de transformacién y los recursos empleados.

Resultados de aprendizaje trasladado a la formacién en la empresa

En base a la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la formacion profesional,
la Resolucién de 26 de junio de 2024, de la Direccién General de Formacion Profesional, por la que se dictan
Instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacion y al funcionamiento del curso 2024/2025 en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, se propone realizar una formacion dual integral, por la que todos los
modulos formativos trasladaran resultados de aprendizaje a la formacidon en empresa. Siguiendo dichas
instrucciones esta formacion dual es personalizada por la que se determinard en cada caso que RA sera
trasladado a la empresa realizando un programa formativo individual por alumno y empresa.

En concreto, y para este mddulo, los Resultados de aprendizaje que se trasladan a la formacion en la
empresa son:

3. Identifica la estructura de los sistemas basados en cloud/nube describiendo su tipologia y campo
de aplicacién.
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Temporalizaciéon
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Los contenidos del curriculo son indispensables para alcanzar los resultados de aprendizaje y tienen por lo
general un caracter interdisciplinar derivado de la naturaleza de la competencia profesional asociada al titulo.
Es necesario recordar que, los contenidos, en todo caso, son un medio para alcanzar un fin, que no es otro que
la consecucidn de los resultados de aprendizaje por parte del alumnado.

Los objetivos del Mddulo Profesional: Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GM) estan formulados
como resultados de aprendizaje que los alumnos y alumnas habran desarrollado al finalizar el curso como
consecuencia del proceso de ensefianza y aprendizaje.

El establecimiento de los objetivos se realizara partiendo de la competencia general que debe alcanzar todo
el alumnado a la finalizacién del ciclo, competencia general que, el médulo de DASP GM contribuird a
conseguir a través de las competencias profesionales, personales y sociales del titulo, relacionadas en el
moddulo de DASP GM. Para alcanzar dichas competencias (profesionales, personales y sociales) los alumnos y
alumnas tendran que lograr los objetivos generales del ciclo establecidos en su normativa reguladora.

Finalmente, los resultados de aprendizaje se adquiriran mediante la asimilacion de los contenidos de cada una

de las unidades didacticas y mediante la adquisicién de los objetivos especificos y criterios de evaluacién que
se fijaran en cada una de ellas.

La temporalizacidn se ha realizado estimando una carga horaria semanal de 1 hora, de la siguiente forma:

Evaluacion RA Unidades tematicas N.° de
Horas
RA1:a,b,c,d, ef. 1. Economias lineal y circular. 5

1.2 Evaluacion: : R o _
10 horas RA2:a,b,c,d, e, f. 2. La 4.2 revolucion industrial 5

) 3. Cloudy sistemas
2.2 Evaluacion: 1A3:aDb.cde. conectados. S

10 horas RA4:a b, c,d, e, f, g, 1 4. Caracteristicas de los 5
sistemas de produccién.

3.2 Evaluacién: RA5: a, b, c,d, e, e, g,5. Plan de transformacion. 15

15 horas

Los contenidos de esta programacion estan divididos en Unidades Didacticas (U.D.) agrupadas
en bloques tematicos, tal como se describe a continuacion.

UNIDAD DIDACTICA 1: ECONOMIA LINEAL Y CIRCULAR

RA1 Establece las diferencias entre la Economia Lineal (EL) y la Econon
Circular (EC), identificando las ventajas de la EC en relacién con
medioambiente y el desarrollo sostenible.

a) Se hanidentificado las etapas «tipicas» de los modelos basados
en EL y modelos basados en EC.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y GESTION Curso 2024-2025
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b) Se ha analizado cada etapa de los modelos EL y EC y su

repercusion en el medio ambiente.

c) Se ha valorado la importancia del reciclaje en los modelos

econémicos.
d) Se han identificado procesos reales basados en EL.
e) Se han identificado procesos reales basados en EC.

f) Se han comparado los modelos anteriores en relaciéon con su
impacto medioambiental y los ODS (Objetivos de Desarrollo

Sostenible).

1.1. Economias lineal y circular. Modelos de empresas basados en

las economias lineal
y circular.

—
CORNS

medioambiente.
Importancia del reciclaje en los modelos econémicos.

—
S

reales basados en la economia circular.

1.6. Comparativa de los modelos en relacion con su impacto

medioambiental y los objetivos de desarrollo sostenible.

Determinar las etapas de los modelos basados en la economia

lineal (EL) y la economia circular (EC).
Analizar las etapas de los modelos EL y EC.

Valorar la importancia del reciclaje de los modelos
economicos.

Identificar procesos reales basados en la EL.
Reconocer procesos reales basados en la EC.

UNIDAD DIDACTICA 2: LA 4.2 REVOLUCION

RA2

CE TRABAJADOS
EN LA UD

CONTENIDOS

INDUSTRIAL

Caracteriza los principales aspectos de la 4.2 Revoluc
Industrial indicando los cambios y las ventajas que se produc
tanto desde el punto de vista de los clientes como de
empresas.

a) Se han relacionado los sistemas ciber fisicos con la
evolucién industrial.

b) Se ha analizado el cambio producido en los sistemas
automatizados.

c) Se ha descrito la combinacion de la parte fisica de las
industrias con el software, 10T (Internet de las cosas),
comunicaciones, entre otros.

d) Se ha descrito la interrelacion entre el mundo fisico y el
virtual.

e) Se ha relacionado la migracion a entornos 4.0 con la
mejora de los resultados de las empresas.

f) f) Se han identificado las ventajas para clientes y
empresas.

2.1. Sistemas ciberfisicos. Relacién con la evolucion
industrial
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2.2. Sistemas automatizados. Cambios provocados por la
cuarta revolucion

2.3. Interrelacion entre el mundo fisico y el virtual

2.4. Ventajas de la migracion a entornos 4.0 con la mejora
de resultados de las empresas 2.5. Ventajas de la 4.2
revolucién industrial para clientes y empresas

Relacionar sistemas ciberfisicos con la evoluciéon
industrial.

Analizar los cambios producidos.

Describir la interrelacion entre el mundo fisico y el
virtual.

Comparar la migracion a entornos 4.0 con la mejora de
los resultados de las empresas.

Identificar las ventajas de la 4.2 revolucion industrial para
los clientes y la empresa.

UNIDAD DIDACTICA 3: CLOUD Y SISTEMAS CONECTADO!

OBJETIVOS

RA3 Identifica la estructura de los sistemas basados en cloud/nube
describiendo su tipologia y campo de aplicacién.

a) Se han identificado los diferentes niveles de la cloud/nube.

b) Se han identificado las principales funciones de la cloud/nube

CE TRABAJADOS (procesamiento de datos, intercambio de informacion, ejecucion

EN LA UD de aplicaciones, entre otros).

c) Se ha descrito el concepto de edge computing y su relacion con
la cloud/nube.

d) Se han definido los conceptos de fog y mist y sus zonas de
aplicacion en el conjunto.

e) Se han identificado las ventajas que proporciona la utilizacion de
la cloud/nube en los sistemas conectados.

3.1. Cloud. Definicién y niveles

3.2. Posibilidades del trabajo en la cloud

3.3. Edge computing y su relacion con la cloud

CONTENIDOS 3.4. Fog y mist. Relacion con la cloud

3.5. Ventajas del uso de los recursos de la cloud

3.6. Uso de la cloud y la rentabilidad de la empresa
Identificar los niveles de la cloud.
Identificar las principales funciones de la cloud.
Describir la edge computing.
Definir los conceptos de fog y mist.
Identificar las ventajas del uso de la cloud en los sistemas
conectados.

UNIDAD DIDACTICA 4: CARACTERiS'[ICAS DE LOS
SISTEMAS DE PRODUCCION

OBJETIVOS

RA4 Compara los sistemas de produccion/prestacion de servicios
digitalizados con los sistemas clasicos identificando las mejoras
introducidas.

a) Se han identificado las tecnologias habilitadoras (THD) actuales que
definen un sistema digitalizado.
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CE b) Se han descrito las caracteristicas y aplicaciones del loT, IA
TRABAJADOS (Inteligencia Artificial), Big Data, tecnologia 5G, la robética
EN LA UD colaborativa, Blockchain, Ciberseguridad, fabricacion aditiva,

realidad virtual, gemelos digitales, entre otras.

c) Se ha descrito la contribucion de las THD a la mejora de la
productividad y la eficiencia de los sistemas productivos o de
prestacion de servicios.

d) Se harelacionado la alineacion entre las unidades funcionales de las
empresas que conforman el sistema y el objetivo del mismo.

e) Se ha relacionado la implantacién de las tecnologias habilitadoras
(sensdrica, tratamiento de datos, automatizacion y comunicaciones,
entre otras) con la reduccion de costes y la mejora de la
competitividad.

f) Se han relacionado las tecnologias disruptivas con aplicaciones
concretas en los sectores productivos.

g) Se han definido los sistemas de almacenamiento de datos no
convencionales y el acceso a los mismos desde cada unidad.

h) Se han descrito las mejoras producidas en el sistema y en cada una
de sus etapas.

4.1. Tecnologias habilitadoras (TDH) actuales. Caracteristicas y
aplicaciones
CONTENIDOS 4.2. Relacion entre TDH y productividad
4.3. Implantacion de las tecnologias habilitadoras: relacién con la

reduccion de costes
4.4. y la mejora de la competitividad
4.5, Sistemas digitalizados reales. Ejemplos
4.6. Tecnologia disruptiva. Ejemplos
4.7. Sistemas de almacenamiento de datos

Identificar las tecnologias habilitadoras (TDH).

Estudiar las caracteristicas y aplicaciones de IoT, IA, big data, entre
otras.

Relacionar las tecnologias habilitadoras con la reduccién de costes y
la mejora de la competitividad.

Asociar las tecnologias disruptivas con aplicaciones concretas en los
sectores productivos.

Definir sistemas de almacenamiento de datos no convencionales.
Describir las mejoras productivas en el sistema.

OBJETIVOS

UNIDAD DIDACTICA 5: PLAN DE TRANSFORMACION

RAS5 Elabora un plan de transformacion de una empresa clasica del sector en
el que se enmarca el titulo, basada en una EL, al concepto 4.0,
determinando los cambios a introducir en las principales fases del sistema
e indicando como afectaria a los recursos humanos.

a) Se ha definido a nivel de bloques el diagrama de funcionamiento de
la empresa clasica.

CE b) Se han identificado las etapas susceptibles de ser digitalizadas.
TRABAJADOS | c) Se han definido las tecnologias implicadas en cada una de las
EN LA UD etapas.

d) Se ha establecido la conexion de las etapas digitalizadas con el
resto del sistema.
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e) Se ha elaborado un diagrama de bloques del sistema digitalizado.

f) Se ha elaborado un informe de viabilidad y de las mejoras
introducidas.

g) Se ha analizado la mejora en la produccion y gestion de residuos,
entre otras.

h) Se ha elaborado un documento con la secuencia del plan de
transformacion y los recursos empleados.

5.1. Configuracién de una empresa clasica. Digitalizacion de la emprt
unidades de esta

5.2. TDH implicadas en la digitalizacion de las etapas. Relacion entre

CONTENIDOS etapas

5.3. Configuracion de la empresa digitalizada

5.4. Plan de transformacioén. Recursos empleados

Definir a nivel de bloques el diagrama de funcionamiento de una
empresa clasica.

OBJETIVOS  |.. |gentificar las etapas susceptibles de ser digitalizadas.
- Estudiar las tecnologias implicadas en cada una de las etapas.

Establecer la conexion de las etapas digitalizadas con el resto del
sistema.

Elaborar un diagrama de bloques del sistema digitalizado.
Confeccionar un informe de viabilidad y de las mejoras introducidas.
Analizar la mejora en la produccidn y gestidon de residuos.

Crear un documento con la secuencia del plan de transformacion y los
recursos
empleados.

Contenidos transversales

Los temas transversales son aquellos temas que no forman parte directa del curriculo del mddulo, pero que
podemos ponerlos en relacién con él, es decir, integrarlos con determinados contenidos conceptuales,

procedimentales y sobre todo actitudinales, para de esa forma trabajar con ellos.
El tema transversal puede ser tratado en el aula desde una triple perspectiva:

- Integrado en los procesos didacticos de los médulos. Por ejemplo: disefiar documentos (sonoros o visuales)
gue dentro de las programaciones de los mddulos, hicieran referencia a los temas transversales
- Creacidén ocasional de situaciones especiales de aprendizaje. Por ejemplo: la celebracidn de dias o jornadas

dedicados a algun aspecto de estos temas.

- Disefiar o trabajar un médulo desde la perspectiva del tema transversal.
Los temas transversales que estaran siempre presentes en el desarrollo de cualquiera de nuestras unidades

didacticas son:

e  Educacidon moral (educacién y desarrollo de valores y actitudes).
° Educacion para la igualdad: sexo (coeducacién), raza, etc.

° Educacion para la convivencia y para la paz.

° Educacion para la salud.

° Educaciéon medio-ambiental.
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Metodologia

Entendemos como tal, el conjunto de decisiones que se toman para orientar el desarrollo en el aula de

los procesos de ensefianza aprendizaje y contribuir asi al logro de las capacidades terminales.

Se seguird una metodologia agil, que permitira conseguir los resultados de aprendizaje, a través de la

consecucién de tareas, consistentes en la resolucion de problemas o retos.

La metodologia utilizada debera ser, en este caso:

Ser activa y flexible intentando que el alumno se integre y participe en el aula.

Favorecer la motivacién por el aprendizaje.

Asegurarse de que el alumno sabe lo que hace y porqué lo hace (encontrarle sentido a la tarea)
Ser modificada en funcién de los resultados obtenidos.

Las estrategias didacticas que podran ser utilizadas a lo largo del curso seran las siguientes:

Presentacién de las distintas unidades didacticas incluyendo objetivos.

Sondeo sobre los conocimientos previos del alumno.

Se minimizaran las exposiciones orales por parte del profesor y que solo versaran sobre aquellos
contenidos que supongan mayor grado de dificultad para el alumnado. Estas seran sustituidas por la
orientacion y guia de los distintos retos y asi convertir en eje principal del aprendizaje al alumnado.
Para ello se apoyara en diferentes recursos digitales y colaborativos, .

Resolucidn de dudas
Exposiciéon de algunas unidades didacticas por parte de los alumnos apoydndose en material
bibliografico.

Realizacion y exposicidn de trabajos individuales (cuaderno de practicas) y por grupos de actividades
relacionadas con la unidad.

Resolucion de problemas.

Trabajos de campo, visitas y elaboracion de informes.

Discusién en pequefio y gran grupo
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Evaluacion

Procedimiento de evaluacion

La evaluacién es el proceso que permite al profesorado determinar el grado de progreso alcanzado
respecto a los objetivos marcados y a partir de aqui adaptar su actuacion pedagdgica a las caracteristicas
del alumnado.

Para comprobar el nivel de capacidades profesionales adquirido, se aplicara un sistema de evaluacion que
permita graduar el dominio de los mismos al inicio, durante y al final del proceso de ensefianza-

aprendizaje. Por ello se realizara:

e Evaluaciodn inicial:

Al comenzar el curso, se realizara una prueba inicial para obtener informacién sobre las destrezas vy

capacidades de los alumnos/as en las principales materias o contenidos del médulo.

De acuerdo con la Orden de 29 de septiembre de 2010 (BOJA n2 202, de 15 de octubre de 2010) por la
gue se regula la evaluacién del alumnado que cursa FPI, durante el primer mes desde el comienzo de las
clases se realizard una evaluacion inicial que tendrd como objetivo fundamental indagar sobre las
caracteristicas y el nivel de competencias que presenta el alumnado en relacién con los resultados de
aprendizaje y contenidos de las ensefianzas que va a cursar. Respecto a las caracteristicas del alumnado
se les pasard un cuestionario para conocer los estudios académicos o las ensefianzas de F.P. previamente
cursadas, tanto en el sistema educativo como dentro de la oferta de formacion para el empleo, si el acceso
ha sido mediante prueba, si presenta algun tipo de discapacidad, si tiene experiencia profesional previa,

si pretenden acceder al mundo laboral una vez terminado el ciclo formativo o realizar otros estudios, etc.

Por otro lado, en este periodo se detectara el nivel de conocimientos adquiridos por el alumnado en el
primer curso del ciclo formativo, que nos informe sobre su situacién de partida. Para ello utilizaremos o
bien un cuestionario escrito con preguntas concretas o bien de forma dialogada indagaremos sobre
cuestiones bdsicas necesarias para el normal desarrollo del médulo formativo. Al mismo tiempo, con esta

evaluacion inicial intentaremos crear un estado de interés por los nuevos contenidos que van a cursar

Al término de este periodo se convocard una sesién de evaluacidn inicial en la que el tutor o tutora del
grupo facilitard al equipo docente la informacién disponible del grupo y que ha sido recogida por todos

los profesores en cada uno de sus médulos.

Esta evaluacion inicial sera el punto de referencia del equipo docente, para la toma de decisiones relativas al

desarrollo del curriculo y su adecuacion a las caracteristicas y conocimientos del alumnado.

Al comenzar cada unidad didactica también se repetird esta evaluacién inicial para detectar los

conocimientos de partida del alumnado sobre aspectos especificos de la misma.

e Evaluacidn continua:

Se realizard a lo largo del propio proceso de ensefianza- aprendizaje y se recogera informacién sobre el

progreso de cada alumno y del grupo.
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En todo caso la evaluacion a realizar sera:

Continua, para observar el proceso de aprendizaje.

Integral, para considerar tanto la adquisicion de nuevos conceptos, como los procedimientos, las

actitudes, las capacidades de relacién y comunicacion y el desarrollo auténomo de cada alumno.

e Individualizada, para que se ajuste al proceso de aprendizaje de cada alumno y no de los alumnos en
general.

e Orientadora, debe ofrecer informacion permanente sobre la evolucién del alumnado con respecto al

proceso de ensefianza-aprendizaje.

Evaluacion sumativa:

Al finalizar el primer, el segundo y el tercer trimestre, y también antes de realizar la FCT.

Tiene la funcién de saber cudl ha sido el nivel de adquisicién de las competencias, es decir, de los
resultados de aprendizaje de cada alumno, de acuerdo con los correspondientes criterios de evaluacion,
para lo cual se emite una calificacion. Esta evaluacion se realizara:

- Alafinalizacion de cada trimestre y seran programadas por la direccion del centro. El alumno obtendra
una calificacién parcial en cada trimestre que oscilard entre 1 y 10 sin decimales. Se considerard
positiva si es igual o superior a 5 y negativas si es menor de 5.

- Alafinalizacién del curso académico (junio), donde se formulara la calificacién final del mddulo, que
también estara comprendida entre 1y 10 sin decimales. Se considerara positiva si es igual o superior

a 5y negativas si es menor de 5.

Instrumentos de evaluacién
Los instrumentos que vamos a utilizar para evaluar los distintos contenidos son:

- Pruebas obijetivas:

Se valoraran mediante pruebas objetivas orales o escritas en cada evaluacién (tipo test, preguntas cortas
o largas, casos practicos asi como cualquier otro tipo de prueba en la que se pueda valorar el proceso de
aprendizaje del alumno).

Estas pruebas objetivas se evaluaran mediante una rubrica que contendra los siguientes pardmetros:

Contesta correctamente a lo que se le pregunta.
Escribe con correccion ortografica.

Redacta con precisién.

Buena presentacion.

- Actividades, tareas y trabajos:

Se valorardn las actividades realizadas en clase y/o fuera de ella y los trabajos monograficos y/o de
investigacion. Para la realizacion y entrega de tareas utilizaremos Classroom o cualquier otro sistema

gue determine el profesor y que garantice su correcta realizacion o entrega.
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Las actividades, las tareas y los trabajos se evaluaran de acuerdo a una rubrica, que contendra los siguientes

parametros:
® Analiza y resuelve correctamente las actividades propuestas.
e Contrasta la informacién obtenida por diferentes fuentes y la expresa con sus propias palabras
utilizando un lenguaje técnico, adecuado a los contenidos del ciclo.
e Utiliza técnicas y procesos adecuados.
® Redacta con precisidon y escribe con correccion ortografica.
® Presenta documentos e informes con orden y limpieza.
e Es puntual en la entrega de actividades, tareas y trabajos.

- Observacion:

Se valoraran las respuestas correctas por parte del alumno a las preguntas que realiza el profesor en clase a
diario y la participacién del alumno en clase e interés mostrado.

La obtencidn de las calificaciones en cada trimestre se realizard mediante media ponderada, utilizando

los instrumentos de evaluacion y de acuerdo con los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

correspondientes a cada una de ellas.

“Para poder superar el modulo tendra que superar todos los RA”.

En cuanto a la calificacién final del mddulo, se obtendra mediante media ponderada, utilizando los

instrumentos de evaluacion y de acuerdo con los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

correspondientes a cada una de ellas.

Instrumentos de calificacion

La evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje se realizard de forma continua y personalizada. La
valoracién de los aprendizajes de los alumnos/as se hard tomando como referencia los criterios de evaluacién
recogidos en esta programacion. Su nivel de cumplimiento serd medido con relacion a los resultados de
aprendizaje del ciclo formativo.

A principios de curso se utilizara alguna sesion para llevar a cabo una evaluacion inicial y asi detectar los
conocimientos previos que poseen los alumnos/as vy, a partir de éstos, construir los aprendizajes.

En la evaluacién se tendran en cuenta distintos aspectos. Por un lado, mediante el seguimiento de las
actividades de la clase, realizacidon de tareas, resolucién de casos practicos, cooperacion en los grupos de
trabajo. Por otra, la correcta interpretacion de las preguntas sobre temas determinados que conformaran las
pruebas objetivas.

La calificacidon de cada evaluacion tendra una nota numérica, comprendida entre 1 y 10, siendo el peso de
cada instrumento el siguiente:

* Actividades y trabajos individuales y grupales: 50%
* Pruebas objetivas tedrico practicas orales y/o escritas: 50%

Una vez realizada la sesion de evaluacién que corresponde por parte del equipo docente y entregado el
informe a los alumnos/as, aquellos que no hayan superado la materia evaluada tendran la posibilidad de
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recuperarla mediante la realizacidn de otra prueba de grado de dificultad similar y/o actividades semejantes
a las realizadas en las unidades que correspondan al periodo evaluado. Los criterios de calificacion seran los
mismos que en la evaluacién.

En cuanto a la evaluacion de las actividades de refuerzo o, en su caso, mejoras de las competencias, estan

destinadas al alumnado con “materia pendiente de evaluacion positiva” al finalizar las evaluaciones parciales.

Los alumnos que no se presenten a las pruebas escritas de evaluacién, iran directamente a la recuperacion y
aquellos que no se presenten a las pruebas de evaluacion y/o a la prueba de recuperacion, no se les realizara
una tercera prueba, quedando pendiente dicha prueba para la evaluacion para la final.

Aquellos alumnos/as que deseen subir la nota final deberdn realizar las tareas propuestas por el profesor
durante el periodo establecido y/o una prueba especifica, siendo la nota final la obtenida en dicha prueba y/o
la valoracion de las tareas propuestas.

Si un alumno/a copia en un examen (hablando, con una chuleta, con los apuntes...), automaticamente esa
prueba estard suspensa y tendra que realizar la prueba de recuperacién.

Al finalizar el tercer trimestre del curso, los alumnos/as que no hayan superado la materia total o parcialmente
deberan asistir obligatoriamente a clase durante el periodo de recuperacion de junio, donde deberan realizar
las actividades y/o pruebas que se establezcan para poder superar el mddulo. Los criterios de calificacion seran

los mismos que en la evaluacién.

Todos los RA tienen la misma ponderacion y todos los criterios de evaluacion dentro de cada resultado de
aprendizaje el mismo porcentaje. La nota global del médulo en la convocatoria final sera la media aritmética
de las tres evaluaciones. Para poder superar el médulo el alumno o alumna habrda que tener aprobados todos
los RA.

Evaluacion del proceso de Ensefianza

De acuerdo con la normativa, se realizard una autoevaluacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje
llevados a la practica docente, entre los que se incluye la programacién didactica
En dicha programacidn se revisaran peridodicamente diferentes aspectos, como:

e Grado en que se han alcanzado los resultados de aprendizaje correspondientes y por tanto los
objetivos previstos.
Idoneidad de la metodologia aplicada a la organizacion del aula y las actividades programadas.
Adecuacién de los materiales y recursos didacticos a las actividades planteadas.

Idoneidad de la secuenciacidn y temporalizacién de las unidades didacticas.

Idoneidad y utilidad de los criterios de evaluacion e instrumentos para guiar el proceso evaluativo

y su coherencia con los tipos de aprendizajes realizados.

Para estudiar estos aspectos utilizaremos tanto la evaluacién formativa como sumativa. Pudiendo
también contar con la evaluacion realizada por los alumnos sobre su proceso de ensefianza/aprendizaje,
mediante un cuestionario o bien estableciendo un didlogo que nos permita detectar la impresion del
grupo. A estas conclusiones habria que sumarle la realizada por el propio profesor asi como aquellas que

se adopten en las correspondientes sesiones de evaluacién.
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Considerando este documento como abierto y flexible, todas las reflexiones y decisiones que se adopten seran
recogidas en la misma, aunque seria a la finalizacidon del curso cuando, de forma mas concluyente, se
adoptasen las medidas que estimemos necesarias para mejorar la programacién del moédulo.
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Atencion a la diversidad

La normativa establece entre los principios y fines de la educacidn la equidad en la misma, que se traduce
en garantizar la igualdad de oportunidades, la inclusién educativa y la no discriminacién, y actuar como
elemento compensador de las desigualdades culturales, econdmicas y sociales, con especial atencion a las
gue deriven de discapacidad.

En la evaluacidn inicial, no se ha detectado a ningln alumno de estas caracteristicas. En la medida en que
se notifique al departamento la existencia de alguno, que hagan precisas medidas de atencién a la
diversidad, se podran adoptar, entre otras:

e Establecimiento de contenidos generales, minimos asi como actividades tanto de repaso como de
refuerzo.,

e Empleo de diferentes métodos y procedimientos para transmitir los contenidos al alumnado, con
explicaciones orales a grupos generales de alumnos asi como también a grupos de alumnos y
alumnos en particular.

® Propuesta de actividades de refuerzo y ampliacion para realizar en casa.

e Seleccidn y entrega de materiales especificos a alumnos que lo necesiten.
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Materiales y recursos didacticos

Para una mejor comprensién de los contenidos por parte de los alumnos. Asi como también para optimizary

aprovechar al maximo las horas lectivas se utilizaran:

PCs instalados en red.

Conexidn a internet.

Caiién proyector en color.
Material propio de aula: pizarra.

Moodle, Google Classrom, Drive o cualquier otro método que se considere adecuado para realizacién

y entrega de tareas.
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