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1. Identificacién del moédulo
Modulo 1183. ESTILISMO EN VESTUARIO Y COMPLEMENTOS
Ciclo Titulo de Técnico Superior en Asesoria de Imagen Personal y Corporativa
Real Decreto 1685/2011, del8 de noviembre, por el que se establece el
Titulo de
Regulacion Técnico Superior en Asesoria de Imagen Personal y Corporativa.

Orden de 30 de julio de 2015, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Asesoria de Imagen
Personal y Corporativa.

Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion vy titulaciéon académica del alumnado que
cursa ensefianzas de formacion profesional inicial que forma parte del
sistema educativo en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Instruccion de 15 de junio de 2020, de la Direccién General de
Formacion
Profesional, relativa a las medidas educativas que adoptar en el inicio del
curso 2020/2021 para las ensefianzas de Formacién Profesional.
Instruccion 10/2020, de 15 de junio, de la direccién general de ordenacién
y evaluacion educativa relativa a las medidas educativas a adoptar en el
inicio del curso 2020/2021 en los centros docentes andaluces que imparten
ensefianzas de régimen general.

Instrucciones de la direccion General de FP 26 de junio de
2024 Resolucién de 26 de junio de 2024, de la Direccion General de
Formacion Profesional, por la que se dictan Instrucciones para regular
aspectos relativos a la organizacion y al funcionamiento del curso
2024/2025 en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican
determinados reales decretos por los que se establecen titulos de
Formacion Profesional de grado superior y se fijan sus ensefianzas
minimas.

2. Aspectos relacionados con el Titulo:

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las Competencias profesionales, personales y
sociales de este Titulo que se relacionan a continuacion:
b) Analizar los cambios en la moda, adaptando las tendencias del mercado a las
expectativas y necesidades de los clientes
c) Gestionar la documentacion, utilizando las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.
d) Identificar las necesidades del cliente, analizando sus caracteristicas y requerimientos.
h) Elaborar proyectos de cambio de imagen, controlando la calidad y la documentacion
relacionada.
k) Realizar cambios de estilos a través del vestuario, asesorando




Guiar en la compra de vestuario, complementos y cosméticos, calibrando las
necesidades del cliente para cubrir sus espectativas.

Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida
y utilizando las tecnologias de la informacion y comunicacion.

n)

Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el &mbito
de su competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo
personal y en el de los miembros del equipo.

0)

Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en
el &ambito de su trabajo.

)

Supervisar y aplicar procedimientos de gestién de calidad, de accesibilidad universal y
de “disefio para todos y todas”, en las actividades profesionales incluidas en los procesos
de produccidn o prestacion de servicios.

S)

Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, participando
activamente en la vida econdmica, social y cultural.

La superacion del modulo permite la acreditacion de la UC.:

UC1251_3: Asesorar a los clientes sobre cambios en su imagen personal mediante la indumentaria
y los complementos.

3.

Orientaciones pedagdgicas

Las Unidades Didacticas se han planificado atendiendo a los Objetivos Generales:

a) ldentificar los recursos personales, materiales y técnicos, organizando las 2,3,4,5
actividades de asesoria, para dirigir y gestionar los procesos. y 6
b) Caracterizar la indumentaria, los estilos de peinado y maquillaje 1,45

y la comunicacion, entre otros, de los grupos sociales, identificando los
elementos que definen la imagen para analizar la evolucidn de las tendencias.

c) Aplicar técnicas de archivo de documentacion utilizada y generada, 1,2
seleccionando aplicaciones manuales, informaticas y documentales para
gestionar | base de la informacion.

d) Aplicar técnicas de analisis, estudiando las caracteristicas y estilos de las 3,45
personas usuarias para identificar sus necesidades.

k) Determinar los cuidados estéticos, de peluqueria y vestuario 4,5
relacionandolos con las caracteristicas fisicas y con los estilos personales
para desarrollar proyectos de cambio de imagen personal.

i) Establecer pautas para asesorar en indumentaria, reconociendo vy 4,5
seleccionando las prendas, tejidos, accesorios y complementos para realizar
cambios de estilo a través del vestuario.

En qué consiste el asesoramiento en el vestir




0) Establecer el procedimiento de trabajo del personal shopper, 2y6
identificando las fases para guiar en la compra de vestuario, complementos y
cosméticos.

q) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados 1
con la evolucion cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las
tecnologias de la informacion y la comunicacion, para mantener el espiritu
de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

S) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables 5
implicadas, integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y
la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas
situaciones, problemas o contingencias.

w) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar 5
respuesta a la accesibilidad universal y al “disefio para todos y para todas”.

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcion de
asesoramiento en el estilismo en el vestir, que incluye aspectos como:

Anadlisis de la repercusién de la moda y sus tendencias en la imagen final.

Estudio de la figura corporal y sus correcciones.

La aplicacién del test de color.

La identificacién de los tipos de elementos del vestuario y su estilo asociado.

El conocimiento de los usos de vestuario segun las situaciones personales o profesionales

Las actividades profesionales asociadas a esta funcidn se aplican en:

Asesoramiento a clientes sobre vestuario y complementos.

Asesoramiento en la eleccion de lineas de vestuario en tiendas de ropa, Showrooms y pasarelas.

Guiar en la compra de ropa, accesorios y regalo

Cuales son las lineas de aprendizaje en el modulo 1183

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo versaran sobre:

Organizacion y planificacion de los recursos necesarios para poder realizar un asesoramiento
en estilismo

Aplicacion de métodos de observacion para determinar las caracteristicas que determinan el
estilo del cliente

Realizacion de estudios corporales, de color y de estilo, para determinar los elementos que se
debe modificar o potenciar.

Propuesta de correcciones en la figura corporal, tejidos y tipos de vestuario.

Elaboracion y presentacion de propuestas personalizadas de asesoramiento.

Elaboracion de pautas de seguimiento en la adquisicion de los elementos de la nueva propuesta.

Qué resultados se esperan obtener del aprendizaje del modulo 1183

Resultados de aprendizaje




RA.1.Elabora el protocolo de actuacion del asesor o asesora en estilismo del
vestuario, identificando su campo de trabajo.

RA.2. Caracteriza la moda y sus tendencias a lo largo de la historia, identificando
los

RA.3. Realiza el estudio corporal, de color y de estilo en vestuario y complementos,
aplicando técnicas de analisis.

RA.4. Determina los cambios que se pueden realizar en la figura a través de la
indumentaria, seleccionando los tejidos y prendas de vestir.

RA.5. Disefia propuestas personalizadas de cambio de estilismo en vestuario y
complementos, elaborando bocetos, documentos y presupuestos.

RA.6. Establece pautas para guiar en la compra de vestuario y complementos,
seleccionando fuentes de informacion y establecimientos

= QUE criterios se siguen para evaluar los resultados:

ElI RD y la Orden que regulan el titulo describen los criterios de evaluacion de los RRAA.

El resultado numérico final indica el nivel alcanzado y se obtiene segln las pautas que
aparecen en esta programacion.

Criterios para la evaluacion positiva del médulo

Calificacion de cada resultado de aprendizaje: C Ponderaci
1 C=5,C>5 10%
2 C=5,C>5 30%
3 C=5,C>5 10%
4 C=5,C>5 20%
5 C=5,C>5 20%
6 C=5,C>5 10%

Criterios para la recuperacion

La recuperacion requiere realizar un conjunto de tareas y/o pruebas dirigidas a
alcanzar los resultados previstos.
En la eleccidn del instrumento se tendré en cuenta la atencion a la diversidad y se
valoraran los resultados de aprendizaje desde la perspectiva de los objetivos generals
del ciclo y las competencias del titulo inherentes a este modulo.

Contenidos

En esta programacion figuran los contenidos minimos que establece el Real Decreto
1685/2011. La Orden de 30 de julio de 2015, que regula el ciclo dispone la
relacién de contenidos ya ampliados y desarrollados a nivel autonémico, tal como
figura en el apartado 7. de esta programacion.

En la extensa relacion se encuentran contenidos con diferentes grados de
implicacion en el proceso de ensefianza aprendizaje, de manera que, si bien
todos ellos seran tratados en el modulo, no todos gozaran de la misma importancia,
segun se recoge en la programacion de cada Unidad Didactica

Atencion a la diversidad




Alumnado con mayor nivel de aprendizaje Propuesta individualizada de actividades
de ampliacion.

Alumnado con menor nivel de aprendizaje. Propuesta individualizada de actividades
de refuerzo.

Alumnado con necesidades especificas de Elaboracién de adaptacién curricular no
apoyo educativo significativa segun las caracteristicas del
alumnado.

Tratamiento de temas transversales

Se propondra actividades con la finalidad de contribuir a la consecucién de los objetivos
generales del Proyecto educativo del Centro en relacion con los siguientes aspectos:

Medio Ambiente. Mejorar el conocimiento de los problemas que derivados directa o
indirectamente de la actividad humana afectan al entorno natural. Promover una actitud de
colaboracién hacia la conservacién del medio ambiente, como el reciclado activo y la no
utilizacién de productos que deterioren la capa de ozono.

La Sociedad. Tratar un conjunto de temas tales como, la educacion para la convivencia,
derechos humanos, la educacion intercultural y cuyo denominador comun es el conocimiento y
promocidn de actitudes positivas para la convivencia en una sociedad pluralista, como es hoy en
dia la nuestra, sin distincion de raza, sexo o cultura.

Planificacion general

U Temética H R.A. %

1 La moda y sus tendencias a lo largo de la 48 RA2 30
historia

2 Protocolo de actuacion del asesor o 18 RA1 10

asesora en estilismo del vestuario

3 Estudio corporal, de color y estilo en 27 RA3 10
vestuario y complementos

4 Correcciones Opticas en la figura a través 42 RA4 20
de la indumentaria

5 Propuestas personalizadas de cambio de 21 RA5 20
estilismo en vestuario y complementos

6 Fondo de armario. Ruta de compras 36 RAG 10

METODOLOGIA

La metodologia usada se basa en el modelo constructivista que tiene como objetivo
modificar los conocimientos previos del alumnado sobre un determinado aspecto de la
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realidad. Los esquemas de conocimiento tienen un caréacter dindmico, es decir se van
modificando durante el proceso de ensefianza-aprendizaje y pueden sustentarse en
conocimientos previamente adquiridos en etapas educativas anteriores o no. Un alumno,
aungue no sepa nada, tiene siempre un concepto adquirido sobre cualquier cuestion en
concreto, dicho concepto puede ser correcto, en cuyo caso hay que reforzarlo y
ampliarlo; o erréneo en cuyo caso hay que modificarlo.

La ensefianza constructivista que planteamos se basa en los siguientes aspectos:

1.- Establecer una relacion entre lo que se pretende ensefiar y los alumnos, adecuando la
dificultad de los contenidos a la capacidad de los alumnos para asimilarlos. Dicha
capacidad depende de los conocimientos previos del alumno y de su desarrollo
intelectual.

2.- Tener siempre en cuenta los conocimientos previos para impartir una materia. Es
necesario que los alumnos relacionen los conocimientos previos con los nuevos. Se
llega a ellos mediante pruebas de exploracion iniciales, confrontacion de ideas,
cuestionarios sencillos que se analizan “in situ” y de los que se pueden sacar estadisticas
de opinidn sobre un tema (puede repetirse a final del tema para contrastar resultados),
mediante el analisis de un documento previo sobre una situacion real o posible que sirva
ademas como idea motivadora...

3.- Con la ensefianza se persigue un cambio conceptual. Este es un proceso a largo
tiempo en el que a veces se encuentran retrocesos.

4.- Para producir el cambio intelectual acudimos al conflicto cognitivo y a la
asimilacion e interiorizacion del cambio por parte del alumno.

5.- La ensefianza ha de ser interdisciplinar, aunque el alumno no sea consciente de ello.
Lo que se explique en un modulo profesional debe tener aplicacién en otro.

6.- Debe ser motivadora, para que puedan aplicar lo ensefiado a problemas cotidianos o
que le interesen. Es importante poder encontrar un argumento motivador al principio de
cada tema o bloque tematico

8.- En materias cientifico-técnicas como las impartidas en los ciclos formativos
pertenecientes a la Familia de Imagen Personal, los aspectos procedimentales han de ser
obtenidos mediante el trabajo de taller o laboratorio.

9.- Hay que favorecer explicitamente la comprension de las posibles aplicaciones de los
conocimientos, procedimientos y actitudes impartidas.

El planteamiento de estas técnicas ha de ser agil y la duracion corta, para evitar el
aburrimiento entre los alumnos.

Por tanto, partiendo de las ideas previas del alumnado, propondremos una metodologia
activa, participativa y motivadora. Teniendo en cuenta estos conocimientos iniciales se
explicaran todos los contenidos del tema empleando los recursos didacticos que el
centro pone a disposicion del profesorado: elaboracién de esquemas y resimenes,
medios audiovisuales (PowerPoint), pizarra, fotocopias, centro TIC, programa de
fomento de la lectura, etc.



Al terminar cada clase y al finalizar la unidad didéactica se propondran una serie de
actividades que refuercen los nuevos conocimientos adquiridos, contrastando los
resultados obtenidos tras su realizacién con los esperados por si hubiera que realizar
alguna modificacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje: redundar en los conceptos
que hayan presentado mas dificultad, haciendo ajustes en la temporalizacion,
proponiendo actividades de refuerzo para los alumnos que no hayan alcanzado los
resultados de aprendizaje previstos o actividades de ampliacion para los que las han
superado.

FOMENTO DE LA LECTURA.

Las actividades consistirdn en poner en contacto al alumnado con distintas fuentes de
informacion: libros especializados, articulos de revistas profesionales o internet... para
profundizar en la comprensién de lo leido:

- El trabajo del vocabulario especifico del area en cada Unidad. Delimitaremos el
vocabulario basico y novedoso con el que iran realizando un glosario de términos a lo
largo del curso. Se le pedird al alumnado que busque su definicion y que ponga un
ejemplo de uso en un contexto determinado.

- La elaboracion de esquemas/mapas conceptuales y de resimenes en cada Unidad,
donde el alumnado habra que demostrar que ha accedido a las ideas findamentales
del contenido.

FORMACION DUAL

"En base a la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
formacion profesional, la Resolucion de 26 de junio de 2024, de la Direccion General de
Formacion Profesional, por la que se dictan Instrucciones para regular aspectos relativos
a la organizacién y al funcionamiento del curso 2024/2025 en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, se propone realizar una formacion dual integral, por la que todos los
modulos formativos trasladaran resultados de aprendizaje a la formacion en empresa.
Siguiendo dichas instrucciones estd formacion dual es personalizada por la que se
determinara en cada caso que RA seréa trasladado a la empresa realizando un programa
formativo individual por alumno y empresa."

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Visita Expobelleza. Fibes. Enero-febrero 2025. Sevilla
Visita Sevillade Boda. Fibes. Octubre 2024. Sevilla
Visita SIMOF.Fibes. Enero 2025.Sevilla

Ruta Personal Shopper. Marzo-mayo 2025
Asistenciaadesfilesde moda.

Colaboracionen laorganizacion de eventos

RECURSOS DIDACTICOS

El libro de texto de referencia sera Estilismo en vestuario y complementos. Editorial
Videocinco.
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Apuntes del profesor
Periodicos y revistas: para ampliar conocimientos y estar al dia sobre las nuevas
tendencias de moda.

Recursos audiovisuales
Videos, imagenes, y presentaciones PowerPoint.
Cafion y pizarra digital.

Recursos informéticos

Programaso software especifico: Plataforma Classroom y correo electronico
corporativo.

Internet: videos de YouTube. blogs, etc. El alumnado debe disponer de dispositivos
personales en sus domicilios con conexion a internet.

Aulas con ordenadores a disposicion del alumnado con conexion a internet.Aula con
ordenador para el profesorado con conexién a internet y conectado, a su vez a una
pizarra tactil interactiva.
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4. Desarrollo de las Unidades Didacticas

Unidad didactica N°1
La moda y sus tendencias a lo largo de la historia
Duracion 48 horas

R.A.2. Caracteriza la moda y sus tendencias a lo largo de la historia, identificando los canones y los estilos estéticos (30%)

Criterios de evaluacion

Baremo

a) Se han caracterizado las funciones del vestuario 10%

b) Se han diferenciado los canones estéticos en estilismo de las diferentes épocas histéricas 10%

c) Se han establecido los elementos de vestuario y complementos en las diferentes épocas historicas.10%

d) Se han relacionado los cambios sociales con la evolucion en el vestuario 10%

e) Se han identificado los cambios en las lineas de disefio en la indumentaria femenina y masculina a lo largo de la historia de la moda. 10%

f) Se ha identificado la repercusién de la alta costura en la evolucion de la moda. 10%

g) Se han reconocido las fuentes documentales para la obtencion de la informacion sobre patrones estéticos en las diferentes épocas 10%

h) Se han identificado a los personajes historicos relevantes en la evolucion de la indumentaria 10%

80%

i) Se han determinado los disefiadores con influencia en la historia de la moda. 10%

j) Se han detallado los aspectos mas relevantes de los nuevos creadores y tendencias en la moda. 10%

20%

Contenidos basicos Tratamiento
metodoldgico

Baremo

La funcion del vestuario. Funcion mitica, protectora, jerarquica, distintivo de género y otras.
-Proporciones idealizadas de la figura humana.

-El canon de belleza. Concepto.

-Canones estéticos que han marcado la historia.

-Historia de la moda. Evolucién del vestuario desde la prehistoria hasta nuestros dias. Prueba 1
-Caracteristicas principales y su repercusion.Los complementos y suimportancia.
-Prehistoria.

-El vestuario en el mundo antiguo; desde Mesopotamia a Bizancio.

-La edad media y el renacimiento. La influencia de las cortes. El vestido y sus variaciones.
Estilo princesa, tocados, jubon, calzas y hoses, y otros. Joyas renacentistas.

30%




-Siglo XVII. El Barroco y la corte francesa.

- EI Rococd. Siglo XVIII. La Revolucién Francesa.

-Siglo XI1X. Neoclasicismo. Corte imperio, frac y otros. EI Dandismo. Dandismo puro y dandismo
extravagante. EI Romanticismo. Corsé, mirifiaque, polison y otros. EI Modernismo. Silueta en S. La
Revolucion Industrial y su repercusion en el vestuario. El nacimiento de la alta costura. Charles Frederick
Worth. Paul Poiret.

-Siglo XX. Siglo de avances tecnoldgicos y cientificos. Guerras mundiales y

politica de exclusion. De 1900 a 1950. Periodo Eduardiano y Belle Epoque. Los afios 20. La androginia. Prueba 2 50%

Chanel. Los afios 30. Madeleine Vionnet, Balenciaga. La moda y el Surrealismo. Elsa Schiaparelli. La

moda y el cine. Marlene Dietrich, Greta Garbo y otros. Afios 50, el new look y el teatro de la moda. Los

nuevos disefiadores y su influencia. Dior, Balmain, y otros. Afios 60, linea trapezoidal. La minifalda. Los

pantalones vaqueros y el estilo de vida americana. La juventud y sus revoluciones; los hippies. Afios 80, el cine

y la television. Madonna. Moda unisex. Movimiento punk. Afios 90. Moda retro, grunge, tecno, lolitas y otros.

La moda americana y la nueva silueta. El fin de la alta costura. Nuevas alternativas. Prét-a-porter.

-Evolucién del maquillaje y la belleza.

-Fuentes documentales; literatura, pintura, escultura, arqueologia, antropologia y otros.

Personajes relevantes y su influencia en la imagen personal. Actividadl 20%

-Jovenes disefiadores nacionales e internacionales.

-Disefiadores andaluces.

-Tendencias de moda. Caracteristicas generales, inspiracién, prendas tipo, lineas,

volumenes, formas y colores. La moda y la edad. Modas sociales actuales.

Baremo Puntuacion
Guia de actividades de la U.D maxima
ponderada

Prueba 1 Constara de preguntas cortas, tipo test y desarrollo sobre los contenidos 30% 3puntos
estudiados (desde Prehistoria hasta Renacimiento).
Prueba 2 Constara de preguntas cortas, tipo test y desarrollo sobre los contenidos 50% 5 puntos
estudiados (siglos XVII, XVIII, XIX'y XX)
Actividad 1 El alumno realiza y expone un trabajo de investigacion sobre un 20% 2 puntos
disefiador con gran relevancia en la moda.
Calificacion global 100% 10 puntos




Criterios para la evaluacion positiva del R.A.2

Calificacion global

Correspondencia con la evaluacion total del modulo 30%

Minimo

5 puntos

Minimo

1,5 punto

Méaximo

10 puntos

Maximo

3 puntos

Criterios para la recuperacion del R.A.2 en caso de evaluacion negativa

Se establecen 2 periodos:

1. A'lo largo del curso.

2. Junio

Plan individualizado segun los aspectos pendientes de superar

Calificacion global

Correspondencia con la evaluacion total del médulo 30%

Minimo

5 puntos

Minimo

1,5 punto

Maximo

10 puntos

Maximo

3 puntos




Unidad didactica N° 2
Protocolo de actuacion del asesor o asesora en estilismo del vestuario
Duracién 18 horas

R.A.1. Elabora el protocolo de actuacion del asesor o asesora en estilismo del vestuario, identificando su campo de trabajo. (10%)

Criterios de evaluacion

Baremo

a) Se han identificado los protocolos de asesoria en estilismo

b) Se ha reconocido el campo de actuacion del asesor o asesora de imagen.

¢) Se han identificado las fases de actuacién del asesor o asesora en estilismo.

d) Se ha definido la terminologia relacionada con el vestuario y moda.

20%

e) Se han identificado las caracteristicas de los desfiles de moda.

f) Se han descrito las bases del estilismo creativo.

g) Se han reconocido las fuentes documentales para la obtencion de informacion sobre estilismo.

h) Se ha clasificado la informacion tematicamente

i) Se han elaborado muestrarios de referencia.

80%

Contenidos basicos

Tratamient
o}

Baremo

- Concepto de estilismo. La asesoria en estilismo. Definicién y competencias.

- Campo de actuacion. Asesorias tipo (actos publicos, medios de comunicacién,
vestuario profesional o laboral, etiqueta y otros).

- Términos y conceptos basicos en el estilismo.

- La elegancia y el estilo.

- El protocolo de actuacion en estilismo. Tipos, objetivos y estrategias.
- Elaboracion del protocolo. Fases. Contenidos, informacion y documentacion, temporalizacion,
elaboracion de documentos de apoyo y evaluacion de resultados. Las fuentes de informacion del
estilismo en el vestir. Métodos de busqueda, obtencién y analisis de la informacion. Criterios de
seleccmn clasificacion y registro. Gestion de la documentacion empleando las TIC. Actualizacion de la

Prueba

20%

~ Definicion de estilos basicos en la indumentaria, complementos y fondo de armario.

Actividad 1

40%




- Las tendencias y la moda. El prét-a-porter y alta costura. ActBadeano Pmm:zblacién
- Gegfilale actividantetidada WeMporadas. Principales pasarelas regionales, maxima
nacionales e internacionales. ponderada
- Aetivigiado &2l atucindaedizarélirebnjalie ifastigaoiprosnfite iogbdtilasssing 40% 4 puntos
ndumestiatdagl lekaduksteg e tinidsgisrateosstilos
- Aetilictad &Edtwumrwtwﬁsanﬂldrégrdormaciﬁpa@mad@mmmmpanacl@pmnma temporada 40% 4 puntos
Fetridvidad en el estilismo. Concepto. Fuentes de inspiracion. Estilismo
Elaboracion de muestrarios de referencia. Muestrarios tipe. Tepidos tendencias 200/2 2 puntos
ﬂmm Rﬂrrmnc de protocolo. Estudiosobre los canones de belleza. Ficheros de estilos 100% 10 puntos
Muestrario de telas. Muestrario de complementos y otros.
Criterios para la evaluacion positiva del R.A.1
Calificacion global Correspondencia con la evaluacion total del modulo 10%
Minimo 5 puntos Minimo 0,5 puntos
Méaximo 10 puntos Méaximo 1 punto
Criterios para la recuperacion del R.A.1 en caso de evaluacion negativa
Se establecen 2 periodos: 1. A'lo largo del curso. 2. Junio
Plan individualizado segun los aspectos pendientes de superar
Calificacion global Correspondencia con la evaluacion total del médulo 10%
Minimo 5 puntos Minimo 0,5 puntos
Maximo 10 puntos Maximo 1 punto

Unidad didactica N° 3
Estudio corporal, de color y estilo en vestuario y complementos
Duracion 27 horas




RA.3 Realiza el estudio corporal, de color y de estilo en vestuario y complementos, aplicando técnicas de analisis (10%)

Criterios de evaluacion Baremo

a) Se ha organizado el lugar de trabajo para la realizacion del anélisis

b) Se han establecido los métodos y equipos para el estudio del cliente

c) Se ha establecido un método de identificacion de las necesidades sociolaborales

d) Se-han-identificado-téenicasde pi'cpo.i'o.bit:)“l det-ctiente

e) Se ha realizado la toma de medidas corporales que determinan la figura.

f) Se han disefiado representaciones gréficas de la figura. 30%

g) Se han determinado las caracteristicas corporales con influencia en la indumentaria

h) Se ha identificado la tipologia corporal.

i) Se ha realizado el test del color para la seleccion de la gama cromatica del vestuario 20% 40%

j) Se ha relacionado el uso del color con su simbolismo social y cultural 20%

k) Se ha identificado el estilo de vestuario de las personas usuarias y sus niveles 15% 30%

[) Se ha relacionado el tipo y estilo de los complementos con la imagen externa 15%

Contenidos basicos Tratamiento Baremo
metodoldgico

- Organizacion del lugar del trabajo, material, documentacion técnica y otros.

- El estudio del cliente. Métodos y equipos para el estudio y analisis del cliente.

Fases del analisis del cliente.

- Toma de contacto y entrevista. Aplicacion de los métodos de observacion.

Observacion directa; proporciones, volimenes, formas corporales, rasgos facials, movimientos, Actividad 1 10%

olores y otros. Los patrones habituales. Actividad 2 10%




- Deteccion de necesidades. Vida privada, social y laboral. Prueba 10%
-Técnicas de preparacion del cliente.
- La antropometria de la figura humana masculina y femenina. Las tallas.
Determinacion de las medidas corporales. Material y equipos. Determinacion de la tipologia
La representacion grafica de la figura humana.
Registro de datos.
- Caracteristicas corporales con influencia en la indumentaria y los complemteos
- Proyeccidn/percepcion de la imagen a trabés de las caracteristicas corporales.
-Test de color. Técnicas para la eleccion de colores personales. Pafoletas de Actividad 3 10%
color. Psicologia del color, simbolismo social y cultural. Armonia y contraste. Actividad 4 10%
Prueba 20%
-Elementos que definen el estilo en el vestir. Color, lineas, formas y Actividad 5 10%
volumenes. Determinacion del estilo del cliente. Tipos y niveles. Andlisis de Prueba 20%
los complementos.
Baremo Puntuacion
Guia de actividades de la U.D maxima
ponderada
Actividad 1. Tomando un modelo el alumno realizara estudio antropométrico 10% 1 punto
determinando la tipologia del mismo.
Actividad 2. EI alumno mediante imagenes explicara las diferentes tipologias e inestetismos 10% 1 punto
masculinos y femeninos
Actividad 3. El alumno/a realizara el test del color siguiendo las pautas y requerimientos estudiados, 10% 1 punto
indicando aquellos colores favorecedores para el cliente.
Actividad 4. Elaborar ficha antropométrica del cliente
Actividad 5. Ejemplos de lineas, formas y volimenes en la indumentaria 10% 1 punto
10% 1 punto




Prueba

50%

5 puntos

Calificacion global

100%

10 puntos

Criterios para la evaluacion positiva del R.A.3

Calificacion global

Correspondencia con la evaluacion total del médulo 10%

Minimo 5 puntos Minimo 0,5 puntos
Maximo 10 puntos Maximo 1 punto
Criterios para la recuperacion del R.A.3 en caso de evaluacion negativa

Se establecen 2 periodos: 1. Alo largo del curso. 2. Junio

Plan individualizado segun los aspectos pendientes de superar

Calificacion global

Correspondencia con la evaluacion total del médulo 10%

Minimo

5 puntos

Minimo

0,5 puntos

Maximo

10 puntos

Maximo

1 punto




Unidad didactica N° 4
Correcciones Opticas en la figura a través de la indumentaria
Duracion 42 horas

RA4 Determina los cambios que se pueden realizar en la figura a través de la indumentaria, seleccionando los tejidos y las prendas

de vestir (20%)

Criterios deevaluacion Baremo
a) Se han identificado las caracteristicas corporales que se deben corregir o potenciar a través de la indumentaria.
b) Se ha analizado la repercusién de las lineas, volimenes, colores y otros, en la nueva imagen. 30%
C) Se han caracterizado las prendas y sus elementos.
d) Se han identificado los complementos. 10 %
e) Se han identificado los materiales y tejidos.
f) Se han seleccionado las prendas en funcién de las necesidades.
g) Se han valorado el uso de tejidos y materiales ecolégicos y éticos.
h) Se han establecido pautas para lograr la armonia en el vestuario.
40%
i) Se ha identificado la informacion y simbolismo utilizados en las etiquetas.
j) Se han propuesto consejos para la conservacion y mantenimiento de las prendas.
k) Se han diferenciado los elementos de vestuario social, profesional y de etiqueta. 20%
Contenidos basicos Tratamiento Baremo

metodoldgico

-Las correcciones Opticas corporales mediante el vestuario. Las asimetrias. Los
inestetismos. Captadores de imagen.
-Los volumenes, formas, lineas y color. Su repercusion en la figura humana.




Formas cuadradas, redondeadas, rectangular y triangular. Linea horizontal,

vertical, oblicua, curva y quebrada. Colores claros y oscuros. Antiviidad 1 20%
-La indumentaria masculina y femenina. Tipos de prendas. Criterios de Prueba 10%
seleccion.
—Lineas de disefio exterior e interior. Elementos y caracteristicas de las
prendas y su repercusion en la imagen; los escotes, los cuellos, las mangas,
bolsillos, botonadura, costuras y otros.
—La ropa interior. Concepto, tipos y caracteristicas
Tipos de complementos masculinos y femeninos. Criterios de seleccion. Prueba 10%
Materiales, estilos, colores y otros.
-Materiales y tejidos utilizados en estilismo. Clasificacion de las fibras; naturales, artificiales o Actividad 30%
sintéticas. Tejidos ecoldgicos y éticos. La repercussion del tejido en la imagen, peso, grosor, textura y Prueba 10%
Otros.
-El etiquetado de las prendas. Normativa. Simbologia. Consejos de lavado, planchado y
conservacion.
El vestuario profesional. Actividad 3 10%
-El wvestuario en celebraciones sociales. El vestuario de etiqueta masculina y femenina. La Prueba 10%
etiqueta en los uniformes. Caracteristicas de los tejidos y materiales. Complementos permitidos.
Otros elementos de uso protocolario y sus caracteristicas.
-El vestuario y su armonia. Formas de lucir las distintas prendas de vestir.

Baremo Puntuacion
Guia de actividades de la U.D maxima

ponderada

Actividad 1 El alumno realizara las correcciones Opticas corporales mediante el vestuario sobre 20% 2 puntos
una modelo. Tomara fotografias y seran presentadas en clase al resto de compafieros.
Actividad 2 EI alumno/a elaborara un muestrario de tejidos anotando las caracteristicas 30% 3 puntos
de I_og MISmMos. S . : : ) 10% 1 punto
Actividad 3 El alumno recopilara fotografias sobre diferentes tipos de eventos y comentara la
inumentaria de c,ada uno de ellos. n _ _ 40% 4 puntos
Prueba. Constara de preguntas y supuestos practicos sobre los contenidos estudiados.
Calificacion global 100% 10 puntos




Calificacion global

Correspondencia con la evaluacion total del mdédulo 20%

Minimo 5 puntos Minimo 1 punto
Maximo 10 puntos Méaximo 2 puntos
Criterios para la recuperacion del R.A4 en caso de evaluacion negativa

Se establecen 2 periodos: 1. Alo largo del curso. 2. Junio

Plan individualizado segun los aspectos pendientes de superar

Calificacion global

Correspondencia con la evaluacion total del modulo 20%

Minimo 5 puntos

Minimo

1 punto

Maximo 10 puntos

Maximo

2 puntos

Unidad didactica N° 5

Propuestas personalizadas de cambio de estilismo en vestuario y complementos

Duracién 21 horas

RADS Disefia propuestas personalizadas de cambio de estilismo en vestuario y complementos, elaborando bocetos, documentos

y presupuestos. (20%)

Contenidos bésicos

Tratamiernto
metodoldgico

Baremo




Criterios de evaluacion Baremo
a) Se ha establecido la estructura de la propuesta. 10%
b) Se ha establecido el plan de trabajo para la puesta en marcha del cambio de imagen. 10%
C) Se ha elaborado el dossier de asesoria en estilismo 20%
d) Se han determinado los documentos que van a formar parte de la propuesta 10%
e) Se han establecido los métodos de archivo de la propuesta y su informacién base 10%
f) Se han realizado disefios en distintos soportes. 10%
g) Se han establecido las bases para la elaboracion del presupuesto. 10%
h) Se ha presentado la propuesta de forma oral y escrita. 10%
i) Se ha cumplimentado el documento para la autorizacién del proceso.10% 100%
-La propuesta personalizada para el cambio de imagen a través de laindumentaria
- Tipos de propuestas. Proyecto parcial o integral.
- Planificacion de acciones. El plan de trabajo.
—Elaboracién de la documentacion base y técnica. El dossier de asesoria en estilismo.
Organizacion y estructura Base de datos. Concepto. Contenidos; resultados del estudio del cliente.
—Documentacion técnica anexa. Tipos Yy caracteristicas. Informes de derivacion a otros Actividad 1 30%
profesionales. Contratos de colaboracién, presupuestos, propuestas,
consentimiento informado, bibliografia técnica especializada.
—Disefios graficos y audiovisuales. Aplicacién de herramientas manuales,
graficas e informéticas. Material de dibujo. Programas informaticos de tratamiento de imagen.
Material fotogréafico, digitales, grabaciones.
- Adecuacion de la propuesta y personalizacion de la demanda. Temporalizacion del trabajo.
- Factores, tiempo libre y agenda profesional del estilista.
- Documentacion econdmica. Presupuesto. Actividad 2 70%
Presentacion de la propuesta; aplicacion de técnicas de comunicacion para la presentacion de la
propuesta, pautas a seguir.
—Plan de actuacién de cambio de estilo.
—Presentacion de la propuesta oral y escrita. Empleo de material visual de apoyo.
—Resolucion de dudas, acuerdos y cumplimentacion de la autorizacién del
proceso.
—Aplicacidn de la legislacion. Ley de proteccion de datos




Baremo Puntuacion

Guia de actividades de la U.D maxima
ponderada

Actividad 1. Elaborara toda la documentacion necesaria para la recogida de datos documentacién anexa 30% 3 puntos
y el dosier de asesoria en estilismoy
Actividad 1. El alumno realizara la asesoria de imagen personal de una modelo 70% 7 puntos
Total 100% 10 puntos
Criterios para la evaluacion positiva del R.A.5
Calificacion global Correspondencia con la evaluacion total del médulo 20%
Minimo 5 puntos Minimo 1 punto
Méaximo 10 puntos Maximo 2 puntos
Criterios para la recuperacion del R.A.5 en caso de evaluacion negativa
Se establecen 2 periodos: 1. Alo largo del curso. 2. Junio
Plan individualizado segun los aspectos pendientes de superar
Calificacion global Correspondencia con la evaluacion total del médulo 20%

Minimo 5 puntos Minimo 1 punto

Maximo 10 puntos Maximo 2 puntos




DUAL

Unidad dldactica N° 6
Fondo de armario. Ruta de compras
Duracion 36 horas

RABG. Establece pautas para guiar en la compra de vestuario y complementos, seleccionando fuentes de informacion y

establecimientos (10%b)

a) Se han identificado los puntos de venta de vestuario y complementos.

b) Se han seleccionado tiendas especializadas, disefiadores y firmas de ropa.

c) Se han establecido valoraciones en la relacién calidad-precio de los establecimientos de
venta.

d) Se han establecido criterios para identificar las demandas en la compra de vestuario.

e) Se han seleccionado las prendas en funcidn de las variables de la persona usuaria.

f) Se han determinado tipos de compras para la organizacion del tiempo.

g) Se ha determinado el vestuario basico que compone el fondo de armario.

h) Se han proporcionado técnicas para la correcta combinacidn de colores tejidos o
materiales, lineas,

corte y otros.

i) Se han determinado pautas de eleccién de combinacién de prendas y complementos.

j) Se han establecido las pautas para el seguimiento y mantenimiento de la asesoria en el
vestir.

k) Se han determinado las prendas necesarias para el equipaje bdsico en distintas actividades.

A1_RA6_EVC Conocer el entorno y sus competidores, asi como los valores
que definen/diferencian a tu empresa (relacion calidad-precio/
novedad/tendencias, firmas de ropa/disefiadores). Observar la tipologia
de cliente que acude al establecimiento y sus necesidades. (C.E.:a, by c)
A2_RA6_EVC Clasificar las prendas segun diferentes parametros:
tipologia, color, temporada, estilo, precio, cliente al que va dirigido.
Observa cdémo se seleccionan en base a cada cliente, combinando tejidos,
materiales y colores seguin sus gustos y parametros fisicos/estéticos. (C.E.:
d, e h)

A3_RA6_EVC Prestar atenciéon a como se lleva a cabo el proceso de
asesoramiento (fases), reconociendo las necesidades del cliente vy
ofreciéndole opciones de compra en base a ellas. Observa las pautas
llevadas a cabo para la eleccién de complementos. (C.E.: f, i)
A4_RA6_EVC Diferenciar las prendas de temporada de las basicas que
pueden formar parte de un fondo de armario. Observa como seleccionar
gue prendas podrian incorporarse en un equipaje dependiendo del tipo
de actividad. (C.E.: g, k)

A5_RA6-EVC Conocer el programa de fidelizacién de la empresa. Observar
como se realiza el proceso de acompafiamiento de la compra y postventa.
(C.E.:))
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VALORACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS EN LA EMPRESA

ALUMNO/A CURSO ACADEMICO

EMPRESA CURSO Y CICLO

TUTOR/A LABORAL

TUTOR/A DOCENTE

cODIGO ACTIVIDAD DEL PLAN FORMATIVO VALORACION EMPRESA

1 Muy deficiente |1 Bien
1 Deficiente [0 Muy Bien
1 Aceptable 1  Excelente
1 Muy deficiente [1 Bien
1 Deficiente 1 Muy Bien
1 Aceptable 1 Excelente
1 Muy deficiente [1 Bien
] Deficiente [0 Muy Bien
[J Aceptable [J Excelente
[0 Muy deficiente [ Bien
[J Deficiente [0 Muy Bien
[J Aceptable [ Excelente
[0 Muy deficiente [ Bien
[J Deficiente [0 Muy Bien
[J Aceptable [0 Excelente
] Muy deficiente [1 Bien
1 Deficiente 1 Muy Bien
] Aceptable ] Excelente




cODIGO

ACTIVIDAD DEL PLAN FORMATIVO

VALORACION EMPRESA

OBSERVACIONES

] Muy deficiente |[[J Bien
[] Deficiente ]  Muy Bien
(1 Aceptable (1  Excelente
[ Muy deficiente [1 Bien
[] Deficiente [J  Muy Bien
[] Aceptable (]  Excelente
[ Muy deficiente [1 Bien
[] Deficiente (] Muy Bien
[] Aceptable (]  Excelente
[ Muy deficiente [1 Bien
L1 Deficiente ]  Muy Bien
L1 Aceptable 1 Excelente
[ Muy deficiente [1 Bien
L1 Deficiente ]  Muy Bien
L1 Aceptable 1 Excelente
[J Muy deficiente [J Bien
L1 Deficiente ]  Muy Bien
[J Aceptable [J  Excelente




ES PUNTUAL y RESPONSABLE

VALORACION DEL TUTOR/A LABORAL DE LAS COMPETENCIAS PERSONALES Y SOCIALES

TRABAJA CON ORDEN y LIMPIEZA

MUESTRA INTERES y APRENDE

SE INTEGRA y ES RESPETUOSO/A

Ododod

Muy deficiente
Deficiente
Aceptable

Bien

Muy Bien

Excelente

Muy deficiente
Deficiente
Aceptable

Bien

Muy Bien

Ooooood

Excelente

Numero de horas realizadas

Numero de jornadas realizadas

En

Muy deficiente
Deficiente
Aceptable

Bien

Muy Bien

Ooooood

Excelente

Muy deficiente
Deficiente
Aceptable

Bien

Muy Bien

Ododod

Excelente

Superado D
[l

No superado

de de

PROFESOR/A RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO

Firma

TUTOR/A DEL CENTRO DE TRABAJO

Firmay Sello




