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1. Identificacion del modulo

Moddulo 1182. DISENO DE IMAGEN INTEGRAL

Ciclo

Normativa
reguladora

Titulo de Técnico Superior en Asesoria de Imagen Personal y Corporativa

Real Decreto 1685/2011, del8 de noviembre, por el que se establece el
Titulode Técnico Superior en Asesoria de Imagen Personal y Corporativa.
Orden de 30 de julio de 2015, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Asesoria de Imagen
Personal y Corporativa.

Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa
ensefianzas de formacion profesional inicial que forma parte del sistema
educativo en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

2. Aspectos relacionados con el Titulo:

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las Competencias profesionales,
personales y sociales de este Titulo que se relacionan a continuacion:

b)

c)

d)
h)

m)

Analizar los cambios en la moda, adaptando las tendencias del mercado a
lasexpectativas y necesidades de los clientes.

Gestionar la documentacion, utilizando las tecnologias de la informacion y
lacomunicacion.

Identificar las necesidades del cliente, analizando sus caracteristicas y requerimientos.

Elaborar proyectos de cambio de imagen, controlando la calidad y la
documentacionrelacionada.

Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnologicos relativos a su entorno
profesional,gestionando su formacién y los recursos existentes en el aprendizaje a
lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y comunicacion.

Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en
elambito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora
en eltrabajo personal y en el de los miembros del equipo,

Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal
yde “disefio para todos y todas”, en las actividades profesionales incluidas en los
procesos de produccion o prestacion de servicios.

Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente,
participandoactivamente en la vida econdmica, social y cultural.

La superacion del médulo permite la acreditacion de la U.C:

UC1248 3: Realizar el estudio de la imagen personal para proponer proyectos decambio
personalizados.



Las Unidades Didéacticas se han planificado atendiendo a los Objetivos Generales:

b) Caracterizar la indumentaria, los estilos de peinado y maquillaje y la
comunicacion, entre otros, de los grupos sociales, identificando los elementos que
definen la imagen para analizar la evolucion de las tendencias.

c) Aplicar técnicas de archivo de documentacion utilizada y generada,
seleccionando aplicaciones manuales, informaticas y documentales para gestionar
labase de la informacion.

d) Aplicar técnicas de analisis, estudiando las caracteristicas y estilos de
laspersonas usuarias para identificar sus necesidades.

j) Disefiar modelos de propuestas y presupuestos, describiendo sus fases
para realizar el proyecto.

q) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados
conla evolucion cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias
de la informacién y la comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacion y
adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos
que se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de lavida
personal.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos
que se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de losreceptores o
receptoras o receptoras, para asegurar la eficacia en los procesosde comunicacion.

3. Orientaciones pedagogicas

En qué consiste el disefio integral de la imagen

2,3

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desemperiar la funcion de
asesoramiento en relacion con los elementos implicados en la imagen y su simbologia en

cualquiera de sus facetas, que incluye aspectos como:

* Identificacion de las fuentes documentales de informacion.

* Andlisis de la imagen actual y futura.

* Disefio y elaboracion de los cuestionarios y documentos de la asesoria
Reconocimiento de la tipologia de cliente y su tratamiento.

* Uso de técnicas de expresion grafica, fotograficas, audiovisuales e
informaticas de dibujo.

* Realizacion del estudio integral de la imagen.
Realizacion de propuestas de asesoria.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

Informacién y asesoramiento en cambios de imagen integral a través del
proyecto de asesoria.-



Coordinacion de profesionales y colaboradores necesarios para el cambio de
imagen.

Cuales son las lineas de aprendizaje del modulo 1182

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar
losobjetivos del modulo versaran sobre:

* Laorganizacion y planificacion de los recursos necesarios para poder
realizaruna asesoria de imagen.

La aplicacion de métodos de observacion para determinar las
caracteristicasque determinan la imagen.

La determinacion de los elementos que se deben modificar o potenciar.

La propuesta de una nueva imagen

Elaboracion y presentacion de propuestas de asesoramiento de imagen personal
ocorporativa

La aplicacion de normativas de calidad en el proceso de asesoramiento.

= Qué resultados se esperan obtener del aprendizaje del médulo 1182

Resultados de aprendizaje

RA.1. Caracteriza la iconologia, relacionando su percepcion con la repercusion
enasesoria.

RA.2. Elabora documentacion para la asesoria de imagen, aplicando técnicas de
busqueda y clasificacion.

RA.3. Disefia documentos graficos para la asesoria de imagen, aplicando técnicas de
expresion grafica, fotograficas, audiovisuales e informaticas.

RA 4. Realiza el estudio integral de la imagen, empleando métodos y técnicas de
analisis.
RA.5. Elabora propuestas personalizadas de asesoria de imagen, determinando

lasfases del proceso de elaboracion.

RA.6. Define un plan de control y seguimiento para los servicios de asesoria de
imagen, interpretando las demandas de las personas usuarias y la calidad establecida.

» Qué criterios se siguen para evaluar los resultados:

El RD y la Orden que regulan el titulo describen los criterios de evaluacion de los RRAA.

El resultado numérico final indica el nivel alcanzado y se obtiene segtn las pautas que
aparecen en esta programacion. Este modulo tiene asociado el modulo de libre
configuracion.La calificacion final es el resultado de la suma de las calificaciones de
ambos: disefo integral de la imagen (70%) mas modulo de libre configuracion (30%).



Criterios para la evaluacion positiva del médulo

RA Calificacion de cada Ponderacion
resultado de aprendizaje: C %,

1 C=50C>5 30

2 C=5C>5 10

3 C=5C>5 10

4 C=5C>5 20

5 C=5,C>5 25

6 C=5,C>5 5

Criterios para la recuperacion

La recuperacién requiere realizar un conjunto de tareas y/o pruebas dirigidas a
alcanzar los resultados previstos.

En la eleccion del instrumento se tendra en cuenta la atencion a la diversidad y se
valoraran los resultados de aprendizaje desde la perspectiva de los objetivos
generalesdel ciclo y las competencias del titulo inherentes a este modulo.

« Contenidos

En esta programacion figuran los contenidos minimos que establece el Real Decreto
1685/2011. La Orden de 30 de julio de 2015, que regula el ciclo dispone la relacion de
contenidos ya ampliados y desarrollados a nivel autonémico, tal como figura en el apartado
7 de esta programacion.

En la extensa relacion se encuentran contenidos con diferentes grados de implicacion en el
proceso de ensefianza aprendizaje, de manera que, si bien todos ellos seran tratados en el
modulo, no todos gozaran de la misma importancia, segiin se recoge en la programacion de
cada Unidad Didactica.

4. Atencion a la diversidad

Alumnado con mayor nivel de aprendizaje Propuesta individualizada de actividades
deampliacion.

Alumnado con menor nivel de aprendizaje. Propuesta individualizada de actividades
derefuerzo.

Alumnado con necesidades especificas Elaboracion de adaptacion curricular

deapoyo educativo no significativa segun las

caracteristicas delalumnado.

5. Tratamiento de temas transversales

Se propondra actividades con la finalidad de contribuir a la consecucion de los objetivos
generales del Proyecto educativo del Centro en relacion con los siguientes aspectos:



Medio Ambiente. Mejorar el conocimiento de los problemas que derivados directa o
indirectamente de la actividad humana afectan al entorno natural. Promover una actitud de
colaboracion hacia la conservacion del medio ambiente, como el reciclado activo y la no
utilizacién de productos que deterioren la capa de ozono.

La Sociedad. Tratar un conjunto de temas tales como, la educacion para la convivencia,
derechos humanos, la educacion intercultural y cuyo denominador comun es el
conocimientoy promocion de actitudes positivas para la convivencia en una sociedad
pluralista, como es hoy en dia la nuestra, sin distincion de raza, sexo o cultura.

6. Planificacion general

u.D Tematica HORAS RA. %
1 La iconologia en la imagen personal 26 RAT 30
2 Documentos para la asesoria de imagen, aplicando 26 RA2 10

técnicas de busqueda y clasificacion.

3 Disefia documentos graficos para la asesoria de 12 RA3 10
imagen,aplicando técnicas de expresion grafica,
fotograficas, audiovisuales e informéticas.

4 Realiza el estudio integral de la imagen, empleando 25 RA4 20
métodos y técnicas de analisis

5 Elabora propuestas personalizadas de asesoria de 31 RAS 25
imagen, determinando las fases del proceso de
elaboracion

6 Define un plan de control y seguimiento para los 6 RA6 5

servicios de asesoria de imagen, interpretando las
demandas de las personas usuarias y la calidad
establecida

* METODOLOGIA

La metodologia usada se basa en el modelo constructivista que tiene como objetivo
modificar los conocimientos previos del alumnado sobre un determinado aspecto de la
realidad. Los esquemas de conocimiento tienen un caracter dindmico, es decir se van
modificando durante el proceso de ensefanza— aprendizaje y pueden sustentarse en
conocimientos previamente adquiridos en etapas educativas anteriores o no. Un
alumno, aunque no sepa nada, tiene siempre un concepto adquirido sobre cualquier
cuestion en concreto, dicho concepto puede ser correcto, en cuyo caso hay que
reforzarlo y ampliarlo; o erroneo en cuyo caso hay que modificarlo.

La ensefanza constructivista que planteamos se basa en los siguientes aspectos:

1.- Establecer una relacion entre lo que se pretende ensefar y los alumnos, adecuando
ladificultad de los contenidos a la capacidad de los alumnos para asimilarlos. Dicha
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capacidad depende de los conocimientos previos del alumno y de su desarrollo
intelectual.

2.- Tener siempre en cuenta los conocimientos previos para impartir una materia. Es
necesario que los alumnos relacionen los conocimientos previos con los nuevos.
Se llega a ellos mediante pruebas de exploracion iniciales, confrontacion de ideas,
cuestionarios sencillos que se analizan “in situ” y de los que se pueden sacar
estadisticasde opinidén sobre un tema (puede repetirse a final del tema para contrastar
resultados), mediante el andlisis de un documento previo sobre una situacion real o
posible que sirvaademas como idea motivadora...

3.- Con la ensefianza se persigue un cambio conceptual. Este es un proceso a largo
tiempo en el que a veces se encuentran retrocesos.

4.- Para producir el cambio intelectual acudimos al conflicto cognitivo y a la
asimilacion e interiorizacion del cambio por parte del alumno.

5.- La ensenanza ha de ser interdisciplinar aunque el alumno no sea consciente de ello.
Lo que se explique en un modulo profesional debe tener aplicacion en otro.

6.- Debe ser motivadora, para que puedan aplicar lo ensefiado a problemas cotidianos o
que le interesen. Es importante poder encontrar un argumento motivador al principio de
cada tema o bloque tematico.

8.- En materias cientifico—técnicas como las impartidas en los ciclos formativos
pertenecientes a la Familia de Imagen Personal, los aspectos procedimentales han de
ser obtenidos mediante el trabajo de taller o laboratorio.

9.- Hay que favorecer explicitamente la comprension de las posibles aplicaciones de los
conocimientos, procedimientos y actitudes impartidas.

El planteamiento de estas técnicas ha de ser agil y la duracion corta, para evitar el
aburrimiento entre los alumnos.

Por tanto, partiendo de las ideas previas del alumnado, propondremos una metodologia
activa, participativa y motivadora. Teniendo en cuenta estos conocimientos iniciales se
explicaran todos los contenidos del tema empleando los recursos didacticos que
el centro pone a disposicion del profesorado: elaboracion de esquemas y resiimenes,
medios audiovisuales (power point), pizarra, fotocopias, centro TIC, programa de
fomento de la lectura, etc.

Al terminar cada clase y al finalizar la unidad didactica se propondran una serie de
actividades que refuercen los nuevos conocimientos adquiridos, contrastando los
resultados obtenidos tras su realizacion con los esperados por si hubiera que realizar
alguna modificacion en el proceso de ensefianza — aprendizaje: redundar en los
conceptos que hayan presentado mas dificultad, haciendo ajustes en la temporalizacion,
proponiendo actividades de refuerzo para los alumnos que no hayan alcanzado los
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resultados de aprendizaje previstos o actividades de ampliacién para los que las han
superado.

FOMENTO DE LALECTURA.

Las actividades consistirdn en poner en contacto al alumnado con distintas fuentes de
informacion: libros especializados, articulos de revistas profesionales o internet... para
profundizar en la comprension de lo leido:
- El trabajo del vocabulario especifico del area en cada Unidad. Delimitaremos el
vocabulario basico y novedoso con el que iran realizando un glosario de términos
alo largo del curso. Se le pedira al alumnado que busque su definicién y que ponga
un ejemplo de uso en un contexto determinado.
- La elaboracion de esquemas/mapas conceptuales y de resimenes en cada Unidad,
donde el alumnado habra de demostrar que ha accedido a las ideas fundamentales
delcontenido.

= RECURSOS DIDACTICOS

- El libro de texto de referencia serd Disefio de Imagen Integral de la
editorial Videocinco.

- Apuntes del profesor

- Periodicos y revistas: para ampliar conocimientos y estar al dia sobre las
nuevastendencias de moda.
Recursos audiovisuales

- Videos, imagenes y presentaciones Power point.

- Canodn y pizarra digital
Recursos informaticos

- Programas o software especificos: Plataforma Classroom y correo electronico
corporativo.

- Internet: videos de Youtube, blogs, etc. El alumnado debe disponer de
dispositivospersonales en sus domicilios con conexidn a internet.

- Aulas con ordenadores a disposicion del alumnado con conexidn a internet.

- Aula con ordenador para el profesorado con conexién a internet y conectado, a
suvez a una pizarra téctil interactiva.

= ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS

Siempre y cuando las medidas sanitarias referentes a la pandemia lo permitan, se
llevaran a cabo las siguientes actividades:

- Feria de Expobelleza en el Palacio de Congresos de Sevilla (febrero).

- Desfile IES Beatriz de Suabia: el alumnado de Imagen Personal realizard un
desfile en el que participa como modelo el propio alumnado.

- SIMOF.
= We love Flamenco.

= Sevilla de Bodas.



7. Desarrollo de las Unidades Didacticas

Unidad didactica N°1
La iconologia en la imagen personal
Duracion 26 horas

R.A.1. Caracteriza la iconologia, relacionando su percepcion con la repercusion en

asesoria (30%)

Criterios de evaluacion

a) Se ha identificado la historia de la iconologia. 3,8 %
b) Se han establecido los valores asociados a la iconologia. 3,8 %

c) Se ha relacionado el uso de los elementos iconoldgicos con su
aplicacionen la asesoria de imagen. 15 %

d) Se han identificado los c6digos, signos y simbolos iconologicos. 18,7
%

e) Se han establecido las caracteristicas de la percepcion. 3,8 %

f) Se han establecido relaciones entre las percepciones y las sensaciones
asociadas. 6,1%

g) Se ha relacionado los elementos iconoldgicos con los sentidos. 3,8%

h) Se ha justificado la importancia de la objetividad en el analisis
iconologico. 6,2 %

1) Se han establecido los niveles de percepcion y sus condicionantes.
3,8%

1) Se ha determinado la teoria del color. 10%

7) Se han determinado las lineas, los colores, las formas, los volumenes,
elmovimiento y los elementos sensoriales asociados a la imagen. 15 %

k) Se ha relacionado el empleo del lenguaje con su repercusion en
asesoria. o

Baremo

100%
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Contenidos basicos

Caracterizacion de la iconologia:

— La iconologia. Caracteristicas, historia y ramas de
la iconologia; religiosa, civil y pagana.

— Los iconos. Definicion, tipos y caracteristicas.

— El método iconoldgico. Los valores morales y
estéticos asociados a la iconologia. Los conceptos
filos6ficos y su simbologia. Aplicacion de la
iconologia en diferentes disciplinas (arte,
arquitectura, escaparatismo, medios audiovisuales y
asesoria, entre otros).

— Cdédigos, signos y simbolos. Definicion,
caracteristicas y tipos. Soportes.

— La percepcion iconologica. Fisiologia y psicologia
de la percepcion. La sensibilidad individual en el
proceso de percepcion.

- Tipos de percepcion. Percepcion de la forma, del
movimiento, de la profundidad, auditiva, tactil y
olfativa entre otras.

-Niveles de percepcion. Condicionantes.
Aplicaciones.

— Los sentidos y la iconologia.

- El sonido. Concepto. Percepcion de los sonidos.
Umbral de percepcion. Intensidad y altura del
sonido.

- El olor. Percepcion. Tipos de olores.

- El sabor. Percepcion. Tipos de sabores.

- El tacto. Concepto y -caracteristicas. Aspectos
tangibles.

-La vista. Percepcion. Espectro visible.
Caracteristicas de la luz; intensidad, direccion,
armonia y saturacion, entre otras.

— La objetividad y la relatividad. Diferenciacion entre

percepcion y emociones. Emociones y su relacion

con las cualidades personales.

Tratamiento
metodologico

Prueba 1

Baremo

30%
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— Elementos que conforman la imagen. Actividad 1 15%

- Elementos visuales. Percepcion y representacion
grafica.

- Las lineas, el color, la teoria del color, el circulo Actividad 2 15%
cromatico 'y las gamas térmicas del color, formas y
volimenes, el movimiento

- Elementos no visuales. Los sonidos, los olores, su Otras 10%
percepcion. actividades
- Repercusion en asesoria, aplicacion y correccion de Prueba 2 30%

los elementos visuales y no visuales de la imagen.

— El lenguaje iconoldgico. Definicion,
caracteristicas, importancia y ambito de aplicacion.
Uso del lenguaje iconologico. El lenguaje social y
su adaptacion al iconologico.

- Aplicacion del lenguaje iconoldgico en asesoria.
— Los niveles de percepcion y sus condicionantes.

Variaciones en funcion de su intensidad o grado.

100%
Baremo Puntuacion
Guia de actividades de la U.D maxima
ponderada
Actividad 1. El alumno seleccionara fotografias 15% 1,5 puntos
que muestren diferentes morfologias sobre ojos, boca,
barbas...
Actividad 2. El alumno presentard imagenes sobre 15%
lineas, formas y volimenes en la indumentaria, 1,5 puntos
peinado y maquillaje.
Otras actividades 10%
) o . 1 punto
Prueba 1. Morfologia y Visagismo 30% 3 puntos
Prueba 2. Introduccion a la iconologia 30% 3 puntos
Calificacion 100% 10 puntos
global
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Criterios para la evaluacion positiva del R.A.1

Calificacion global Correspondencia con la evaluacion total del
maodulo 30%
Minimo 5 puntos Minimo 1,5 puntos
Maximo 10 puntos Maximo 3 puntos

Criterios para la recuperacion del R.A.1 en caso de evaluacion negativa
Se establecen 2 periodos: 1. Alo largo del curso. 2. Junio

Plan individualizado segln los aspectos pendientes de superar

Calificacion global Correspondencia con la evaluacion total del
mdodulo 30%

Minimo 5 puntos Minimo 1,5 puntos

Maximo 10 puntos Maximo 3 puntos
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Unidad didactica N° 2

Documentos para la asesoria de imagen aplicando técnicas de busqueda y

clasificacion.
Duracion 26 horas

R.A.2. Elabora documentacion para la asesoria de imagen, aplicando técnicas de

busqueda y clasificacion. (10%)

Criterios de evaluacion

a) Se han determinado las bases de informacion para realizar un proyecto
integral de asesoria de imagen. 10%

b) Se han identificado las fuentes documentales para la obtencion de
informacion. 10%

c) Se han establecido estrategias de busqueda de informacion 10%

d) Se han identificado los distintos sistemas de archivo y clasificacion de
lainformacion en diferentes formatos. 10%

e) Se han caracterizado los cuestionarios necesarios para el
asesor oasesora o asesora. 20%

f) Se han establecido los criterios, la estructura y los apartados que
debentener los documentos de la asesoria.10%

g) Se han elaborado cuestionarios de asesoria de imagen.20%

h) Se han establecido pautas para la revision y mejora de los documentos
para la asesoria de imagen.10%

Baremo

100%
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Contenidos basicos Tratamiento Baremo
metodologico

Elaboracion de documentacion para la asesoria de

imagen:

— Bases de informacion general. Identificacion de las
fuentes documentales; escritas, graficas,
audiovisuales y otras.

— Métodos de obtencidn de la informacion. Estrategias
de busqueda y seleccion. Fuentes fiables y no fiables 4 /ividad 1 100%
de informacion.

— Técnicas de clasificaciéon de informacion en los
diferentes ambitos de la asesoria, sistemas de
archivo y clasificacion.

— Actualizacion de la informacion; control,

seguimiento y conservacion.

— Cuestionarios de asesoria. Concepto, finalidades y
objetivos, caracteristicas, tipos vy
clasificacion, confidencialidad, entre otros
aspectos. Cuestionarios basicos y especificos, otros.

— Elaboracion y disefio de cuestionarios de asesoria.

- Criterios y caracteristicas propias del disedo.
Elementos iconograficos, la seleccion de los campos
y adaptacion de los cuestionarios.

- Soportes de archivo de un cuestionario; soporte
digital, fisico (en papel), entre otros.

— Control de calidad aplicado a los cuestionarios.

Elementos de revision y mejora.

— Otros documentos de asesoria. Disefio y
confeccion, concepto, caracteristicas, modelos y
tipos.

- Documentos internos. Aceptacion de presupuesto,
confidencialidad y proteccion de datos, contrato de
colaboracion externa, entre otros.

- Documentos de proyeccion externa. El dossier de
empresa, tarjetas de visita, tripticos yo dipticos,
propaganda en medios audiovisuales, entre otros.

100%
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Baremo Puntuacion

Guia de actividades de la U.D maxima
ponderada
Actividad 1 El alumno elaborara la documentacion 100% 10 puntos

necesaria para la asesoria.

Calificacion global 100% 10 puntos

Criterios para la evaluacion positiva del R.A.2

Calificacion global Correspondencia con la evaluacion total del
modulo 10%
Minimo 5 puntos Minimo 0,5 punto
Madximo 10 puntos Maximo 1 puntos

Criterios para la recuperacion del R.A.2 en caso de evaluacion negativa

Se establecen 2 periodos: 1. Alo largo del curso. 2. Junio

Plan individualizado segun los aspectos pendientes de superar

Calificacion global Correspondencia con la evaluacion total del
maodulo 10%
Minimo 5 puntos Minimo 0,5 puntos
Maximo 10 puntos Maximo 1 puntos
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Unidad didactica N° 3
Diseiio de documentos gridficos para la asesoria de imagen

Duracion 12 horas

R.A.3. Disena documentos graficos para la asesoria de imagen, aplicando técnicas
deexpresion grafica, fotograficas, audiovisuales e informaticas. (10%)

Criterios de evaluacion Baremo

a) Se han identificado las técnicas graficas, audiovisuales e informaticas
asociadas al proyecto de asesoria. 20,6%

b) Se han disefiado bocetos asociados al cambio de imagen. 3,1%
c) Se han elaborado fotografias y otros materiales audiovisuales. 10%

d) Se han determinado las caracteristicas técnicas e indicaciones de los
programas informadticos con aplicacion en el proyecto de asesoria. 7%

e) Se han utilizado aplicaciones informaticas para el tratamiento de la 100%
imagen. 3,1% °
f) Se han identificado los medios audiovisuales con repercusion en

asesoria. 7%
g) Se ha determinado la teoria del color en la realizacion de bocetos. 3,1%

h) Se han determinado los cddigos de asesoria de imagen utilizadas en el
proyecto de disefio grafico 6,1%

1) Se han aplicado las lineas, los colores, las formas, los volimenes y la
expresividad corporal y los elementos sensoriales asociados a la imagen
enla elaboracion de bocetos, fotografias y otros materiales audiovisuales.
20%

j) Se ha valorado la importancia del empleo del lenguaje iconolédgico en el
proyecto de disefio grafico. 20%
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Contenidos basicos

Disefio de documentos graficos para la asesoria de imagen:

— Técnicas de expresion grafica, fotografica, audiovisual e
informatica.

— La elaboracion de bocetos; técnicas de dibujo, elementos y
atiles. El punto, la linea, el contorno, la direccion, el color, la
textura, la composicion y la dimension entre otros. Elaboracion
de bocetos en asesoria.

—La fotografia analdgica y digital. Concepto, comparativa,
principios.

- Funcionamiento basico de la camara. Tipos de camara. Partes
de una camara analdgica y digital. La optica.

- Variables basicas en la realizacion de fotografias; control de la
exposicion, profundidad de campo y sensibilidad,entre otras.

- Accesorios de fotografia; tripode, fotometros, filtros, flash y
reflectores, entre otros.

- Técnicas y conceptos basicos en fotografia. La iluminacion.

La composicion.

— El retoque fotografico y sus elementos. Las aplicaciones
informaticas como medio de tratamiento de la imagen
personal. Iniciacion al tratamiento de fotografias
digitalmente. Programas informaticos relacionados.

- Herramientas de retoque y disefio en fotografia digital.
Herramientas de seleccion. Herramientas de pintura. Métodos
de color; mapa de bits, escala de grises, RGB, CMYK, entre
otros. Ajustes; de contraste, de brillo, desaturacion, niveles de
grises y de color y otros. Herramientas especificas de retoque.
Herramienta deformas vectoriales. Otros retoques; los filtros,
los degradados, los fundidos y los calados entre otros.

- Almacenamiento de archivos. Formatos. El formato RAW.
Compresion con y sin pérdida. Eleccion del formato idoneo.
Optimizacion para web.

- Ajustes de impresion.

- Los medios audiovisuales. Tipos. Caracteristicas. La post-
produccion.

- El video. Formatos de grabacion de video. Programas de
edicion de video.

- Iniciacion a la edicion de videos; el guion, la linea de tiempo,
seleccion de escenas, transiciones e introduccionde texto y
sonido entre otros elementos en la edicion de videos.

- Almacenamiento de proyectos.

Tratamiento
metodolégico

Actividad 1

Prueba 1

Baremo

40%

60%
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Baremo Puntuacion

Guia de actividades de la U.D maxima
ponderada
Actividad 1. Disernio de los documentos graficos para 40% 4 puntos

el ejercicio de la asesoria.
Prueba 1. Uso de aplicaciones informadticas para el 60% 6 puntos
ejercicio de asesoria.

Calificacion global 100% 10 puntos

Criterios para la evaluacion positiva del R.A.3

Calificacion global Correspondencia con la evaluacion total del
modulo 10%
Minimo 5 puntos Minimo 0,5 puntos
Maximo 10 puntos Maximo 1 punto

Criterios para la recuperacion del R.A.3 en caso de evaluacion negativa

Se establecen 2 periodos: 1. Alo largo del curso. 2. Junio

Plan individualizado segun los aspectos pendientes de

superar
Calificacion global Correspondencia con la evaluacion total del
modulo 10%
Minimo 5 puntos Minimo 0,5
puntos
Madximo 10 puntos Maximo 1 punto
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Unidad didactica N° 4
Estudio integral de la
imagenDuracion 25 horas

R.A 4. Realiza el estudio integral de la imagen, empleando métodos y técnicas
deanalisis (20%)

Criterios de evaluacion Baremo

a) Se han especificado las técnicas de analisis y evaluacion de las
caracteristicasfisicas del cliente. 11,1 %

b) Se han establecido pautas para la autovaloracion y observacion del
cliente.11,1%

¢) Se han determinado los documentos, soportes y materiales necesarios para
elestudio integral de la imagen. 11,1%
100%

d) Se han aplicado técnicas de analisis y evaluacion de la imagen integral. 11,1%

e) Se han determinado los elementos externos que se deben observar en el
analisis. 11,2%

f) Se ha identificado el estilo y los criterios estéticos del cliente. 11,1%

g) Se han establecido los métodos para analizar las necesidades y demandas
delcliente. 11,1%

h) Se han relacionado las cualidades o caracteristicas fisicas con los
elementosiconoldgicos. 11,1%

1) Se han valorado los resultados del estudio integral de la imagen.11,1%
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Contenidos basicos

Técnicas de analisis y evaluacion de las caracteristicas fisicas del

cliente.

Identificacion del estilo.

- Criterios estéticos. Estilo de maquillaje, estilo de peinado,
cuidados estéticos, vestimenta.

- Necesidades y demandas del cliente, en los distintos ambitos
relacionados con la asesoria. Habitos sociales, ambito laboral,
cultural, entre otros.

— Meétodos para detectar los criterios estéticos, las necesidades y
demandas, la entrevista, la autovaloracion del cliente, la
observacion; secuenciacion y aplicacion de pautas de
observacion.

— Determinacion del tipo de asesoramiento que se va a realizar.
Asesoria de imagen parcial, de imagen integral, de imagen
profesional, de imagen social y de imagen corporativa entre
otras.

— Aplicacion de la documentacion para el analisis del cliente.
Eleccion de los documentos que van a utilizarse; cuestionarios
basicos y especificos, otros documentos. Individualizacion y
adaptacion de los cuestionarios. Seleccion y preparacion de los
soportes de archivo de documentos y de imagenes del cliente.

— Determinacion de los elementos que se van a analizar, aspecto
estético externo, expresion, cultura y marco social,
personalidad, conducta y habitos, entre otros.

- Sistemas de determinacion del aspecto externo relacionados
con la vestimenta, el peinado y el maquillaje.

- Antropometria aplicada a la asesoria. Determinacion de
medidas corporales; talla, peso, anchura de hombro, perimetro
de cintura, medidas faciales y otras medidas corporales.

- Identificacion de los inesteticismos. Pautas para su deteccion.

- El color. Sistemas de determinacion de los colores personales
delcliente. Test de color.

- Determinacion de las habilidades comunicativas del cliente.
Expresion oral y gestual.

- Determinacion de las caracteristicas culturales, sociales,
profesionales y conductuales, entre otras, del cliente.

- Identificacion y deteccion de las cualidades del cliente.
Relacion entre cualidades y las caracteristicas iconoldgicas
usadas en asesoria.

— Valoraciéon del estudio integral. Procesamiento de los datos

obtenidos.

- Registro y control de la informacion.

Tratamiento
metodolégico

Actividad 1

Baremo

100%
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Guia de actividades de la U.D Baremo Puntuacion
maxima
ponderada

Actividad 1 El alumno realizara estudio integral de 100 % 10 puntos
laimagen personal (analisis) de un modelo seleccionado

Calificacion global 100% 10 puntos

Criterios para la evaluacion positiva del R.A .4

Calificacion global Correspondencia con la evaluacion total del
modulo 20%
Minimo 5 puntos Minimo 1 punto
Madximo 10 puntos Maximo 2 puntos

Criterios para la recuperacion del R.A4 en caso de evaluacion negativa
Se establecen 2 periodos: 1. Alo largo del curso. 2. Junio

Plan individualizado segun los aspectos pendientes de

superar
Calificacion global Correspondencia con la evaluacion total del
modulo 20%
Minimo 5 puntos Minimo Ipunto
Maximo 10 puntos Maximo 2 puntos
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Unidad didactica N° 5

Propuestas personalizadas de asesoria de imagen. Fases del proceso de

elaboracion.
Duracion 25horas

R.A.5. Elabora propuestas personalizadas de asesoria de imagen, determinando

lasfases del proceso de elaboracion (25%)

Criterios de evaluacion

a) Se ha determinado la estructura y apartados que forman la propuesta de
asesoria. 7,2%

b) Se han identificado las fases del proceso de elaboracion delproyecto
de asesoria de imagen. 16%

c) Se ha establecido la documentacién asociada a la propuesta.16,4%

d) Se han identificado las relaciones con los colaboradores en elproyecto
de asesoria de imagen. 7,2%

e) Se han aplicado herramientas manuales, graficas e informaticas para la
elaboracion de disefios. 12%

f) Se han determinado las pautas para la elaboracion del proyectode
asesoria. 16,4%

g) Se ha establecido la secuenciacion, la temporalizacion, los medios
técnicos y personales necesarios para llevar a cabo lapropuesta de
asesoria de imagen. 8,8%

h) Se han disefiado propuestas de asesoria. 16%

Baremo

100%
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Contenidos basicos

— El proyecto de asesoria. Concepto, caracteristicas,
fasesy tipos de proyectos.

— Disefio de propuestas personalizadas de cambios de
imagen. Estructura especifica de la propuesta.

Pautas para la elaboracion de propuestas personalizadas.

— Descripcion de necesidades y demandas. Registro de
los datos obtenidos.

— Conclusion del analisis integral de la imagen.
Caracteristicas que se deben potenciar y/o modificar.

— Caracterizacion del nuevo estilo.

— Relaciéon de los trabajos técnicos necesarios para el
cambio de imagen. Selecciéon de técnicas. De
maquillaje, peluqueria, tratamientos faciales y
corporales, entre otros.

— Documentacion técnica y econdmica anexa a la
propuesta. Tipos y caracteristicas.

- El presupuesto. Propuestas de pago. Documentacion

soporte necesaria.

— Elaboracion de disefios graficos. Bocetos para la
asesoria de 1imagen. Elaboracion de propuestas en
soporte manual e informatico.

— Relacién de medios, espacios, recursos humanos y
materiales necesarios para llevar a cabo el proyecto.

- Proveedores y otros profesionales. Criterios de
seleccion de profesionales colaboradores.

— Plan de actuacion. Calendario de actuaciodn,
temporalizacion, coordinacion de trabajos.

— Presentacion de propuestas. Aplicacion de técnicas de
comunicacion para la presentacion de propuestas.
Medios necesarios para la presentacion de la propuesta;
bocetos, muestras de tejidos y otros elementos soportes.
Eleccion del formato de presentacion.

— Conclusion de las propuestas. Resolucion de dudas,
acuerdos y autorizacion del proceso.

Tratamiento
metodologico

Actividad 1

Baremo

100%
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Baremo Puntuacion

Guia de actividades de la U.D maxima
ponderada
Actividad 1. E] alumno elaborara y presentard propuestas 100 % 10 puntos
personalizadas de cambio de imagen.
Total 100% 10 puntos
Criterios para la evaluacion positiva del R.A.5
Calificacion global Correspondencia con la evaluacion total del
maodulo 25%
Minimo 5 puntos Minimo 1,25 puntos
Maximo 10 puntos Maximo 2,5 puntos

Criterios para la recuperacion del R.A.5 en caso de evaluacion negativa
Se establecen 2 periodos: 1. Alo largo del curso. 2. Junio

Plan individualizado segun los aspectos pendientes de superar

Calificacion global Correspondencia con la evaluacion total del
modulo 25%
Minimo 5 puntos Minimo 1,25 puntos
Maximo 10 puntos Maximo 2,5 puntos
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Unidad didactica N° 6
Definicion de un plan de control y seguimiento para los servicios de asesoria
deimagen:
Duracion 12 horas

R.A.6. Define de un plan de control y seguimiento para los servicios de asesoria de
imagen, interpretando las demandas de las personas usuarias y la calidad
establecida (5%)

Criterios de Baremo
evaluacion

a) Se han reconocido las demandas de las personas usuarias en losservicios
de asesoria. 11,1%

b) Se han identificado los aspectos que han de ser evaluados en la
calidad del servicio prestado. 11,1%

¢) Se han establecido las normas de calidad en todas las fases del

100%
proceso. 11,1%

d) Se ha elaborado un plan de evaluacion para el servicio de asesoriade
imagen. 11,1%

e¢) Se han identificado las principales causas que pueden dar lugar a
deficiencias en el servicio prestado. 11,1%

f) Se han seleccionado técnicas que permitan detectar objeciones a las
propuestas de asesoria. 11,1%

g) Se han aplicado técnicas de argumentacién ante objeciones a la/s
propuesta/s. 11,1%

h) Se han propuesto medidas correctoras para optimizar los servicios

prestados y mejorar el grado de satisfaccion de las personas usuarias.
11,1%

1) Se han realizado supuestos practicos de valoracion de los resultados.
11,2%
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Contenidos basicos Tratamiento Baremo
metodologico

— Elementos del plan de evaluacion del servicio de

asesoria.

- Determinacion de las demandas actuales y futuras
delcliente.

- Normas de calidad aplicadas en el plan de
evaluacion.Causas de las deficiencias en los Actividad 1 100%
servicios de asesoria.

— Técnicas para detectar objeciones a las propuestas
deasesoria.

— Tratamiento de las objeciones. Técnicas de
argumentacionante objeciones a las propuestas.

— Técnicas para corregir las desviaciones producidas.
Técnicas para medir el grado de satisfaccion del
cliente.

- Caracterizacion de supuestos practicos de valoracion.

Baremo Puntuacion

Guia de actividades de la U.D maxima
ponderada

Actividad 1 El alumno/a definira plan de control y calidad

para los servicios de imagen personal 100% 10 puntos

Calificacion global 100% 10 puntos

Criterios para la evaluacion positiva del R.A.6

Calificacion global Correspondencia con la evaluacion total del
mdodulo 5%
Minimo 5 puntos Minimo 0,25 puntos
Maximo 10 puntos Maximo 0,5 puntos

Criterios para la recuperacion del R.A.6 en caso de evaluacion negativa
Se establecen 2 periodos: 1. Alo largo del curso. 2. Junio

Plan individualizado segun los aspectos pendientes de
superar
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Minimo

Maximo

Calificacion global

5 puntos

10 puntos

Correspondencia con la evaluacion total del
mddulo 5%

Minimo 0,25 puntos

Maximo 0,5 punto
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