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1.- Intr ion

Nos encontramos ante la programacion del modulo profesional de Peinados para producciones
audiovisuales y de moda.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcion de
peinar y realizar recogidos en el ambito socio-laboral, audiovisual, de moda y étnicos.

La definicidn de estas funciones incluye aspectos como:

Caracterizar los peinados.

Realizar el estudio del proyecto artistico.

Elaborar la propuesta técnica de peluqueria y su presupuesto.
Organizar el lugar de trabajo.

Realiza peinados y recogidos para producciones audiovisuales.
Realizar peinados y recogidos para actos sociales.
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Aplicar protesis capilares para peinados sociales y audiovisuales. v' Realizar peinados regionales y étnicos.



Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

v Producciones audiovisuales: pasarelas y publicaciones de moda, fotografia, teatro, television y cine, entre otros.

v Proyectos de asesoria de imagen y belleza. v/ Peluquerias clasicas o avanzadas.

Las lineas de actuacidon en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los

objetivos del mddulo versaran sobre:

v Caracterizacion de los peinados.

v Realizacion del estudio del proyecto artistico.

v Elaboracidon

la propuesta técnica de peluqueria y presupuesto.

v Organizacion del lugar de trabajo.

v Realizacion

peinados y recogidos para  producciones audiovisuales.

v Realizacion de peinados y recogidos para actos sociales.

v Aplicacion de protesis capilares para peinados sociales y audiovisuales. v/ Realizacion de peinados
regionales y étnicos.

1.1.- Identificacion v datos basicos del MP.

Toda la informacién basica del Mddulo Profesional de libre configuracién para este curso

escolar se encuentra recogida en la siguiente tabla:

Descripcion

Codigo

1068

Modulo Profesional

Peinados para producciones audiovisuales y de moda

Familia Profesional

Imagen Personal

Titulo

Técnico Superior en Estilismo y Direccion en Peluqueria.

Grado

Superior




Curso Segundo
Horas 126 horas
Horas Semanales 6 horas

Asociado a UC:

UC0794 3: Realizar protocolos técnicos y peinados para
peluquerias y producciones audiovisuales y escénicas.




1.2.- Normativa aplicable.

Estatal

”Q—o5°,=°ﬂ=>

Ordenacion

Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion modificada por ley Orgénica
8/2013,de 9 de diciembre, para la mejora de
la calidad educativa.

Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por
el que se establece la ordenacion general de
la formacion profesional del sistema
educativo.

Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, de Educacion de
Andalucia.

Decreto 327/2010, de 13 de
julio, por el que se aprueba
el Reglamento Organico de
los Institutos de Educacion
Secundaria.

perfil
profesional

Ley Orgénica 5/2002, de 19 de Junio, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional.
RD 1128/2003, de 5 de septiembre, porel
que se regula el Catilogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.
RD 295/2004, de 20 de febrero, por el que se
establecen determinadas cualificaciones
profesionales que se incluyen en el Catalogo
nacional de cualificaciones profesionales, asi
como sus correspondientes modulos formativos
que se incorporan al Catalogo modular de
formacion profesional.
RD 1087/2005, de 16 de
septiembre, por el que se establecen

nuevas cualificaciones profesionales, que
se incluyen en el Catalogo nacional de
cualificaciones profesionales, asi como sus

correspondientes modulos




formativos, que se incorporan al
Catalogo modular de formacion
profesional, y se actualizan
determinadas cualificaciones
profesionales de las
establecidas por el Real Decreto
295/2004, de 20 de febrero. RD
1416/2005, de 25 de
noviembre, por el que se modifica
el Real Decreto 1128/2003, de 5
de septiembre, por el que se regula
el Catalogo Nacional de las
Cualificaciones Profesionales.

RD 790/2007, de 15 de junio, por
el que se complementa el Catalogo
Nacional de
Cualificaciones Profesionales,
mediante el establecimiento de
tres cualificaciones profesionales
correspondientes a la familia
Profesional de Imagen Personal.
RD 327/2008, de 29 de febrero, por
el que se complementa el Catalogo
nacional de cualificaciones
profesionales, mediante el
establecimiento de tres
cualificaciones profesionales de la
Familia Profesional Imagen
Personal.

Orden PRE/2054/2015, de 1 de
octubre, por la que se actualizan
dos cualificaciones profesionales
de la familia profesional Imagen
Personal, recogidas en el Catalogo
Nacional de Cualificaciones
Profesionales, establecidas por
Real Decreto 1087/2005, de 16 de
septiembre, y Real Decreto
790/2007, de 15 de junio; y se
modifican parcialmente
determinados anexos establecidos por
Real Decreto 295/2004, de 20 de
febrero, y Real Decreto 790/2007, de
15 de junio.

Titulo

Real Decreto 1577/2011, de 4
de noviembre, por el que se
establece el titulo de Técnico
Superior en Estilismo y
Direccion de Peluqueria

Orden de 24 de octubre de 2014, por la
que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico
Superior en Estilismo y Direccién en
Peluqueria




Orden de 29 de septiembre de 2010, por
la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion y titulacion

Evaluacion ..
académica del alumnado

1.3.- Caracteristica 1 Centr

El LE.S. Beatriz de Suabia estd situado en Sevilla, capital de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. Se encuentra ubicado en el Distrito de Nervion.

Es un Instituto de Educacion Secundaria, de titularidad publica, dependiente de la Consejeria
de Educacion de la Junta de Andalucia.

En ¢l se imparten la ESO, los Bachilleratos de Ciencias y de Humanidades y Ciencias
Sociales y los ciclos formativos de las familias de Administracion y Gestion e Imagen
Personal.

1.4.- Caracteristica 1 Entorno Pr ti

Seglin la clasificacion nacional de actividades econdmicas, los salones de peluqueria y
estética pertenecen al sector servicios, en concreto, CNAE 9602: Peluqueria y otros
tratamientos de belleza. El desarrollo y evolucion de esta industria es por causa de numerosos
factores que explican la proliferacion de estos negocios, los cuales han sido apoyados por los
diferentes medios de comunicacion; como son: la creciente preocupacion de la poblacion por
su imagen personal y el mantenimiento de su estado fisico, la aparicion de nuevos segmentos
de poblacion, la aparicion de nuevas necesidades, intereses y deseos y el interés que se ha
despertado en el hombre su imagen.

El sector productivo en el que se puede desarrollarse la actividad profesional de los alumnos
que cursan estudios de la formacion profesional de Imagen Personal, est4 en continuo
crecimiento, en tanto que los servicios que se desarrollan en las empresas estan altamente
solicitados por el publico. Existen muchas empresas del sector en la ciudad de Sevilla 'y
aunque la creacion de este tipo de negocio puede resultar arriesgada por la etapa de crisis del
pais y la abundancia de competencia, el gran nimero de clientes potenciales animan a
continuar formandose como alumnos dada la posibilidad real de encontrar trabajo. Otra causa
a tener en cuenta para confirmar que los servicios de peluqueria y estética son negocios
rentables, y por tanto con posibilidad de insercion laboral, es el constante cambio de las
tendencias de moda.

El perfil profesional de este titulo marca una evolucion hacia las competencias relacionadas
con las técnicas que potencien la imagen personal a través de cambios de estilo. Los futuros
profesionales deberan tener un amplio conocimiento del estilismo, imagen personal integral y
una mayor especializacion en técnicas de peluqueria. Otra linea de futuro es el mantenimiento
de la imagen personal a través de los tratamientos capilares, especialmente en el campo
dedicado a los cuidados para clientes con problemas oncoldgicos u otras afecciones con
manifestacion estética que necesitan mejorar su imagen.

2.- Competencia jeti neral

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo
que se relacionan a continuacion:

a)ldentificar los recursos materiales, personales y técnicos, organizandolos de acuerdo con los
procesos, para dirigir y gestionar las actividades de peluqueria.

d)Analizar tendencias en la imagen personal, identificando los pardmetros que las caracterizan,
para generar y ofertar estilos propios.




f) Aplicar técnicas de diagndstico capilar, siguiendo el procedimiento establecido para realizar
el andlisis del cabello y el cuero cabelludo.

g) Realizar el estudio estético, caracterizando los requerimientos personales, técnicos y
cosméticos, para realizar el estudio de la imagen personal integral.

k)Aplicar procedimientos de montaje de recogidos y peinados para producciones audiovisuales,
publicitarias y de moda, utilizando los instrumentos y herramientas apropiados, para supervisar
y realizar peinados creativos.

q)Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacidon para responder a los retos que se
presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

t) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los
procesos de comunicacion.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y
sociales de este titulo que se relacionan a continuacion:

d) Generar y ofertar estilos propios de peluqueria, adecuandose a las demandas de los clientes.
f) Realizar el analisis del cabello y cuero cabelludo del cliente, utilizando instrumentos

de diagnostico.

g) Realizar el estudio de la imagen integral del cliente, relacionando sus demandas con los
elementos que conforman el estilo personal.

J)Supervisar y/o realizar peinados para producciones audiovisuales, escénicas, publicitarias y
de moda, aplicando técnicas clasicas y avanzadas.

o) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito
de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y
en el de los miembros del equipo.

q) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en

el ambito de su trabajo.

- Resulta Aprendizai

Los Resultados de Aprendizaje (RA) son un conjunto de competencias contextualizadas en el
ambito educativo y que supone la concrecion de los Objetivos Generales identificados para un
Modulo Profesional concreto.

Los Resultados de Aprendizaje estan redactados en términos de una habilidad o destreza unida
al objeto sobre el que se ha de desempefiar esa habilidad o destreza (el ambito competencial),
mas una serie de acciones en el contexto del aprendizaje (el ambito educativo). Para nuestro
Modulo Profesional, la normativa determina que los resultados de aprendizaje que tendré que
alcanzar el alumnado son los siguientes:

Acciones en el
Logro Objeto contexto
aprendizaje
1 | Caracteriza | los peinados a lo largo de la analizando sus elementos, simbologia
historia y técnicas de realizacion.
2 | Realiza el estudio de un proyecto artistico | analizando los  requerimientos
escénicos.




3 | Elabora la propuesta  técnica de interpretando documentacion Y|
peluqueria aplicando herramientas informaticas.
4 | Organiza el lugar de trabajo seleccionando los medios segin
especificaciones de la propuesta.
5 | Realiza peinados y recogidos para actos| utilizando las técnicas de elaboracion
sociales, producciones seleccionadas.
audiovisuales, y moda
6 | Aplica protesis capilares para peinados | seleccionando las técnicas de
sociales y de medios aplicacion y los materiales.
audiovisuales
7 | Realiza peinados regionales y étnicos analizando los disefios y elementos
para su montaje.

Su ponderaciéon en el médulo de Peinados para producciones audiovisuales y de moda, la
encontramos en la siguiente tabla:

RA1 15%
RA2 10%
RA3 10%
RA4 5%
RAS 30%
RA6 15%
RA7 15%

Partiendo de los Resultados de Aprendizaje, el siguiente paso para elaborar nuestra
programacion sera analizar los criterios de evaluacidon que nos propone la normativa.

4.- Criteri

Evaluacion

Los Criterios de Evaluacion (CE) constituyen el elemento curricular mas importante para
establecer el proceso de ensenanza-aprendizaje que permita alcanzar los Objetivos Generales
establecidos para este mdodulo profesional, y por lo tanto de las competencias a las que estan

asociados.



Los Criterios de Evaluacion tienen cuatro funciones fundamentales:
1. Competencial:

Suponen un nivel adicional de concrecion de la competencia que recoge el Resultado de

Aprendizaje.

2. Secuencial:

Constituyen un guién o indice del proceso productivo o de servicio que hay implicito en el

Resultado de Aprendizaje, y por lo tanto en la competencia que desarrolla.
3. Evaluadora:

Especifica los requerimientos minimos, el nivel aceptable de los minimos en el contexto en el
que van a ser evaluados, asi como una orientacion sobre el instrumento de evaluacion

mas adecuado a utilizar.
4. Referencial:

Suponen una referencia para determinar los elementos del Saber, Saber Hacer y Saber Estar

que permitiran establecer el adecuado proceso de ensefianza-aprendizaje.

Partiendo del conocimiento de estas funciones, analizaremos los Criterios de Evaluacion

referidos a los RA asociados al modulo que nos ocupa.

RA 1.Caracteriza los peinados a lo largo de la historia, analizando sus elementos, simbologia y

técnicas de realizacion.

a) Se han identificado los peinados por épocas, culturas y civilizaciones.

b) Se han relacionado las tendencias del peinado con el contexto socio- econdmico y cultural.

c) Se han identificado ttiles, objetos y cosméticos de cada época.

d) Se han comparado las distintas escuelas de peluqueria.

e) Se han relacionado los peinados y recogidos, con las técnicas de realizacion.

f) Se han relacionado los peinados con el momento y requerimiento de la aplicacion.

g) Se han relacionado los peinados con las tradiciones y culturas.

h) Se ha reconocido el peinado como forma de diferenciacion social y estético.

1) Se ha caracterizado la simbologia del peinado.




RA 2.Realiza el estudio de un proyecto artistico, analizando los requerimientos escénicos.

a) Se han establecido técnicas para el analisis del proyecto artistico.

b) Se han establecido técnicas para el estudio de los personajes.

c) Se han determinado parametros de observacion para el analisis de la piel y el cabello.

d) Se han identificado alteraciones del cabello y la piel.

e) Se han aplicado técnicas de visagismo para peinados y recogidos.

f) Se han identificado la tipologia y caracteristicas de los medios audiovisuales, escénicos y de moda.

g) Se han caracterizado los elementos que influyen en el disefio del peinado en medios audiovisuales.

RA 3. Elabora la propuesta técnica de peluqueria, interpretando documentacion y aplicando
herramientas informaticas.

a) Se han identificado los objetivos y caracteristicas que definen el proyecto.

b) Se ha establecido la estructura general del proyecto.

c¢) Se han identificado las necesidades y demandas del usuario.

d) Se han identificado los trabajos técnicos necesarios para la elaboracion del personaje.

e) Se ha caracterizado la documentacion técnica del proyecto.

f) Se han determinado los medios, espacios, recursos humanos y materiales necesarios.

g) Se ha planificado la puesta en marcha del proyecto.

h) Se han seleccionado formas de presentacion del presupuesto y del proyecto audiovisual.

RA 4. Organiza el lugar de trabajo, seleccionando los medios segun especificaciones de la
propuesta

a) Se han caracterizado los espacios de trabajo en medios audiovisuales.




b) Se han caracterizado los espacios de trabajo en empresas de peluqueria.

¢) Se han establecido medidas de higiene y mantenimiento del puesto de trabajo.

d) Se han seleccionado ttiles, cosméticos y complementos necesarios en el proceso.

e) Se ha mantenido una actitud profesional a lo largo del proceso.

f) Se ha responsabilizado de la aplicacion de normas de atencion al cliente.

g) Se han establecido pautas de acomodacion y preparacion del usuario.

RA 5. Realiza peinados y recogidos para actos sociales, producciones audiovisuales, y moda,
utilizando las técnicas de elaboracion seleccionadas

a) Se han identificado la tipologia y caracteristicas de los actos sociales.

b) Se han caracterizado los elementos que influyen en el disefio del peinado de los actos sociales.

c¢) Se han determinado las técnicas de higiene y acondicionamiento del cabello.

d) Se ha disefiado el peinado segun los requerimientos.

e) Se han establecido operaciones previas de preparacion del peinado.

f) Se han realizado las técnicas de crepado, batido y pulido, entre otras.

g) Se han aplicado técnicas y materiales para el anclaje de postizos y adornos, entre otros.

h) Se han realizado distintas técnicas de creacion de formas.

1) Se han aplicado técnicas de aplicacion de rellenos y de soporte para peinados y recogidos.

J) Se han establecido pardmetros para la realizacion de acabados.

RA 6. Aplica protesis capilares para peinados sociales y de medios audiovisuales, seleccionando las
técnicas de aplicacion y los materiales

a) Se han clasificado las protesis capilares.

b) Se han especificado las caracteristicas de las protesis capilares.

¢) Se han disefiado y realizado apliques capilares.

d) Se han determinado técnicas de colocacion de bases de postizo.

e) Se han establecido parametros para la colocacion de postizos.

f) Se han identificado las técnicas de sujecion.

g) Se han realizado técnicas de acabado.

h) Se han aplicado técnicas de colocacion de pelucas completas.

1) Se han realizado técnicas de acabado y camuflaje con el resto del cabello.




RA 7. Realiza peinados regionales y étnicos, analizando los disefios y elementos para su montaje.

a) Se han caracterizado los peinados regionales y étnicos.

b) Se han secuenciado las fases para elaborar un peinado regional o étnico.

c¢) Se han identificado los elementos que influyen en su disefio.

d) Se han aplicado las operaciones de preparacion del peinado.

e) Se han aplicado técnicas asociadas.

f) Se han identificado las caracteristicas y tipos de extensiones capilares.

g) Se han aplicado extensiones con distintas técnicas de fijacion.

h) Se han realizado procedimientos de eliminacion de extensiones.

1) Se han caracterizado adornos y accesorios para peluqueria étnica y regional.

j) Se han establecido pautas para el disefio, acoplamiento de adornos y accesorios.

En la siguiente tabla, queda recogida la ponderacion de cada criterio de evaluacion, respecto a su

resultado de aprendizaje:

RESULTADOS DE PONDERACION
APRENDIZAJE PONDERACION| CRITERIOS DE EVALUACION CE
R
A
RAT1 Caracteriza los
peinados a lo 1a.rg0 fie 15% a) Se han identificado los peinados por 10%
la historia, épocas, culturas y civilizaciones.
analizando sus
elementos, simbologia
y
técnicas de b) Se han relacionado las técnicas del 10%
realizacion. peinado con el contexto
socioeconomico y cultural.
¢) Se han identificado utiles, objetos yj 10%
cosméticos de cada época.
d) Se han comparado las distintas 5%

escuelas de peluqueria.




del peinado.

e) Se han relacionado los peinados y 30%
recogidos, con las técnicas de
realizacion.
f) Se han relacionado los peinados con 10%
el momento y el requerimiento de la
aplicacion.
g) Se han relacionado los peinados con 5%
las tradiciones y culturas.
h) Se ha reconocido el peinado como 10%
forma de diferenciacion social 'y
estético.
1) Se ha caracterizado la simbologia 10%

RA 2 Realiza el
estudio de

un

proyecto artistico,

analizando
requerimientos
escénicos

los

10%

a) Se han establecido técnicas para

el andlisis del proyecto artistico. 10%
b) Se han establecido técnicas para

el estudio de los personajes. 20%
¢) Se han determinado parametros

de observacion para el andlisis de la 10%
piel y el cabello.

d) Se han identificado alteraciones 10%
del cabello y la piel.

e) Se han aplicado técnicas de

visagismo  para peinados y 30%
recogidos.

f) Se han identificado la tipologia y
caracteristicas de los medios 10%

audiovisuales, escénicos y de moda.




g) Se han caracterizado los

elementos que influyen en el disefo 10%
del peinado en medios
audiovisuales.
RA 3 Elabora la 10% a) Se han identificado los objetivos
propuesta técnica y caracteristicas que definen el 15%
de peluqueria, proyectO.
interpretando
documentacion
y b) Se ha establecido la estructura
aplicando general del proyecto. 10%
herramientas
informaticas. ¢ Se han identificado
las necesidades y 15%
demandas del usuario.
d) Se han identificado los trabajos 15%
técnicos  necesarios  para la °
elaboracion del personaje.
e) Se ha caracterizado la
documentacion técnica del 5%
proyecto.
f) Se han determinado los medios,
espacios, recursos humanos y 15%
materiales necesarios.
g) Se ha planificado la puesta en
marcha del proyecto. 10%
h) Se han seleccionado formas de
presentacion del presupuesto y del 15%
proyecto audiovisual.
RA 4 Organiza el 5% a) Se han caracterizado los espacios 15%
lugar de trabajo, de trabajo en medios audiovisuales.
seleccionando los
medios segun - ;
especificaciones b) Se han caracterizado los espacios 10%

de la propuesta.

de trabajo en empresas de
peluqueria.




c) Se han establecido medidas de
higiene y mantenimiento del puesto
de trabajo.

10%

d) Se han seleccionado ftiles,
cosméticos y  complementos
necesarios en el proceso.

15%

e) Se ha mantenido actitud|
profesional a lo largo del proceso.

20%

f) Se ha responsabilizado de la
aplicacion de normas de atencion al
cliente.

20%

g) Se han establecido pautas de
acomodacion y preparacion del
usuario.

10%

RA 5 Realiza
peinados y
recogidos para
actos sociales,
producciones
audiovisuales vy
moda, utilizando
las técnicas  de
elaboracion
seleccionadas.

30 %

a) Se han identificado la tipologia y
caracteristicas de los actos sociales.

5%

b) Se han caracterizado los
elementos que influyen en el disefio
del peinado de los actos sociales.

5%

¢) Se han determinado las técnicas
de higiene y acondicionamiento del
cabello.

10%

d) Se ha disefiado el peinado segun
los requerimientos.

5%

e) Se han establecido operaciones
previas de preparacion del peinado.

5%

f) Se han realizado las técnicas de
crepado, batido y pulido, entre
otras.

20%

g) Se han aplicado técnicas y
materiales para el anclaje depostizos
y adornos, entre otros.

20%




h) Se han realizado distintas técnicas 20%
de creacion de formas.
5%
1) Se han aplicado técnicas de
aplicacion de rellenos y de soporte
para peinados y recogidos.
5%
j) Se han establecido pardmetros
para la realizacion de acabados.
RA 6 15% a) Se han clasificado las protesis
Aplica capilares. 10%
protesis capilares
para peinados
sociales 'y de b) Se han especificado las
medios caracteristicas de las protesis 5%
audiovisuales, capilares.
seleccionando las
técnicas . .
de ¢) Se han disefiado y realizado
aplicacién y los apliques capilares. 20%
materiales.
d) Se han determinado técnicas de
colocacion de bases de postizo. 10%
e) Se han establecido parametros
para la colocacion de postizos. 10%
f) Se han identificado las técnicas
de sujecion. 15%
g) Se han realizado técnicas de 10%
acabado.
h) Se han aplicado técnicas de 10%
colocacion de pelucas completas.
1) Se han realizado técnicas de 10%

acabado y camuflaje con el resto del
cabello.




RA 7 Realiza

peinados
regionales

¢étnicos, analizando

los disefios y

elementos para su

montaje.

y

15%

a) Se han caracterizado los
peinados regionales y étnicos.

10%

b) Se han secuenciado las fases para
elaborar un peinado regional o
étnico.

15%

100%

¢) Se han identificado los
elementos que influyen en su
disefio.

5%

d) Se han aplicado las operaciones
de preparacion del peinado.

10%

e) Se han  aplicado
técnicas asociadas.

15%

f) Se han identificado las
caracteristicas y tipos deextensiones
capilares.

10%

g) Se han aplicado extensiones con
distintas técnicas de fijacion.

15%

h) Se han realizado procedimientos
de eliminacion de extensiones.

10%

1) Se han caracterizado adornos y
accesorios para peluqueria étnica y
regional.

5%

j) Se han establecido pautas para el
disefio, acoplamiento de adornos y
accesorios.

5%

- Conteni




Los contenidos basicos se establecen en la Orden de 24 de octubre de 2014, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Estilismo y Direccion de Peluqueria en Andalucia.

En la extensa relacion se encuentran contenidos con diferentes grados de implicacion en el proceso de
ensenanza-aprendizaje, de manera que, si bien todos ellos seran tratados en el médulo, no todos gozaran de la
misma importancia, seglin se recoge en la programacion de cada unidad de trabajo.

RA 1 Caracteriza los peinados a lo largo de la historia, analizando sus elementos, simbologia y
de realizacion.

Caracterizacion de los peinados a lo largo de la historia
Los peinados y recogidos a lo largo de la historia; tipos y caracteristicas.
* Escuelas de peluqueria de las antiguas civilizaciones, Edad Media, Renacimiento, Barroco y
siglos XX y XXI. Identificacion de los tutiles, objetos de ornamentacion y cosméticos de cada
época.

- Clasificacion de los peinados y recogidos.

* Por la técnica de realizacion y de acabados, por la posicion, base del recogido, estilo, entre
otros.

* Segun la adecuacion del momento. Actos sociales, pasarela, caracterizacion y otros.
* Por tradiciones y culturas. Peinados regionales, étnicos entre otros.

- El peinado como forma de diferenciacion social y choque de culturas. Factores funcionales,
sociales y estéticos. Tipos masculinos, femeninos, fantasia, futuristas y otros.

- Simbologia del peinado. Referencias historicas y sociales.

|RA 2 Realiza el estudio de un proyecto artistico, analizando los requerimientos escénicos

Realizacion del estudio del proyecto artistico
- Técnicas para el analisis de un proyecto artistico.
* Identificacion del contexto historico.
» Técnicas para el estudio de los personajes.
* Relacion de los peinados con la ornamentacion, el vestuario y el maquillaje.
- Andlisis de las caracteristicas del intérprete o modelo, aplicacion de los métodos de

observacion para el analisis del cuero cabelludo y pelo.

* Analisis morfoldgico facial y corporal. Deteccion de alteraciones. Visagismo para peinados y
recogidos.

- Tipologia de los medios audiovisuales, escénicos y de moda. Tipos de géneros (fotografia,
television, cine, teatro, pasarela, entre otros).



- Caracteristicas de los medios audiovisuales, escénicos y de moda.
* Luz, tipo de iluminacidn, color y tipos de planos.

* Tipos de escenarios. Caracteristicas del lugar de la exhibicion. Distancia del espectador.
Primeros planos.

RA 3 Elabora la propuesta técnica de peluqueria, interpretando documentacion y aplicando
herramientas informaticas.

Elaboracion de la propuesta técnica de peluqueria:
- Definicion del proyecto, objetivos, caracteristicas y viabilidad.

- Estructura general de un proyecto. El informe técnico. Descripcion de las necesidades y
demandas.

* Identificacion de los trabajos técnicos de peluqueria necesarios para elaborar el personaje
(color, cambios de forma, aplicacion de posticeria, entre otros).

- Documentacion técnica, tipos y caracteristicas. Fichas técnicas. Disenos graficos (bocetos).
Medios, espacios, recursos humanos y materiales necesarios para llevar a cabo el proyecto.
Proveedores y otros profesionales.

- Documentacién econdmica (presupuesto y prevision de necesidades).

- Aplicacion de técnicas de comunicacion para la presentacion del proyecto. Comunicacion con
el equipo técnico; direccion técnica, produccion y equipos.

- Planificacion de acciones, calendario de actuacion.

|RA 4 Organiza el lugar de trabajo, seleccionando los medios segun especificaciones de la propuesta.

Organizacion del lugar de trabajo:

- El espacio de trabajo en los medios audiovisuales. Camerinos individuales y colectivos, Salas
de peluquerias en los espacios escénicos fijas e itinerantes o improvisadas, el backstage entre
otras. Descripcidn y caracteristicas. Medidas de instalacion, preparacion y transporte del
equipo.

- El espacio de trabajo en empresas de peluqueria. Descripcion y caracteristicas. Distribucion
del mobiliario, decoracion, luz, entre otros.

- Medidas de higiene y mantenimiento del puesto de trabajo. Pautas de aplicacion.
- Utiles y medios técnicos. Criterios de seleccion.
- Criterios de seleccion de cosméticos de acondicionamiento y acabado. Formas de aplicacion.

- Complementos. Descripcion y clasificacion. Tipos (crepé, armazones, tocados, flores, entre
otros).



- Preparacion del profesional y medios personales. Imagen profesional. Cualidades y actitudes
del profesional de la peluqueria. Prevencion de riesgos, seguridad e higiene en los procesos.

- Acomodacion y preparacion del usuario. Aplicacion de técnicas de atencidon y recepcion.

RA 5 Realiza peinados y recogidos para actos sociales, producciones audiovisuales y moda, utilizando
las técnicas de elaboracion seleccionadas.

Realizacion de peinados y recogidos para actos sociales, producciones
audiovisuales y moda:

- Identificacion de la tipologia de los actos sociales.
» Oficiales; civiles, eclesiasticos, militares.
* Publicos y privados; culturales, sociales, sindical y otros.

- Caracteristicas de los actos sociales que influyen en el disefio del peinado (aspectos
personales, hora, lugar, entre otros).

- Determinacion del diseno. Seleccion de peinados, vestuario y maquillaje segun los actos
sociales.

- Técnicas previas. Pautas para la preparacion del peinado. Higiene y acondicionamiento
capilar. Direccion y movimiento del cabello. Las lineas, particiones y proyecciones.
Cosméticos y utiles asociados.

- Técnicas asociadas, en funcion de la longitud del cabello, del corte, de la textura y de la forma
del cabello.

- Técnica de crepado y batido. Forma de realizacion.

- Técnica de pulido, materiales y técnicas empleadas.

- Técnicas de anclaje, materiales, puntos de anclaje y técnicas empleadas.

- Técnica de creacion de formas, descripcion, caracteristicas y modo de realizacion. Cambios
de formas temporales; los trenzados, recogidos globales y parciales, anudados, entre otros.

- Técnicas de soporte. Técnica de aplicacion de rellenos, crepés, bases o estructuras, armazones
y promontorios.

- Técnicas de acabado. Parametros de realizacion. Retoques, imprevistos y adaptaciones.

RA 6 Aplica protesis capilares para peinados sociales y de medios audiovisuales, seleccionando las
técnicas de aplicacion y los materiales.

Aplicacion de protesis capilares para peinados sociales y de medios audiovisuales:

- Tipos de protesis capilares; descripcion y clasificacion.




» Parciales; extensiones, coletas, media peluca bisoiés, integraciones y otros.
* Totales; peluca completa naturales o sintéticas.
- Tipos de materiales; convencionales y no convencionales. Criterios de seleccion.

- Técnicas de realizacion de apliques capilares. Disefio del aplique. Fases y pautas de
realizacion. Productos de endurecimiento.

- Técnicas de colocacion de base de postizos. Técnicas de sujecion. Pardmetros para la
colocacion. Lugar de aplicacion. Pautas para la estabilidad en la colocacion, técnicas de
anclaje. Técnicas de acabado.

- Técnicas de colocacion de pelucas completas. Técnicas previas. Ajuste al craneo. Técnicas de
sujecion. Técnicas de acabado. Camuflaje con el resto de cabello. Mantenimiento de la peluca.

|RA 7 Realiza peinados regionales y étnicos, analizando los disefios y elementos para su montaje.

Realizacion de peinados regionales y étnicos:

- Clasificacion de los peinados regionales y étnicos.

- Planificacion del proceso de realizacion del peinado regional y étnico. Identificacion de los
elementos caracteristicos de los peinados regionales. Fases, secuenciacion, materiales y
técnicas empleadas.

- Analisis del disefio. Realizacion de bocetos y disefios.

* Técnicas de adaptacion del disefo a las caracteristicas del usuario y la indumentaria.

* Procedimientos previos. Estudio y andlisis de la documentacion historica y artistica.

» Pautas para la preparacion del peinado.

- Aplicacion de técnicas asociadas. Técnicas de realizacion.

- Técnicas de aplicacion de extensiones. Caracteristicas y tipos segun su presentacion en
cortina, sueltas, trenzadas, entre otras; segin la técnica de fijacion soldadas, cosidas, con

adhesivos y otras. Procedimiento de aplicacion.

* Las técnicas alternativas (rastas y cordones).



» Técnicas de eliminacidon de extensiones.

- Los adornos y accesorios étnicos; mantillas, peinetas, velos y otras ornamentaciones.
Clasificacion. Técnicas de anclaje. Altura y zona de colocacion.

6.-Estructura del Aprendizaje.

Teniendo presente cudles son las competencias a alcanzar por el alumnado se ha estructurado
una secuencia de Unidades de Aprendizaje (UA) que dé respuesta a la consecucion de dichas
competencias y contengan todos los elementos curriculares de forma logica.

Dado que la Orden que regula el Titulo de Técnico Superior en Estilismo y Direccion de
peluqueria establece para nuestro modulo profesional una estructura determinada que son los
Resultados de Aprendizaje como eje vertebrador del proceso de ensefianza aprendizaje,
estableceremos esta estructura como secuencia de aprendizaje, asimilando cada unidad a un
Resultado de Aprendizaje:

EVAL |[TEMPORALIZACION
UT CE CPPS oG RESULTADO
APRENDIZAJE
9OH UT 1: El lugar |a,b,c.d,ef,g |q a.q RA 4 Organiza el lugar
12 de trabajo de trabajo, seleccionando los
medios segun especificaciones
de la propuesta

E

v 2 1H UT 5: a,b,c.d,e.f, f,2.j,0,q9 a,d,fgk,q, RA 5 Realiza]

A Realizacion de |g,h,.1,) peinados ¥

L peinados recogidos

U sociales, para para  actos

A audiovisuales y sociales,

C de moda producciones

I, audiovisuales

0 y moda,

N utilizando las
técnicas  dg
elaboracion
seleccionadas

18 H UT 3: Estudio |a,b,c.d,e.fg q a, g q RA 2 Realiza el estudio de un

del proyecto
artistico

proyecto artistico, analizando
los requerimientos escénicos




18 H UT 4: a,b,c,def, gh |dfgj, 0,9 |a,gq RA 3 Elabora la propuesta
Elaboracion y técnica de peluqueria,
presentacion interpretando documentacion y
de la propuesta aplicando herramientas
técnica informaticas.
EVAL |[TEMPORALIZACION
UT CE CPPS oG RESULTADO
APRENDIZAJE
UT 2: Estudio | a,b,c,d,e,f,g,h,i a, d, RA1Caracteriza los
ouf 24H del peinado a fg,k,q,t |peinados a lo largo de la
través de la historia,analizando sus
historia elementos , simbologia |
E técnicas de realizacion
A\
A
L 18 H UT 6: Diseno y|a,b, c,d,e.f,g,h, [d,g,0,q a,d, gk, qRA 6 Aplica protesis
U colocacion de [i capilares para peinados
A protesis sociales 'y de medios
C audiovisuales,
I seleccionando las técnicas
o de aplicacion 'y los
N materiales
16 H UT 7: a,b,c,d,e d,f.gjo,q l|a,d,g.k,g [RA 7 Realiza peinados
Realizacion  |f,g h,i,j regionales y étnicos,
de peinados analizando los disefios y
regionales 'y elementos para su montaje.
étnicos

Las horas semanales destinadas al modulo Peinados para producciones audiovisuales y de moda seran
seis, repartidas en bloques de tres horas diarias, los lunes y miércoles.

2.- Unida

Aprendizai

UNIDAD DE TRABAJO 1

Organizacion del lugar de trabajo

1? evaluacion

9h

Objetivos Generales: a ,q

Competencias: q

la propuesta.

Resultados de Aprendizaje

RA 4 Organiza el lugar de trabajo, seleccionando los medios segun especificaciones de




Criterios de Evaluacion

a) Se han caracterizado los espacios de trabajo en medios audiovisuales.

b) Se han caracterizado los espacios de trabajo en empresas de peluqueria.

¢) Se han establecido medidas de higiene y mantenimiento del puesto de trabajo.

d) Se han seleccionado ttiles, cosméticos y complementos necesarios en el proceso.
¢) Se ha mantenido una actitud profesional a lo largo del proceso.

f) Se ha responsabilizado de la aplicacion de normas de atencion al cliente.

g) Se han establecido pautas de acomodacion y preparacion del usuario.

Contenidos

- El espacio de trabajo en los medios audiovisuales. Camerinos individuales y
colectivos, Salas de peluquerias en los espacios escénicos fijas e itinerantes o
improvisadas, el backstage entre otras. Descripcion y caracteristicas. Medidas de
instalacion, preparacion y transporte del equipo.

- El espacio de trabajo en empresas de peluqueria. Descripcion y caracteristicas.
Distribucion del mobiliario, decoracion, luz, entre otros.

- Medidas de higiene y mantenimiento del puesto de trabajo. Pautas de aplicacion.
- Utiles y medios técnicos. Criterios de seleccion.

- Criterios de seleccion de cosméticos de acondicionamiento y acabado. Formas de
aplicacion.

- Complementos. Descripcion y clasificacion. Tipos (crepé, armazones, tocados,
flores, entre otros).

- Preparacion del profesional y medios personales. Imagen profesional. Cualidades y
actitudes del profesional de la peluqueria. Prevencion de riesgos, seguridad e higiene en
los procesos.

- Acomodacion y preparacion del usuario. Aplicacion de técnicas de atencion y
recepcion.

Actividades de evaluacion
Act eval. Prueba escrita UT1 (PE)




a,b,c,d,e,f,g
Criterios de evaluacion asociados (100%
del RA)

Instrumentos de evaluacion: prueba escrita

Recursos: Apuntes, proyector, revistas especializadas,Internet

1% evaluacion 21h

Objetivos Generales: a, g Competencias: d, j

Resultados de Aprendizaje

RA 1 Caracteriza los peinados a lo largo de la historia, analizando sus
elementos, simbologia y técnicas de realizacion.

Criterios de Evaluacion




a)  Se han identificado los peinados por épocas, culturas y civilizaciones.

b)  Se han relacionado las tendencias del peinado con el contexto socio-econémico y
cultural.

¢)  Se han identificado utiles, objetos y cosméticos de cada época.

d)  Se han comparado las distintas escuelas de peluqueria.

e)  Se han relacionado los peinados y recogidos, con las técnicas de realizacion.

f) Se han relacionado los peinados con el momento y requerimiento de la aplicacion.
g)  Se han relacionado los peinados con las tradiciones y culturas.

h)  Se ha reconocido el peinado como forma de diferenciacion social y estético.

1) Se ha caracterizado la simbologia del peinado.

Contenidos

- Los peinados y recogidos a lo largo de la historia; tipos y caracteristicas.

* Escuelas de peluqueria de las antiguas civilizaciones, Edad Media, Renacimiento, Barroco
y siglos XX y XXI. Identificacion de los ttiles, objetos de ornamentacion y cosméticos de
cada época.

- Clasificacion de los peinados y recogidos.

. Por la técnica de realizacion y de acabados, por la posicion, base del recogido, estilo,
entre otros.

. Seglin la adecuacion del momento. Actos sociales, pasarela, caracterizacion y otros.
. Por tradiciones y culturas. Peinados regionales, étnicos entre otros.

- El peinado como forma de diferenciacion social y choque de culturas. Factores
funcionales, sociales y estéticos. Tipos masculinos, femeninos, fantasia, futuristas y otros.

- Simbologia del peinado. Referencias historicas y sociales.

Actividades de evaluacion | Act eval: Realizacion de peinados de época (TP)

c.e,i
Criterios de evaluacion asociados (50% del
RA)




Act eval: Trabajo de documentacion y elaboracion de
dossier (TE)

Criterios de evaluacion asociados (50% del | a,b,d,f,g,h
RA)

Instrumentos de evaluacion: trabajo practico, trabajo escrito

Recursos: Apuntes, proyector, revistas especializadas, Internet

UNIDAD DE TRABAJO 3

Estudio del proyecto artistico

1* evaluacion 18 h
Objetivos Generales: Competencias: q
a4, 8, q

Resultados de Aprendizaje

RA 2 Realiza el estudio de un proyecto artistico, analizando los requerimientos
escénicos.

Criterios de Evaluacion




a)  Se han establecido técnicas para el andlisis del proyecto artistico.
b)  Se han establecido técnicas para el estudio de los personajes.

¢)  Se han determinado parametros de observacion para el analisis de la piel y el
cabello.

d)  Se han identificado alteraciones del cabello y la piel.
e)  Sehan aplicado técnicas de visagismo para peinados y recogidos.

f) Se han identificado la tipologia y caracteristicas de los medios audiovisuales,
escénicos y de moda.

g)  Se han caracterizado los elementos que influyen en el disefio del peinado en medios
audiovisuales.

Contenidos

- Técnicas para el analisis de un proyecto artistico.

* Identificacion del contexto historico.

* Técnicas para el estudio de los personajes.

* Relacion de los peinados con la ornamentacion, el vestuario y el maquillaje.

- Andlisis de las caracteristicas del intérprete o modelo, aplicacion de los métodos de
observacion para el analisis del cuero cabelludo y pelo.

* Analisis morfoldgico facial y corporal. Deteccion de alteraciones. Visagismo para
peinados y recogidos.

- Tipologia de los medios audiovisuales, escénicos y de moda. Tipos de géneros
(fotografia, television, cine, teatro, pasarela, entre otros).

- Caracteristicas de los medios audiovisuales, escénicos y de moda.
. Luz, tipo de iluminacion, color y tipos de planos.

. Tipos de escenarios. Caracteristicas del lugar de la exhibicion. Distancia del
espectador. Primeros planos.

Actividades de Act: Estudio de un personaje de ficcion y comparativa con el
evaluacion actor que lo interpreta (TE)

a,b,f
Criterios de evaluacion asociados (40% del RA)




Act : Realizacion del personaje artistico (PP)

Criterios de evaluacion asociados (60% del RA) c,de,g

Instrumentos de evaluacion: trabajo escrito, exposicion oral con soporte audiovisual

Recursos: Apuntes, proyector, revistas especializadas, Internet

UNIDAD DE TRABAJO 4

Elaboracion de la propuesta técnica

1* evaluacion 18 h
Objetivos Generales: a, Competencias: q
g,q,t

Resultados de Aprendizaje

RA 3 Elabora la propuesta técnica de peluqueria, interpretando documentacion y
aplicando herramientas informaticas.

Criterios de Evaluacion




a) Se han identificado los objetivos y caracteristicas que definen el proyecto.

b) Se ha establecido la estructura general del proyecto.

¢) Se han identificado las necesidades y demandas del usuario.

d) Se han identificado los trabajos técnicos necesarios para la elaboracion del personaje.
e) Se ha caracterizado la documentacion técnica del proyecto.

f) Se han determinado los medios, espacios, recursos humanos y materiales necesarios.
g) Se ha planificado la puesta en marcha del proyecto.

h) Se han seleccionado formas de presentacion del presupuesto y del proyecto audiovisual.

Contenidos

- Definicion del proyecto, objetivos, caracteristicas y viabilidad.

- Estructura general de un proyecto. El informe técnico. Descripcion de las
necesidades y demandas.

* Identificacion de los trabajos técnicos de peluqueria necesarios para elaborar el
personaje (color, cambios de forma, aplicacion de posticeria, entre otros).

- Documentacion técnica, tipos y caracteristicas. Fichas técnicas. Disefios graficos
(bocetos). Medios, espacios, recursos humanos y materiales necesarios para llevar a cabo
el proyecto. Proveedores y otros profesionales.

- Documentacion econdmica (presupuesto y prevision de necesidades).

- Aplicacion de técnicas de comunicacion para la presentacion del proyecto.
Comunicacion con el equipo técnico; direccion técnica, produccion y equipos.

- Planificacion de acciones, calendario de actuacion.

Act : Elaboracion de una propuesta técnica con un
Actividades de presupuesto (TE)

evaluacion L . i
Criterios de evaluacion asociados (85% del a,b,c.d,e.f,g

RA)

Act : Presentacion de la propuesta técnica en
soporte digital(PD)

Criterios de evaluacion asociados (15% del h
RA)




Instrumentos de evaluacion: trabajo escrito, presentacion digital

Recursos: Apuntes, proyector, revistas especializadas, Internet

UNIDAD DE TRABAJO 5

Realizacion de peinados sociales, para audiovisuales y de moda

1? evaluacion 24 h

Objetivos Generales: a, d, f, g Competencias: f, g j, 0, q
K .q

Resultados de Aprendizaje

RA 5 Realiza peinados y recogidos para actos sociales, producciones audiovisuales y
moda, utilizando las técnicas de elaboracion seleccionadas

Criterios de Evaluacion

a) Se han identificado la tipologia y caracteristicas de los actos sociales.

b) Se han caracterizado los elementos que influyen en el disefio del peinado de los actos
sociales.

c¢) Se han determinado las técnicas de higiene y acondicionamiento del cabello.

d) Se ha disenado el peinado seglin los requerimientos.

e) Se han establecido operaciones previas de preparacion del peinado.

f) Se han realizado las técnicas de crepado, batido y pulido, entre otras.

g) Se han aplicado técnicas y materiales para el anclaje de postizos y adornos, entre otros.
h) Se han realizado distintas técnicas de creacion de formas.

1) Se han aplicado técnicas de aplicacion de rellenos y de soporte para peinados y
recogidos.

j) Se han establecido parametros para la realizacion de acabados.




Contenidos

- Identificacion de la tipologia de los actos sociales.
» Oficiales; civiles, eclesiasticos, militares.
* Publicos y privados; culturales, sociales, sindical y otros.

- Caracteristicas de los actos sociales que influyen en el disefio del peinado (aspectos
personales, hora, lugar, entre otros).

- Determinacion del disefio. Seleccion de peinados, vestuario y maquillaje segun los
actos sociales.

- Técnicas previas. Pautas para la preparacion del peinado. Higiene y
acondicionamiento capilar. Direccién y movimiento del cabello. Las lineas, particiones y
proyecciones. Cosméticos y utiles asociados.

- Técnicas asociadas, en funcion de la longitud del cabello, del corte, de la textura y de
la forma del cabello.

- Técnica de crepado y batido. Forma de realizacion.

- Técnica de pulido, materiales y técnicas empleadas.

Actividades de evaluacion | Act. Elaboracion de peinados sociales y de moda

(TP)
Criterio de evaluacion asociado ( a,b,c,d
100% del RA) e,f,g,h,i,j

Instrumentos de evaluacion: trabajo practico

Recursos: Apuntes, proyector, revistas especializadas, Internet

UNIDAD DE TRABAJO 6

Aplicacion de protesis capilares




22 evaluacion 18 h

Objetivos Generales: a, d, g, Competencias: g, q
k,q

Resultados de Aprendizaje

RA 6 Aplica protesis capilares para peinados sociales y de medios audiovisuales,
seleccionando las técnicas de aplicacion y los materiales.

Criterios de Evaluacion

a) Se han clasificado las protesis capilares.

b) Se han especificado las caracteristicas de las protesis capilares.
¢) Se han disefiado y realizado apliques capilares.

d) Se han determinado técnicas de colocacion de bases de postizo.
e) Se han establecido parametros para la colocacion de postizos.
f) Se han identificado las técnicas de sujecion.

g) Se han realizado técnicas de acabado.

h) Se han aplicado técnicas de colocacion de pelucas completas.

1) Se han realizado técnicas de acabado y camuflaje con el resto del cabello.

Contenidos




- Tipos de protesis capilares; descripcion y clasificacion.

» Parciales; extensiones, coletas, media peluca bisonés, integraciones y otros.

* Totales; peluca completa naturales o sintéticas.

- Tipos de materiales; convencionales y no convencionales. Criterios de seleccion.

- Técnicas de realizacion de apliques capilares. Disefio del aplique. Fases y pautas de
realizacion. Productos de endurecimiento.

- Técnicas de colocacion de base de postizos. Técnicas de sujecion. Parametros para
la colocacion. Lugar de aplicacion. Pautas para la estabilidad en la colocacion, técnicas de
anclaje. Técnicas de acabado.

- Técnicas de colocacion de pelucas completas. Técnicas previas. Ajuste al craneo.
Técnicas de sujecion. Técnicas de acabado. Camuflaje con el resto de cabello.
Mantenimiento de la peluca.

Actividades de evaluacion | Act. Elaboracion de peinados con apliques de
posticeria(TP)

Criterios de evaluacion asociados (100% | a,b
del RA) c,d,ef,gh,i

Instrumentos de evaluacion: trabajo practico

Recursos: Apuntes, proyector, revistas especializadas, dvd, Internet




UNIDAD DE TRABAJO 7

Realizacion de peinados regionales y étnicos

2% evaluacion 18 h

Objetivos Generales: a, d, g, k, q
Competencias: g, j, 0, q

Resultados de Aprendizaje

RA 7 Realiza peinados regionales y étnicos, analizando los disefios y elementos para su montaje.

Criterios de Evaluacion

Se han caracterizado los peinados regionales y étnicos.

Se han secuenciado las fases para elaborar un peinado regional o étnico.

Se han identificado los elementos que influyen en su disefio.

Se han aplicado las operaciones de preparacion del peinado.

Se han aplicado técnicas asociadas.

Se han identificado las caracteristicas y tipos de extensiones capilares.

Se han aplicado extensiones con distintas técnicas de fijacion.

Se han realizado procedimientos de eliminacion de extensiones.

Se han caracterizado adornos y accesorios para peluqueria étnica y regional.

Se han establecido pautas para el disefio, acoplamiento de adornos y accesorios.

Contenidos

- Clasificacion de los peinados regionales y étnicos.




- Planificacion del proceso de realizacion del peinado regional y étnico. Identificacion de
los elementos caracteristicos de los peinados regionales. Fases, secuenciacion, materiales y
técnicas empleadas.

- Andlisis del disefio. Realizacion de bocetos y disefios.

* Técnicas de adaptacion del disefio a las caracteristicas del usuario y la indumentaria.

* Procedimientos previos. Estudio y andlisis de la documentacion historica y artistica.

* Pautas para la preparacion del peinado.

- Aplicacion de técnicas asociadas. Técnicas de realizacion.

- Técnicas de aplicacion de extensiones. Caracteristicas y tipos seguin su presentacion en
cortina, sueltas, trenzadas, entre otras; segun la técnica de fijacion soldadas, cosidas, con
adhesivos y otras. Procedimiento de aplicacion.

* Las técnicas alternativas (rastas y cordones).

» Técnicas de eliminacion de extensiones.

- Los adornos y accesorios étnicos; mantillas, peinetas, velos y otras ornamentaciones. Clasificacion.
Técnicas de anclaje. Altura y zona de colocacion.

Actividades de

evaluacion Act. Elaboracién de peinados regionales/étnicos con apliques de
extensiones(TP)




aabacadaeafagahaiaj
Criterios de evaluacion asociados(100% del RA)

Instrumentos de evaluacion: trabajo practico

Recursos: Apuntes, proyector, revistas especializadas, dvd, Internet

- Conteni Interdisciplinar

Los mddulos del ciclo no deben ser percibidos por el alumno como apartados independientes unos de
otros. Es necesario que el alumno establezca lazos de relacion entre ellos.

El profesorado debera determinar claramente en qué aspectos coinciden y definir qué se imparte en cada
uno de ellos, para asi aprovechar mejor el tiempo e impedir que se solapen las ensefianzas.

En concreto, el mdédulo de Peinados para producciones audiovisuales y de moda, siendo de segundo
curso, guarda relacion directa con el mdédulo Procedimientos y técnicas de peluqueria, de primer
curso, ya que en éste el alumno aprende técnicas de realizacion bésicas que le van a resultar ttiles y
aplicables en el modulo objeto de esta programacion.

Del mismo modo, ocurre con el mdédulo Estudio de la imagen, también de primer curso, que ensefia a
hacer bocetos de estilos, requeridos en €ste en el estudio de los personajes.

Con respecto a modulos cursados en segundo, Peluqueria en cuidados especiales incluye la técnica de
elaboracion de protesis. De las mismas, las correspondientes al peinado social o susceptibles de ser
empleadas en la adecuacion para una produccion audiovisual o de moda, se ensefiaran sus apliques en
el modulo que nos ocupa.

En el médulo Estilismo en peluqueria, el alumno aprendera el protocolo en los actos sociales, pero la
realizacion del peinado adecuado a cada evento segun su tipologia y la hora en que tendré lugar,
corresponderd al modulo Peinados para producciones audiovisuales y de moda.

Los mddulos Dermotricologia, Recursos técnicos y cosméticos, y Tratamientos capilares, facilitaran al
alumno el estudio del cuero cabelludo y cabello del cliente/intérprete/modelo, y los recursos a su
alcance para establecer los procedimientos necesarios en el &mbito que nos ocupa.

4.-E acion en Valor

Con los contenidos transversales conseguimos dotar al alumnado de una formacion integral,
que contribuya a su desarrollo como persona en todas sus dimensiones y no s6lo como
estudiante. La presencia de los temas transversales en el desarrollo curricular es
responsabilidad de toda la comunidad educativa, especialmente del equipo docente, por eso
deben estar presentes en el proyecto educativo de centro y en las programaciones didacticas.



Estos temas transversales no suelen contar en las programaciones con una temporalidad
propia, sino que la propia naturaleza de las mismas induce a cierta espontaneidad en su
integracion, por lo que aprovecharemos el momento en que ocurran acontecimientos en la
sociedad y en el propio dia a dia del grupo para impregnar con estos contenidos la practica
educativa y el trabajo diario en el aula.

En concreto, los temas a tratar seran:

La educacion para la igualdad de oportunidades en ambos sexos

La educacion para la paz

La educacion para la salud

La educacidon ambiental

La educacion intercultural

La educacion para el consumo responsable

Las nuevas tecnologias al servicio de la educacion

A modo de ejemplo se citan algunos modos de actuacion ante dichas tematicas transversales:

TEMAS
TRANSVERSALES

METODOLOGIA

ACTIVIDADES

Educacion para la igualdad

Niveles de expectativas
iguales ante alumnas y
alumnos, idéntica dedicacion
a ambos sexos, evitacion de
actitudes protectoras hacia
las alumnas, asignacion
equitativa de tareas.

La profesora cuidara mucho
su actitud igualitaria para
dar ejemplo. No se permitird
ninguin trato
discriminatorio.

Educacion para la paz

Actitud frente al conflicto,
viendo éste como un proceso
natural y consustancial a la
existencia humana que, bien
encauzado, ayuda a clarificar
intereses y valores,
convirtiéndose entonces en
un proceso creativo.

Ademas de trabajar en el
aula dia a dia la resolucion
pacifica de conflictos, el dia
30 de enero, dia de la no
violencia, se participard en
las actividades programadas
en el IES.




Educacion para la salud

Atencion y respeto de las
normas de wuso de las
herramientas utilizadas.

Respeto por el orden y
limpieza en nuestro puestode
trabajo.

Se hard hincapi¢ en la
correccion  postural para
evitar molestias fisicas.

El orden y la limpieza seran
elementos a tener en cuenta.

Educacion ambiental

Actitud activa en la
promocion del desarrollo
sostenible, aumentando la

conciencia del grupo.

Se dispondra de una caja
para papel “reutilizable”
ademds de una papelera de
papel y carton en el aula.

Asimismo, para el material
desechable.

Educacion intercultural Fomento por el interés hacia| Nos  interesaremos  por
culturas diversas, con el| aspectos de culturas
objeto de enriquecernos de| distintas a la propia, no con
ellas, valorarlas y | aspecto critico, sino
respetarlas. culturizante.

Educacion para el consumo | Actitud personal de| Se controlard el uso

responsable aprovechamiento de [ racional de los medios y
materiales, consumo | materiales.

moderado y responsable de
recursos y materiales
fungibles.

Nuevas tecnologias

Acercamiento al uso de las
nuevas tecnologias  que
tenemos a nuestro alcance.

Aprenderemos a usar las
nuevas tecnologias con fines
formativos.

- Metodologia

Se utilizaran diferentes metodologias a lo largo del curso, con el objetivo de que el alumnado
pueda adquirir de forma Optima las competencias asociadas a este médulo profesional.

/.1.-Principios metodoldgicos.

La metodologia consiste en el conjunto de decisiones que se ha de tomar para llevar a cabo el
proceso de ensefanza-aprendizaje en el aula. Tiene como objetivo desarrollar en el alumnado
la capacidad para el autoaprendizaje y el trabajo en equipo.



La metodologia utilizada, teniendo en cuenta la normativa vigente, se basara en el modelo
constructivista de aprendizaje (Piaget y Vygotsky), que relaciona los nuevos conocimientos
con los que el alumno tenia previamente. Del mismo modo, estard basada en el aprendizaje
significativo (Ausubel), que permite que el alumno vea para qué le sirve lo aprendido en su
profesion.

Partiendo de esta perspectiva, el proceso de construccion de aprendizajes parte de los
conocimientos previos del alumnado siguiendo los principios pedagégicos y didéacticos
siguientes:

Se partira de los conocimientos previos de los alumnos, a través de una
evaluacion inicial.

Se hara explicita la funcionalidad de los contenidos relaciondndolos con el
mundo laboral.

La metodologia serd activa y tendrd como base la participacion del
alumnado. Dicha participacion estard apoyada en el aprendizaje por
experimentacion, de tal forma que permita a los alumnos adquirir los contenidos
a través de la investigacion, la experimentacion y el trabajo en equipo.

- Se combinaran la teoria y la practica en las actividades del aula.

- Se fomentara el espiritu critico, formulando opiniones personales y situandose
ante la realidad.

- Se propondran actividades que entrafien el trabajo en equipo, la discusion en
grupo, la colaboracidn, el respeto por las aportaciones de los demas y la reflexion
personal, utilizando las técnicas del debate y dindmicas grupales.

2.-Desarroll la metodologia en el aula
En base a esto, el trabajo en el aula se dividira en:

e Clases magistrales, impartidas por la profesora donde se desarrollardn diversos
contenidos teodricos partiendo de las ideas previas de los alumnos y su participacion
continuada.

e Demostraciones, realizadas por la profesora, donde se desarrollaran los procedimientos
de los trabajos practicos.

e Aprendizaje practico individual, donde el alumno aplicard y relacionard los
conocimientos previos y los adquiridos durante el curso.

e Aprendizaje practico grupal, fundamental para un técnico que desarrollara su futuro
laboral integrado en un equipo multiprofesional.

Cada tema, serd explicado detenidamente para conseguir la asimilacion de los contenidos. La
profesora realizara una demostracion practica de los procedimientos. Estos se adquieren y
refuerzan, ademds de con las explicaciones, con la realizacion de trabajos practicos, por parte
del alumno, sobre muiiecas. El alumno los realizara y la profesora, posteriormente los corregira
para que se produzca una autoevaluacion. La profesora resolverd las dudas planteadas, guiara
el aprendizaje y tendra un papel activo.

Se realizard el aprendizaje por asimilacion a través de la realizacion de casos practicos reales,
que propician la autonomia y la iniciativa del alumno. El alumno realizara los peinados, y



posteriormente, la profesora los corregira. Se realizardn actividades en grupo con idea de
trabajar el aprendizaje colaborativo y la sensacion de pertenencia a un equipo.

Debido a las caracteristicas propias del Ciclo Formativo de Estilismo y Direccion de peluqueria,
del que forma parte el mdédulo que nos ocupa, se requerira que el alumno, previamente guiado
por el profesor, realice trabajos de documentacion e investigacion de manera individual e
independiente, con el fin de que construya su propio aprendizaje.

Concretamente en este modulo, se utilizaran dos plataformas de Google con la direccion del
correo corporativo habilitado por el centro: Classroom y Drive. Ambas se utilizaran para
intercambiar contenidos, actividades, videos...manteniendo una comunicacion fluida de
informacion relativa al proceso de ensefianza del mddulo.

Influencia de la pandemia en la metodologia del modulo

En el presente curso donde se desarrollard el moédulo, durante el primer trimestre, las
actividades practicas del horario lectivo se realizaran en maniqui de cabello largo y/o entre el
alumnado del grupo. En el segundo trimestre, se revisara la situacion y se seguiran las
recomendaciones de la coordinaciéon COVID del centro.

La planificacion y temporalizacion del médulo, recogidos en la presente programacion, podran
verse modificadas en alglin momento del presente curso escolar, sin que ello influya en el total
desarrollo del médulo. Gestion de contenidos

Aunque la metodologia docente propia de estas ensefianzas es fundamentalmente presencial, el
sistema de gestion de contenidos de dicha plataforma, tendrd efectos ventajosos para el
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje, ya que permitird el seguimiento de los
alumnos, el archivo de informacioén y la comunicacion alumno-alumno y alumno-profesor.

Se trata de que cada alumno encuentre en la nube material especifico del médulo y le sirva
como lugar de referencia y busqueda. Le ayudard a adquirir la competencia digital basica
requerida en este ciclo, familiarizandose con el medio, y reconociéndolo como una herramienta
de méxima utilidad para su futuro profesional.

Por otro lado, la base de datos generada por todos los miembros del grupo fomentara el
aprendizaje colaborativo.

Al margen de los contenidos que ellos mismos generen y compartan, en el espacio reservado
para ellos se encontraran, para cada unidad didéctica:

e El temario del modulo
Presentaciones con diapositivas correspondientes a las diferentes tematicas.
Documentos de lectura complementarios a la explicacion de los conceptos mas
relevantes.

e Enlaces a recursos externos (webs, videos, etc)

e Ejemplificacion de contenidos tedrico-practicos.

Actualizacion de contenidos




La diversidad del alumnado, debida a la via de acceso al ciclo, sera encauzada para fomentar
el trabajo colaborativo e incentivar al grupo a aspirar a la consecucion de los objetivos
marcados.

Por otra parte, la realidad laboral va cambiando, en algunos casos por la aplicacion de nuevas
tecnologias, en otros por la aparicion de nuevas técnicas o herramientas mas eficientes, o,
simplemente como resultado de la evolucion de la sociedad.

Todo ello supone que los profesionales han de disponer de las herramientas para buscar
informacion y datos actualizados, por tanto, han de mostrar una actitud positiva hacia las
novedades y cambios que, indudablemente, irdn encontrando en su vida laboral. Ademas, han
de tener una base de conocimientos so6lida que les permita comprender y realizar una critica
constructiva de esas novedades.

Esta actitud abierta e innovadora se fomentard en el aula con la recogida de informacion y la
buisqueda para coger ideas para sus creaciones a través de la consulta de revistas de cine, teatro
y moda, paginas web, biisqueda de técnicas novedosas, etc.

-Ti activida

Las actividades seran de diferente tipologia en funcidon de quién las realice, en qué momento
del aprendizaje se hagan y con qué fin.

De este modo, seran:

e De introduccion. Se realizaran al principio de cada unidad y su funcion es ofrecer un
contexto de significacion a los contenidos que van a trabajarse, es decir, explicar por
qué y para qué les va a servir.

e De motivacion. Tratardn de despertar en el alumno la curiosidad necesaria para querer
aprender.

e De ideas previas. Serviran tanto al alumno como al profesor para saber de qué punto
partimos, es decir, cudnto sabe el alumno del tema que vamos a tratar.

e De desarrollo. Permitirdn a los alumnos trabajar los contenidos propios de la unidad.

e De consolidacion. Son tareas de recapitulacion de lo aprendido y restructuracion de
ideas preconcebidas.

e De refuerzo. Permiten concretar y trabajar las lagunas detectadas. Ofrecen nuevas
situaciones donde adquirir y practicar lo ensefiado.

e De ampliacion. Dirigidas a alumnos que por su mayor interés o preparacion previa,
permiten que profundicen en ciertos aspectos de la unidad o que ejecuten tareas de
mayor complejidad.

e De evaluacion. Su mision es indicar el grado de consecucion del objetivo marcado.

e De recuperacion. Permiten subsanar las carencias mostradas en una actividad de
evaluacion.

Se prevé realizar las siguientes actividades complementarias y extraescolares:
- Visita y participacion activa en Expobelleza 2020
- Desfile colaborativo en nuestro centro
Visita guiada “Musica y 6pera tras el telon”



4.-Caracteristica los agrupamient

Las actividades del grupo completo, fomentaran el espiritu critico, el debate y la puesta en
comun. Se procurard que el alumnado logre entre si, un buen clima de aceptacion mutua,
cooperacion y trabajo en equipo, puesto que el desarrollo de estas actitudes en la Formacion
Profesional es bésico para que el alumno en el futuro, se integre facilmente en su puesto de
trabajo y pueda formar parte de un auténtico equipo profesional.

Las actividades diarias se realizaran en maniqui o bien entre el grupo por parejas.

- Recur

Para el desarrollo del mddulo, el profesor proporcionara a los alumnos los apuntes y/o esquemas
necesarios para la comprension de los contenidos tedricos.

Para la realizacion de los ejercicios practicos en el taller de Peluqueria, el alumno debe contar
con su propio material de trabajo (que serd en gran parte comun con otros modulos).

Para la consecucion de algunas unidades, la profesora facilitard material especifico, como
pelucas, extensiones y protesis pilosas parciales.

a) Recursos impresos

e Libros de consulta.

e Prensa especializada en la materia. Revistas de Peluqueria, de Producciones
audiovisuales y de moda

e Articulos de prensa ordinaria cuya tematica sea relevante. ® Apuntes del profesor.

b) Recursos audiovisuales: proyector
¢) Recursos informaticos:

- Ordenadores
- Aula polivalente con wifi
- Empleo de Internet y de programas especificos aplicables a los contenidos. - Google
Classroom
Es la ofrecida por Google a sus usuarios, que emplearemos en el proceso de ensefanza.

De todos los servicios que nos ofrece, utilizaremos que Google Classroom proporcionaasociado
a una cuenta de correo del dominio del centro. De esta forma, cada docente contara con una
unidad virtual de almacenamiento que constituird un repositorio de materiales para serutilizado
durante el curso.

El manejo de ese espacio se realizara a través de la herramienta Classroom, la cual permitira
tener una estructura de carpetas y archivos y otorgara al docente la posibilidad de decidir los
permisos que otorgara a las personas que reciban acceso a los mismos.



En la préctica, el profesorado:

Subird materiales de consulta.

Habilitara espacios para que el alumnado pueda subir sus trabajos y proyectos.
Ird afiadiendo recursos conforme el curso avance.

Mantendrd la informacion compartida durante todo el curso.

Con el fin de obtener el mayor aprovechamiento de este servicio, el alumnado recibird
instruccidn en la primera sesion de curso, en la que se presentaran las caracteristicas de la
docencia del presente modulo.

9.- Evaluacion.

Evaluar significa “dar un valor” a algo. En el caso de un mddulo profesional, evaluar consiste en recoger unos
datos y valorar si se ha cumplido el proceso de aprendizaje con éxito.

Evaluar por competencias permite verificar la habilidad del alumno o alumna en la resolucion de
situaciones concretas, utilizando sus conocimientos (relacionados con el saber, saber hacer y saber estar).
En tal verificacion es importante comprobar la capacidad para afrontar situaciones diferentes y la
transferencia de esos “saberes” a otros contextos.

Para ayudarnos en este proceso, los profesores contamos, en el Disefio Curricular de cada méddulo
profesional, con la descripcion de los Resultados de Aprendizaje y sus respectivos Criterios de Evaluacion,
que representan las capacidades (complejas y simples) que deben ser adquiridas por el alumnado durante el
desarrollo del modulo, asi como con la descripcion de los contenidos. En todos estos elementos se debe
apoyar la labor docente, constituyendo esta informacion la referencia imprescindible en la planificacion de la
evaluacion.

Es requisito indispensable tener en cuenta que s6lo podran evaluarse aquellas competencias que las
actividades disefiadas hayan permitido trabajar de forma adecuada y suficiente. De ahi la importancia
de la adecuacion de las mismas.

Atendiendo al apartado “E” del proyecto educativo de nuestro centro, “Los procedimientos y criterios de
evaluacion, promocion y titulacion del alumnado”, se recogen unos criterios comunes para evaluacion de
asistencia y participacion regular en las actividades formativas en clase para Formacion Profesional:

“Se ha participado activamente en las tareas y actividades propuestas en clase, mostrando interés

y esfuerzo en la realizacion de las mismas” y para valorar el trabajo colaborativo mediante proyectos:

“ Se ha trabajado activamente en equipo participando en la toma de decisiones y en la gestion de

conflictos”.

9.1. Técnicas de evaluacion

Las técnicas que me van a permitir llevar a cabo la evaluacion van a ser:
- Técnicas basadas en la observacion: consistentes en observar actuaciones y
comportamientos de las alumnas o alumnos. Se puede llevar a cabo durante el
trabajo diario de ensefianza-aprendizaje de una forma espontanea o puede ser

programada y realizarse en el marco de una actividad planificada.



- Técnicas orales: se pueden utilizar para evaluar el conocimiento y la comprension
alcanzada por el alumnado, la capacidad de establecer relaciones, el conocimiento
de los protocolos y las técnicas, etc. Los instrumentos mas habituales son los
examenes orales pero también se pueden utilizar entrevistas, debates,
presentaciones, argumentaciones, etc.

- Técnicas escritas: son las pruebas escritas en todas las formas posibles de
presentacion (preguntas cortas, de desarrollo, test, supuestos practicos,
proyectos, trabajos de grupo) o cualquier otra produccion que la alumna lleve a
cabo (ejercicios, resimenes, guiones).

- Técnicas basadas en la ejecucién practica: permiten evaluar la competencia
profesional, que se manifiesta a través de la ejecucion de una actividad en el aula
de practicas. Es la manera mas adecuada de explicitar el conocimiento practico
adquirido y que mejor simula las competencias que deben evidenciarse en el
desempefio profesional.

Todas las técnicas mencionadas pueden ser combinadas en funcion de la naturaleza de las

evidencias que se buscan.

9.2.- Instrumentos de Evaluacion. Registros

Para poder realizar la evaluacion utilizaremos como Instrumentos de Evaluacion asociados a
cada uno de los criterios indicados anteriormente, los siguientes:
o Presentaciones digitales

o Dossieres escritos o
Pruebas practicas o
Trabajos escritos o

Exposiciones orales

Igualmente, seran factores influyentes en el proceso de aprendizaje, el grado de participacion,
la atencion demostrada, la capacidad critica, la capacidad de trabajo a nivel individual y en
grupo y la habilidad del alumno para buscar varias estrategias de resolucion. Todo ello me

ayudard a determinar si ha alcanzado la madurez personal y profesional necesaria para acceder
al mundo laboral.

El Cuaderno del profesor.
Este contendra:
v Hoja seguimiento de programacion diaria, con la secuenciacion prevista, el calendario del

curso donde apareceran las fechas de cada dia lectivo y se anotara el contenido y seguimiento

de las unidades.

v Hoja resumen de evaluacion: apareceran los RA y CE trabajados en cada unidad, las

actividades previstas, los instrumentos de evaluacion y las rabricas de correccion de los

mismos.

v La ficha del alumno



En ella se recogeran, ademds de los datos personales del alumno, su trabajo diario. Incluira
anotaciones del profesor en relacion a aspectos detectados en el alumno que condicionen o guarden
relacion con su proceso de aprendizaje, y la evolucion de los mismos durante el curso. Por tltimo,
dispondra de un apartado dedicado al proceso de recuperacion, en su caso, que serd rellenado
cuando corresponda, personalizando las actividades requeridas segun los problemas detectados.

v Hoja calculo calificacion: se realizara una hoja de célculo del grupo, donde se insertara en
cada columna los distintos instrumentos de evaluacion con la ponderacion de los criterios
asignada, de tal modo que se aplicaran los porcentajes correspondientes y resultard la nota de
trimestre y nota final.

v Rubricas: para cada instrumento de evaluacion se dispondra de la rubrica correspondiente en
formato digital. En cada prueba de evaluacion se rellenara en el dispositivo correspondiente
por parte de la profesora

Las directrices que se han tenido en cuenta a la hora de disefar los instrumentos a través de las
cuales se va a evaluar el proceso de aprendizaje son las siguientes:
- Consideracion de las caracteristicas, intereses y capacidades de los alumnos.

- Los contenidos de las pruebas deben permitir medir las capacidades terminales,
estableciéndose de forma coherente y en consonancia con los criterios de evaluacion.
- Eleccion de actividades que faciliten el aprendizaje por descubrimiento. -
Utilizacién de métodos y recursos variados.

9.3.- Calificacion.

En cumplimiento de la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa enserianzas de
formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad
Autonoma de Andalucia, se realizaran al menos dos sesiones de evaluacion parcial. Ademas de
¢stas, se llevard a cabo una sesion de evaluacion inicial y una sesion de evaluacion final.

Criterios de calificacion de la evaluacion inicial:

La evaluacion inicial tendra como objetivo fundamental indagar sobre las caracteristicas y el
nivel de competencias que presenta el alumnado en relacion con los resultados de aprendizaje
y contenidos de las ensefianzas que va a cursar.

Para la deteccion de los mismos, la profesora tendra en cuenta la trayectoria escolar previa del
alumno, asi como la laboral en su caso, y pondrd en marcha diferentes instrumentos.

En base a ellos obtendra unos resultados que se concretardn segin el consenso del equipo
educativo.

Criterios de calificacion de evaluaciones parciales:

Las unidades de trabajo nos permiten diferenciar unos temas de otros, pero no son unidades
individuales de evaluacion. Se agruparan segun el RA al que vayan asociadas. Cada UT esta
asociada a un resultado de aprendizaje y a varios o todos los criterios de evaluacién que lo
concretan. Tan solamente en el caso de que un RA se trabaje en una sola UT, dicha unidad se
considerard completa a la hora de evaluar.



Por cada UT impartida a lo largo del curso, el alumno obtendra una calificacion numérica de 0
a 10, que surge como consecuencia de realizar las pruebas y actividades evaluables
programadas que se detallan en cada una de ellas. Cuando un RA se reparte en varias unidades
de trabajo, el peso porcentual de los criterios de evaluacion trabajados en cada una de ellas haré
media ponderada con el resto de criterios que conformen el RA que estemos trabajando.

Al final de cada trimestre, se realizara la media ponderada entre las calificaciones obtenidas en
cada RA, teniendo en cuenta el peso de cada uno de ellos con respecto al trimestre. Esto
constituye la nota global de la evaluacion parcial valorada de 0 a 10 sin decimales.

La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requiere, en la modalidad
presencial, su asistencia regular a clase y su participacion en las actividades programadas para
los distintos modulos profesionales del ciclo formativo. En consecuencia, se aplicard la
calificacion NE (NO EVALUADO) en la evaluacion en caso de que el/la alumno/a no asista a
clase regularmente o no participe en las actividades programadas en el modulo.

Criterios de calificacion de evaluacion final:

Al tratarse de un modulo impartido en el segundo curso escolar del ciclo, tras la segunda
evaluacion, el alumno que supere todos los mdédulos impartidos podra cursar el modulo de FCT
y el de Proyecto. Si tras realizar la evaluacion parcial del segundo trimestre hubiera alumnos/as
que no hubieran conseguido un resultado positivo, éstos/as tendran obligacion de asistir a clases
y continuar con las actividades lectivas hasta la fecha de finalizacion del régimen ordinario de
clase. Se les asignara una hoja de trabajo individual adaptada a las particularidades de cada uno,
analizando minuciosamente las carencias que presente para alcanzar la competencia profesional
del mddulo. Este plan de recuperacion estard basado en la superacion de los criterios de
evaluacion pendientes de los RA no superados hasta la fecha.

La calificacion final del modulo profesional debera calcularse realizando la media de calificacion de
los resultados de aprendizaje, superados en cada una de las evaluaciones parciales. La evaluacion
positiva del modulo profesional esta condicionada a que todos los resultados de aprendizajes
incluidos en dicho modulo estén superados.

De este modo se generard una nueva calificacion de los resultados de aprendizaje que quedaron
pendientes. Haciendo la media ponderada de los mismos, obtendremos la calificacion final del
moédulo, que estara comprendida entre 1 y 10, sin decimales. Esta aparecera en el acta de la
evaluacion final del médulo. Se considera resultado positivo si la nota numérica obtenida es
mayor o igual a 5. En caso contrario se considerard el médulo no superado.

Se aplicara la calificacion NE (NO EVALUADO) en la evaluacion final en caso de que el
alumno/a no haya asistido a clase regularmente o no haya participado en las actividades
programadas en el mddulo a lo largo del curso.

Relacion de pesos porcentuales respecto a cada evaluacion y a la evaluacion final

Evaluacion UT RA % por % evaluacion
evaluacion final




1? 1 1 12,5% 5%
2 2 37,5% 15%
3 3 25% 10%
4 4 25% 10%
5 5 50%
27 30%
6 6 25%
15%
7 7 25%
15%

Para poder realizar la calificacion de cada instrumento de evaluacion asociado a un criterio de
evaluacion nos serviremos de una rubrica.

Cada rabrica contendrd los items (indicadores de logro) necesarios para poder evidenciar y
posteriormente calificar la adquisicion de las competencias por parte del alumno.

4.- Sistema de r racion

Todas las actividades de recuperacion han de plantearse desde la perspectiva de la consecucion
satisfactoria de los criterios de evaluacion, puesto que €stos determinan los resultados minimos
que deben ser alcanzados por los alumnos.

El disefio de cada actividad de recuperacion se realizara de manera individualizada, en funcién
de los criterios de evaluacion no superados.

Segun el apartado ¢ del Art. 5 de la Orden de 29 de septiembre de 2010, “la determinacion y
planificacion de las actividades de mejora de las competencias, que permitan al alumnado
matriculado en la modalidad presencial la superacion de los modulos profesionales pendientes
de evaluacion positiva o, en su caso, mejorar la calificacion obtenida en los mismos. Dichas
actividades se realizaran en primer curso durante el periodo comprendido entre la ultima
evaluacion parcial y la evaluacion final y, en segundo curso durante el periodo comprendido
entre la sesion de evaluacion previa a la realizacion del modulo profesional de formacion en
centros de trabajo y la sesion de evaluacion final.”

Durante este periodo el alumnado que no haya alcanzado el minimo en el conjunto de
Resultados de Aprendizaje, trabajard aquellas partes o concreciones de las competencias no
superadas, con el objetivo de que pueda adquirirlas de cara a la evaluacion extraordinaria.



10.- Atencion a la diversida

Se entiende como atencion a la diversidad toda aquella actuacion educativa que esté dirigida a
dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos de aprendizaje, motivaciones e intereses,
situaciones sociales, étnicas, de inmigracion y de salud del alumnado.

Partiendo del hecho de que cada persona es diferente, y que nuestro deber como docentes es
ayudar a cada persona a desarrollar sus aptitudes y capacidades, debemos plantearnos que
adecuar la programacion a la diversidad de los alumnos/as, supone llevar a cabo un conjunto
de modificaciones en los diferentes elementos que la configuran con la finalidad de conseguir
los objetivos y competencias que se plantean.

Para favorecer estas condiciones, la estructura organizativa que se establezca debera permitir
trabajar de forma coordinada los objetivos y competencias comunes a todo el alumnado, los
que precisen un determinado nimero de alumnos/as y aquellos de caracter individual, sin que
se rompa el equilibrio entre el grupo como tal y cada uno de los alumnos/as dentro del mismo,
debiendo quedar asi reflejado en los disefios curriculares.

En este punto, es preciso indicar que en la formacion profesional, como ensefianza
postobligatoria, no caben las adaptaciones curriculares significativas, las adaptaciones que se
pueden aplicar deben ser no significativas, por tanto existen dos situaciones:

- Necesidades sensoriales, se procurara utilizar en la medida de las posibilidades
institucionales elementos materiales, escritos, audiovisuales e informaticos, de
acceso al curriculo. Incluso, es posible la existencia de un profesor auxiliar
especialista en pedagogia terapéutica.

- Diversidad de intereses y/o ritmos en los aprendizajes, se utilizaran actividades de
apoyo, refuerzo o ampliacion seglin la situacion, estas actividades versan sobre la
unidad didéctica y se deben desarrollar en el aula.

La LEA en su Titulo II, Capitulo I, referente a los principios que orientan el curriculo, en su
articulo 37 establece:

- 37.d) Permitir una organizacion flexible, variada e individualizada de la
ordenacion de los contenidos y de su ensefianza, facilitando la atencion a la
diversidad como pauta ordinaria de la accion educativa del profesorado.

- 37.e) Atender las necesidades educativas especiales y la sobredotacion
intelectual, propiciando adaptaciones curriculares especificas para este
alumnado.

En el Capitulo V del mismo Titulo, referente a la Formacion Profesional y a su disefio curricular,
en el articulo 69 recoge “La Administracion Educativa establecera medidas de acceso al
curriculo, asi como, en su caso, adaptaciones y exenciones del mismo, dirigidas al alumnado
con discapacidad que lo precise en funcion de su grado de minusvalia”.

Nuestros planteamientos didéacticos establecen elementos comunes y metas compartidas
proporcionando una educacidon que pretende dar a cada uno lo que necesita para su desarrollo
personal aprovechando y reconociendo las diferencias de nuestros alumnos, es decir,
respetando el principio de diversidad.

Nuestra programacion tiene en cuenta que no todos los alumnos adquieren al mismo tiempo y
con la misma intensidad los contenidos tratados. Por eso la disefiamos de modo que asegure un
nivel minimo para todos los alumnos al final del curso, dando oportunidades para recuperar los
conocimientos no adquiridos en su momento.



Para llevar a cabo el desarrollo del tratamiento de la diversidad, es preciso analizar cada caso
para aplicar la medida apropiada:

1. Evaluacion inicial, por la que se procurard detectar cudl es el problema de
aprendizaje concreto que presenta el alumnado y, en funcién de ello, determinar
los objetivos a cubrir por €1, con el asesoramiento, en su caso, del equipo de
orientacion del IES.

2. La propuesta curricular, por la que se trata de poner los medios para lograr los
objetivos propuestos en funcion de la evaluacion inicial.

Serd necesario utilizar una metodologia activa que potencie la participacion, proponiendo al
alumnado realidades concretas unidas a su entorno, propiciando el trabajo en grupo y
favoreciendo su participacion en los debates previstos. En todo caso, a la hora de adecuar
nuestra didactica a la diversidad del alumnado tendremos en cuenta lo siguiente:
- Dar prioridad a objetivos y contenidos en funcion de las capacidades, intereses
y motivacion de los alumnos.
- Disenar actividades que tengan diferentes niveles de profundizacion.
- Procurar actividades diversas para trabajar un mismo contenido.
- Dar prioridad a técnicas y estrategias que favorezcan la experiencia y la
reflexion.
- Favorecer el tratamiento globalizado de los contenidos.
- Realizar evaluaciones iniciales ante nuevos procesos de ensefianza-aprendizaje.
- Utilizar instrumentos de evaluacion variados en funcion de las caracteristicas del
alumnado.
- Realizar grupos de trabajo equilibrados en cuanto a capacidades del alumnado
se refiere para determinadas actividades practicas.

10.1.- Adaptacion n el aula

Las adaptaciones de acceso al curriculo que se llevarian a cabo para aquellos alumnos que asi
las requieran, son las siguientes:
a. Adaptacion de agrupamientos.

b. Adaptacion de tiempos.

c. Adaptacion de tareas y actividades.

d. Adaptacion de materiales y recursos.

e. Adaptacion de objetivos especificos.
10.2.- Activida refuerz

Para aquellos alumnos con menor capacidad para aprender o con menor motivacion, la atencion
a la diversidad se concretara en:

- En el primero de los casos, adaptacion del curriculo a través de contenidos mas
basicos, ejemplos menos complejos o muestras mas sencillas.

- En el segundo de los casos, refuerzo de la capacidad de abstraccion, mediante
una motivacion individualizada y actividades que busquen el aprendizaje por
descubrimiento.

10.3.- Activida ampliacion

Para aquellos alumnos con mayor capacidad o mayor interés, la atencion a la diversidad se
concretara en:



- Oferta de una adecuada diversificacion y ampliacion de los aspectos del saber y del
saber hacer.

- Diseno por parte de los alumnos implicados diferentes actividades de ampliacion,
estimulando asi la formacion de personas autdnomas.

11.- Procedimiento para el seguimiento de la programacion.

La programacion didactica es un instrumento de planificacion flexible, por tanto, necesita de
un seguimiento periddico para evaluar el cumplimiento de la misma, e introducir aquellas
modificaciones que sean necesarias para corregir las posibles desviaciones detectadas.

Este procedimiento pretende completar la evaluacién del proceso de ensenanza-aprendizaje.
Este procedimiento implicard un andlisis particular de coémo los diferentes elementos
curriculares que se organizan en cada Unidad de Aprendizaje, y que se recogera en el apartado
“observaciones” de cada unidad. Ademas, al final de cada trimestre el departamento elaborara
un informe en el que se reflejaran los siguientes aspectos por cada uno de los modulos
profesionales:

- Cumplimiento del programa previsto.

- Posibles motivos del incumplimiento del programa, en su caso.
- Porcentaje de alumnos suspensos.

- Posibles motivos de la ratio de suspensos, si es significativo.

- Modificaciones y mejoras propuestas en la programacion, en su caso.
Como elemento de seguimiento adicional, se propone una evaluacion del proceso de ensefianza
en el que el alumnado de forma anénima contestara a una serie de preguntas en las que evaluara
las actividades y tareas y el desarrollo en general de cada una de las unidades.
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