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1. INTRODUCCION

El presente moédulo, PELUQUERIA Y ESTILISMO MASCULINO (cod. 0848), se
encuadra en el 2° curso del Ciclo Formativo de Grado Medio del titulo de Técnico en
Peluqueria y Cosmética Capilar de la familia profesional de Imagen Personal. El ciclo
formativo tiene una duracién de 2000 horas, siendo 105 las horas de este médulo, que
guedan repartidas en 5 horas semanales.

La competencia general del ciclo consiste en “Realizar el cuidado y embellecimiento
del cabello, la estética de manos y pies y el estilismo masculino, asi como
comercializar servicios y venta de cosmeéticos, cumpliendo los protocolos de calidad,
prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental. Y se corresponde con la
Unidad de Competencia UC0351 2: Cortar el cabello y realizar el arreglo y
rasurado de barbay bigote.

2. MARCO NORMATIVO PARA LA FORMACION PROFESIONAL

Esta Programacion se enmarca dentro de la legislacion vigente y segun el referente
europeo, por ello he tenido en cuenta, entre otras:

LEYES ORGANICAS

Ley Organica 572022, de 19 de junio de Cualificaciones y de la Formacion Profesional
(BOE, 20/06/2022)

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE) (BOE, 14/07/2006)

Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE)
(BOE, 10/12/2013)

Ley 17/2007, 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia (LEA) (BOJA 26/12/2007)

DE LA ORDENACION DE LA FORMACION PROFESIONAL INICIAL

Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la
Formacion profesional del sistema educativo (BOE, 30/07/2011)

Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las
enseflanzas de la Formacion Profesional Inicial que forma parte del sistema educativo
(BOJA, 12/09/2008)

DE CENTROS

Decreto 327//2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria (BOJA, 16/07/2010)

Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la ordenacion y funcionamiento de los
institutos de educacién secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del
profesorado (BOJA, 30/08/2010)
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DE LAS ENSENANZAS

Real Decreto 1588/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico
en Peluqueria y Cosmética Capilar y se fijan sus ensefianzas minimas (BOE, 15/12/2011)

Orden de 29 de abril de 2013, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo
de Técnico en Peluqueria y Cosmética Capilar (BOJA, 22/04/2013)

Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los médulos profesionales de
formacion en centros de trabajo y de proyectos para el alumnado matriculado en centros
docentes de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

DE LA EVALUACION

Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion vy titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Autbnoma de
Andalucia

3. CONTEXTUALIZACION DE LA PROGRAMACION

El IES Beatriz de Suabia se encuentra en un medio urbano, donde existe una buena
infraestructura y un facil acceso a recursos basicos. En el centro también se imparten
ESO, Bachillerato y Formacion Profesional en tres niveles o ciclos (Basico, Medio y
Superior) en turnos de mafana y tarde. Cuenta con dos edificios diferenciados, con
un alumnado de casi 1.200 personas y un claustro compuesto por 130 profesores/ras.
Es un centro que mantiene una buena relacion con los servicios externos de la zona
y con diversas instituciones, como el distrito.

En cuanto al nivel de estudios de las familias predomina el medio-bajo, aunque
también hay presencia de progenitores o tutores con estudios universitarios. En
general, el alumnado que cursa el ciclo proviene, mayoritariamente, de la
localidad donde se encuentra ubicado el centro, aunque también localidades
colindantes e incluso de otrasprovincias y comunidades autonomas.

El centro cuenta ademas con las siguientes dependencias educativas especificas:

e Aulas-talleres equipadas con todo el mobiliario de peluqueria y barberia,
aparatologia especifica, pizarra, ordenador con conexidon a internet y
altavoces, asi como pantalla con proyector.

e Biblioteca, Aulas de informatica y aula de alumnado.

En este médulo hay un total de 22 dicentes, 19 chicas y 3 chicos, de los cuales 6 son
menores de edad, que proceden del municipio de Sevilla y pueblos de alrededor.
Segun la informacion aportada por el departamento de orientacion, son 3 las alumnas
gue presentan necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE).

En cuanto a la procedencia escolar del alumnado del grupo, indicar que es muy
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heterogénea ya que son 4 los origenes de éste:

- 1 alumna que repite 2° curso

- 3 alumnas que en el curso 2023-2024 estaban repitiendo algunas asignaturas
sueltas de 1° curso

- Y discentes que superaron con éxito 1° curso, pero 10 personas proceden de
la mafiana, grupo A, y 8 personas provienen de la tarde, grupo B.

En cuanto a la evaluacion inicial decir que, en general, el grupo presenta escasos
conocimientos sobre los contenidos especificos del modulo, ya que es la primera vez
gue entran en contacto con la materia, 0 escasos conocimientos y sesgados.

4. OBJETICOS GENERALES Y COMPETENCIAS PROFESIONAL,
PERSONALES Y SOCIALES

La formaciéon del moédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales y las
competenciasprofesionales, personales, sociales del ciclo formativo que se relacionan
a continuacion:

Objetivos Generales:

a) Clasificar los materiales de pelugueria, identificando sus propiedades vy
condiciones idéneas de manipulacion y conservacion, para recepcionarlos,
almacenarlos y distribuirlos.

b) Interpretar las normas establecidas, analizando las fases de los procesos de
peluqueria, desdela acogida hasta la despedida, para atender al usuario.

c) ldentificar las caracteristicas y necesidades del pelo y cuero cabelludo, utilizando
medios ytécnicas de observacion para comprobar su estado.

d) Seleccionar medios, productos y equipos, analizando sus caracteristicas.

e) Higienizar las instalaciones y equipos, justificando los métodos de limpieza y
desinfeccién, para preparar y poner a punto el puesto de trabajo e instalaciones.

f) Aplicar técnicas de cambio de color, siguiendo el procedimiento establecido para
tefir ydecolorar el tallo capilar.

g) Emplear herramientas y utiles de corte, relacionando las técnicas con los estilos,
para cambiarla longitud del cabello.

h) Integrar los procedimientos del servicio de peluqueria masculina, analizando y
relacionandolos tipos, fases y métodos, para realizar técnicas de barberia y
peluqueria masculina.

i) Aplicar estrategias de asesoramiento, analizando los factores que mejoran el
resultado final, para informar sobre los cuidados, cosmeéticos y habitos
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saludables.
j) Elegir los cosméticos adecuados, de acuerdo con las necesidades de la piel.

k) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional,
relacionandolos con las causas que los producen, a fin de fundamentar las
medidas preventivas que se van adoptar, y aplicar los protocolos
correspondientes para evitar dafios en uno mismo, en las demas personas, en
el entorno y en el medio ambiente.

[) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de
calidad deltrabajo en el proceso de aprendizaje y del sector productivo de
referencia.

Competencias Profesionales, Personales vy Sociales:

a) Recepcionar, almacenar y distribuir el material de pelugueria, controlando su
consumo Y elstock.

b) Atender al cliente en todas las fases del proceso, aplicando procedimientos
establecidos.

c) Comprobar el estado del cabello y cuero cabelludo, manejando instrumentos
de observacion.

d) Preparary poner a punto el puesto de trabajo e instalaciones, manteniéndolos
en condicioneséptimas para su utilizacion.

e) Realizar cambios de forma permanente en el cabello, siguiendo las
especificacionesestablecidas.

f) Tedir y decolorar el tallo capilar, seleccionando cosméticos, técnicas y
procedimientos.

g) Cambiar la longitud del cabello, seleccionando herramientas, accesorios y
Gtiles segun lasdiferentes técnicas y estilos de corte.

h) efectuar peinados y recogidos, con o sin proétesis pilosas, personalizandolos y
adaptandolos alas necesidades del cliente.

i) Realizar técnicas de barberia y peluqueria masculina, identificando las
demandas ynecesidades del cliente.

j) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales vy
proteccion ambientaldurante el proceso productivo, para evitar dafios en las
personas y en el entorno laboral y ambiental.

k) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para
todos» en lasactividades profesionales incluidas en los procesos de produccion
0 prestacion de servicios.
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4.1 Relacion entre los Objetivos Generales y los Resultados de Aprendizaje
del Modulo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
82&%22\/8583 RA1 | RA2 | RA3 | RA4 | RA5 | RA6 | RA7
A X X
B X
C X
D X X
E X X X X
G X
H X X
J X X X X X X
K X X X
L X X X X X
M X X
N X X X
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4.2 Relacion entre los Resultados de Aprendizaje y las Competencias
Profesionales, Personales y Sociales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

g%"PETENC'AS RAL1 | RA2 | RA3 | RA4 | RA5 | RA6 | RA7

A X

B X X X X X X X

C X X

D X X X X X X

E X

F X X

G X

| X X X X

J X X X X

K X X X X X X X

5. ORIENTACIONES PEDAGOGICAS

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempeiiar la funcion
de realizacion de técnicas de barberia y estilismo facial masculino.
La definicién de las funciones del moédulo incluye aspectos como:

- Preparacion del puesto de trabajo.

- Realizacion de técnicas previas al rasurado de la barba.

- Aplicacién de técnicas asociadas al estilismo facial masculino.

- Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
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- Procesos de arreglo y rasurado de barba y bigote.

- Procesos de estilismo masculino.
- Procesos de corte del cabello masculino.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten
alcanzar losobjetivos del modulo versaran sobre:

- Recopilacién e interpretacion de datos de la observacion del cabello, cuero
cabelludo y pelofacial.

- Disefio de estilos de barba y bigote.

- Seleccion, preparacion y aplicacion de cosméticos.

- Seleccion y aplicacion de aparatos, materiales y Utiles.

- Seleccion y aplicacion de técnicas de pelugueria masculina.

- Seleccion y aplicacion de técnicas de barberia.

- Seleccion y aplicacidn de técnicas asociadas al estilismo facial masculino.
- ldentificacion de las medidas de seguridad e higiene en los procesos.

- Verificacion del resultado final del proceso técnico.

- Determinacion de pautas de asesoramiento.
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6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE EVALUACION Y

CONTENIDOS

RA 1. Prepara la zona de trabajo, organizando medios Utiles y herramientas en

condicionesde seguridad e higiene.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

a) Se han acondicionado los espacios
donde se desarrolla el proceso.

b) Se han reconocido los factores de
ambientacion del espacio de trabajo
(Ventilacién, luz y color, entre otros)
comofactor de calidad del servicio.

¢) Se han mantenido las instalaciones
encondiciones de seguridad e
higiene.

d) Se han aplicado las medidas de
protecciony seguridad del
profesional.

e) Se han identificado las posturas
corporalesadecuadas para prevenir
accidentes.

f) Se han seleccionado los
cosméticosen funcién de la técnica
de peluqueriay barberia.

g) Se ha reconocido la importancia de
lautilizacion de material
desechable.

h) Se ha aplicado la hormativa actual
para el control de residuos y utiles
cortantes.

» El puesto de trabajo. El espacio de trabajo.
Mobiliario, su distribucion, ambientacion y
sistema de renovacion de aire.

» El sillon de barbero. Tipos y descripcion.
Partes y prestaciones minimas, giratorios,
abatibles, regulables en altura, entre otros.

- Utiles, herramientas, lenceria y aparatologia.
Clasificacion y descripcion. Técnicas de uso,
limpieza y mantenimiento de cada uno de
ellos.Indicaciones y contraindicaciones.
Utiles auxiliares especificos, peinador, papel
de cuello, bol de barbero, brocha, entre
otros. Utensilios de un solo uso.

* Medidas de prevencion de riesgos.
Seguridad e higiene en los procesos de
peluqueria y estilismo masculino. Técnicas y
métodos de higiene, desinfeccion y
esterilizacién. Medidas de proteccion del
profesional y del cliente. Uso de guantes y
mascarilla. Higiene postural.

+ Accidentes méas frecuentes durante la
ejecucion del corte y del rasurado.
Clasificacién y protocolo de actuacién en
casode accidente o reacciones adversas.
Botiquin y primeros auxilios. Riesgos de
transmision de enfermedades por
accidentes enlos procesos.

» Cosmeéticos. Clasificacion y efectos. Criterios
de seleccion de los productos utilizados
antes, durante y después del afeitado, en
funcion del tipo de piel y de los
requerimientos de la técnica. Pautas para su
correcta preparacion, utilizacion y
conservacion.

* Normativa actual de control de residuos y
Gtiles cortantes. Contenedores especificos.

10
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RA 2. Disefia estilos de barba y bigote, utilizando técnicas de visagismo y de

tratamiento dela imagen

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

a) Se han establecido las pautas de
andlisis del rostro a través del
visagismo.

b) Se han caracterizado distintos estilos
debarba y bigote

c) Se han determinado las correcciones
de lasdesproporciones estéticas en
el rostro a travésde la barba y bigote.

Se han configurado bocetos con
distintosestilismos de barba y bigote.

e) Se han caracterizado los programas
de tratamiento de la imagen a través
de mediosinformaticos.

f) Se han propuesto cambios de
imagen del rostro masculino
mediante transformacionesde barba
y bigote.

» Armonias del rostro. Tipos de 6valos,

bocas y sus caracteristicas. Andlisis de los

aspectos fisicos, psicoldgicos, sociales y

laborales del cliente. Aplicacién de técnicas

de visagismo y psicomorfologia del rostro.

+ Estilos béasicos de barba y bigote. Totales,
parciales y otros. Clasificacion y
descripcion, segun su forma, longitud,
espesor, entre otros.Correccion de las
desproporciones o discordancias estéticas
del rostro a través de labarba y bigote.

» Influencia de la barba y bigote en la
imagen personal. Nuevos canones de
belleza masculina.

» Disefio de estilos a través de bocetos. El
disefio manual y el disefio a través de los
medios informéaticos, pautas de utilizacién
deprogramas para el tratamiento de la
imagen.

RA 3. Realiza arreglo de barba y bigote, utilizando medios técnicos y utiles

adecuados.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

a) Se han establecido medidas de
acomodacion y proteccién personal.

b) Se han seleccionado técnicas para
descargar la barba y el bigote.

¢) Se ha caracterizado el orden de
ejecucionen la descarga y
configuracion de barba y bigote.

d) Se han utilizado tijera, navaja o
maquinillapara delimitar el contorno
de la barba y/o bigote.

e Medidas de acomodacion y proteccion.
Preparacion y proteccion del cliente. Capa
decorte, papel de cuello y otros.

e Técnicas previas al arreglo de barba 'y
bigote.Desinfeccion del profesional y de la
usuaria. Uso adecuado de guantes y/o
mascarilla.

e Técnica de descarga de barba y bigote.
Procedimientos, fases y pautas de
aplicacion. Corte con tijera sobre peine,
entresacado, con maquinilla u otros.

11
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e) Se han aplicado las medidas de
seguridad e higiene para el arreglo
de barbay bigote.

f) Se han seleccionado técnicas de
finalizacion del proceso de arreglo de
barba ybigote.

g) Se ha realizado control visual del
resultadoy simetria.

h) Se ha comprobado el resultado del
arreglode barba y bigote, con las
expectativas establecidas.

i) Se ha realizado el control de calidad °
delproceso.

Factores que intervienen enla aplicacion.
Implantacion del pelo, espesor, grosor,
entre otros. Parametros para la realizacion.
Direccidn, (tiles, herramientas y orden de
ejecucion.

Técnicas de delimitacién y contorno de la
barba y bigote. Descripcion, con maquinilla
de corte, con navaja, con tijera y otros.
Pardmetros para la realizacion de
maniobras. Direccidn, Utiles, herramientas
y orden de ejecucion. Cosméticos
adecuados segun latécnica. Los retoques.
Pautas para el mantenimiento.

Protocolo de actuacién en accidentes por
corte.

Técnicas de finalizacion complementarias.
Procedimientos, fases y pautas de
aplicacion.Peinado, limpieza del rostro,
masaje facial parcial, otros. Uso de
cosméticos calmantes segun el tipo de piel
y de la técnica. Control visual y simetria. El
uso del espejo en la comprobacion de
resultados.

Pardmetros y control de calidad del
proceso. Eficacia y relacion del
servicio/tiempo invertido. Grado de
satisfaccion del profesional,efectos
obtenidos y consecucién de los objetivos
propuestos. Grado de satisfacciéon de la
persona usuaria, por los resultados y por el
trato recibido.

RA 4. Realiza técnicas previas al rasurado, relacionando las caracteristicas de la piel

con los tratamientos estéticos adecuados.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

a) Se han determinado las .
caracteristicas delpelo de la barba 'y
bigote.

b) Se han identificado alteraciones
estéticas en la zona.

c) Se han establecido las medidas de .

Analisis de la piel y el pelo para los
procesosde barberia. Clasificacion de la
piel en funcion de su emulsion epicutanea.
Aparatologia de apoyo,luz de Wood,
medidor de PH cuténeo, de hidratacion y
otros.

El pelo de la barba y bigote.
Caracteristicas, implantacion, direccion de

12
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atencional cliente.

d) Se han establecido las medidas de
proteccion al usuario.

e) Se han aplicado tratamientos
estéticos dehidratacion y exfoliacion
facial.

f) Se ha aplicado masaje especifico
parapreparar la piel.

g) Se han justificado las técnicas de
preparacion de la piel antes del
rasurado.

crecimiento, dureza,grosor, densidad,
entre otros. - Alteraciones de la piel y del
pelo de la barba y bigote. Irritaciones,
acné, foliculitis, elevacionesepidérmicas y
otros.

e Preparacion, atencion y proteccion del
cliente.Acomodacion del cliente. Lenceria
adecuada, capa, pafio desechable, entre
otros. Pre-corte debarba y bigote.

e Tratamientos estéticos previos al rasurado.
Tipos, descripcion y pautas de realizacién.
Limpieza, hidratacion y exfoliacion.

o Cosmeéticos adecuados al tipo de piel y
tratamiento. Pautas de utilizacién y
conservacion.

o Masaje pre-afeitado, caracteristico y
técnicode realizacion. Cosméticos
ablandadores del pelo.

e Técnicas especificas pre-afeitado. Tipos,
pafios calientes, vapor, fomentos y otros.
Criterios de seleccion de técnicas.
Indicacionesy precauciones.

RA 5. Aplica técnicas de rasurado de la barba, interpretando el procedimiento de
trabajo y siguiendo las condiciones higiénico-sanitarias.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

a) Se han seleccionado Utiles y se han
preparado los cosméticos para el
bafado de labarba y/o bigote.

b) Se han manejado la brocha segun el
modoy orden de ejecucion.

c) Se ha manejado la navaja segun
criteriosde seguridad.

d) Se han ejecutado las maniobras de
rasurado en el orden establecido.

e) Se han determinado las técnicas de
finalizacion de rasurado.

f) Se han aplicado tratamientos

e Técnica de bafiado de barba. Precaucion.
Utiles, brocha, bol de barbero, vacias y
otros. Cosmeéticos, crema de afeitar, gel,
jabon de barra entre otros.

e Técnicas del rasurado o apurado de la
barba. Caracteristicas y técnicas de
realizacion a favordel pelo, a contrapelo,
inclinacion de la hoja y otros. Movimientos
y afilado de navaja. Afilado a la piedra,
paralelo, circular y otros. Uso de
suavizador, de cuero, de madera de balsa,
entreotros. Pasta de afilado y
suavizadoras. Parametros para la
realizacion de las maniobras.Direccion,
posicion del profesional y orden de
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posteriores alrasurado.

g) Se han formulado medidas de
actuacion encaso de emergencias
por irritaciones, alergiaso cortes.

h) Se ha realizado el control de calidad
delproceso.

ejecucion.

Técnicas de finalizacion del afeitado y
tratamientos posteriores. Criterios de
seleccidn,orden de ejecucion y
precauciones. Complementarias y electro-
estéticas. Eliminacion del pelo adherido a
la cara y cuello, duchas frias, alta
frecuencia y otras.

Técnicas manuales. Masaje facial. Tipos,
maniobras, secuenciacion y precauciones.
Fomentos frios y calientes. Cosmética
post- tratamiento. Hemostaticos,
mascarillas, cremashidratantes, entre
otros.

Protocolos de actuacién en caso de
emergencia por irritaciones, alergias o
cortes.Primeros auxilios.

Parametros y control de calidad del
proceso. Eficacia y relacién del
servicio/tiempo invertido. Grado de
satisfaccion del profesional,efectos
obtenidos y consecucién de los objetivos
propuestos. Grado de satisfaccion de la
persona usuaria, por los resultados y por el
trato recibido.

RA 6. Aplica técnicas asociadas al estilismo facial masculino, diferenciando formas

de realizacion y efectos conseguidos.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

a) Se han seleccionado técnicas para la
depilacion de cejas y otras zonas
faciales.

b) Se han configurado patillas y
acabados de cuello y nuca.

c) Se han seleccionado la técnica y los
utiles adecuados.

d) Se han aplicado técnicas de
definicion de acabado de cuello y
patillas.

e) Se ha verificado el resultado a través

Depilacion facial masculina. Zonas. Cejas,
nariz, orejas, entre otros. Técnicas mas
adecuadas para cada una de ellas.
Métodos deaplicacion de utiles; cera,
depilacion con pinzas, rasurado, recortado
y otros. Técnicas innovadoras. Ventajas e
inconvenientes. Precauciones. Reacciones
adversas frecuentes, tipos y protocolos
paliativos.

Definicion y acabado del cuello y patillas.
Tipos y efectos. Procedimientos de trabajo,
determinacion de suforma, longitud y
volumen. Técnica y Utiles adecuados.
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de la simetria de las mismas.

f) Se han realizado cambios de color
en estilismos masculinos.

g) Se han utilizado productos y
materiales adecuados.

h) Se han seleccionado distintas
técnicas para realizar acabados de
fantasia.

i) Se han disefiado estilismos
masculinos innovadores.

i) Se han registrado los datos en la
ficha técnica.

k) Se ha realizado el control de calidad
del proceso

Precauciones. Control visual y simetria.

Cambios de color en el estilismo
masculino. Tipos. Permanente,
semipermanente, total, parcial y otros.
Medidas de proteccion y preparacion de la
piel. Cosméticos protectores yotros.
Criterios de seleccion de técnicas y
cosméticos. Putas de preparacion,
manipulaciény conservacion del cosmético.
Documentacion técnica del producto.
Proporcion de la mezcla, interacciones,
otros. Ventajas e inconvenientes.

Precauciones y normas de seguridad.
Pruebade tolerancia. Pautas y criterios de
realizacién.Signos y sintomas de
reacciones adversas al cosmético.
Medidas a tomar.

Acabados de fantasia en estilismo de
barba y bigote. Cosmética especifica, tipos
y precauciones. Protocolos de actuacion
en caso de emergenciapor irritaciones y/o
alergias.

La ficha técnica del cliente. Disefio,
elaboracion, codificacion y
cumplimentacién.Datos personales,
visagismo y otros. Métodosde
actualizacion, archivo y custodia. Ley de
proteccion de datos.

Control de calidad de los procesos
asociadosal estilismo facial masculino.
Parametros que definen la calidad.
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RA 7. Realiza corte y acabado de cabello, integrando técnicas de estilismo

masculino.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

a) Se han definido los estilos de corte
masculino.

b) Se han seleccionado las técnicas
segun losutiles de corte.

c) Se ha configurado el corte en funcién
de las caracteristicas del cabello y la
morfologiadel rostro y craneo.

d) Se han establecido los parametros
para larealizacion.

e) Se ha realizado el corte de cabello
segunlos criterios establecidos.

f) Se han realizado acabados y
peinadosmasculinos.

g) Se han establecido los criterios de
seleccién de los productos
especificos paraconseguir el
acabado pretendido.

h) Se ha realizado el control de calidad
delproceso.

Estilos de corte masculino. Clasificacién y
descripcion. Representaciones graficas.
Clasico,a cepillo, con escalén, entre otros.

Técnicas de corte masculino. Clasificaciéon
segun su resultado, recto, desfilado,
entresacadoy otros. Criterios de seleccion
de técnicas segunla herramienta, tijera,
navaja, maquinilla, entre otras. Ventajas e
inconvenientes. Precauciones.

Configuracion del corte. Aplicacion de
medidas y proporciones. En funcién de la
morfologia del rostro y craneo, visagismo.
En funcién de las caracteristicas del
cabello, identificacion de las alteraciones
del cabello con influencia en el corte. En
funcion de las demandas/necesidades del
cliente.

Parametrospara la realizacion del corte.
Utiles, orden y formas de ejecucion.
Posicion ergondmica del cliente y del
profesional. Accidentes mas frecuentes
durante la ejecucién del corte y su
protocolo de primeros auxilios.

Realizacién de acabados. Control visual y
simetria. Uso del espejo en la
comprobacion de resultados. Eliminacion
de residuos medianteaclarado en el
lavacabezas.

Estilos de peinados masculinos. Tipos,
clasicos y actuales. Tendencias de moda
actualmasculina.

Control de calidad de los procesos de
corte decabello. Parametros que definen la
calidad
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7. RELACION DE LAS UNIDADES DIDACTICAS CON LOS RESULTADOS DE

APRENDIZAJE

7.1Distribucién de los Contenidos

Unidad 1.1: Preparacion de la zona de trabajo

El puesto de trabajo. El espacio de trabajo. Mobiliario, su distribucién, ambientacion y
sistema de renovacion de aire.

El sillon de barbero. Tipos y descripcion. Partes y prestaciones minimas, giratorios,
abatibles, regulables en altura, entre otros.

Utiles, herramientas, lenceria y aparatologia. Clasificacion y descripcion. Técnicas de
uso, limpieza y mantenimiento de cada uno de ellos. Indicaciones y contraindicaciones.
Utiles auxiliares especificos, peinador, papel de cuello, bol de barbero, brocha, entre
otros. Utensilios de un solo uso.

Medidas de prevencion de riesgos. Seguridad e higiene en los procesos de peluqueria
y estilismo masculino. Técnicas y métodos de higiene, desinfeccion y esterilizacion.
Medidas de protecciéon del profesional y del cliente. Uso de guantes y mascarilla.
Higiene postural.

Accidentes mas frecuentes durante la ejecucién del corte y del rasurado. Clasificacion
y protocolo de actuaciéon en caso de accidente o reacciones adversas. Botiquin y
primeros auxilios. Riesgos de transmision de enfermedades por accidentes en los
procesos.

Normativa actual de control de residuos y utiles cortantes. Contenedores especificos.

Unidad 1.2: Cosmética especial barberias

Cosméticos. Clasificacion y efectos. Criterios de seleccidn de los productos utilizados
antes, durante y después del afeitado, en funcién del tipo de piel y de los
requerimientos de la técnica. Pautas para su correcta preparacion, utilizacion y
conservacion.

17



' Financiado por la
Imagen * Unién Europea L
Personal

Plan de Recuperacién,

NextGenerationEU Transformacién y Resiliencia

Unidad 2.1: Técnicas de visagismo masculino

o Armonias del rostro. Tipos de Ovalos, bocas y sus caracteristicas. Andlisis de los
aspectos fisicos, psicoldgicos, sociales y laborales del cliente. Aplicacién de técnicas
de visagismo y psicomorfologia del rostro.

e Correccion de las desproporciones o discordancias estéticas del rostro a través de
la barba y bigote.

Unidad 2.2: Estilismo en barbas y bigotes

e Estilos basicos de barba y bigote. Totales, parciales y otros. Clasificacién y
descripcion, segun su forma, longitud, espesor, entre otros.

Unidad 2.3: Técnicas de tratamiento de la imagen

e Disefo de estilos a través de bocetos.

e Eldisefio manualy el disefio a través de los medios informaticos, pautas de utilizacion
deprogramas para el tratamiento de la imagen

Unidad 2.4: Influencia de barba y bigote en laimagen personal

¢ Influencia de la barba y bigote en la imagen personal. Nuevos canones de belleza
masculina.
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Unidad 3.1: Técnicas para el arreglo de barba y bigote.

¢ Medidas de acomodacion y proteccion. Preparacion y proteccién del cliente. Capa de
corte, papel de cuello y otros.

e Técnicas previas al arreglo de barba y bigote. Desinfeccién del profesional y de la
personausuaria. Uso adecuado de guantes y/o mascarilla.

e Técnica de descarga de barba y bigote. Procedimientos, fases y pautas de aplicacion.
Corte con tijera sobre peine, entresacado, con magquinilla u otros. Factores que
intervienen en laaplicacién. Implantacion del pelo, espesor, grosor, entre otros.
Pardmetros para la realizacién. Direccién, Utiles, herramientas y orden de ejecucion.

e Protocolo de actuacién en accidentes por corte.

e Pardmetros y control de calidad del proceso. Eficacia y relacién del servicio/tiempo
invertido.Grado de satisfaccién del profesional, efectos obtenidos y consecucién de los
objetivos propuestos. Grado de satisfaccion de la persona usuaria, por los
resultados y por el trato recibido.

Unidad 3.2: Técnicas de perfilado y definicién de barba y bigote

e Técnicas de delimitacioén y contorno de la barba y bigote. Descripcidén, con maquinilla de
corte, con navaja, con tijera y otros. ParAmetros para la realizacién de mas maniobras.
Direccion, utiles, herramientas y orden de ejecucion. Cosméticos adecuados segun la
técnica. Los retoques. Pautas para el mantenimiento.

e Técnicas de finalizacibn complementarias. Procedimientos, fases y pautas de
aplicacion. Peinado, limpieza del rostro, masaje facial parcial, otros. Uso de cosméticos
calmantes segun eltipo de piel y de la técnica. Control visual y simetria. El uso del
espejo en la comprobacion de resultados.
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Unidad 4.1: La piel masculina

e Andlisis de la piel y el pelo para los procesos de barberia. Clasificacion de la piel en
funcion de su emulsién epicutanea. Aparatologia de apoyo, luz de Wood, medidor de
PH cutaneo, de hidratacion y otros.

e El pelo de la barba y bigote. Caracteristicas, implantacion, direccion de crecimiento,
dureza, grosor, densidad, entre otros.

e Alteraciones de la piel y del pelo de la barba y bigote. Irritaciones, acné, foliculitis,
elevaciones epidérmicas y otros.

Unidad 4.2: Preparacion y cuidados de la piel: tratamientos estéticos

e Preparacion, atencion y proteccion del cliente. Acomodacion del cliente. Lenceria
adecuada,capa, pafio desechable, entre otros. Pre-corte de barba y bigote.

e Tratamientos estéticos previos al rasurado. Tipos, descripcion y pautas de realizacion.
Limpieza, hidratacion y exfoliacion.

e Cosméticos adecuados al tipo de piel y tratamiento. Pautas de utilizacién y
conservacion.

e Masaje pre-afeitado, caracteristico y técnico de realizacion. Cosméticos
ablandadores delpelo.

e Técnicas especificas pre-afeitado. Tipos, pafios calientes, vapor, fomentos y otros.
Criteriosde seleccion de técnicas. Indicaciones y precauciones.
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Unidad 5.1: Técnicas de afeitado

e Técnicas del bafiado de la barba. Precauciones. Utiles, brocha, bol de barbero, bacias
y otros. Cosmeéticos, crema de afeitar, gel, jabdn de barba, entre otros.

¢ Movimientos de la brocha. Orden de ejecucion y tiempo de exposicion al cosmético.

e Técnicas del rasurado o apurado de la barba. Caracteristicas y técnicas de realizacion.
A favordel pelo, a contrapelo, inclinaciéon de la hoja y otros. Movimientos y afilado de
navaja. Afiladoa la piedra, paralelo, circular y otros. Uso de suavizador, de cuero, de
madera de balsa, entre otros. Pasta de afilado y suavizadoras. Parametros para la
realizacion de las maniobras. Direccién, posicion del profesional y orden de ejecucion.

e Protocolos de actuacidon en caso de emergencia por irritaciones, alergias o cortes.
Primeros auxilios.

e Pardmetros y control de calidad del proceso. Eficacia y relacién del servicio/tiempo
invertido.Grado de satisfaccién del profesional, efectos obtenidos y consecucién de los
objetivos propuestos. Grado de satisfaccion de la persona usuaria, por los resultados y
por el trato recibido.

e Técnicas de finalizacién del afeitado y tratamientos posteriores. Criterios de seleccion,
orden de ejecucion y precauciones. Complementarias y electro-estéticas. Eliminacion
del pelo adherido a la cara y cuello, duchas frias, alta frecuencia y otras.

e Técnicas manuales. Masaje facial. Tipos, maniobras, secuenciacién y precauciones.
Fomentos frios y calientes. Cosmética post-tratamiento. Hemostaticos, mascarillas,
cremas hidratantes, entre otros.
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Unidad 6.1: Depilacion facial masculina

e Depilacion facial masculina. Zonas. Cejas, nariz, orejas, entre otros. Técnicas mas
adecuadaspara cada una de ellas. Métodos de aplicacion de utiles; cera, depilacion
con pinzas, rasurado, recortado y otros. Técnicas innovadoras. Ventajas e
inconvenientes. Precauciones. Reacciones adversas frecuentes, tipos y protocolos
paliativos.

Unidad 6.2: Técnicas de personalizacion del corte masculino

e Definicion y acabado del cuello y patillas. Tipos y efectos. Procedimientos de
trabajo, determinacion de su forma, longitud y volumen. Técnica y Utiles adecuados.
Precauciones. Control visual y simetria.

Unidad 6.3: Técnicas asociadas: coloracion capilar

¢ Cambios de color en el estilismo masculino. Tipos. Permanente, semipermanente, total,
parcial y otros. Medidas de proteccién y preparacion de la piel. Cosméticos protectores
y otros. Criterios de seleccion de técnicas y cosméticos. Pautas de preparacion,
manipulacién y conservacion del cosmético. Documentacion técnica del producto.
Proporcién de la mezcla, interacciones, otros. Ventajas e inconvenientes.

e Precauciones y normas de seguridad. Prueba de tolerancia. Pautas y criterios de
realizacion. Signos y sintomas de reacciones adversas al cosmético. Medidas a tomar.

Unidad 6.4: Técnicas asociadas: coloracion capilar estilos innovadores

¢ Acabados de fantasia en estilismo de barba y bigote. Cosmética especifica, tipos y
precauciones. Protocolos de actuacién en caso de emergencia por irritaciones y/o
alergias.

e La ficha técnica del cliente. Disefio, elaboracién, codificacién y cumplimentacion. Datos
personales, visagismo y otros. Métodos de actualizacion, archivo y custodia. ey de
proteccion de datos.

e Control de calidad de los procesos asociados al estilismo facial masculino.
Parametros que definen la calidad.
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Estilos de corte masculino. Clasificacion y descripcion. Representaciones graficas.
Clasico, acepillo, con escalon, entre otros.

Estilos de peinados masculinos. Tipos, clasicos y actuales. Tendencias de moda actual
masculina.

Técnicas de corte masculino. Clasificacion segun su resultado, recto, desfilado,
entresacado yotros. Criterios de seleccion de técnicas segun la herramienta, tijera,
navaja, maquinilla, entre otras. Ventajas e inconvenientes. Precauciones.

Unidad 7.2: Corte masculino: el corte clasico.

Configuracion del corte. A aplicaciéon de medidas y proporciones. En funcion de la
morfologia del rostro y craneo, visagismo. En funcién de las caracteristicas del cabello,
identificacion de las alteraciones del cabello con influencia en el corte. En funcién de las
demandas/necesidades del cliente.

Parametros para la realizacion del corte. Utiles, orden y formas de ejecucion. Posicion
ergondmica del cliente y del profesional. Accidentes mas frecuentes durante la ejecucion
del corte y su protocolo de primeros auxilios.

Realizacién de acabados. Control visual y simetria. Uso del espejo en la comprobacion
de resultados. Eliminacion de residuos mediante aclarado en el lavacabezas.

Control de calidad de los procesos de corte de cabello. Parametros que definen la
calidad.

Unidad 7.3: Corte masculino: El corte degradado.

Configuracién del corte. Aplicacion de medidas y proporciones. En funcién de la
morfologia del rostro y craneo, visagismo. En funcion de las caracteristicas del cabello,
identificacion delas alteraciones del cabello con influencia en el corte. En funcién de las
demandas/necesidades del cliente.

Parametros para la realizacién del corte. Utiles, orden y formas de ejecucion. Posicion
ergonomica del cliente y del profesional. Accidentes mas frecuentes durante la ejecucion
del corte y su protocolo de primeros auxilios.

Realizacién de acabados. Control visual y simetria. Uso del espejo en la comprobacién
de resultados. Eliminacién de residuos mediante aclarado en el lavacabezas.

Control de calidad de los procesos de corte de cabello. ParAmetros que definen la
calidad.
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7.2 Secuenciacion y temporalizacion

La asignacion horaria establecida es de 5 horas semanales, por lo que el reparto de
bloques queda establecido en 3h los martes y 2 horas los viernes. Dado su caracter
eminentemente practico, estos bloques se impartirdn en el Aula-Taller de peluqueria
o barberia.

A continuacién, se propone, a titulo orientativo, una asignacién horaria en porcentajes
para cadauno de los R.A, ademas de la secuenciacion de los bloques asociados.
Valoracion estimativa quevariara en funcion del ritmo de ensefianza-aprendizaje del
alumnado, las fiestas y vacaciones referidas anteriormente, y teniendo en cuenta que
en Andalucia los periodos de matriculacion del alumnado se alargan hasta noviembre,
por lo que podra ser flexible a esta distribucion. Las X indican el trimestre donde
cada RA serd evaluado, aunque realmente se practicaran todos los contenidos
en las dos evaluaciones, mas el periodo de refuerzo y mejora, si fuese necesario.

PERIODO
RA EVALLlJZCION EVALLZJZCION HORAS RI\E(CSUUPBES'XCSCE)N % TOTAL
NOTA
! X X 6h. X 0%
2 X 9h. X 29
3 X X 20h. X 0%
4 X 6h. X 504
> X X 2oh. X 0%
6 X X 10h. X 13%
! X X 30h. X 2506
Igggi 105h. X 100%

(*La distribucién horaria es orientativa, puede sufrir cambios y adaptaciones en
funcidnde la evolucion de los contenidos y las jornadas festivas)
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7.3 Contenidos Transversales

La creciente importancia de la imagen personal, las nuevas tecnologias, los idiomas,
y las habilidades sociales, obligan al Técnico en Peluqueria y Cosmética Capilar a
tener una preparacion y especializacion mas selectiva, a la vez que una constante
actualizacion en temas novedosos en el sector, como marketing y publicidad,
seguridad laboral, aprovechamiento y transformacion de recursos, etc. Por ello, para
desarrollar los conceptos propios de estos avances, se proponen una serie de
contenidos transversales que se utilizaran de forma practica en mdultiples situaciones
referidas al &mbito profesional, ademas de para el debate, reflexién, y concienciacion
en dichos temas como pueden ser:

- Historia de la barberia y su evolucién en Andalucia.
- Contenidos TIC, audiovisuales, y uso profesional de las redes sociales.

- Actitudes para la convivencia, educacion, habilidades sociales e inteligencia
emocional através de técnicas de gamificacion.

- Uso del inglés en peluqueria y estilismo masculino con vocabulario técnico.

- Cuidado del medioambiente, favoreciendo la utilizacién responsable de los
recursos quetenemos, fomento del reciclaje, etc.

- Habitos de prevencion de riesgos laborales.

- Educacion para la Salud: Es importante resaltar el cumplimiento de una serie
de preventivasbasicas de Seguridad e Higiene en la realizacion de su actividad
profesional.

- Educacién moral y ética (educacién en valores): considerada como la
transversal de las transversales, cuyos objetivos estan presentes en todas las
unidades. A modo de resumen, podemos decir que debemos promover
actitudes de respeto y justicia.

- Educacion para la Paz y la no violencia: Debemos fomentar los valores de
solidaridad, tolerancia, respeto a la diversidad, capacidad de dialogo y
participacion social. En definitiva, aprecio del dialogo como base para la
resolucién pacifica de conflictos.

- Coeducacion: Hay que evitar la discriminacion por razén de sexo, siendo
necesario, por tanto, evitar planteamientos y actitudes sexistas, promoviendo el
desarrollo personal, equilibrado y cooperativo de todos los miembros de la
comunidad.

- Educacién del consumidor: Fomentaremos la responsabilidad del alumnado
comoconsumidores, el rechazo al consumismo, etc.
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8. METODOLOGIA

En general, la metodologia didactica se basar4, en mayor parte, en el aprendizaje
basado en proyectos (ABP), en el uso de las TIC y redes sociales, en la
metodologia Flipped Classroom, en la Gamificacion, y el Aprendizaje
Cooperativo, pero sin olvidar algunas de las técnicas tradicionales como pueden
ser el clasico cuaderno de apuntes o la entrega de trabajos en papel.

Partiendo de la base de que una metodologia variada es la mejor manera de
afrontar un aprendizaje, se utilizaran diferentes estrategias o técnicas didacticas
para atender a los diferentes modelos de aprendizaje del alumnado. En primer lugar,
y como aspecto fundamental para la comunicaciéon e interaccién con el
alumnado, la metodologia que se emplea es el usoy creacion de un aula virtual
en “Google Classroom”, que sera el sitio donde se albergue la comunicacion,
donde fluya toda la informacién del moédulo y donde se fomente el “feedback”. Este
aula se utilizard también como tablén de anuncios, plataforma para la entrega de
trabajos o tareas, tutorizacion del alumnado, y mensajeria entre otros. El
alumnado deberd descargar la APP para dispositivos moviles v asi poder
estar pendiente delos avisosy entrar en ella asiduamente.

Por otra parte, otros métodos didacticos a emplear seran:

e Clases expositivas y demostrativas utilizaré diferentes formatos para dar la
materia, como clases magistrales con libros, apuntes de la profesora, revistas
profesionales, demostraciones practicas o proyecciones de videos, y
seguidamente se procedera a la realizacion practica por parte del alumnado del
trabajo explicado.

e “Flipped Classroom” o clase invertida como método de descubrimiento,
enviando los enlaces de videos para ver en casa, tanto de las actividades de
introduccion de las unidades, como de las exposiciones demostrativas que van
a ser explicadas, de tal forma que el alumnado asiste a clase con la idea ya
hecha de lo que va a trabajar.

e Casos practicos o “role play”, con la realizacién de supuestos que podran darse
en la vida real a los que dar solucion aplicando los conocimientos adquiridos.

e Aprendizaje basado en proyectos (ABP), relacionado directamente con el
contexto de la profesion, donde el alumnado desarrollard las habilidades
competencias para la busqueda de un objetivo final.

e “Gamificacion”, para el aprendizaje de las habilidades transversales y también
para trabajar las actitudes personales, ya que, con la nueva normativa, éstas
no son evaluables como tal, pero si intervienen en el logro de las competencias
profesionales, personales y sociales del titulo.

Esta metodologia sera explicada al alumnado en la primera sesion del curso,
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junto con las normas de convivencia del centro y la presentacion del maodulo,
donde sehard referencia aspectos como: finalidad, unidades didacticas que Ilo
componen, proceso de evaluacion y calificacion a aplicar.

En la misma sesion, se presentara el aula virtual del médulo donde el alumnado
puede encontrar toda la documentacion del mismo, y se recogeran los datos de
contacto.

Al final de la presentacion, se recogera lafirmadel alumnado en una ficha, para
que quede constancia de que son informados del funcionamiento de esta
programacion, que se encuentra en el cuaderno de la profesora.

9. PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES SEGUN LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

Las actividades se encuentran numeradas y relacionadas con cada bloque dentro de
cada RA, y se encuentran divididas en 2 grupos:

- laguiade Actividades de Aprendizaje o “Training” que sera de utilidad para
alcanzar las competencias, recogida en el cuaderno de la profesora, y que
engloba actividades como ejercicios del libro, actividades desarrolladas en el
taller (escritas o préacticas), protocolos escritos, etc.

- Yy, por otro, las Actividades y Pruebas de Evaluacion, que serviran para
calificar el grado de competencia que el alumnado va alcanzando, ademas de
saber qué y cuanto le falta por conseguir. Las actividades de evaluacion pueden
ser tedricas, escritas, o0 practicas.

Estas se desarrollan en el punto 10.2.

10. SISTEMA DE EVALUACION Y CALIFICACION
10.1 Procedimiento de Evaluacién

Comenzaremos el curso realizando una evaluacion inicial para saber los
conocimientos tedricos-practicos previos que presenta el alumnado y que tomaremos
como punto de partida en la adquisicion de las ensefianzas propias del modulo.

A lo largo del curso se llevara a cabo una evaluacion continua del alumnado, que
requerira su asistencia regular a clase y su participacion en las actividades
programadas para los distintos modulos profesionales del ciclo formativo. El
profesorado tendra en cuenta el grado de consecucion de los resultados de
aprendizaje de referencia, asi como la adquisicién de las competencias y objetivos
generales del titulo.

Dentro del marco legal de la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se
regula la evaluacion del alumnado que cursa estas enseflanzas de formacion
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profesional en Andalucia, se evaluara el conjunto de Resultados de Aprendizaje
mediante los criterios de evaluacion asociados. Para ello, se hara uso de los
instrumentos de evaluacion de las unidades didacticas, cuyos resultados iran
ponderados en cada RA. Para evaluar estos instrumentos se utilizaran distintas
evidencias como pueden ser:

¢ Resultados del test en el caso de las pruebas objetivas.
e Rubricas

e Cuaderno del profesor donde se recoge el trabajo diario evaluado como
actividad de aprendizaje.

El registro de estas actividades, pruebas evaluables, etc. se llevaran anotado en el
cuaderno del profesor, que podra ser de formato variado (fichas de papel, documento
de hoja de célculo, cuaderno de Séneca, etc.). Este sera mostrado al alumnado, bajo
Su peticion, de forma publica o privada y, durante cada evaluacién, se le informara del
desarrollo de la evaluacion continua en cada caso. Al mismo tiempo, se entregara a
cada alumno una ficha personal donde ellos mismos podran llevar el control de
sus trabajos.

Seré requisito indispensable para aprobar el médulo. v por tanto adquirir 1as
competencias, la superacién al menos con un 5 de todos los resultados de
aprendizaje.

En las actividades y pruebas de evaluacion, se calificard al alumnado del O al 10 en
nameros con 2 decimales. En caso de redondeo, los decimales igual o mayor de 5 se
redondearan al alza y los decimales menores de 5 a la baja, tal y como se indica en
la Orden 29 de septiembre de 2010 sobre la evaluacion en los Ciclos Formativos de
Formacién Profesional Especifica.

Para la calificacion final del médulo, se calculara la media ponderada de los resultados
obtenidos en las actividades y pruebas de evaluacion de los distintos RA, donde:

e Se calificara de manera positiva con nota numeérica igual o superior a 5 siempre
gue se hayan superado todos los Resultados de Aprendizaje.

e Sila nota de alguna prueba es negativa en el momento de la evaluacion, se
calificara con el nimero entero menor a 5 mas cercano a la nota y, por lo tanto,
no podra aprobar el modulo.

Teniendo en cuenta que al finalizar la 12 Evaluacién sélo se habran alcanzado algunos
de los RA, para la calificacion de este periodo ordinario se calculara la suma de los
RA superados, con las partes ya realizadas y superadas del resto de los RA realizados
hasta el momento de la evaluacion.
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INSTRUMENTO

DESCRIPCION

Evaluacién
Inicial

Sobre conocimientos previos al comienzo de curso. Sera utilizado
como método de medida de nivel y sera calificado con una
medicion cualitativa que consistira en:

A: Logro previsto. Cuando el estudiante evidencia el logro de los
aprendizajes previstos.

B: En proceso. Cuando el estudiante esta en camino de lograr los
aprendizajes previstos, pero requiere mas conocimientos y
acompafiamiento por parte del profesorado.

C: En inicio. Cuando el estudiante no tiene conocimientos previos
para desarrollar los aprendizajes previstos o evidencia dificultades
para el desarrollo de éstos.

Utilizaremos:

Cuestionario personal para saber si tienes estudios previos,
enfermedades, expectativas, etc.

Prueba escrita teniendo en cuenta los contenidos basicos.
Observacion directa con prueba préactica, basandonos en las
competencias profesionales del modulo

Aula Taller

Sobre los trabajos ejecutados en el Aula Taller valorando tanto el
proceso como el resultado final.

Trabajos y
actividades

Hacer hincapié en la presentacion y puntualidad en la fecha de
entrega (en caso contrario, se penalizard): actividades en clase,
trabajos individuales y en grupo.

Pruebas escritas

Sobre los contenidos de la UD, ya sean tipo test, de desarrollo o
resolucion de casos practicos.

Pruebas
practicas

Evaluar la destreza y ejecucion de ciertas técnicas a través de la
observacién, rdbrica y resultado final.

Interés por el
modulo

Haré referencia a la imagen e higiene personal, puntualidad,
comportamientos, participacion, respeto hacia el profesor y
comparieros/as, limpieza en el trabajo, materiales, uniforme,atencion
al cliente, etc.

Servir4 para realizar una evaluacién positiva del alumno/a dentro de
cada trabajo, pero no puede evaluarse con un porcentaje directo.
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1a 2
RA , % , % % TOTAL
EVALUACION EVALUACION
1 X 5% X 5% 10%
2 X 7% 7%
3 X 10% X 10% 20%
4 X 5% 5%
5 X 10% X 10% 20%
6 X 8% X 5% 13%
7 X 12% X 13% 250
! gg o2 45% 5506 100%

10.2 Criterios de Calificacién y desarrollo de las Unidades Didacticas.

RR.AA. Criterios de Evaluacion Actividades y Pruebas
de Evaluacion

RA 1. Preparala a) Se han acondicionadolos 1. Actividades de
zona de trabajo, espacios donde se desarrolla el Aprendizaje: (50%)
organizando proceso. 12,5% (CE: completo)
medios Utiles y . L
herramientas en b) Se han reconocido los factores de ) gigr?sjgnp;?gl?gry
condicionesde ambientacion del espacio de :
seguridad e trabajo (ventilacion, luz y color, - Actividades del
higiene. entre otros) como factor de libro
) e 0
calidad del servicio. 12,5% - Protocolos
escritos

c) Se han mantenido las
instalaciones en condiciones de

seguridad e higiene. 12,5% 2. Actividades de

Evaluacion: (50%)

d) Se han aplicado las medidas de (CE:a c.d e fyh)

proteccion y seguridad del

profesional. 12,5% - Pruebas tedricas,

escritas de la
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e) Se han identificado las posturas

f)

corporales adecuadas para
prevenir accidentes. 12,5%

Se han seleccionado los
cosmeéticos en funcion de la
técnica de peluqueria y barberia.
12,5%

g) Se ha reconocido la importancia

de la utilizacién de material
desechable. 12,5%

h) Se ha aplicado la normativa

actual para el control de residuos
y Utiles cortantes. 12,5%

unidad
correspondiente

- Evaluacién en cada
una de las pruebas
practicas que se
realicen en el
curso.

RA 2. Disefa a) Se han establecido las pautas de |1. Actividades de
estilos de barbay andlisis del rostro a través del Aprendizaje: (50%)
bigote, utilizando visagismo. 16,7% (CE: completo)
técnicas de . A
visagismo y de b) Se han caracterizado estilos de ) Trabaj,o_ practico
tratamiento dela barba y bigote. 16,7% de analisis d,el
imagen ’ rostro a traves del
c) Se ha determinado las visagismo.
correcciones de las - Actividades del
desproporciones estéticas en el libro
rostro a través de la barba y .
bigote. 16.7% - Actividades
aportadas por la
d) Se han configurado bocetos con profesora
clilfsst;r;/toos estilos de barba y bigote. Actividades de
' Evaluacién: (50%)
e) Se ha caracterizado los programas (CE:a,c,dyf)
de tratamiento de la imagen a - Pruebas teéricas-
través de los medios informaticos. . )
16.7% practicas, escritas,
' de la unidad
f) Se ha propuesto cambios de correspondiente.
imagen del rostro masculino
mediante transformaciones de
barba y bigote. 16,7%
RA 3. Realiza a) Se han establecido medidas de Actividades de
arreglo de barba acomodacion y proteccion Aprendizaje: (50%)
y bigote, personal de barba y bigote segun (CE: completo)
- ! 0
utlllgandq ' imagen propuesta. 11,11% - Trabajo practico
medios técnicos diario en taller
y utiles b) Se ha seleccionado técnicas para :
adecuados. descargar la barba y el bigote. - Actividades del

11,11%

libro
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- Protocolo escrito

¢) Se ha caracterizado el orden de
ejecucion basico con maquina o 5 Actividades de
ge;.”e. Y,“jerar %e””ado y " Evaluacion: (50%)
efinicién en la descarga y )
configuracién de barba y bigote. (CE: completo)
11,12% - Prueba tedrica-
d) Se han utilizado tijeras, navaja o practicas, escrita.
magquinilla para delimitar el - Prueba teérica
contorno de la barba y/o bigote escrita. de la '
11,11% unidad
e) Se han aplicado las medidas de correspondiente.
seguridad e higiene para el arreglo - Prueba practica
de barbay bigote. 11,11% P
f) Se han seleccionado técnicas de
finalizaciéon del proceso de arreglo
de barbay bigote. 11,11%
g) Se ha realizado control visual del
resultado y simetria. 11,11%
h) Se ha comprobado el resultado de
arreglo de barba y bigote, con las
expectativas establecidas. 11,11%
i) Se harealizado el control de
calidad del proceso. 11,11%
RA 4. Realiza a) Se han determinado las 1. Actividades de
técnicas previas caracteristicas del pelo de la barba Aprendizaje: (50%)
al rasurado, y bigote. 14,28% (CE: completo)
relacionando las .
caracteristicasde | b) Se han identificado alteraciones ) i?‘grtéwdades del
la piel con los estéticas en la zona. 14,28%
tratamientos - Actividad préctica
estéticos c) Se han establecido las medidas de en taller
adecuados. atencion al cliente. 14,28% - Esquema
d) Se han establecido las medidas de conceptual
- . 0
proteccion al usuario. 14,28% 5 Actividades de
e) Se han aplicado tratamientos EC\:/él!uaC|o?:t(50%)
estéticos de hidratacion y (CE: completo)
exfoliacion facial. 14,28% L.
- Prueba tedrica,
f) Se ha aplicado masaje especifico esp(;ltg, de las
para preparar la piel. 14,28% g(r)“rr:spec?n dientes
g) Se han justificado las técnicas de

preparacion de la piel antes del
rasurado. 14,29%

- Trabajo individual
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RA 5. Aplica a) Se han seleccionado Utilesy se |1. Actividades de
p y
técnicas de han preparado los cosméticos para Aprendizaje: (50%)
rasurado dela el bafiado de la barba y/o bigote. (CE: completo)
0,
_barba, 12,5% - Trabajo practico
TEEIErelenee] : , diario en taller
procedimientode b) Se han manejado la brocha segun :
trabajo y el modo y orden de ejecucion. - Actividades del
siguiendo las 12,5% libro
condiciones .
higiénico- ¢) Se ha manejado la navaja segun - Protocolo escrito
sanitarias. criterios de seguridad. 12,5% 2 Actividades de
o
d) Se han ejecutado las maniobras de (E(\:'éluci?rllo?étso %)
rasurado en el orden establecido. ' P
0,
12,5% - Prueba tedrica-
e) Se han determinado las técnicas practicas, escrita.
de finalizacion de rasurado. 12,5% - Prueba tebrica
f) Se han aplicado tratamientos 3?}%2‘3 de la
posterioresal rasurado. 12,5% correspondiente
g) Se han formulado medidas de - Prueba practica
actuacién en caso de emergencias P
por irritaciones, alergias o cortes.
12,5%
h) Se ha realizado el control de
calidad del proceso. 12,5%
RA 6. Aplica a) Se han seleccionado técnicas para |1. Actividades de
técnicas la depilacion de cejas y otras zonas Aprendizaje: (50%)
asociadas al faciales. 9% (CE: completo)
estilismo facial . .
masculino, b) Se han configurado patillas vy ) giraar?gjgnptr;fgrco
diferenciando acabados de cuello y nuca. 9% :
formas de - Actividades del
realizacion y c) Se han seleccionado latécnica o libro
efectos técnicas y los utiles adecuados. 9% - Protocolo escrito
conseguidos.
d) Se han aplicado técnicas de L
definicibn de acabado de cuello vy 2. Act|V|dqqe§ deo
tillas. 9% Evaluacion: (50%)
patiiias. 97 (CE: completo)
e) Se ha verificado el resultado a - Prueba terica-
través de la simetria. 9% . .
practicas, escrita.
f) Se han realizado cambios de color - Prueba teérica
en estilismos masculinos. 9% . '
escrita, de la
g) Se han utlizado productos vy unidad

materiales adecuados. 9%

correspondiente.
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h) Se

han seleccionado distintas
técnicas para realizar acabados de
fantasia. 5%

- Prueba practica

i) Se han disefiado estilismos
masculinos innovadores. 9%
J) Se han registrado los datos en la
ficha técnica. 9%
k) Se ha realizado el control de
calidad del proceso. 9%
RA 7. Realiza a) Se han definido los estilos de corte Actividades de
corte y acabado masculino. 12,5% Aprendizaje: (50%)
de cabello, (CE: completo)
integrando b) Se han seleccionado las técnicas . L
L . - - Trabajo practico
0,
técnicas de segun los utiles de corte. 12,5% diario en taller.
estilismo
masculino. c) Se ha configurado el corte en - Actividades del
funcion de las caracteristicas del libro
cabello y la morfologia del rostro y .
craneo. 12.5% - Actividad dada
por la profesora
d) Se han establecido los pardmetros .
o Actividades de
0
para la realizaciéon. 12,5% Evaluacion: (50%)
e) Se harealizado el corte de cabello (CE: completo)
segun los criterios establecidos. L.
- Prueba tedrica-
12,5% . .
practicas, escrita.
f) Se han realizado acabados y - Prueba teérica
peinados masculinos. 12,5% i !
escrita, de la
g) Se han establecido los criterios de unidad dient
seleccién de los productos correspondiente.
especificos para conseguir el i -
acabadopretendido. 12,5% Prueba practica
h) Se ha realizado elcontrol de

calidad del proceso. 12,5%
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RAs ] )
1° EVALUACION 2° EVALUACION
RA1 COMPLETO COMPLETO
RA2 COMPLETO
RA3 CEDb,c,dyg COMPLETO
RA4 COMPLETO
RAS COMPLETO COMPLETO
RAG CEb,c,dye COMPLETO
RA7 COMPLETO COMPLETO

11. PLAN DE RECUPERACION Y/O SUBIDA DE NOTA

Al finalizar la 22 evaluacién podemos encontrar con dos tipos de casos:

a. El alumnado con actividades o0 pruebas no realizadas 0 no superadas,
tendra la oportunidad de hacer una recuperacion en el mes de junio. Se

realizara un informe o plan de recuperacion individualizado con todos los RA no
superados que se llevara a cabo durante este periodo y en el que se estableceran
las fechas, horas y tipos de actividades o pruebas a realizar.

b. Alumnado que ha superado la 22 evaluacion y quiere subir notas. Para este
alumnado se entregara un informe individualizado con todos los examenes-tareas-
trabajos a realizar durante dicho periodo. Para este periodo de subida de notas es
muy importante informar al alumnado que:

- Solo podra subir HASTA un punto la nota final.

- Seraimprescindible la asistencia a todas las actividades o pruebas
propuestas paraesa fecha.

IMPORTANTE: La no asistencia injustificada durante este periodo a alguna de
las pruebas conllevara a la pérdida del derecho de subida de nota y/o calificacion
negativa de dicho modulo en la evaluacion final. Las faltas justificables son aquellas
derivadas de enfermedad o accidente del alumnado y/o causas de fuerza mayor. El
alumnado aportara la documentacion que justifique debidamente la causa de las
ausencias.
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12. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD. ALUMNADO NEAE

Debemos considerar que cada alumno/a es diferente a los demés, debido a que tiene
unas motivaciones especificas, unos intereses determinados, un estilo propio de
aprendizaje y una determinada capacidad de aprender. Por ello, aunque en FP no se
realice adaptaciones curriculares significativas, debemos adaptar nuestro trabajo,
intentando  proporcionar la respuesta educativa méas adecuada a las
particularidades del alumnado. Esta finalidad se pretende alcanzar dia a dia en el
trabajo de las unidades didacticas, en las cuales se utiliza un método de ensefianza
variado para responder a las demandas que en cada momento presenta el alumnado.
Se lleva a cabo una observacion del alumno/a, una atencién individualizada y una
serie de actividades previamente disefiadas y programadas. Para ello, se propondran
actividades de refuerzo para el alumnado con dificultades en la adquisicion de las
competencias y de ampliacién para el alumnado con un ritmo de aprendizaje mas
avanzado.

13. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
Las actividades complementarias que se propones son:

e Asistencia a ferias de peluqueria como, por ejemplo: Andalucia Belleza y Moda
(Granada), Estilo MLG (Mélaga) o ExpoBelleza (Sevilla)

e Asistencia a demostraciones o cursos organizados por los proveedores o las
marcas profesionales, dentro o fuera del centro.

e Visita a centros de trabajo o asistencia de profesionales al centro.

14. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS
Material didactico
- Bibliografia diversa de aula y departamento, dentro de la cual las ediciones mas
utilizadas son: PELUQUERIA Y ESTILISMO MASCULINO (Ed. Videocinco),

PELUQUER[A Y ESTILISMO MASCULINO (Ed. Paraninfo) y ASESORIA DE
PELUQUERIA (Ed. Videocinco)

- Apuntes de creacion propia

- Y fuentes de informacion inmediatas como: Internet, recursos web, revistas
profesionales, mediosde comunicacion, etc.

Medios de produccion

Aula-taller con mobiliario y aparatologia especifico de barberia (lavacabezas, sillones
de barbero, vaporizador, lupa luminosa, lampara de Wood, germicida), ordenador con
conexion a Internet, altavoces, proyector, pizarra, maniqui masculino con cabello
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natural largo, barba y bigote, modelos reales que seran aportados por el centro y el
alumnado, asi como productos cosméticos necesarios para los servicios masculinos.

Utillaje especifico

Listado de materiales y herramientas necesarias para el médulo y un Kit profesional
para eldocente.

15. EVALUACION DEL PROCESO Y DE LA PRACTICA DOCENTE

A lo largo del curso, se procedera a realizar una evaluacion tanto del proceso
de ensefianza/aprendizaje como de la practica docente, proponiendo al
alumnado la cumplimentacién de una encuesta, cuyo analisis de los resultados
me permitird configurar las propuestas de mejora, para la programacion del
siguiente curso.

Aparte de estas evaluaciones, en el cuaderno del profesor se incluye un apartado
para anotar todas las observaciones que puedan ir surgiendo en el dia a dia y
que hagan necesario modificar la programacion.

16.FIRMA DEL ALUMNADO

Al inicio del curso se procede a la lectura y explicacion de la programacion del médulo
Peluqueria y Estilismo Masculino, haciendo especial atencién en todo el apartado de
evaluacion y calificaciéon. Ademas de las normas del centro, de los talleres de
Imagen Personal y del propio modulo. Y para que asi quede constancia, se procede
al registro del nombre, DNI y firma del alumnado.

NOMBRE DNI FIRMA
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