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1.- IDENTIFICACION DEL MODULO

IDENTIFICACION DEL MODULO
Modulo 0845. Técnicas de corte del cabello.
Ciclo Titulo de Técnico en Peluqueria y Cosmética Capilar
Real Decreto 1588/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de
Técnico en Peluqueria y Cosmética Capilar y se fijan sus ensefianzas minimas.
Regulacién
Orden de 29 de abril de 2013 por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
al titulo de Técnico en Peluqueria y Cosmeética Capilar.
Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion,
Evaluacion certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas
de formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.
Asociado a UC: UC02685_2: Realizar técnicas de corte de cabello.

2.- ASPECTOS RELACIONADOS CON EL TITULO Y SUS
ACREDITACIONES:

2.1.- Relacidn con las competencias profesionales, personales y sociales.

La formacidn del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y

sociales de este titulo que se relacionan a continuacion:
a) | Recepcionar, almacenar y distribuir el material de peluqueria, controlando su consumo vy el stock.

b) | Atender al cliente en todas las fases del proceso, aplicando procedimientos establecidos.

c) | Comprobar el estado del cabello y cuero cabelludo, manejando instrumentos de observacion.

d) | Preparar y poner a punto el puesto de trabajo e instalaciones, manteniéndolos en condiciones 6ptimas

g) | Cambiar la longitud del cabello, seleccionando herramientas, accesorios y Utiles segun

Las diferentes técnicas de corte.

k) | Informar al cliente sobre los cuidados, cosméticos y habitos saludables, para asegurar

el resultado final de los procesos técnicos de peluqueria

n) | Actuar con responsabilidad y autonomia en el &mbito de su competencia, organizandoy desarrollando
el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con otros

profesionales en el entorno de trabajo.

fi) | Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando

las causas que las provocan, dentro del &mbito de su competencia y autonomia.

0) | Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas

personas que intervienen en el &mbito de su trabajo.

p) | Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion

ambiental durante el proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el entorno laboral
y ambiental.

g) | Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para

todos» en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion de servicios.
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La superacion del médulo permite la acreditacion de la U.C:

UCO0351_2: Cortar el cabello y realizar el arreglo y rasurado de barba y bigote.

2.3.- Relacién con los Objetivos generales.

Las Unidades Didacticas se han planificado atendiendo a los objetivos generales:

u.D.

a) Clasificar los materiales de peluqueria, identificando sus propiedades y
condiciones idoneas de manipulacidn y conservacion, para recepcionarlos,
almacenarlos y distribuirlos.

UD,1,2,

b) Interpretar las normas establecidas, analizando las fases de los procesos de
peluqueria, desde la acogida hasta la despedida, para atender al usuario

Uu.D.4,656

c) ldentificar las caracteristicas y necesidades del pelo y cuero cabelludo,
utilizando medios y técnicas de observacion para comprobar su estado.

u.D.1,2,3

d) Seleccionar medios, productos y equipos, analizando sus caracteristicas, para
preparar y poner a punto el puesto de trabajo.

u.D.2,3,45

e) Higienizar las instalaciones y equipos, justificando los métodos de limpieza y
desinfeccidn, para preparar y poner a punto el puesto de trabajo e instalaciones.

Uu.D.4,56

h) Emplear herramientas y Utiles de corte, relacionando las técnicas con los
estilos, para cambiar la longitud del cabello.

U.D. 25,6

m) Aplicar estrategias de asesoramiento, analizando los factores que mejoran el
resultado final, para informar sobre los cuidados, cosméticos y habitos
saludables

Uu.D.4,5,6

n) Elegir los cosméticos adecuados, de acuerdo con las necesidades de la piel,
para informar sobre los cuidados, cosméticos y habitos saludables.

ubD.7

g) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan
en el desarrollo de los procesos de trabajo, para resolver de forma
responsable las incidencias de su actividad.

U.D.4,5,6

s) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad
profesional, relacionandolos con las causas que los producen, a fin de
fundamentar las medidas preventivas que se van adoptar, y aplicar

los protocolos correspondientes para evitar dafios en uno mismo, en las demas
personas, en el entorno y en el medio ambiente.

U.D.4,5,6

u) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del
trabajo en el proceso de aprendizaje y del sector productivo de
referencia.

uD.7
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3.- ORIENTACIONES PEDAGOGICAS
Este médulo profesional contiene la formacién necesaria para desempefiar la funcion de realizacion de
técnicas de cambio de longitud del cabello. La definicion de esta funcion incluye aspectos como:
Protocolos de atencion al cliente.
Determinacion de las necesidades del cliente.
Seleccion de aparatos, materiales y Gtiles.
Preparacion del puesto de trabajo.
Realizacion de técnicas previas al corte.
Verificacion del resultado final de los procesos de cambio de longitud del cabello.
Aplicacion de métodos de higiene, desinfeccion y esterilizacion.
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3.1.- Lineas de actuacion del médulo 0845.
Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los

objetivos del mddulo versaran sobre:

Recopilacion e interpretacion de datos de la observacion del cabello y cuero cabelludo.
Recopilacion de informacion técnica sobre estilos de corte a través de distintos formatos.
Anadlisis morfoldgico y de estilos personales y sociales.

Preparacion del puesto de trabajo.

Seleccion y aplicacion de aparatos, materiales y Utiles.

Seleccion y aplicacion de técnicas de corte.

Realizacion de estilos de corte.

Identificacion de las medidas de seguridad e higiene en los procesos.
Verificacion del resultado final del proceso técnico.

3.2.- Resultados de aprendizaje del médulo 0845

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.1. Prepara la zona de trabajo, seleccionando los medios, Gtiles y herramientas.

RA.2. Caracteriza las técnicas de corte, relaciondndolas con el efecto visual pretendido.

RA.3. Propone cortes de cabello, analizando las caracteristicas morfoldgicas y personales de la

persona usuaria.

RA.4. Corta el cabello con tijera, relacionando la técnica con las caracteristicas del cabello y el estilo de
corte.

RA.5. Corta el cabello con navaja, relacionando el método con el estilo de corte.

RA.6. Realiza el corte de cabello con maquinilla, relacionando la técnica con las caracteristicas

del cabello y el estilo del corte.
RA.7. Realiza estilos de corte, determinando las técnicas y herramientas necesarias.
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4. CONTENIDOS

En esta programacion figuran los contenidos minimos que establece el RD 1588/2011, la Orden que regula
el ciclo dispone la relacion de contenidos ya ampliados y desarrollados a nivel autonémico, tal como figura en
el anexo | de esta programacion.

La estructuracion de los contenidos se ha realizado conforme a los criterios que permitan una mejor adquisicion
de los R.A. y por consiguiente, de la competencia profesional.

Estos R.A. estan orientados al desarrollo, por parte del alumnado, de una serie de destrezas y habilidades
que le permitan desarrollar el trabajo propio de la profesion, es decir, el “saber hacer” .

4.1. TEMPORALIZACION

En base a la duracion real del modulo (189 Horas), el o la docente debe decidir la duracién
de las unidades o bloques didacticos , teniendo en cuenta los resultados de aprendizaje para la adquisicion
de las competencias, la metodologia a aplicar, o incluso los dias de fiesta y periodos vacacionales.
La asignacion horaria establecida es de 9 horas semanales , por lo que el reparto de bloques queda establecido
en3,3 y 3 horas. Dadosu caracter eminentemente practico, estos bloques se impartiran en los talleres
de peluqueria.
A continuacién se propone, a titulo orientativo, una asignacion horaria en porcentajes para cada uno
de los R.A, valoracion estimativa que variara en funcion del ritmo de ensefianza-aprendizaje del alumnado
, las fiestas y vacaciones referidas anteriormente. Las X indican el trimestre donde cada RA sera evaluado.

R.A.1(UD.1) X 5% 10
R.A2(U.D.2) X 11% 20
R.A.3(U.D.3) X 11% 20
R.A4(U.D.4) X 32% 60
R.A5 (U.D.5) X 220 40
R.A.6 (U.D.6) X 8% 15
R.A.7 (UD.7) X 11% 20
TODOS LOS RA X X 100% 185

(*): Numero de horas estimadas, dejando una holgura de 4 horas
4.2 CONTENIDOS TRANSVERSALES.

El Sistema Educativo, atribuye como finalidad a la Formacion Profesional la preparacion de los alumnos
para la actividad en un campo profesional, y su capacitacion para el desempefio cualificado de las
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distintas profesiones, proporciondndoles una formacion polivalente, que les permita adaptarse a las
modificaciones laborales que puedan producirse a lo largo de su vida.
La creciente importancia de la imagen personal, las nuevas tecnologias, los idiomas, y las habilidades sociales,
obligan al Técnico Medio de Peluqueria y Cosmética Capilar a tener una preparacion y especializacion mas
selectiva, a la vez que una constante actualizacion en temas novedosos en el sector
como marketing y publicidad, seguridad laboral, aprovechamiento y transformacion de recursos. Por ello,
para desarrollar los conceptos propios de estos avances, se proponen una serie de contenidos transversales que
se utilizaran de forma practica en maltiples situaciones referidas al &mbito profesional, ademas de para el
debate, reflexion, y concienciacion en dichos temas como pueden ser:

e Historia de la belleza y su evolucién en Andalucia.

e Contenidos TIC, audiovisuales, y uso profesional de las redes sociales.

e Actitudes para la convivencia, educacion, habilidades sociales e inteligencia emocional.

e Uso del inglés en Imagen Personal con vocabulario técnico.

. Cuidado del medioambiente, favoreciendo la utilizacion responsable de los recursos que

tenemos, fomento del reciclaje, etc.

o Habitos de prevencion de riesgos laborales.

. Educacion para la Salud: Es importante resaltar el cumplimiento de una serie de
preventivas basicas de Seguridad e Higiene en la realizacion de su actividad profesional.
. Educacién moral y ética (educacion en valores): considerada como la transversal de las

transversales, cuyos objetivos estan presentes en todas las unidades. A modo de resumen, podemos
decir que debemos promover actitudes de respeto y justicia.
° Educacion para la Paz y la no violencia: Debemos fomentar los valores de solidaridad,
tolerancia, respeto a la diversidad, capacidad de didlogo y participacién social. En definitiva, aprecio
del didlogo como base p ara la resolucién pacifica de conflictos.
° Coeducacion: Hay que evitar la discriminacién por razon de sexo, siendo necesario, por
tanto, evitar planteamientos y actitudes sexistas, promoviendo el desarrollo personal, equilibrado y
cooperativo de todos los miembros de la comunidad.
° Educacion del consumidor: Fomentaremos la responsabilidad del alumnado como
consumidores, el rechazo al consumismo, etc.
Los temas transversales se desarrollan fundamentalmente a través de los contenidos del médulo, y se abordan
mediante diversas actividades como: expresiones orales y escritas, debates, lecturas de articulos de prensa
o0 redes sociales, etc. con la finalidad de contribuir a la consecucién de los objetivos generales del Proyecto
educativo del Centro.
5. METODOLOGIA.

En general, la metodologia didactica se basard en mayor parte en el aprendizaje basado en problemas (ABP),
en el uso de las TIC y redes sociales, en la metodologia Flipped Classroom, en la Gamificacion, y el
Aprendizaje Cooperativo, pero sin olvidar algunas de las técnicas tradicionales como pueden ser el clasico
cuaderno de apuntes o la entrega de trabajos en papel.

Partiendo de la base de que una metodologia variada es la mejor manera de afrontar un aprendizaje, se utilizaran
diferentes estrategias o técnicas didacticas para atender a los diferentes modelos de aprendizaje del alumnado.
En primer lugar, y como aspecto fundamental para la comunicacion e interaccion con el alumnado, la
metodologia que se emplea es el uso de la creacion de un aula virtual en “Google Classroom” , que seran el
sitio donde se albergue toda la informacion del modulo, permitiendo que la comunicacion fluya entre y con el
grupo y se fomente el “feedback” Este aula se utilizara también como tablon de anuncios, plataforma para la
entrega de trabajos o tareas, tutorizacién del alumnado, y mensajeria entre otros. El alumnado debera descargar
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la APP para dispositivos moviles para poder estar pendiente de los avisos y entrar en ella asiduamente.

Por otra parte, otros métodos didacticos a emplear son los siguientes:

e Clases expositivas y demostrativas, utilizaré diferentes formatos para dar la materia, como clases
magistrales con libros, apuntes de la profesora, revistas profesionales, demostraciones practicas o proyecciones
de videos, y seguidamente se procedera a la realizacion practica por parte del alumnado del trabajo explicado.
e Apuntes y fichas facilitados por la profesora , para anotar todo tipo de explicaciones como: esquemas,
bocetos, 0 paso a paso de las explicaciones practicas, que el alumnado deberé llevar diariamente a clase. El
objetivo de ello es estimular la comprension de contenidos para la adquisicion de las competencias.

e  “Flipped Classroom” 0 clase invertida como método de descubrimiento, enviando los enlaces de videos
para ver en casa, tanto de las actividades de introduccién de las unidades, como de las exposiciones
demostrativas que van a ser explicadas, de tal forma que el alumnado viene a clase con una idea ya hecha de
lo que se va a trabajar.

e  Casos practicos 0 “role play”, con la realizacion de supuestos que podran darse en la vida real a los que
dar solucion aplicando los conocimientos adquiridos.

e  Aprendizaje basado en proyectos (ABP), relacionado directamente con el contexto de la profesion, donde
el alumnado desarrollara las habilidades y competencias para la bisqueda de un objetivo final.

e  “Gamificacion”, para el aprendizaje de las habilidades sociales de los temas transversales, y también para
trabajar las actitudes personales, ya que, con la nueva normativa, éstas no son evaluables como tal, pero, si
intervienen en el logro de las competencias profesionales, personales y sociales del titulo.

Esta metodologia serd explicada al alumnado en la primera sesion del curso, junto con las normas de
convivencia del centro y la presentacion del mddulo, donde se haré referencia aspectos como: finalidad,
unidades didacticas que lo componen, y proceso de evaluacion y calificacion a aplicar.

En la misma sesion, se presentard el aula virtual del médulo donde el alumnado puede encontrar toda la
documentacion del mismo, y se recogeran los datos de contacto. Al final de la presentacién, se recogera la
firma del alumnado en una ficha, para que quede constancia de que son informados del funcionamiento de esta
programacion, que se encuentra en el cuaderno de la profesora.

5.1. TIPOS DE ACTIVIDADES

Las actividades propuestas nos permitiran construir el aprendizaje de un modo significativo para el alumnado,
de forma que faciliten la adquisicién de las competencias y las transfieran a otros contextos y situaciones.
En la planificacion de las actividades aprendizaje, el disefio sera variado y dependerd del bloque didactico
a trabajar.

Para ello se proponen los siguientes tipos:

Actividades de aprendizaje Actividades de evaluacion Pruebas de evaluacion

Versaran sobre las siguientes: e Bocetos y/o dibujos
e Fichas técnicas
e Trabajo de investigacion.
e Casos practicos
e Protocolos
e Asesorias y propuestas técnicas.
e Pruebas tedricas y practicas cronometradas.
e Préctica de pelugueria en maniqui y/o modelo real.

Para conocer la marcha del proceso de ensefianza-aprendizaje y comprobar si el alumnado alcanza los
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resultados de aprendizaje, utilizaremos este tipo de actividades y pruebas de evaluacion , que no solo
valoran el conocimiento y destreza adquiridos, sino lo que faltaria por conseguir.

6. SISTEMA DE EVALUACION Y CALIFICACION.

Las actividades deben cumplir las premisas de Evaluacion Continua , donde se evalian de forma
sistematica los diferentes aprendizajes adquiridos hasta el momento de la evaluacion final, flexible,
integral, sistematica y criterial .

La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado, requerira su asistencia regular a clase y su
participacion en las actividades programadas para los distintos modulos profesionales del ciclo formativo.
El profesorado tendra en cuenta el grado de consecucion de los resultados de aprendizaje de referencia asi
como la adquisicion de las competencias y objetivos generales del titulo.

6.1. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION.
Dentro del marco legal de la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion
del alumnado que cursa estas ensefianzas de formacion profesional en Andalucia, se evaluara el conjunto
de Resultados de Aprendizaje mediante los criterios de evaluacion asociados. Para ello, se hara uso
de los instrumentos de evaluacion de las distintas unidades didacticas, cuyos resultados iran ponderados
en cada RA. (Se encuentran especificados en el desarrollo de las Unidades Didacticas, epigrafe 15 de esta
programacion.
Paraevaluar estos instrumentos se utilizaran distintas evidencias como pueden ser:

° Resultado de la prueba, en el caso de las pruebas objetivas.

° Rdbricas de pruebas practicas
Cada anotacion de estas actividades y pruebas evaluables se registrard en el cuaderno de la profesora,
que podré ser de formato variado como fichas en papel, documento de hoja de célculo, o cuaderno Séneca
, que serd mostrado al alumnado bajo su peticidn, de forma puablica o privada, y durante cada evaluacion se le
informar& del desarrollo de la evaluacion continua en cada caso. Al mismo tiempo, se entregara a cada
alumno una ficha personal donde ellos mismos podran llevar el control de sus trabajos.
Sera requisito_fundamental para aprobar el modulo, v por lo tanto adquirir_las competencias, la
superacion al menos con un 5 de todos los resultados de aprendizaje.

6.2. CRITERIOS DE CALIFICACION

En las actividades y pruebas de evaluacion de todos los tipos, se calificara al alumnado de0 a 10
en nameros con 2 decimales . En caso de redondeo, los decimales iguales o mayores de cinco se
redondean al alza, y los decimales menores de cinco a la baja, tal y como indica la Orden de 29 de Septiembre
de 2010 , sobre evaluacion en los Ciclos Formativos de Formacion Profesional Especifica. Para la
calificacion final del modulo, se calculard la media ponderada de los resultados obtenidos en las
actividades y pruebas de evaluacion de los distintos RA, donde:

- Se calificard de manera positiva con nota numérica igual o superior a 5 siempre que se hayan
superado todos los Resultados de aprendizaje.

Si la nota de alguna prueba es negativa en el momento de la evaluacion, se calificara con el nimero
entero menor a 5 mas cercano a la nota, y por lo tanto no podra aprobar el médulo.
Teniendo en cuenta que al finalizar la 12 evaluacién s6lo se habran alcanzado algunos de los R.A., para
la calificacion de este periodo ordinario se calculard la suma de los R.A. superados, con las partes ya
realizadas y superadas del resto de los R.A. realizadas hasta el momento de la evaluacion.



Imagen
Personal

Financiado por la
Union Europea

NextGenerationEU

R

Plan de Recuperacién,
Transformacion y Resiliencia

R.A.1 (ud1) C=50C>5 18 % 10%
R.A.2 (ud2) C=50C>5 27 % 15%
R.A.3 (ud3) C=50C>5 18% 10%
R.A.4 (ud4) C=50C>5 37% 20%
R.A.5 (uds) C=50C>5 33% 15%
R.A.6 (ud6) C=50C>5 22% 10%
R.A.7 (ud?) C=50C>5 45% 20%

TODOSLOSRA | C=5C>5 100% 100% 100%

7. PLAN DE RECUPERACION Y/O SUBIDA DE NOTA.

7.1 PLAN DE RECUPERACION:
El alumnado que tenga actividades o pruebas no realizadas o no superadas, tendra la oportunidad
de hacer una recuperaciéon de las mismas en 2 momentos:
1. Durante la evaluacién siguiente.
2. En junio: para el alumnado que debe de recuperar el médulo formativo pues no ha
obtenido calificacién positiva en la 22 evaluacion, el equipo docente realizard un informe o plan de
recuperacién individualizado de todos los exdmenes-tareas-trabajos a realizar durante dicho periodo
con las fechas, horas y tipo de actividades o pruebas a realizar.
IMPORTANTE: La no asistencia injustificada durante este periodo a alguna de las pruebas conllevara
la valoracién negativa de dicho mddulo en la evaluacion final. Las faltas justificables son aquellas
derivadas de enfermedad o accidente del alumnado y/o causas de fuerza mayor.
El alumnado aportara la documentacion que justifique debidamente la causa de las ausencias.

7.2 PLAN SUBIDA DE NOTAS

Alumnado que ha superado la 2 @ evaluacion y quiere subir notas.
Para este alumnado se le entregard un informe individualizado con todos los exadmenes-tareas-trabajos
a realizar durante dicho periodo. Para este periodo de subida de notas es muy importante informar el alumnado
que:

1. Sélo podra subir HASTA 1 PUNTO la nota final.

2. Sera imprescindible la asistencia a todas las actividades o pruebas propuestas para esa

fecha.

IMPORTANTE: La no asistencia injustificada durante este periodo a alguna de las pruebas conllevara
a la pérdida del derecho de subida de nota. Calificacion negativa de dicho mddulo en la evaluacion final.
Las faltas justificables son aquellas derivadas de enfermedad o accidente del alumnado y/o causas de
fuerza mayor. El alumnado aportard la documentacion que justifigue debidamente la causa de las
ausencias.
Para ambas situaciones: La realizacion de las distintas pruebas serd en el horario establecido para ello,
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teniendo en cuenta que una vez transcurridos los primeros 15 minutos no se permitira el acceso al
aula y, a todos los efectos, esa actividad o prueba se tendrd como no realizada.

8. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD. ALUMNADO N.E.AE

Debemos considerar que cada alumno/a es diferente a los demas, debido a que tiene unas motivaciones
especificas, unos intereses determinados, un estilo propio de aprendizaje y una determinada capacidad de
aprender. Por ello, aunque en FP no se realicen adaptaciones curriculares significativas, debemos adaptar
nuestro trabajo, intentando proporcionar la respuesta educativa mas adecuada a las particularidades del
alumnado. Esta finalidad se pretende alcanzar dia a dia en el trabajo de las unidades didacticas, en las cuales
se utiliza un método de ensefianza variado para responder a las demandas que en cada momento
presenta el alumnado. Es mediante la observacion del alumno/a, una atencidon individualizada, y una serie de
actividades previamente disefiadas y programadas como mejor se puede atender a la diversidad, ya que sin
este plan de trabajo, no daria tiempo al docente a atender al alumnado con estos problemas de aprendizaje,
y por tanto a atender a la diversidad.

Para ello se propondré actividades del siguiente tipo segun el perfil:

Alumnado con mayor nivel de aprendizaje Propuesta individualizada de actividades de ampliacién, de
entre varios temas propuestos por el profesor, en la busqueda
de informacion y realizacion de practicas avanzadas en el aula-
taller.

Alumnado con menor nivel de aprendizaje. Propuesta individualizada de actividades de refuerzo.
Plantearles la realizacion de actividades en parejas, para
fomentar el apoyo y el aprendizaje entre compafieros.

Alumnado con necesidades especificas de | Elaboracion de adaptacion curricular no significativa segun las
apoyo educativo caracteristicas del alumnado. Procuraré que los alumnos/as
logren entre si, un buen clima de aceptacion mutua,
cooperacion y trabajo en equipo, para apoyar a los alumnos que
lo necesiten.

9. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Durante el curso, se publicaran fotografias o videos de las actividades realizadas por el alumnado en
la web del centro, y en los espacios online que la profesora tenga habilitados para este fin. Para ello,
se hard uso de undocumento de autorizacion de derechos de imagen emitido por el centroen el
sobre de matriculacién, que debera cumplimentar todo el alumnado, siendo o no mayor de edad.

Las actividades complementarias y extraescolares que se proponen son:

° Asistencia a ferias de peluqueria como pueden ser: Andalucia Belleza y
Moda ( Granada), Estilo MLG (Malaga), o Expobelleza (Sevilla).

° Asistencia a demostraciones o cursos organizados por los proveedores o
las marcas profesionales, dentro o fuera del centro.

° Visita a centros de trabajo o asistencia de profesionales al centro.

° Realizacién y participacion en la muestra de trabajos (pase) que se viene

realizando en el centro desde hace varios afios y que por motivo de pandemia estos dos afios atras no
ha sido posible.
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10. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Los materiales y recursos que se van a utilizar van a ser variados, polivalentes y estimulantes, para
realizar un planteamiento metodoldgico eficaz yactualizado.

Material didactico

Bibliografia diversa de aula y departamento , dentro de la cual las ediciones mas utilizadas son:
Videocinco y Paraninfo para este modulo “ Técnicas de Corte en el Cabello”, apuntes de creaciéon propia,
y fuentes de informacion inmediatas como: Internet, recursos web , revistas profesionales, medios de
comunicacion, ...

Medios de produccion

Aula-taller con mobiliario y aparatologia especifica, ( lavacabezas, sillones de tocador, vaporizador, lupa

luminosa, lampara de Wood, germicida, alta frecuencia, microcamara...etc), ordenador con conexion a
Internet, altavoces, proyector, pizarra, maniquies, modelos reales que seran aportados por el centro y el
alumnado, y productos cosméticos de peluqueria.

Materiales especificos.

Listado de materiales y herramientas necesarias para el médulo y un Kit profesional para el docente.

11. FIRMA DEL ALUMNADO

Al inicio del curso se procede a la lectura y explicacion de la programacion del médulo Técnica
de Corte en el Cabello , haciendo especial atencidn en todo el apartado de contenidos, metodologia,
evaluacion y calificacion, explicando lo mas claramente posible los R.A. y la superacion de cada
C.E. Ademas de las normas de convivencia del centro, de las aulas, los talleres de Imagen Personal,
y del propio médulo.

Para que esto conste, se procede al registro del nombre, DNI, fecha y firma del alumnado.
Ejemplo de modelo de firma:

NOMBRE DNI FECHA FIRMA
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UNIDAD DIDACTICA 1

DURACION: 10 horas

TITULO: Preparacion de la zona de trabajo, seleccion de los medios, Utiles y herramientas.

RA.1.Prepara la zona de trabajo, seleccionando los medios, Utiles y herramientas.

desechables y otros. Modelos innovadores.
Precauciones.
-Magquinillas. Clasificacion, manuales, eléctricas y con
bateria. Formatos, partes y accesorios.
Modelos innovadores. Precauciones.

- Preparacion del profesional y puesto de trabajo.
- Medidas de proteccion del profesional y de usuario.
Indumentaria especifica, bata, capa corte, pesas, entre
otros.
- Higiene postural del profesional y dela persona usuaria.
.Lenceria y (tiles auxiliares para el corte. Capa de
corte, pesas, papel de cuello, entre otros. Criterios de
distribucién ergondmica de Gtiles y materiales en el
puesto de trabajo.

Orden y limpieza.

necesitar a lo largo del curso, capas,
peines, cepillos, tijeras, navajas,
maquinillas, etc, su mantenimiento,
afilado, engrasado y proteccién de las
herramientas.
Se explicara coémo debe prepararse
el profesional y el cliente antes de
realizar un trabajo, asi como las
medidas de  proteccién

del profesional y del
usuario.
Hablaremos de las medidas de seguridad
e higiene que se deben seguir cuanda
utilicemos aparatos eléctricos 0 s¢
realicen las técnicas de corte.

Criterios de evaluacion Baremo
a) Se han caracterizado los Gtiles y herramientas necesarios para el proceso. 15%
b) Se han seleccionado modelos basicos de tijeras, navajas y maquinillas. 20%
c) Se han aplicado medidas de proteccién del profesional y usuario. 10%
d) Se han establecido pautas para una correcta higiene postural. 15%
e) Se ha seleccionado la lenceria y tiles auxiliares para el corte. 10%
f) Se han aplicado los protocolos de seguridad, higiene y mantenimiento de herramientas y Utiles. | 20%
g) Se ha seguido la normativa actual de control de Utiles cortantes. 10%
Contenidos bésicos: Tratamiento metodoldgico Baremo
Preparacion del puesto de trabajo:
- Utiles y herramientas de corte. Tipos v Se comenzara la Unidad realizando un
caracteristicas. recorrido por el taller de practicas,
-Peines y cepillos. Clasificacién segin su aportando por parte del profesor las
material y sus usos. explicaciones necesarias para que el
Tijeras. Clasificacion por su funcion, material, alumno identifique los lugares 'y
filo, formato, manejo, etc. espacios donde deben guardarse y

Partes de la tijera. Modelos almacenarse los materiales, tiles y

innovadores. Precauciones. cosmeticos para su correcto orden, | 100%
-Navajas.  Clasificacién, cuchilla utilizados en los procesos de corte del

fija, desechable, con cabello.

protector y otros. Se explicaran y ensefiaran los distintos

Formatos de doble cuerpo, compactas, | Utiles y materiales que vamos a
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- Medidas de higiene y desinfeccion de utiles,
aparatos y herramientas utilizadas en el corte.
Criterios de seleccion.
- El mantenimiento, afilado, engrasado y
proteccion de las herramientas.
- Técnicas de afilado profesional
especifico, manual, pulido, con laser y
otros.
- Productos adecuados de engrasado.

Serealizara por parte del profesor alguna
de las actividades que se van a desarrollar
en este médulo para transmitir al alumno
el entusiasmo por aprenderlas.

Se hablara de las medidas de prevencion y
riesgos laborales que se producen en los
trabajos de corte y los accidentes mas
comunes.

Plan de Recuperacién,
Transformacion y Resiliencia

- Medidas de proteccion
de la herramienta. Uso de fundas,
bandoleras, estuches, entre otros.
- Medidas de prevencion de riesgo laborales en
el uso de utiles y herramientas de corte.
- Accidentes mas frecuentes
durante la  ejecucion del corte.
Clasificacion y protocolo de actuacion.
- Botiquin y primeros auxilios.

- Riesgos  de  transmision de
enfermedades por accidentes en los procesos.
- Normativa de control de residuos y Utiles
cortantes. Contenedores  especificos de
recogida.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION. U.D. 1.

Actividades de Aprendizaje de laU.D. 1

Las actividades de aprendizaje tendran como objetivo la practica, asimilacion y preparacion del
alumno de los contenidos de la unidad, para adquirir la destreza necesaria y superar la evaluacion de
dichos contenidos. Estaran recogidas en la ficha del alumno. (30%) C.E.(a,c,d,e,f)

Actividades de Evaluacion delaU.D. 1

Actividad de evaluacion n°1: El alumno presentara una busqueda o trabajo de investigacion.
haciendo uso de internet, revistas de moda, libros, de los materiales de corte.(20%) C.E(a,b,g)
Actividad de evaluacion n° 3: El alumnado debera preparar el puesto de trabajo, del cliente y del
profesional. (15%) C.E. (c,d,e)

Pruebas: U.D.1

Prueba 1. El alumno resolvera una prueba escrita de preguntas cortas y/o supuesto practicos. Debera
demostrar que conoce los contenidos de ésta unidad. (35%) C.E.(a,b,d,f,g)

Criterios para la evaluacion positiva del R.A.1.

Instrumento de evaluacion Ponderacion
Valoracion de actividades aprendizaje 30%
Valoracion de actividades evaluacion 35%
Calificacién obtenida en las pruebas 35%
Calificacion global 100%
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Criterios para la recuperacion del R.A.1 en el caso de evaluacion negativa

2 Periodos: 1. A lo largo del curso. 2. Junio

Plan individualizado segln los aspectos pendientes de superar

Instrumento de evaluacion Ponderacion
Valoracién de actividades aprendizaje. 30%
Valoracion de actividades evaluacion 35%
Calificacion obtenida en las pruebas 35%
Calificacion global 100%
UNIDAD DIDACTICA 2
TITULO: Técnicas de corte, relacionandolas con el efecto visual pretendido.
DURACION: 20 horas
R.2.- Caracteriza las técnicas de corte, relacionandolas con el efecto visual pretendido.
Criterios de evaluacion Baremo
a) Se han identificado las diferencias entre la técnica y el estilo de corte. 10%
b) Se han caracterizado la técnica del corte recto, desfilado, dentado, entresacado y picoteado, entre
otros. 10%
c) Se han determinado los Utiles empleados en cada técnica. 10%
d) Se han establecido las lineas de corte para cada técnica. 10%
e) Se han secuenciado las fases de ejecucion. 20%
) Se han determinado las zonas de aplicacion. 10%
g) Se han seleccionado procedimientos para la realizacion de técnicas de desfilado, dentado. 10%
h) Se han relacionado los pardmetros que definen cada técnica con los efectos conseguidos. 20%
Contenidos basicos: Tratamiento metodoldgico Baremo
Caracterizacion de las técnicas de corte:
- Diferencias entre técnicas y estilosde corte. El profesor para hacer mas dindmica la clase ,
- Técnicas de corte. Clasificacion. mandara un trabajo de busqueda deinformacion
- Recto, desfilado, dentado, entresacado o | para que el alumno diferencie entre estilo y
vaciado, picoteado y otros. técnica ,asi la asimilacion resultara mas facil..
- Utiles empleados y forma de Esta unidad el profesor explicara los utiles y las
realizacion. Efectos que producen. técnicas segun el efecto deseado, comenzando por
Ventajas e inconvenientes de cada una de el mas simple o corte recto hasta llegar a las
ellas. Precauciones. técnicas para los distintos efectos buscados segin
- Parametros que las caracterizan. demanda o necesidad. 100%

En paralelo el profesor hard demostraciones
practicas de posicibn de mecha , manos
herramientas de cortes. Para que el alumno se vaya
familiarizando con la técnica poco apoco y con ellg
superar esa actitud de miedo que suelen presentar
harén ejerciciosde las distintas particiones segin el
corte , ejercicios de peine y tijera con los dedos
y otras. adecuados, practicas de las distintas proyecciones de

La linea de corte.
Particiones: Horizontales,
verticales, diagonales.
Proyecciones:
Perpendicular, oblicua, a 0°, 45°, 90°% otras.

La mecha guia: Fija, movil
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Efectos visuales. Parametros que definen los| mecha sin llegar a cortar . Relacionaran las distintas
efectos volumen, longitud, peso, densidad y| herramientas con los distintos efectos buscados.
simetria.

INSTRUMENTO DE EVALUACION. U.D.2

Actividades de Aprendizaje de la U.D. 2

Las actividades de aprendizaje tendran como objetivo la préctica, asimilacion y preparacion del
alumno de los contenidos de la unidad, para adquirir la destreza necesaria y superar la evaluacién de
dichos contenidos. Estaran recogidas en la ficha del alumno. (25%) C.E (b,e,f,9)

Actividades de Evaluacién de la U.D.2

Actividad de evaluacion 1: El alumno/a realizaré un trabajo de busqueda de informacion para que
diferencie entre estilo y técnica. (30%0). C.E (a,c,d)

Actividad de evaluacion 2: El alumno/a realizara una representacion sobre graficos y/o fotografias
de los parametros que definen las diferencias técnicas con los efectos conseguidos. (20%) C.E (h)

Prueba 1. El alumno resolvera una prueba escrita de preguntas cortas y/o supuesto practicos. Debera
demostrar que conoce los contenidos de ésta unidad. (25%) (b,e,f,g)

Prueba 1. Constara de preguntas cortas y supuestos practicos. El alumno/a debera demostrar que
conoce los contenidos de esta unidad. (25%0) C.E (b,e,f,g)

Criterios para la evaluacion positiva del R.A.2

Instrumento de evaluacion Ponderacion
Valoracion de actividades aprendizaje 25%
Valoracion de actividades evaluacion 50%
Calificacion obtenida en las pruebas 25%
Calificacién global 100%

Criterios para la recuperacion del R.A.2 en el caso de evaluacidn negativa

2 Periodos: 1. A lo largo del curso. 2. Junio
Plan individualizado seguln los aspectos pendientes de superar

Instrumento de evaluacion Ponderacion
Valoracion de actividades aprendizaje. 25%
Valoracion de actividades evaluacion 50%
Calificacidn obtenida en las pruebas 25%
Calificacion global 100%
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UNIDAD DIDACTICA 3
TITULO: Proponer cortes de cabello, analizando las caracteristicas morfologicas y personales de
la persona usuaria.

DURACION: 20 horas

R.A3. Propone cortes de cabello, analizando las caracteristicas morfolégicas y personales de la
persona usuaria.

Criterios de evaluacion Baremo

a) Se han identificado las caracteristicas y alteraciones del cabello con influencia en el corte. 20%
b) Se han establecido pautas para la deteccion de necesidades y demandas de la persona usuaria. 20%
c) Se han relacionado las proporciones faciales y corporales con el cambio de longitud del cabello. 20%
d) Se han seleccionado las imagenes y fotografias de peinados en funcion del estilo de corte 15%
propuesto.

e) Se han identificado los elementos de un boceto. Se han realizado bocetos gréaficos para la 15%
propuesta de corte.

f) Se han utilizado aplicaciones informaticas para elaborar disefios de corte del cabello. 10%
Contenidos basicos: Tratamiento metodoldgico Baremo
Propuesta de cortes de cabello: La importancia de la recepcion y

- Analisis del cabello y cuero cabelludo. adecuacion del cliente se tratara

como uno de los aspectos
principales a la hora de iniciar
cualquier procedimiento de analisis
, higiene, tratamiento o cambio del
cabello.

- ldentificaciéon de las caracteristicas del cabello
determinantes para el corte. Forma, implantacion,
densidad, elasticidad, grosor, direccion de
crecimiento, longitud, estado, entre otros.

- Identificacion de las alteraciones del cabello y cuero
cabelludo con influencia en las técnicas de corte.
Estructurales, ambientales, por medicamentos, malos
habitos y otros.

- Analisis morfoldgico facial y corporal.

El profesor explicara haciendo
uso de distintos recursos la
estructura y caracteristicas del

. . . cabello y cuero cabelludo. 100%
- Proporciones y geometria morfoldgica de lacabeza.

Morfologia del rostro y sus facciones,el 6valo facial.
Morfologia del craneo y del cuello. Técnicas de
visagismao.

- Proporciones corporales y su influencia en la
eleccion del cambio de longitud del cabello.
Proporciones del cuerpo humano, estatura, peso,
complexion, entre otros. Tipologia de las personas
segun su morfologia; picnico, atlético y asténico, entre
otros.

- Analisis de las demandas y necesidades delcliente.
Personales, sociales, laborales, entreotras.

Una vez conocido y trabajado
(analisis del cabelloy c

.cabelludo entre compafieros) y
asimilado el andlisis del cabello y
cuero cabelludo, también deberan
conocer los distintos tipos de rostros
y morfologia corporal, ya que el
asesoramiento serd un conjunto de
elementos a tener en cuenta.

El profesor explicara los distintos
tipos de rostros, craneos y cuello y
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- Propuesta de corte o cambio de longitud delcabello.
Elementos del disefio.

- Los bocetos y su relacion con las técnicas decorte.
Elaboracion de bocetos con estilos de corte.
Identificacion de los parametros variables en la
propuesta de corte.

- Disefio de cambios de longitud con programas
informaticos. Uso de las TIC.

como se puede actuar ante ellos,a
través de los cortes de cabello.

Asi el alumno se podra iniciar en el
asesoramiento de los distintos cortes,
estilos 'y longitudes formas
acabados,segin el  visagismo Y
morfologia del cliente

Interpretacion de bocetos, imagenes y fotografias
Parametros que permitan adaptar la propuesta a la
necesidad del cliente

INSTRUMENTOS DE EVALUACION. U.D. 3

Actividades de Aprendizaje.

Las actividades de aprendizaje tendran como objetivo la practica, asimilacion y preparacion del

alumno de los contenidos de la unidad, para adquirir la destreza necesaria y superar la evaluacion de
dichos contenidos. Estaran recogidas en la ficha del alumno. (30%) C.E (a,b,c)

Actividades de Evaluacion de la U.D.3

Actividades de evaluacion 1: El alumnado debera elaborar la ficha con las caracteristicas del
cabello. (30%0) C.E (a,b,c)

Actividades de evaluacion 2: El alumnado debe buscar fotografias de personajes famosos y analiza
sus caracteristicas morfoldgicas. Realiza propuestas de estilos de corte. Selecciona imagenes de
peinados en funcion de los estilos de corte propuestos: realiza bocetos para la propuesta del corte.
(40%) C.E (d,e,f)

Pruebas. 0%

Criterios para la evaluacion positiva del R.A.3.

Instrumento de evaluacion Ponderacion
Valoracion de actividades aprendizaje 30%
Valoracion de actividades evaluacion 70%
Calificacidn obtenida en las pruebas 0%
Calificacién global 100%

Criterios para la recuperacion del R.A.3 en el caso de evaluacion negativa

2 Periodos: 1. A lo largo del curso. 2. Junio

Plan individualizado seguln los aspectos pendientes de superar

Instrumento de evaluacion Ponderacion
Valoracion de actividades aprendizaje. 30%
Valoracion de actividades evaluacion 70%
Calificacién obtenida en las pruebas 0%
Calificacion global 100%
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UNIDAD DIDACTICA 4

TITULO: Cortar el cabello con tijera, relacionando la técnica con las caracteristicas del cabello y el
estilo de corte.

DURACION: 60 horas

R.A.4.- Corta el cabello con tijera, relacionando la técnica con las caracteristicas del cabello
y el estilo de corte.

Criterios de evaluacion RA4 Baremo
a) Se han establecido pautas para el manejo y sujecion de la tijera. 10%
b) Se han relacionado los movimientos de tijera con el tipo de linea. 10%
c) Se han efectuado las técnicas previas para el acondicionado del cabello. 10%
d) Se han determinado las particiones en el cabello previas al corte. 10%
e) Se han establecido parametros para la realizacion del corte. 20%
f) Se ha valorado la importancia de la mecha guia. 10%
g) Se ha secuenciado el corte en el orden establecido. 10%
h) Se han aplicado procedimientos establecidos en la realizacion del corte con tijera. 20%
Contenidos bésicos: Tratamiento metodoldgico Baremo
Corte de cabello con tijera: Esta unidad serd& muy practica por partedel

- Técnica de utilizacion de la tijera. profesor explicando a los alumnos como

deberan hacer ejercicios del uso correcto de
los tiles de peine y tijera, navaja y maquinilla
y una vez dominado méas o menos el manejo y
posicion de las herramientas tanto en

las manos como sobre la mecha,
pasaremos a realizar las distintas
técnicas de corte sobre maniqui.

- Corte en himedo y/o en seco, segln

eltipo de cabello, el resultado pretendido
yotros.

- Formas correctas de sujecion de la
tijera. Colocacion de la tijera con
respecto al cabello, perpendicular,

paralelo, oblicuo y otros.

- Tipos de movimiento. Recto, punteado,
desfilado, entresacado, deslizado, vaciado,
plumeado, entre otros.

- Preparacion del corte con tijera. Pautasde

Cada vez que se inicie una técnica nueva

el profesor hard una demostracion de la
técnica bien sobre modelo real o

maniqui haciendo hincapié tanto en el manejo,

aplicacion. o )
_Operaciones previas al corte enhtimedo o en | 00 la posicion de la mecha, despues se
seco pasara a llevarlo a la préactica el alumno sobre

maniqui bajo la direccién y supervision

del profesor corrigiendo éste las posibles

desviaciones.

El alumno antes de cortar deberd llevara

cabo todo el protocolo de actuacién en

el proceso de corte, desde la recepcion

del cliente, analisis de cabello y cuero

cabelludo, descartar  posibles
alteraciones, recogida de datosde

las demandas y necesidades del cliente,

proteccion del profesional y del cliente,

propuesta de corte segun efecto deseado y

particiones del cabello segun

la técnica seleccionada y a partir de aqui

- Distribucion del cabello, particiones
y subparticiones para el corte.
- Protocolo de ejecucion.

- Pardmetros de realizacion. Secciones de
cabello, angulo de proyeccion, posicion de los
dedos, de la cabeza, linea de corte,disefio de
corte y otros.

- La mecha guia. Fija, movil y otras.
Direccion y longitud. Criterios de seleccion de
la técnica de corte de pelo con tijera, en
funcion de lascaracteristicas del cabello y del
resultadopretendido. Adecuacion de la técnica
al cabello y tipo de corte.
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- Tipos de corte con tijera. Solidos o serd tutorizado para iniciar el corte
compactos, degradados, incrementados,
uniformes, asimétricos, desconectados,
entre otros.

- Orden y secuenciacion del corte con
tijera. Sentido del corte, ascendente,
descendente, paralelo, radial y otros.
Técnica de pulido y acabado en seco.

- Control de calidad del proceso.
Parametros de calidad. Grado de eficaciaen la
prestacion. Concordancia entre el resultado
obtenido y el pretendido.

Desviaciones, causas y posibles medidas de
correccion.

INSTRUMENTO DE EVALUACION. U.D. 4

Actividades de Aprendizaje de la U.D. 4

Las actividades de aprendizaje tendran como objetivo la practica, asimilacion y preparacion del
alumno de los contenidos de la unidad, para adquirir la destreza necesaria y superar la evaluacion de
dichos contenidos. Estaran recogidas en la ficha del alumno. (40%) C.E (a,b,d,e,f,h)

Actividades de Evaluacion de laU.D. 4

Actividad de Evaluacion 1: Realizar cortes de cabello con tijera sobre modelo real. 1.A Técnica corte
solido. 1.B Técnica corte incrementado. 1.C Técnica corte degradado. 1.D Técnica corte clasico o
uniforme. ( Las pruebas de corte se realizaran en modelos, la realizacion de estas sobre maniqui,
influira en la nota del ejercicio). (50%) C.E (a,b,c,d,e,f,h)

Pruebas.

Prueba 1. El alumno realizara en una ficha de trabajo sobre una fotografia dada :
identificar en que zonas se ha cortado el cabello en su caida natural, en que zonas proyectar la mecha,
en que zonas tiene el cabello mas 0 menos peso (10%). C.E. (g)

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Criterios para la evaluacion positiva del R.A.4

Instrumento de evaluacion Ponderacion
Valoracion de actividades aprendizaje. 40%
Valoracion de actividades evaluacion 50%
Calificacidn obtenida en las pruebas 10%
Calificacién global 100%

Criterios para la recuperacion del R.A.4 en el caso de evaluacidn negativa

2 Periodos: 1. A lo largo del curso. 2. Junio

Plan individualizado seguln los aspectos pendientes de superar

Instrumento de evaluacion Ponderacion
Valoracion de actividades aprendizaje. 40%
Valoracion de actividades evaluacion 50%
Calificacién obtenida en las pruebas 10%
Calificacion global 100%




Financiado por la I -
Union Europea

_ Plan de Recuperacién,
NextGenerationEU Transformacién y Resiliencia

Imagen
Personal

UNIDAD DIDACTICAS
TITULO: Cortar el cabello con navaja, relacionando el método con el estilo de corte.
DURACION: 40 horas

R.A.5. Corta el cabello con navaja, relacionando el método con el estilo de corte.

Criterios de evaluacion RA5 Baremo
a) Se han establecido las diferencias entre el corte con navaja y el corte con tijera. 10%
b) Se han establecido pautas para el manejo de la navaja. 10%
c) Se ha realizado el montaje y desmontaje de la cuchilla. 5%
d) Se han establecido las secciones y lineas para la realizacion del corte a navaja 10%
e) Se ha relacionado el angulo de inclinacion de la navaja con el efecto pretendido. 10%
f) Se ha establecido la secuencia de actuacion. 20%
g) Se han determinado las precauciones que hay que observar en el manejo de la navaja. 10%
h) Se han aplicado procedimientos de realizacion del corte con navaja. 20%
i) Se ha realizado el control de calidad del proceso. 5%
Contenidos bésicos: Tratamiento metodoldgico Baremo
Realizacion de corte de cabello connavaja: El profesor dara las explicaciones
- Técnica de utilizacion de la navaja. existentes entre los distintos tipos de
- Técnica de sujecion segun elformato utilizado. | navajas que existen en el mercado
- Medidas de proteccion. ,recomendando le al alumno que la navajadebe
- Precauciones en el manejo. El protector de de usarla con protector hasta dominar la técnica

cuchilla. , también deben de conocer los métodos e

- Diferencias entre el corte con tijera ycon | reciclaje de las cuchillas y la importancia de que

navaja, texturas, volimenes y acabados | €stas deben de ser de un solo uso.

conseguidos con cada una deellas.
- Preparacion del corte con navaja. Los alumnos haran ejercicios de destrezacon la

navaja y peine, antes de iniciarse en el corte
hasta ir dominando la maniobra , para ello como
ya aplican el corte con tijera de las unidades
anteriorespodran introducirla al final del corte 100%
paraconseguir pequefios efectos de vaciados o
desfilados con pequefios toques.

El profesor mediante un esquema del cabello
diferenciard graficamente entre el corte que
produce en el cabello la tijera yel desfilado de
la punta que ocasiona la navaja, dato que habra
que tener en cuenta a la hora de usar una u otra
segin el grosor del cabello, cantidad y la
calidad de éste.

- Técnicas previas al corte. Lavado,
acondicionado, y desenredado.

- Distribucion del cabello. Particiones vy
subparticiones para el corte.

- Pautas de aplicacion. Colocacion con
respecto al cabello; perpendicular, paralelo,
oblicuo y otros.

-Protocolo de ejecucion.

- Parametros de realizacion. Secciones de
cabello, angulo de proyeccion, posicion de
los dedos, de la cabeza, linea de corte, disefio
de corte y otros.

- Criterios de seleccion de las técnicas de
corte de pelo con navaja, en funciénde las
caracteristicas del cabello y del resultado
pretendido. Adecuacion de latécnica al cabello
y tipo de corte.

Orden, precauciones y secuenciacion del corte
con navaja. Sentido del corte, ascendente,

La iniciacién a la técnica de navaja se podr§
llevar a cabo sobre modelo real con pequefas
intervenciones practicas o bien sobre maniqui
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descendente, paralelo, radial y otros.
- Control de calidad del proceso. Pardmetros de
calidad. Grado de eficacia en la prestacion.
Concordancia entre el resultado obtenido y el
pretendido. Desviaciones, causas Yy posibles
medidas de correccion.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION. U.D. 5

Actividades de Aprendizaje de la U.D. 5

Las actividades de aprendizaje tendran como objetivo la practica, asimilacion y preparacién del
alumno de los contenidos de la unidad, para adquirir la destreza necesaria y superar la evaluacién de
dichos contenidos. Estaran recogidas en la ficha del alumno. (30%0) C.E (b,c,d,eh,i)

Actividades de Evaluacion de la U.D. 5

Actividad de evaluacion 1: El alumno realizara una ficha de trabajo donde debe describir las
diferencias entre el corte a navaja y el corte a tijera. (10%) C.E (a).

Actividad de evaluacion 2: Realizar dos cortes de cabello con navaja sobre modelo real. 1.A Técnica
corte combinado largo. 1.B Técnica corte combinado corto. ( Las pruebas de corte se realizaran en
modelos, la realizacion de estas sobre maniqui influird en la nota del ejercicio ). (50%) C.E
(b,c,d,e,f,g,h,i).

Pruebas: El alumno entregara una ficha de procedimientos del corte a navaja. (10%) C.E. (f)

Criterios para la evaluacion positiva del R.A.5.

Instrumento de evaluacion Ponderacion

Valoracion de actividades aprendizaje 30%

Valoracion de actividades evaluacion 60%

Calificacidn obtenida en las pruebas 10%
Calificacién global 100%

Criterios para la recuperacion del R.A.5 en el caso de evaluacidn negativa

2 Periodos: 1. A lo largo del curso. 2. Junio

Plan individualizado seguln los aspectos pendientes de superar

Instrumento de evaluacion Ponderacion
Valoracion de actividades aprendizaje 30 %
Valoracion de actividades evaluacion 60 %
Calificacién obtenida en las pruebas 10 %
Calificacion global 100%




Financiado por la I -
Union Europea

_ Plan de Recuperacién,
NextGenerationEU Transformacién y Resiliencia

Imagen
Personal

UNIDAD DIDACTICA 6
TITULO: Realizar el corte de cabello con maquinilla, relacionando la técnica con las

caracteristicas del cabello y el estilo del corte.
DURACION: 15 horas

R.A.6. Realiza el corte de cabello con maquinilla, relacionando la técnica con las caracteristicas del cabello y
el estilo del corte.

Criterios de evaluacion Baremo
a) Se han establecido pautas para el manejo de la maquinilla. 10%
b) Se han seleccionado los accesorios y Utiles en funcidn de la longitud deseada del cabello. 10%
c) Se han realizado el montaje y desmontaje de los componentes y accesorios. 10%
d) Se ha verificado el estado de la maquinilla. 10%
e) Se han realizado técnicas para el acondicionado del cabello. 10%
f) Se ha establecido el orden de realizacion del corte con maquinilla. 15%
g) Se han aplicado los procedimientos establecidos en la realizacion del corte con maquinilla. 15%
h) Se ha realizado el perfilado de los contornos y otras técnicas de finalizacion. 20%
Contenidos bésicos: Tratamiento metodoldgico Baremo
Realizacion  de corte de cabello En esta unidad el principal objetivo

con maquinilla: inicial serd& que el alumno se
- Técnica de utilizacién de la maquinilla.Forma familiarice con la maquinilla, sus
de sujecion y manejo. elementos, montaje, limpieza vy
- Preparacion del corte con maquinilla. desmontaje.

- Criterios de seleccién de accesorios, en funcion de | AS! PUes el profesor_ dara una clase
la forma y resultado pretendido, peines, cabezales, magistral de dicho

protectores y otros. contenido explicando
- Técnicas previas al corte. cada una de las partes y
Lavado, acondicionado y desenredado. complementos a la vez que la hara

demostrativa sirviéndose bien de
imagenes o de maquinillas para
facilitar entender los conceptos.
Después el profesor hard grupos de
alumnos en funcion del nimero de 100%
maquinillas para que trabajen con
éstas, montandolas, desmontandolas,
cogiéndolas de forma adecuada y
como apoyarla sobre el cabello
dependiendo del efecto deseado.

El profesor seguird recordando Ia
importancia de llevar a cabo todo el
protocolo de actuacion desde que viene el
cliente hasta que se marcha,teniendo muy
en cuenta el riesgo de accidente, el
reciclado adecuado y limpieza del material
de corte

- Distribucion  del  cabello.

Particiones. Ysubparticiones para el corte.
Pautas de aplicacion. Colocacién con
respecto al cabello; perpendicular,paralelo,
oblicuo y otros.
- Protocolo de ejecucion.
. Pardmetros de realizacién. Secciones de cabello,
angulo de proyeccion, posicion delos dedos, de la
cabeza, linea de corte, disefio de corte y otros.
. Tipos de corte con maquinilla. A mano alzada,
sobre cuero cabelludo, sobre peine y otros. Recto,
picoteado, desfilado, entresacado, deslizado,
vaciado, entre otros.
Orden y secuenciacion del corte con maquinilla.
Sentido del corte, ascendente,descendente, paralelo,
radial y otros.
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Control de calidad del proceso. Pardmetros. Grado de
eficacia en la prestacion. Concordancia entre el
resultado obtenido y el pretendido. Desviaciones,
causas y posibles medidas de correccion

INSTRUMENTO DE EVALUACION. U.D.6

Actividades de Aprendizaje de la U.D. 6

Las actividades de aprendizaje tendran como objetivo la préctica, asimilacion y preparacion del
alumno de los contenidos de la unidad, para adquirir la destreza necesaria y superar la evaluacién de
dichos contenidos. Estaran recogidas en la ficha del alumno. (40%) C.E (a,b,c,d,ef,g,)

Actividades de Evaluacién de la U.D. 6

Actividad

Actividad de evaluacion 2: Realizar cortes de cabello con maquinilla sobre modelo real. 1.A Técnica
corte largo (s6lido) 1.B Técnica corte libre corto/medio. ( Las pruebas de corte se realizaran en
modelos, la realizacion de estas sobre maniqui influira en la nota del ejercicio). (60%) C.E
(a,b,c,d,e f,g,h,i).

Pruebas.

Criterios para la evaluacion positiva del R.A.6.

Instrumento de evaluacion Ponderacion

Valoracion actividades de aprendizaje 40%

Valoracion de actividades evaluacion 60%

Calificacion obtenida en las pruebas 0%
Calificacién global 100%

Criterios para la recuperacion del R.A.6 en el caso de evaluacion negativa

2 Periodos: 1. A lo largo del curso. 2. Junio

Plan individualizado seguln los aspectos pendientes de superar

Instrumento de evaluacion Ponderacion
Valoracion actividades de aprendizaje 40%
Valoracion de actividades evaluacion 60%
Calificacidn obtenida en las pruebas 0%
Calificacion global 100%
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UNIDAD DIDACTICA7

TITULO: Realizar estilos de corte, determinando las técnicas y herramientas necesarias.

DURACION: 20 horas

R.A.7.- Realiza estilos de corte, determinando las técnicas y herramientas necesarias.

Criterios de evaluacion Baremo
a) Se han caracterizado los estilos de corte. 10%
b) Se ha adaptado el estilo de corte al analisis previo de las caracteristicas de la persona usuaria. 10%
c) Se ha relacionado el estilo de corte propuesto con otras técnicas de peluqueria 10%
(cambio de color y forma, entre otros).
d) Se han seleccionado cosméticos y herramientas en funcion de las necesidades. 10%
e) Se han seleccionado las distintas técnicas en funcidn del resultado final. 20%
) Se han aplicado los procedimientos establecidos para cada estilo de corte. 10%
g) Se han aplicado las técnicas de finalizacion del corte de cabello. 10%
h) Se ha valorado el resultado final. 10%
i) Se ha observado una actitud ordenada y metédica en la realizacion de las actividades de trabajo. 10%
Contenidos bésicos: Tratamiento metodoldgico Baremo
Realizacion de estilos de corte:
- Caracteristicas de los estilos de corte. El alumno hara una busqueda
- Clasificacion segun su forma, técnica empleada, época o _sirviéndose de revistas, libros,

evolucién histérica, entre otras. |the_rnet y qtras fuentes de los

. , distintos estilos de cortes que

- TI_pOS,. _CIaS|cos, melenas, degradados, Bob, garcon, podemos encontrar a lo largo dela

a5|met_r|co_s,, entre ,otrgs. historia , siendo capaz este de
- Coordinacion de tecnicas. deducir la técnica empleada y de
- Criterios de seleccion, aplicacion y utilizacion de | exponer si ha sido 0 no la adecuada.
cosméticos y herramientas en la creacion de estilos.
-Criterios de integracion de técnicas complementarias | g, esta  unidad el profesor| 100%

para la realizacién del estilo propuesto. Coloracion,
forma, acabados y otros. Protocolos de ejecucion.
- Procesos de ejecucion de estilos de corte.

- Fases, secuenciacion y modo de realizacion.
Técnica adecuada a cada estilo de corte.

- Interpretacion de los datos obtenidos del andlisis para
la personalizacion del corte de cabello. Adaptacion al
tipo de cabello, acabado deseado, personalidad del
cliente, necesidades socio-laborales y otros.

- Técnicas de finalizacion del corte. Parametros para la
verificacion del resultado. Concordancia entre el resultado
obtenido y el pretendido, desviaciones, causas y posibles
medidas de correccién.

Control de calidad del proceso. Importancia delorden y
método empleado en la realizacion de las técnicas.

tutorizard al alumno en la eleccion
de las distintas técnicasde corte que
éste debera aplicar tras el analisis
del cabello, cuero cabelludo,
visagismo y demanda del cliente .

El alumno  deberd

ejecutar diestramente el protocolo de
corte y evaluar el resultado

finalsiendo capaz de identificar
las posibles
desviaciones y  actuar

para corregirlas.
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INSTRUMENTO DE EVALUACION. U.D.7

Actividades de Aprendizaje de la U.D. 7

Las actividades de aprendizaje tendran como objetivo la préctica, asimilacion y preparacion del
alumno de los contenidos de la unidad, para adquirir la destreza necesaria y superar la evaluacion de
dichos contenidos. Estaran recogidas en la ficha del alumno. (45%) C.E (a,b,c,d,e,f,g,h,i)

Actividades de Evaluacién de la U.D.7

Actividad de Evaluacion 1: Realizacion de diferentes estilos de cortes, con integracion de diferentes
técnicas de coloracion, cambios de forma y acabados, (55%0) C.E (a,b,c,d,e,g,h,i)

Prueba

Criterios para la evaluacion positiva del R.A.7.

Instrumento de evaluacion Ponderacion

Valoracion actividades de aprendizaje 45%

Valoracion de actividades evaluacion 55%

Calificacion obtenida en las pruebas 0%
Calificacion global 100%

Criterios para la recuperacion del R.A.7 en el caso de evaluacion negativa

2 Periodos: 1. A lo largo del curso. 2. Junio

Plan individualizado segln los aspectos pendientes de superar

Instrumento de evaluacion Ponderacion
Valoracién actividades de aprendizaje 45%
Valoracién de actividades evaluacion 55%
Calificacion obtenida en las pruebas 0%
Calificacion global 100%
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13. ANEXO 1. CONTENIDOS BASICOS DEL MOD. 0845

R.A.1 U.D.1 PREPARACION DEL PUESTO DE TRABAJO:
- Utiles y herramientas de corte. Tipos y caracteristicas.
- Peines y cepillos. Clasificacion seglin su material y sus usos.
- Tijeras. Clasificacion por su funcion, material, filo,
formato, manejo, etc. Partes de la tijera. Modelos innovadores. Precauciones.
- Navajas. Clasificacion, cuchilla fija, desechable, con
protector y otros. Formatos de doble cuerpo, compactas, desechables y
otros. Modelos innovadores. Precauciones.
- Magquinillas. Clasificacion, manuales, eléctricas y con
bateria. Formatos, partes y accesorios. Modelos innovadores. Precauciones.
- Preparacion del profesional y puesto de trabajo.
- Medidas de proteccion del profesional y de usuario.
Indumentaria especifica, bata, capa corte, pesas ,entre otros.
- Higiene postural del profesional y de la persona usuaria.
- Lenceria y Utiles auxiliares para el corte. Capa de corte, pesas,
papel de cuello, entre otros. Criterios de distribucion ergonémica de Utiles y
materiales en el puesto de trabajo. Orden y limpieza.
- Medidas de higiene y desinfeccion de Utiles, aparatos y herramientas
utilizadas en el corte. Criterios de seleccion.
- ElI mantenimiento, afilado, engrasado y proteccion de las herramientas.
- Técnicas de afilado profesional especifico, manual, pulido, con laser y otros.
- Productos adecuados de engrasado.
- Medidas de proteccion de la herramienta. Uso de fundas, bandoleras, estuches,entre
otros.
- Medidas de prevencion de riesgo laborales en el uso de Gtiles y herramientas de corte.
- Accidentes mas frecuentes durante la ejecucion del
corte. Clasificacion y protocolo de actuacion.
- Botiquin y primeros auxilios.
- Riesgos de transmision de enfermedades por accidentes en los procesos.
- Normativa de control de residuos y Utiles cortantes. Contenedores
especificos de recogida.

R.A.2 U.D.2 CARACTERIZACION DE LAS TECNICAS DE CORTE

Diferencias entre técnicas y estilos de corte.

- Técnicas de corte. Clasificacion.
- Recto, desfilado, dentado, entresacado o vaciado, picoteado y otros.

- Utiles empleados y forma de realizacion. Efectos que
producen. Ventajas e inconvenientes de cada una de ellas. Precauciones.
- Parametros que las caracterizan.

- Lalinea de corte.
- Particiones. Horizontales, verticales, diagonales, y otras.
- Proyecciones. Perpendicular, oblicua, a 0°, 45° 90°y otras.
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- La mecha guia. Fija, movil y otras.
- Efectos visuales. Parametros que definen los efectos volumen,
longitud, peso, densidad y simetria.
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R.A.3 U.D.3 PROPUESTA DE CORTES DE CABELLO:
- Anédlisis del cabello y cuero cabelludo.

- Identificacion de las caracteristicas del cabello
determinantes para el corte. Forma, implantacion, densidad, elasticidad, grosor,
direccién de crecimiento, longitud, estado, entre otros.

- Identificacion de las alteraciones del cabello y cuero cabelludo

con influenciaen las técnicas de corte. Estructurales, ambientales, por

medicamentos, malos habitos y otros.
- Analisis morfologico facial y corporal.

- Proporciones y geometria morfoldgica de la cabeza.

Morfologia del rostro ysus facciones, el dvalo facial. Morfologia del craneo y del

cuello. Técnicas de visagismo.

- Proporciones corporales y su influencia en la eleccion del cambio de
longituddel cabello. Proporciones del cuerpo humano, estatura, peso, complexion, entre
otros. Tipologia de las personas segun su morfologia; picnico, atlético y asténico, entre
otros.

- Andlisis de las demandas y necesidades del cliente. Personales, sociales,
laborales, entre otras.
- Propuesta de corte o cambio de longitud del cabello. Elementos del disefio.

- Los bocetos y su relacién con las técnicas de corte. Elaboracién

de bocetos con estilos de corte. Identificacion de los parametros variables en la

propuesta de corte.

- Disefio de cambios de longitud con programas informaticos. Uso de las TIC.

- Interpretacion de bocetos, imagenes y fotografias. Pardmetros que
permitan adaptar la propuesta a la necesidad del cliente.

R.A.4 U.D.4 CORTE DE CABELLO CON TIJERA:
- Técnica de utilizacién de la tijera.

- Corte en himedo y/o en seco, segun el tipo de cabello, el
resultado pretendidoy otros.

- Formas correctas de sujecién de la tijera. Colocacion de
la tijera con respecto al cabello, perpendicular, paralelo, oblicuo y otros. Tipos
de movimiento. Recto, punteado, desfilado, entresacado, deslizado, vaciado,
plumeado, entre otros.
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- Preparacion del corte con tijera. Pautas de aplicacion.
- Operaciones previas al corte en himedo o en seco.
- Distribucidn del cabello, particiones y subparticiones para el corte.
- Protocolo de ejecucion.
- Pardmetros de realizacion. Secciones de cabello, &ngulo
de proyeccion, posicion de los dedos, de la cabeza, linea de corte, disefio de
corte y otros.
- La mecha guia. Fija, movil y otras. Direccién y longitud.
- Criterios de seleccion de la técnica de corte de pelo con tijera,
en funcidn delas caracteristicas del cabello y del resultado pretendido. Adecuacion
de la técnica al cabello y tipo de corte.
- Tipos de corte con tijera. Sélidos o compactos, degradados,
incrementados, uniformes, asimétricos, desconectados, entre otros.
- Orden y secuenciacion del corte con tijera. Sentido del
corte, ascendente, descendente, paralelo, radial y otros. Técnica de pulido y
acabado en seco.
- Control de calidad del proceso. Parametros de calidad. Grado de
eficacia en la prestacion. Concordancia entre el resultado obtenido y el pretendido.
Desviaciones, causas y posibles medidas de correccion.

R.A5 U.D.5 REALIZACION DE CORTE DE CABELLO CON NAVAJA:
- Técnica de utilizacion de la navaja.
- Técnica de sujecion segun el formato utilizado.
- Medidas de proteccion. Precauciones en el manejo. El protector de cuchilla.

- Diferencias entre el corte con tijera y con navaja,
texturas, volumenes y acabados conseguidos con cada una de ellas.
- Preparacion del corte con navaja.

- Técnicas previas al corte. Lavado, acondicionado, y desenredado.

- Distribucion del cabello. Particiones y subparticiones para el corte.
- Pautas de aplicacién. Colocacion con respecto al
cabello; perpendicular, paralelo, oblicuo y otros.

-Protocolo de ejecucion.

- Parametros de realizacién. Secciones de cabello,
angulo de proyeccidn, posicion de los dedos, de la cabeza, linea de corte,
disefio de corte y otros.
- Criterios de seleccion de las técnicas de corte de pelo con
navaja, en funciénde las caracteristicas de cabello y del resultado pretendido.
Adecuacion de la técnica al cabello y tipo de corte.
- Orden, precauciones y secuenciacion del corte con navaja.
Sentido del corte, ascendente, descendente, paralelo, radial y otros.
- Control de calidad del proceso. Parametros de calidad. Grado
de eficacia en la prestacion. Concordancia entre el resultado obtenido y el
pretendido.

Desviaciones, causas Yy posibles medidas de correccion

R.A.6 U.D.6 REALIZACION DE CORTE DE CABELLO CON MAQUINILLA:
- Técnica de utilizacion de la maquinilla. Forma de sujecion y manejo.
- Preparacion del corte con maquinilla.
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- Criterios de seleccién de accesorios, en funcion de la forma y resultadopretendido,
peines, cabezales, protectores y otros.
- Técnicas previas al corte. Lavado, acondicionado y desenredado.

- Distribucion del cabello. Particiones y subparticiones para el corte.Pautas de aplicacién. Colocacion
con respecto al cabello; perpendicular,paralelo, oblicuo y otros.
- Protocolo de ejecucion.
. Parametros de realizacion. Secciones de cabello, angulo de proyeccién, posicién de los
dedos, de la cabeza, linea de corte, disefio de corte y otros.
- Tipos de corte con maquinilla. A mano alzada, sobre cuero cabelludo, sobrepeine y
otros. Recto, picoteado, desfilado, entresacado, deslizado, vaciado, entre otros.
- Orden y secuenciacion del corte con maquinilla. Sentido del
corte, ascendente, descendente, paralelo, radial y otros.
- Control de calidad del proceso. Pardmetros. Grado de eficacia en la prestacion.
Concordancia entre el resultado obtenido y el pretendido. Desviaciones, causas yposibles
medidas de correccion.
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R.A.7 U.D.7 REALIZACION DE ESTILOS DE CORTE:

- Caracteristicas de los estilos de corte.
- Clasificacion segn su forma, técnica empleada, época o
evolucidn histérica, entre otras.
- Tipos. Clasicos, melenas, degradados, bob, garcon, asimétricos, entre otros.

- Coordinacidn de técnicas.

- Criterios de seleccion, aplicacion y utilizacion de cosméticos

y herramientas en la creacién de estilos.

- Criterios de integracion de técnicas complementarias para la
realizacion del estilo propuesto. Coloracion, forma, acabados y otros. Protocolos de
gjecucion.

- Procesos de ejecucidn de estilos de corte.

- Fases, secuenciacion y modo de realizacion. Técnica adecuada

a cada estilo de corte.

- Interpretacion de los datos obtenidos del anlisis para la

personalizacién del corte de cabello. Adaptacion al tipo de cabello, acabado

deseado, personalidad del cliente, necesidades socio-laborales y otros.

- Técnicas de finalizacidn del corte. Parametros para la

verificacion del resultado. Concordancia entre el resultado obtenido y el

pretendido, desviaciones, causas y posibles medidas de correccion.

- Control de calidad del proceso. Importancia del orden y método empleado enla

realizacion de las técnica



