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1.- Introduccion.

Nos encontramos ante la programacion del mddulo profesional de Aparatologia Esteética.
Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcion de aplicacion
de aparatologia de electroestética.
La definicion de estas funciones incluye aspectos como:
- Organizar la cabina de estética en condiciones de seguridad.
- Interpretar la documentacién técnica de todos los equipos que se emplean en
electroestética.
- Preparar los equipos y aplicar cada técnica teniendo en cuenta los procedimientos de
actuacion.
- Identificar la aparatologia novedosa para incorporarla a la cabina de electroestética.
- Evaluar y prevenir los riesgos derivados de la aplicacion de equipos de electroestética.
Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
— Procesos de ejecucion de disefio de protocolos personalizados.
— Procesos de tratamiento de estética facial y corporal.
— Procesos de ejecucion de técnicas especificas en cuidados estético pre y post-cirugia
estética.
Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo versaran sobre:
- La organizacién de la cabina de electroestética.
- La interpretacion de la documentacion técnica.
- La preparacion de los equipos.
- la organizacion de los procedimientos de trabajo de aplicacion de técnicas de
electroestética.
- La caracterizacion de nuevos equipos.
- La evaluacién de los riesgos en la aplicacion de las diferentes técnicas.

1.1.- Identificaciéon y datos basicos del MP.

Toda la informacion béasica del Mddulo Profesional de Aparatologia Estética para este
curso escolar se encuentra recogida en la siguiente tabla:

Cadigo 0744

Madulo Aparatologia Estética

Profesional

Familia Imagen Personal

Profesional

Titulo Técnico Superior en Estética Integral y Bienestar

Grado Superior

Curso Primero

Horas 128

Horas Semanales | 4

Asociado a UC: Asociado a unidades de competencia:
UCO797_3: aplica técnicas electroestéticas integrandolas en
tratamientos estéticos especificos.
UCO580_3: realiza la aplicacion de técnicas de bronceado
artificial en condiciones de seguridad y salud.




1.2.- Normativa aplicable.

° LEYES

ESTATAL

AUTONOMICA

e La Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién (LOE). (BOE 14-
07-06).

e Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad
educativa. (LOMCE). (BOE 10-12-13).

e Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica la LO
2/2006, de 3 de mayo de educacion

e Ley 17/2007, 10 de diciembre, de Educacion

de Andalucia, (LEA). (BOJA 26-12-2007)

° FORMACION PROFESIONAL INICIAL

ESTATAL

AUTONOMICA

e Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo,
de ordenacién e integracion de la
Formacion Profesional (BOE n° 78, 1-4-
2022

e Real Decreto 1147/2011, de 29 de
julio, por el que se establece la
ordenacion general de la formacion
profesional del sistema educativo. (BOE
30-07-2011).

e Real Decreto 1087/2005, de 16 de
septiembre, por el que se establecen
nuevas cualificaciones profesionales,
gue se incluyen en el Catalogo nacional
de cualificaciones profesionales, asi
como sus correspondientes maodulos
formativos, que se incorporan al
Catdlogo modular de formacion
profesional, y se actualizan determinadas
cualificaciones profesionales de las
establecidas por el Real Decreto
295/2004, de 20 de febrero. (BOE 17-
09-2005).

e Real Decreto 790/2007, de 15 de junio,
por el que se complementa el Catalogo
Nacional de Cualificaciones
Profesionales, mediante el
establecimiento de tres cualificaciones
profesionales correspondientes a la
familia Profesional de Imagen Personal.

e Real Decreto 327/2008, de 29 de
febrero, por el que se complementa el
Catalogo nacional de cualificaciones

e Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por
el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas de la Formacion Profesional inicial
que forma parte del sistema educativo. (BOJA
12-9-2008)

e Orden de 29 de septiembre de 2010, por la
que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulaciéon académica del
alumnado que cursa ensefianzas de formacion
profesional inicial que forma parte del sistema
educativo en la Comunidad Auténoma de
Andalucia. (BOJA 15-10-2010)

e ORDEN de 28 de septiembre de 2011, por
la que se regulan los mddulos profesionales de
formacion en centros de trabajo y de proyecto
para el alumnado matriculado en centros
docentes de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. (BOJA 20-10-2011).

« Instrucciones de la direccion General de
FP 26 de junio de 2024 Resolucién de 26 de
junio de 2024, de la Direccion General de
Formacion Profesional, por la que se dictan
Instrucciones para regular aspectos relativos a la
organizacion y al funcionamiento del curso
2024/2025 en la Comunidad Autonoma de
Andalucia.




profesionales, mediante el
establecimiento de tres cualificaciones
profesionales de la Familia Profesional
Imagen Personal.

» Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacion Profesional.

e Real Decreto 500/2024, de 21 de
mayo, por el que se modifican
determinados reales decretos por los que
se establecen titulos de Formacién
Profesional de grado superior y se fijan
sus ensefianzas minimas.

CENTROS

ESTATAL

AUTONOMICA

e Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria. (BOJA 16-07-
2010)

* ORDEN de 20 de agosto de 2010, por la que
se regula la organizacion y el funcionamiento de
los institutos de educacion secundaria, asi como el
horario de los centros, del alumnado y del
profesorado. (BOJA 30-08-2010)

TITULO

ESTATAL

AUTONOMICA

e Real Decreto 881/2011, de 24 de
junio, por el que se establece el
titulo de Técnico Superior en
Esteética Integral y Bienestar y se

fijan sus ensefianzas minimas.

e Orden de 20 de marzo de 2013, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente al titulo
de Técnico Superior en Estética Integral y
Bienestar

EVALUACION

ESTATAL

AUTONOMICA

e Orden de 29 de septiembre de 2010, por la
que se regula la evaluacién, certificacion,
acreditacion 'y titulacion académica del
alumnado




Justificacion por la cual dializamos todos los médulos:

"En base a la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
formacion profesional, la Resolucion de 26 de junio de 2024, de la Direccion General de
Formacion Profesional, por la que se dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la
organizacion y al funcionamiento del curso 2024/2025 en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se propone realizar una formacién dual integral, por la que todos los mddulos
formativos trasladaran resultados de aprendizaje a la formacidn en empresa. Siguiendo dichas
instrucciones esta formacion dual es personalizada por la que se determinara en cada caso que
RA seré trasladado a la empresa realizando un programa formativo individual por alumno y
empresa.”

1.3.- Caracteristicas del Centro.

Existe un entorno fisico del Centro dado por su ubicacion. El Instituto se ubica en una determinada
trama urbana y un entorno humano dado por su profesorado y fundamentalmente por el alumnado
y sus familias. El Centro se localiza entre dos barriadas que datan de los afios 60, que acomodaron
en sus origenes a familias de nivel socio-econdmico medio y medio-bajo: Nervion y Ciudad Jardin.
Es una zona residencial de baja densidad poblacional y con diverso equipamiento urbano: centro
deportivo, varios centros educativos y administrativos, mercado, centro de salud, etc. Existe en la
zona, zona de escolarizacion 8, una amplia oferta educativa, tanto ptblica como privada concertada
con la que el IES Beatriz de Suabia compite en la captacion de alumnado, especialmente en la etapa
de bachillerato al no estar esta etapa concertada y existir centros concertados que no la ofertan.

Oferta educativa del IES Beatriz de Suabia
Educacion Secundaria Obligatoria. Bachillerato:

-Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales.
-Bachillerato de Ciencias. Formacion Profesional Inicial.

Ciclos formativos de la familia profesional de Imagen Personal:

-Ciclo formativo de grado medio en Peluqueria y Cosmética Capilar.

-Ciclo formativo de grado medio en Estética y Belleza.

-Ciclo formativo de grado superior en Caracterizacion y Maquillaje Profesional.
-Ciclo formativo de grado superior en Asesoria de Imagen Personal y Corporativa.
-Ciclo formativo de grado superior en Estética Integral y Bienestar.

-Ciclo formativo de grado superior en Estilismo y Direccion de Peluqueria.
Ciclos formativos de la familia profesional de Administracion y Gestion.
-Ciclo formativo de grado medio en Gestion Administrativa.

-Ciclo formativo de grado superior en Administracion y Finanzas.

-Ciclo formativo de grado superior en Asistencia a la Direccion.

Formacion profesional basica:

-Formacion profesional basica en Peluqueria y Estética.

Otros servicios ofertados por el centro:



-Transporte escolar para alumnos con deficiencias auditivas que lo necesiten (siempre
condicionado a la tinica ruta de transporte escolar autorizada).

-Personal especialista en atencidon a alumnos con deficiencias auditivas (Intérpretes de Lenguajes
de Signos)

Instalaciones del IES Beatriz de Suabia

El Instituto consta de varios edificios construidos en mamposteria enlucida, sobre una parcela con
una dimension aproximada de 8000 m2. Edificio 1. Consta de 2 plantas con una superficie
construida de 1882 m2. Distribuidos enl5aulas de 35 a60 m2, 1 aula de desdoble de 15 a 20 m2 y
zona de administracion y servicios(hall, conserjeria, sala de profesores, despachos, archivo, etc.)
Edificio 2. Consta de 4 plantas con una superficie construida de 3802 m2. Distribuidos en7aulas de
35 a 60 m2 ,8 aulas taller de 60 a 100 m2, 3 aulas de desdoble de 15 a 20 m2, 1aulade idiomas con
60 m2 aproximadamente, 1 laboratorio con 60 a 100 m2, 1 aula de dibujocon60 a 100 m2 , 1 aula
de tecnologia on 60 a 100 m2 , 1 aula de musica, 5 departamentos de25m2 , 1 biblioteca con 60 a
100 m2 , 1 cafeteria-sala de alumnos con 60 a 100 m2yzonascomunes (hall, servicios de
minusvalidos, servicios, etc.). Gimnasio. Consta de 500 m2 construidos, cancha cubierta, almacén,
vestuarios y departamento. Patio, parking y zonas de recreo. 5600 m2 aproximadamente. El acceso
se realiza por la calle Beatriz de Suabia y la avenida Ciudad Jardin. Los edificios se encuentran en
un estado aceptable de conservacion.

Caracteristicas del grupo clase

Esta programacion va destinada al modulo de Aparatologia del primer curso del grado superior de
Técnico Superior en Estética Integral y Bienestar.

El LLE.S. Beatriz de Suabia se encuentra situado en una barriada con un nivel cultural y

economico medio. La procedencia del alumnado es variada, residiendo gran parte de ellos en
Sevilla, aunque unos cuantos vienen de los pueblos cercanos.

1.4.- Caracteristicas del Grupo.

El grupo cuenta con 27 personas matriculadas en el mddulo de Aparatologia Estética,
aunque habitualmente asisten 24. Sus caracteristicas generales como grupo se indican
en la siguiente tabla:

RANGO EDAD SEXO
Menor 18: 1 Femenino 27
18-22 19
23-40 afios 5 Masculino 0
Mayor de 40 afios 2

1.5.- Caracteristicas del Entorno Productivo

Segun la clasificacion nacional de actividades econdmicas, los salones de
pelugueria y estética pertenecen al sector servicios, en concreto, CNAE 9602:
Peluqueria y otros tratamientos de belleza. El desarrollo y evolucion de esta
actividad es debido a numerosos factores que explican la proliferacion de estos
negocios, los cuales han sido apoyados por los diferentes medios de
comunicacion. Ente estos factores podemos destacar: la creciente preocupacion
de la poblacion por su imagen personal y el mantenimiento de su estado fisico, la



aparicion de nuevos segmentos de poblacién, la aparicion de nuevas necesidades,
intereses y deseos y el interés que se ha despertado en el hombre por su imagen.

El sector productivo en el que se puede desarrollar la actividad profesional de los
alumnos que cursan estudios de la formacion profesional de Imagen Personal,
esta en continuo crecimiento, en tanto que los servicios que se desarrollan en las
empresas estan altamente solicitados por el pablico. Existen muchas empresas
del sector en la ciudad de Sevilla y aunque la creacion de este tipo de negocio
puede resultar arriesgada por la etapa de crisis del pais y la abundancia de
competencia, el gran nimero de clientes potenciales animan a continuar
formandose como alumnos dada la posibilidad real de encontrar trabajo.

Otra causa a tener en cuenta para confirmar que los servicios de peluqueria y
estética son negocios rentables, y por tanto con posibilidad de insercién laboral,
es el constante cambio de las tendencias de moda.

El perfil profesional de este titulo marca una evolucién hacia las competencias
relacionadas con la aplicacion de técnicas de embellecimiento personal y
comercializacion de servicios y productos de estética. Los futuros profesionales
deberan tener un amplio conocimiento de los cada vez mas diversificados
productos, tecnologia y tratamientos. Hay que tener en cuenta que las actividades
de Imagen Personal son muy sensibles a los dictados de la moda, a las variaciones
del nivel de vida de la poblacién y, por tanto, muy condicionados al estado general
de la economia. La adaptacién a los cambios y la formacién permanente deben
ser incluidas como estrategias fundamentales.

2.- Competencias y Objetivos Generales.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este
ciclo formativo que se relacionan a continuacion:

c) Organizar los recursos de la cabina de estética, controlando el stock, para
gestionar su logistica y almacenamiento.

d) Aplicar procedimientos relacionados con el mantenimiento de equipos e
instalaciones, cumpliendo la normativa, para asegurar el buen funcionamiento.

1) Verificar los parametros de control de equipos electro-estéticos y de bronceado
artificial, relacionando los fundamentos cientificos con los tratamientos estéticos,
para aplicarlos con garantias de eficacia y seguridad.

A) identificarlas técnicas publicitarias, las operaciones de venta y de
merchandising, valorando las caracteristicas y demandas del mercado, para
realizar la promocion y comercializacion de productos y servicios estéticos.

La formacién del mdédulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales,
personales y sociales de este titulo que se relacionan a continuacion:

c) Gestionar la logistica y el almacenamiento, aprovisionando con el material necesario
para asegurar el buen funcionamiento de todos los servicios que ofrece la empresa de
estética

J) Supervisar y desarrollar técnicas electroestéticas y bronceado por radiacion
ultravioleta, cumpliendo las especificaciones marcadas en la legislacion vigente.



I) Realizar la promocion y comercializacion de productos y servicios en el &ambito de una
empresa de imagen personal.

0) Organizary coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo
del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando
soluciones a los conflictos grupales que se presentan.

g) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando
y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de
acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

r) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y
de «disefio para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de
produccion o prestacion de servicios.

t) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad

profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando
activamente en la vida econdmica, social y cultural.

3.- Resultados de Aprendizaje.

Los Resultados de Aprendizaje (RA) son un conjunto de competencias
contextualizadas en el &mbito educativo y que supone la concrecion de los
Objetivos Generales identificados para un Modulo Profesional concreto.

Los Resultados de Aprendizaje estan redactados en términos de una habilidad o
destreza unida al objeto sobre el que se ha de desempefiar esa habilidad o destreza
(el @mbito competencial), mas una serie de acciones en el contexto del aprendizaje
(el &mbito educativo). Para nuestro Modulo Profesional, la normativa determina
que los resultados de aprendizaje que tendrd que alcanzar el alumnado son los
siguientes:

Ambito Competencial Ambito Educativo

. Acciones en el contexto
RA| Logro Objeto aprendizaje

la organizacion de las instalaciones y

. - cumpliendo la legislacion vigente.
los equipos electroestéticos,

Planifica

relacionandolos con los efectos
Caracteriza |los equipos de electroestética, fisioldgicos que producen y con sus
aplicaciones estéticas.

Prepara y
pone a los equipos de electroestética, regulando los parametros.
punto
- la aplicacion de técnicas - .
Planifica P justificando la secuencia del protocolo.

electroestéticas,

Caracteriza |La nueva aparatologia de innovacion |Relacionandola con los efectos de su
tecnoldgica en estética, aplicacion.




6 |[Evalla

Los riesgos de la aplicacion de
técnicas electroestética,

Teniendo en cuenta las condiciones y
caracteristicas de las personas y los
requerimientos técnicos.

Su ponderacion en el médulo la encontramos en la siguiente tabla:

RA %
RAL. (temas 1y 2) 16%
RA2. (tema 4-14) 33%
RA3. (tema 4-14) 14%
RAA4. (temas 4-14) 20%
RADS (tema 15) 6%
RAG6 (tema 3) 11%

Partiendo de los Resultados de Aprendizaje, el siguiente paso para elaborar
nuestra programacion sera analizar los criterios de evaluacion que nos propone la normativa.

4.- Criterios de Evaluacion.

Los Criterios de Evaluacion (CE) constituyen el elemento curricular mas importante para
establecer el proceso de ensefianza-aprendizaje que permita alcanzar los Objetivos
Generales establecidos para este modulo profesional, y por lo tanto de las competencias
a las que estan asociados.

Los Criterios de Evaluacion tienen cuatro funciones fundamentales:
1. Competencial: Suponen un nivel adicional de concrecion de la competencia que recoge el
Resultado de Aprendizaje.

2. Secuencial: Constituyen un guion o indice del proceso productivo o de servicio que hay
implicito en el Resultado de Aprendizaje, y por lo tanto en la competencia que desarrolla.

3. Evaluadora: Especifica los requerimientos minimos, el nivel aceptable de los minimos en el
contexto en el que van a ser evaluados, asi como una orientacion sobre el instrumento de
evaluacion més adecuado a utilizar.

4. Referencial: Suponen una referencia para determinar los elementos del Saber, Saber Hacer y
Saber Estar que permitiran establecer el adecuado proceso de ensefianza-aprendizaje.




. . PONDERACION
RESUBEADOS PONDERACION CRITERIOS DE EVALUACION e
APRENDIZAJE RA
RA1 a) Se han identificado los requisitos de
Planifica la 16% instalacion eléctrica de una cabina de 2%
organizacion de tratamientos de electroesteética.
las instalaciones
los equipos Y b) Se han identificado los requisitos de
electroestéticos instalacion para aplicar técnicas de 2%
cumpliendo la emision de radiacion electromagnética
legislacion
vigente c) Se ha comprobado que los equipos y
(Temas 1, 2, 3) accesorios cumplen los requisitos de 2%
seguridad exigidos por la normativa
vigente.
d) Se han identificado las caracteristicas
de las diferentes cabinas de bronceado. 2%
e) Se ha especificado la legislacién
vigente en materia de bronceado por, 2%
rayos UVA.
f) Se ha relacionado la aplicacion de los
métodos de higiene y esterilizacion con 2%
las caracteristicas de los utiles vy
materiales.
g) Se han controlado las condiciones de
almacenamiento de Utiles y accesorios 2%
h) Se ha gestionado la eliminacion de
residuos, los recambios de los equipos y 2%
los productos de desecho generados.

PONDERACION

contraindicaciones de cada una de las
corrientes

RESU'[-)EADOS PONDERACION CRITERIOS DE EVALUACION e
APRENDIZAJE RA

RAD a), Se_ han ident_ificgc,io las cp_rrientes 4%
Caracteriza los 33% eléctricas con aplicacion en estética.
equipos de b) Se han especificado las caracteristicas 4%
electroestética, de los equipos de electroestética.
relacionandolos c) Se han relacionado los efectos 4%
con los efectos fisiologicos con los tipos de corriente,
fisiologicos que radiaciones y tecnicas
producen y con d) Se han caracterizado las aplicaciones 4%
sus aplicaciones estéticas de las diferentes corrientes V|
estéticas. radiaciones
(Temas 4-15) e) Se han identificado las precauciones y 4%




f) Se han caracterizado las técnicas que
emplean corriente continua, variable,
radiaciones electromagnéticas y técnicas
con efectos mecanicos

4%

g) Se ha establecido la secuenciacion,
modo de aplicacion, accesorios, Yy
pardmetros de cada una de las técnicas
electroestéticas.

4%

h) Se han definido las normas de
seguridad de cada aparato

4%

[i) Se ha interpretado la documentacién
técnica de los equipos.

1%

PONDERACION

de aplicacion con los efectos.

RESULTADOS | PONDERACION | CRITERIOS DE EVALUACION CE
APRENDIZAJ
E
RA3 a) Se ha seleccionado el equipo entre
lPrepara y pone a las distintas técnicas de 2%
punto 10s equipos electroestética.
de electroestética, . -
regulando los b) Se han descrito las funciones de las
parametros maquinas, Utiles y accesorios. 2%
(Temas 4-15) c) Se han verificado y regulado los
dispositivos de las maquinas. 2%
d) Se han seleccionado accesorios,
Utiles y cosméticos en funcién de las 2%
caracteristicas de cada técnica.
e) Se han controlado las condiciones
de higiene y desinfeccion de equipos, 2%
accesorios y materiales.
f) Se han montado y revisado los 2%
Gtiles y accesorios
g) Se han relacionado los parametros 2%

RESULTADOS
DE
APRENDIZAJE

PONDERACION

CRITERIOS DE EVALUACION

PONDERACION
CE




RA4
Planifica la
aplicacion de
técnicas
electroestéticas,
justificando la
secuencia del
protocolo

(Temas 4-15)

20%

a) Se han identificado el estado de la
piel, sus caracteristicas y sus
alteraciones, previamente a la
seleccion de la técnica o técnicas que
se van a realizar

2%

b) Se ha elaborado el protocolo de
ejecucion de las distintas técnicas
electroestéticas

2%

c) Se ha organizado el &rea de trabajo
con el equipo, los accesorios y los
productos necesarios.

2%

d) Se han adoptado las medidas de
proteccion necesarias tanto para el
usuario como para el profesional.

2%

e) Se han ajustado los parametros de
aplicacion en funcion de la técnica, los
efectos perseguidos y las
caracteristicas del usuario

2%

f) Se han especificado las posibles
sensaciones que se pueden producir
durante la aplicacién del aparato

2%

g) Se han establecido las operaciones
previas necesarias para la aplicacién
de la técnica de electroestética.

2%

h) Se han aplicado las diferentes
técnicas de electroestética, adoptando
las medidas de proteccion necesarias

2%

i) Se ha establecido la secuenciacién
de la técnica aplicada.

2%

i) Se han determinado el sinergismo V|
antagonismo de las técnicas en los
tratamientos estéticos combinados.

2%

PONDERACION

RESU'[-)EADOS PONDERACION | CRITERIOS DE EVALUACION CE
APRENDIZAJE RA

RAS a) Se r_1an identificado las _nuevas
Caracteriza la 6% tendencias en ,gparatologla del 1%
nueva mercado de la estética
aparatologia de b) Se _ han  especificado _ las

innovacion caracteristicas de los nuevos equipos 1%
tecnoldgica en de electroesteética.
estética,

relacionandola c) Se han relacionado los efectos
con los efectos de fisioldgicos con los tipos de corriente, 1%
su aplicacion. radiaciones y técnicas

(Tema 16) d) Se_ han ide'ntif_icao_lo las

precauciones y contraindicaciones de 1%




cada una de las corrientes

e) Se ha establecido el protocolo de

nuevo servicio en una cabina de

estética

actuacion de las técnicas innovadoras 1%
f) Se han identificado las ventajas e
inconvenientes de la introduccion del 1%

PONDERACION

RESU'[-)EADOS PONDERACION | CRITERIOS DE EVALUACION e
APRENDIZAJE RA
RAG a) Se han determinado las causas de
11% riesgo mas frecuentes en la aplicacion 2%
E_valt’Ja los de técnicas de electroestética
riesgos de la b) Se han identificado las
aplicacion de precauciones que han de tomarse en 2%
técnicas de la aplicacion de técnicas de
electroestética, clectroestética
teniendo en c) Se han determinado las
cuenta las contraindicaciones especificas de cada 2%
condmope_s y una de las técnicas
caracteristicas - .
de las personas d) Se han reco_nomd_o los signos y
y los sintomas que evu_alenuan en un sujeto 1%
requerimientos un aumgnto_gle riesgo pqter]mal ante
técnicos. la apllcgc_lon de técnicas de
electroestética
e) Se han identificado las medidas de
emergencia que hay que tomar en las 2%
diferentes situaciones de riesgo
durante la aplicacion de las diferentes
técnicas de electroestética
f) Se han determinado las pautas que
hay que seguir para informar al 1%
usuario sobre los riesgos posibles de
los tratamientos
g) Se han identificado las medidas de
proteccién personal del profesional y 1%

del usuario en la aplicacion de técnicas

de electroestética




5.- Contenidos basicos.

Los contenidos minimos se establecen en Orden de 20 de marzo de 2013, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en Estética Integral
y Bienestar

En la extensa relacion se encuentran contenidos con diferentes grados de implicacién en
el proceso de ensefianza-aprendizaje, de manera que, si bien todos ellos seran tratados en
el modulo, no todos gozaran de la misma importancia, segun se recoge en la programacion
de cada unidad de trabajo.

RA 1.- Planifica la organizacion de las instalaciones y los equipos electroestéticos,
cumpliendo la legislacion vigente

- Seguridad eléctrica. Requisitos de instalacion eléctrica en la cabina de estética.

o El accidente eléctrico. Factores que intervienen. Resistencia eléctrica del organismo, tipo de
corriente y duracion.

- Requisitos de instalacién para aplicar técnicas de emisién de radiacion electromagnética.

Materiales de revestimiento y superficies reflectantes.

- Requisitos de instalacion para aplicar técnicas de bronceado. Especificaciones técnicas de las

cabinas de bronceado.

- Normativa europea, nacional y autondmica sobre aparatos mediante radiaciones ultravioleta.

- Normas sobre aparatologia estética. Requisitos de fabricacién y utilizacion.

- Aplicacion de medidas de higiene, desinfeccion y esterilizacion.

- Almacenamiento de Utiles y accesorios. Condiciones de almacenamiento. Eliminacion de

residuos y consumibles de equipos.

RA 2.- Caracteriza los equipos de electroestética, relacionandolos con los efectos
fisiologicos que producen y con sus aplicaciones estéticas.

- Técnicas basadas en la aplicacion de corrientes eléctricas. Clasificacion de las corrientes

eléctricas con aplicacion en estética: corriente galvanica y corrientes variables.

o -Corriente galvanica (ionizacion, desincrustacion, galvanizacion y electrolisis). Corrientes de
baja frecuencia (electrolifting, electrolipolisis, corrientes excitomotrices, gimnasia pasiva
isotonica e isométrica, TENS y otras posibles). Corrientes variables de media frecuencia
(corrientes interferenciales, corrientes de Kotz y otras posibles). Corrientes variables de alta
frecuencia (corrientes D’ Ansorval, onda corta, diatermia capacitiva y otras posibles)

o Fundamento cientifico, efectos fisioldgicos, precauciones y contraindicaciones, equipos,
técnicas y parametros de aplicacion.

- Técnicas basadas en la aplicacion de calor y de frio. Concepto de termoterapia y crioterapia.

Mecanismos de transmision del calor en el organismo.

o Efectos biologicos del calor y frio. Indicaciones, contraindicaciones, precauciones y
descripcion de las técnicas estéticas termoterapicas y crioterapicas.

- Técnicas basadas en la aplicacion de radiaciones electromagnéticas. Propiedades generales de

las REM. Clasificacion.

o Radiacion Infrarroja, termolipolisis. Radiacion Ultravioleta. Lampara de Wood. Laser.

o Clasificacion. Efectos fisioldgicos. Dosimetria. Indicaciones, contraindicaciones y
precauciones. Fuentes de produccién y aparatos.

o Normativa legal de los equipos de bronceado.

o Sistemas de proteccion y seguridad en el laser.

- Técnicas de mecanoterapia. Clasificacion de las técnicas estéticas que utilizan energia

mecanica.

o Vibradores. Brossage. Ultrasonidos, sonoforesis y peeling ultrasonico. Presoterapia.



Vacumterapia y dermoaspiracion. Compresor. Otras técnicas estéticas basadas en la
aplicacion de energia mecénica.

o Fundamentos fisicos. Descripcion de los equipos y accesorios, efectos e indicaciones,
pardmetros técnicos, técnicas de aplicacion y contraindicaciones. Normas de seguridad.

RA 3.- Preparay pone a punto los equipos de electroestética, regulando los paradmetros

- Eleccion de la técnica de electroestética. Criterios de seleccion.

- Descripcion y andlisis de los equipos. Funcionalidad de los componentes y accesorios de los
equipos de electroestética.

- Revision y mantenimiento de las condiciones de seguridad de los equipos. Verificacion y
regulacion de los dispositivos. Higiene y desinfeccion de los Utiles y accesorios.

- Reconocimiento y seleccion de accesorios, Utiles y cosméticos. Montaje y revision.
Regulacion de pardmetros. Ajustes de dosimetria en relacion al efecto buscado.

RA 4.- Planifica la aplicacion de técnicas electroestéticas, justificando la secuencia
del protocolo

- La documentacion técnica. Consentimiento informado. Manuales técnicos.

- Obtencion y gestién de datos del usuario.

- Analisis del estado de la piel y posibles alteraciones.

- Elaboracion del protocolo de ejecucion segln la técnica electroestética seleccionada.

- Preparacion del area de trabajo. Seleccion y preparacion del equipo, cosméticos y accesorios.
- Ajuste de parametros y dosimetrias.

- Preparacion del usuario. Operaciones previas. Acomodacion del usuario. Informacion de las
sensaciones derivadas de la aplicacion de la técnica al cliente.

- Ejecucion practica, fases y precauciones.

Técnicas basadas en la aplicacion de corrientes eléctricas.

Técnicas basadas en la aplicacion de calor y frio.

Técnicas basadas en la aplicacion de radiaciones electromagnéticas.

Técnicas basadas en la aplicacién de energia mecanica.

- Retirada de equipos y accesorios.

- Supervision del proceso y recogida de incidencias.

@)
@)
@)
@)

los efectos de su aplicacion.

RA 5.- Caracteriza la nueva aparatologia de innovacion tecnolégica en estética, relacionandola con

- Nuevos equipos en estética. Fuentes de informacion técnica en aparatologia de innovacion.
Revistas especializadas y webs. Electroporacion. Fotoporacion. Cavitacion. Radiofrecuencia.
Mesoterapia virtual. Otras.

- Analisis de las caracteristicas. Fundamento cientifico. Descripcion de los equipos. Normas de
aplicacion, dosimetrias. Efectos e indicaciones, precauciones y contraindicaciones.

- Disefio de protocolos de ejecucion de nuevos equipos en estética. Analisis de ventajas e
inconveniente de la aplicacion de nuevas técnicas electroestéticas.

RA 6.- Evalua los riesgos de la aplicacion de técnicas de electroestética, teniendo en cuenta las
condiciones y caracteristicas de las personas y los requerimientos técnicos

- Principales accidentes en la cabina de electroestética. Riesgos de accidentes propios de la
utilizacion de técnicas electroestéticas basadas en la aplicacion de corrientes eléctricas, energia
mecanica, energia térmica y radiaciones electromagnéticas.



- Signos y sintomas en el usuario constitutivos de riesgo potencial en la aplicacion de técnicas
electroestética.
- Prevencion de accidentes y forma de actuar frente a los mismos. Informacion al usuario.

Utilizacion de medidas de proteccion personal. Equipos de Proteccion Individual.

6.-Estructura del Aprendizaje.

Teniendo presente cuales son las competencias a alcanzar por el alumnado se ha
estructurado una secuencia de Unidades de Aprendizaje (UA) que dé respuesta a la
consecucion de dichas competencias y contengan todos los elementos curriculares de
forma logica.

6.1.- Organizacion y Secuenciacion de Unidades de Aprendizaje.

Dado que la Orden que regula el Titulo de Técnico Superior en Estética Integral y
Bienestar establece para nuestro mddulo profesional una estructura determinada que son
los Resultados de Aprendizaje como eje vertebrador del proceso de ensefianza
aprendizaje, estableceremos esta estructura como secuencia de aprendizaje, quedando la
ordenacién de las unidades de la siguiente forma:

UNIDADES de APRENDIZAJE N° de Evaluacién
horas

RA1, RA6 | 0.- Introduccion. Presentacion 1 18 )
1.- Electroestética 8 EVALUACION
2.- Organizacion en electroestética 6
3.- Seguridad y salud en la aplicacién de técnicas de 7
electroestética

RA2, RA3 | 4.- Fundamentos de las corrientes eléctricas en electroestética | 9
5.- Aplicacion de corrientes galvanicas 9
6.- Aplicacion de corrientes variables de baja y media 8
frecuencia.
7.- Aplicacion de corrientes variables de alta frecuencia
8.- Fundamentos de las radiaciones electromagnética en 28 )
electroestética. Radiacion laser, luz pulsada (IPL), diodos EVALUACION
emisores de luz (LED) vy radiacion UV

RA 4 9.- RADUALIZADO EN CENTRO DE TRABAJO 24

RA2, RA3 | 10.- Termoterapia y Crioterapia 8
11.- Técnicas de exfoliacion mecéanica 6
12.- Aplicacion de los ultrasonidos 7 32 )
13.- Aplicaciones estéticas de la presion 7 EVALUACION
14.- Equipos de vibracion y masaje 6

RA 5 15.- Novedades en aparatologia estética 6

TOTAL 128

Las horas semanales destinadas al médulo de Aparatologia Estética seran 4 horas,
repartidas 2 horas los martes y 2 los jueves.




Varias Unidades de Aprendizaje relacionadas se pueden trabajar conjuntamente constituyendo una
Unidad de Trabajo.

« Unidad de Trabajo 1: Fundamentos de las técnicas electroestéticas. Organizacion,
seguridad e higiene en su aplicacion. RA1y RA6

Tema 1: Electroestética.

Tema 2: Organizacion en electroestética.

Tema 3: Seguridad y salud en la aplicacion de técnicas de electroestética.

» Unidad de Trabajo 2: Fundamentos y aplicaciones de las corrientes eléctricas en
electroestética. RA2 y RA3.

Tema 4: Fundamentos de las corrientes eléctricas en electroestética.

Tema 5: Aplicacién de corrientes galvanicas.

Tema 6: Aplicacion de corrientes variables de baja y media frecuencia.

Tema 7: Aplicacién de corrientes variables de alta frecuencia.

Tema 8: Fundamentos de las radiaciones electromagnéticas en electroestética.
Tema 9: Radiacion laser, luz pulsada (IPL), diodos emisores de luz (LED).
Tema 10: Aplicacion de la radiacion ultravioleta.

Tema 11: Termoterapia superficial. Crioterapia.

Tema 12: Técnicas de exfoliacion mecanica.
Tema 13: Aplicacion de los ultrasonidos.
Tema 14: Aplicaciones estéticas de la presion.
Tema 15: Equipos de vibracion y masaje.

e Unidad de Trabajo 3: Preparacion y puesta a punto los equipos de electroestética regulando los
parametros. RA 4. Dualizada, se realizara en el centro de trabajo.

» Unidad de Trabajo 4: Novedades en aparatologia estética . RA5
Tema 16: Novedades en aparatologia estética.

La temporalizacion aproximada de estos contenidos sera la siguiente:
12 evaluacion: Se impartiran las unidades didacticas 1 a 6.

2% evaluacion: Se impartiran las unidades didacticas 7 a 12.
32 evaluacion: Se impartiran las unidades didacticas 13 a 16.

6.2. — Unidades de Trabajo.

A continuacion, se exponen las Unidades de Trabajo. Las actividades evaluables vienen
especificadas con el criterio de evaluacion correspondiente y porcentaje que representan dentro
del valor del RA.



Fundamentos de las técnicas electroestéticas. Organizacion,
seguridad e higiene en su aplicacion.

12 evaluacion 21h
Objetivos Generales: Competencias:
d, | a, J,

Resultados de Aprendizaje

RAL.- Planifica la organizacion de las instalaciones y los equipos electroestéticos,
cumpliendo la legislacion vigente.
RAG.- Evalla los riesgos de la aplicacion de técnicas de electroestética, teniendo en
cuenta las condiciones y caracteristicas de las personas y los requerimientos técnicos.

Criterios de Evaluacion

RA1
a) Se han identificado los requisitos de instalacion eléctrica de una cabina de tratamientos de

electroestética.

b) Se han identificado los requisitos de instalacion para aplicar técnicas de emision de
radiacion electromagnética.

c) Se ha comprobado que los equipos y accesorios cumplen los requisitos de seguridad
exigidos por la normativa vigente.

d) Se han identificado las caracteristicas de las diferentes cabinas de bronceado.

e) Se ha especificado la legislacion vigente en materia de bronceado por rayos UVA.

f) Se ha relacionado la aplicacion de los métodos de higiene y esterilizacion con las
caracteristicas de los Gtiles y materiales.

g) Se han controlado las condiciones de almacenamiento de Utiles y accesorios.

h) Se ha gestionado la eliminacion de residuos, los recambios de los equipos y los productos

de desecho generados.
RA 6

a) Se han determinado las causas de riesgo mas frecuentes en la aplicacion de técnicas de electroestética.

b) Se han identificado las precauciones que han de tomarse en la aplicacion de técnicas de electroestética.

c) Se han determinado las contraindicaciones especificas de cada una de las técnicas

d) Se han reconocido los signos y sintomas que evidencian en un sujeto un aumento de riesgo potencial ante
la aplicacion de técnicas de electroestética.

e) Se han identificado las medidas de emergencia que hay que tomar en las diferentes situaciones de riesgo
durante la aplicacion de las diferentes técnicas de electroestética.

f) Se han determinado las pautas que hay que seguir para informar al usuario sobre los riesgos posibles de los
tratamientos.

g) Se han identificado las medidas de proteccion personal del profesional y del usuario en la aplicacion de
técnicas de electroestética.




Contenidos

[Planificacion de la organizacion de las instalaciones y los equipos electroestéticos:

- Seguridad eléctrica. Requisitos de instalacion eléctrica en la cabina de estética.

0 El accidente eléctrico. Factores que intervienen. Resistencia eléctrica del organismo, tipo
de corriente y duracion.

- Requisitos de instalacion para aplicar técnicas de emision de radiacion electromagnética.
[Materiales

de revestimiento y superficies reflectantes.

- Requisitos de instalacion para aplicar técnicas de bronceado. Especificaciones técnicas de
llas cabinas

de bronceado.

- Normativa europea, nacional y autondémica sobre aparatos mediante radiaciones
jultravioleta.

- Normas sobre aparatologia estética. Requisitos de fabricacion y utilizacion.

- Aplicacion de medidas de higiene, desinfeccion y esterilizacion.

- Almacenamiento de Utiles y accesorios. Condiciones de almacenamiento. Eliminacion de
fresiduos y

consumibles de equipos.

|[Evaluacién de riesgos en la aplicacion de técnicas de electroestética:

- Principales accidentes en la cabina de electroestética. Riesgos de accidentes propios de la
jutilizacion

de técnicas electroestéticas basadas en la aplicacion de corrientes eléctricas, energia
mecanica, energia

|térmica y radiaciones electromagnéticas.

- Signos y sintomas en el usuario constitutivos de riesgo potencial en la aplicacién de
[técnicas

electroestética.

- Prevencion de accidentes y forma de actuar frente a los mismos. Informacion al usuario.
(Utilizacion

de medidas de proteccion personal. Equipos de Proteccion Individual.

ACTIVIDAD 1.1: RAla, c,
Actividades de Prueba escrita 1 e.fgh
evaluacion 75% del RAL
Prueba escrita 2 RA6a b

85,8% del RA 6 c,d, f, g

ACTIVIDAD 1.2:
Trabajo de investigacion sobre b, d
requerimientos de una cabina de bronceado y de
aplicacion de otras radiaciones electromagnéticas
(laser)

Criterios de evaluacion asociados: (25% del RA1)

ACTIVIDAD 1.3:

Realizacion de una tabla de medidas de
emergencia que hay que tomar en las diferentes
situaciones de riesgo en electroestética e
Criterios de evaluacion asociados (14,2% del RAG)




Otras actividades: glosario de la Unidad, Kahoot sobre contenidos de la Unidad, etc.

Instrumentos de evaluacion: prueba escrita, Trabajos, Kahoot, exposicion oral con soporte
audiovisual, etc.

Recursos: Apuntes, proyector, articulos especializados, Internet, libro de texto.

UNIDAD DE TRABAJO 2

12 28y 32 Eval 76 h
Objetivos Generales: Competencias:
c | J, q,

Resultados de Aprendizaje

RA2.- Caracteriza los equipos de electroestética, relacionandolos con los efectos
fisiolégicos que producen y con sus aplicaciones estéticas

RA 3. Prepara y pone a punto los equipos de electroestética regulando los
parametros.

Criterios de Evaluacién

RA 2
a) Se han identificado las corrientes eléctricas con aplicacion en estética.

b) Se han especificado las caracteristicas de los equipos de electroestética.
c) Se han relacionado los efectos fisiol6gicos con los tipos de corriente, radiaciones y
técnicas.
d) Se han caracterizado las aplicaciones estéticas de las diferentes corrientes y
radiaciones.
e) Se han identificado las precauciones y contraindicaciones de cada una de las
corrientes.
f) Se han caracterizado las técnicas que emplean corriente continua, variable, radiaciones
electromagnéticas y técnicas con efectos mecanicos.
g) Se ha establecido la secuenciacion, modo de aplicacion, accesorios, y parametros de
cada una de las técnicas electroestéticas.
h) Se han definido las normas de seguridad de cada aparato.
i) Se ha interpretado la documentacion técnica de los equipos

RA 3

a) Se ha seleccionado el equipo entre las distintas técnicas de electroestética.

b) Se han descrito las funciones de las maquinas, Utiles y accesorios

c) Se han verificado y regulado los dispositivos de las maquinas

d) Se han seleccionado accesorios, Utiles y cosméticos en funcion de las caracteristicas de




cada técnica

e) Se han controlado las condiciones de higiene y desinfeccion de equipos, accesorios y
materiales.

f) Se han montado y revisado los tiles y accesorios

g) Se han relacionado los parametros de aplicacion con los efectos.

Contenidos RA 2

- Técnicas basadas en la aplicacion de corrientes eléctricas. Clasificacion de las corrientes eléctricas
con aplicacion en estética: corriente galvénica y corrientes variables.

0 -Corriente galvanica (ionizacion, desincrustacion, galvanizacion y electrolisis). Corrientes
de baja frecuencia (electrolifting, electrolipdlisis, corrientes excitomotrices, gimnasia pasiva
isotonica e isométrica, TENS y otras posibles). Corrientes variables de media frecuencia (corrientes
interferenciales, corrientes de Kotz y otras posibles). Corrientes variables de alta frecuencia
(corrientes D’ Ansorval, onda corta, diatermia capacitiva y otras posibles)

0 Fundamento cientifico, efectos fisioldgicos, precauciones y contraindicaciones, equipos,
técnicas y parametros de aplicacion.

- Técnicas basadas en la aplicacion de calor y de frio. Concepto de termoterapia y crioterapia.
Mecanismos de transmision del calor en el organismo.

0 Efectos bioldgicos del calor y frio. Indicaciones, contraindicaciones, precauciones y
descripcion de las técnicas estéticas termoterapicas y crioterapicas.

- Técnicas basadas en la aplicacion de radiaciones electromagnéticas. Propiedades generales de las
REM. Clasificacion.

0 Radiacién Infrarroja, termolipdlisis. Radiacion Ultravioleta. LAmpara de Wood. Laser.

0 Clasificacion. Efectos fisioldgicos. Dosimetria. Indicaciones, contraindicaciones y
precauciones. Fuentes de produccion y aparatos.

0 Normativa legal de los equipos de bronceado.

0 Sistemas de proteccion y seguridad en el laser.

- Técnicas de mecanoterapia. Clasificacion de las técnicas estéticas que utilizan energia mecanica.
0 Vibradores. Brossage. Ultrasonidos, sonoforesis y peeling ultrasénico. Presoterapia.

\Vacumterapia y dermoaspiracién. Compresor. Otras técnicas estéticas basadas en la aplicacion de
energia mecanica.

0 Fundamentos fisicos. Descripcion de los equipos Yy accesorios, efectos e indicaciones,
parametros técnicos, técnicas de aplicacion y contraindicaciones. Normas de seguridad.

Contenidos RA 3
- Eleccion de la técnica de electroestética. Criterios de seleccion.

- Descripcién y analisis de los equipos. Funcionalidad de los componentes y accesorios de
los equipos de electroestética.

- Revisién y mantenimiento de las condiciones de seguridad de los equipos. Verificacion y|
regulacion de los dispositivos. Higiene y desinfeccion de los Utiles y accesorios.

- Reconocimiento y seleccion de accesorios, Gtiles y cosméticos. Montaje y revision.

Regulacion de parametros. Ajustes de dosimetria en relacion al efecto buscados.




ACTIVIDAD 2.1:

Andlisis de los manuales de diversos
aparatos interpretando la documentacidn técnica
Criterios de evaluacion asociados (1% del RA 2)

ACTIVIDAD 2.2:

Prueba escrita
Actividades de Evaluacion

maodulo (100%)

a, b, c,d,
e, f,g,h
Criterios de Evaluacion asocisados ( 32% del RA 2)
ACTIVIDAD 3.1:
Realizacion de ficha descriptiva de cada una de las b c. d
técnicas que se contemplan en los contenidos del L f’g, '

Instrumentos de evaluacion: prueba escrita, Trabajos, Kahoot, exposicion oral con
soporte audiovisual, etc

Recursos: Apuntes, proyector, articulos especializados, Internet, libro de texto.




Preparacién y puesta a punto los equipos de electroestética
regulando los parametros.

22 Evaluacion 24 h

Objetivos Generales: Competencias: 0,9,r
L

Resultados de Aprendizaje

RA4- Planifica la aplicacion de técnicas electroestéticas, justificando la secuencia del
protocolo

Criterios de Evaluacion

a) Se han identificado el estado de la piel, sus caracteristicas y sus alteraciones,
previamente a la seleccion de la técnica o técnicas que se van a realizar

b) Se ha elaborado el protocolo de ejecucion de las distintas técnicas electroestéticas

c) Se ha organizado el area de trabajo con el equipo, los accesorios y los productos
necesarios

d) Se han adoptado las medidas de proteccion necesarias tanto para el usuario como para
el profesional

e) Se han ajustado los parametros de aplicacidn en funcion de la técnica, los efectos
perseguidos y las caracteristicas del usuario

f) Se han especificado las posibles sensaciones que se pueden producir durante la
aplicacion del aparato

g) Se han establecido las operaciones previas necesarias para la aplicacion de la técnica de
electroestética.

h) Se han aplicado las diferentes técnicas de electroestética, adoptando las medidas de
proteccion necesarias

i) Se ha establecido la secuenciacion de la técnica aplicada

J) Se han determinado el sinergismo y antagonismo de las técnicas en los tratamientos
estéticos combinados

Contenidos

La documentacion técnica. Consentimiento informado. Manuales técnicos.
- Obtencidn y gestion de datos del usuario.
- Analisis del estado de la piel y posibles alteraciones.
- Elaboracion del protocolo de ejecucion segun la técnica electroestética seleccionada.
-Preparacién del area de trabajo. Seleccion y preparacion del equipo, cosméticos y
accesorios.
- Ajuste de pardmetros y dosimetrias.
- Preparacion del usuario. Operaciones previas. Acomodacion del usuario. Informacién de
las sensaciones derivadas de la aplicacion de la técnica al cliente.
- Ejecucion practica, fases y precauciones.
Técnicas basadas en la aplicacién de corrientes eléctricas.
Técnicas basadas en la aplicacion de calor y frio.




Técnicas basadas en la aplicacion de radiaciones electromagnéticas.
Técnicas basadas en la aplicacion de energia mecanica.

- Retirada de equipos y accesorios.

- Supervision del proceso y recogida de incidencias.

ACTIVIDAD 4.1:
Actividades a,b
de Rellenar, ordenar y custodiar la documentacion técnica
evaluacion  |necesaria para realizar las précticas de aparatologia de
manera optima.

Criterios de evaluacion asociados (del RA 4) 4 %

ACTIVIDAD 4.2:

Practica de cada una de las técnicas que se contemplan en los |c, d, e, f,
contenidos del modulo. g, hij

Criterios de evaluacion asociados ( del RA 4) 16 %

Instrumentos de evaluacién: Trabajos, Kahoot, exposicion oral con soporte audiovisual,
etc

Recursos: Apuntes, proyector, articulos especializados, Internet, libro de texto

UNIDAD DE TRABAJO 4

32 evaluacion 6 h
Objetivos Generales: Competencias:
N It

Resultados de Aprendizaje

RA 5. Caracteriza la nueva aparatologia de innovacion tecnologica en estética,
relacionandola con los efectos de su aplicacion.

Criterios de Evaluacion




a) Se han identificado las nuevas tendencias en aparatologia del mercado de la estética.

b) Se han especificado las caracteristicas de los huevos equipos de electroestética.

c) Se han relacionado los efectos fisiologicos con los tipos de corriente, radiaciones y
técnicas.

d) Se han identificado las precauciones y contraindicaciones de cada una de las corrientes.
e) Se ha establecido el protocolo de actuacion de las técnicas innovadoras.

f) Se han identificado las ventajas e inconvenientes de la introduccion del nuevo servicio en
una cabina de estética.

Contenidos
- Nuevos equipos en estética. Fuentes de informacion técnica en aparatologia de innovacion.

Revistas especializadas y webs. Electroporacion. Fotoporacion. Cavitacion.
Radiofrecuencia. Mesoterapia virtual. Otras.

- Andlisis de las caracteristicas. Fundamento cientifico. Descripcion de los equipos. Normas
de aplicacion, dosimetrias. Efectos e indicaciones, precauciones y contraindicaciones.

- Disefio de protocolos de ejecucion de nuevos equipos en estética. Analisis de ventajas e
finconveniente de la aplicacion de nuevas técnicas electroestéticas

ACTIVIDAD 5.1:

Actividades de
evaluacion Elaboracion de un protocolo de actuacion de una

técnica innovadora.

Investigacion sobre las ventajas e inconvenientes

de la introduccion de un nuevo servicioenuna fa, b, c, d, e, f

cabina de estética-

Criterios de evaluacion asociados (100% del RA)

Instrumentos de evaluacidn: prueba escrita, Trabajos, Kahoot, exposicién oral con
soporte audiovisual, etc

Recursos: Apuntes, proyector, articulos especializados, Internet, libro de texto.

La distribucion de los RA a lo largo del curso y el porcentaje de cada uno de ellos en cada
evaluacion, quedan reflejados en la siguiente tabla:

12 eval. 2% eval. 32 eval.
RA1 100% - -
RA2 35% 30% 35%
RA3 33% 33% 34%
RA4 - 100% -
RAS - - 100%
RAG6 100% - -




6.3.- Contenidos Interdisciplinare

Los modulos del ciclo no deben ser percibidos por el alumno como apartados
independientes unos de otros. Es necesario que el alumno establezca lazos de
relacion entre ellos.

El profesorado debera determinar claramente en qué aspectos coinciden y definir
que se imparte en cada uno de ellos, para asi aprovechar mejor el tiempo e impedir
que se solapen las ensefianzas.

En concreto, el modulo de Aparatologia, guarda estrecha relacion con otros
modulos de primero como pueden ser Dermoestética, en cuanto a que los
protocolos que se ven en este modulo incluyen los recursos electroestéticos como
parte fundamental de los mismos, y con el médulo de Procesos Fisioldgicos e
Higiene en Imagen Personal, ya que para entender los efectos de las técnicas
electroestéticas es necesario conocer la fisiologia del cuerpo humano en relacion
con el sistema circulatorio, muscular, esquelético, nervioso, etc., o con Depilacion
Avanzada ya que los fundamentos cientificos de las Radiaciones
Electromagnéticos y sus efectos se contemplan en el mddulo de Aparatologia.
También estd muy relacionado y sirve como base al médulo de segundo de
Tratamiento Estéticos Integrales, donde los recursos electroestéticos forman parte
de gran parte de estos tratamientos.

6.4.- Educacion en Valores.

Con los contenidos transversales conseguimos dotar al alumnado de una
formacion integral, que contribuya a su desarrollo como persona en todas sus
dimensiones y no so6lo como estudiante. La presencia de los temas transversales
en el desarrollo curricular es responsabilidad de toda la comunidad educativa,
especialmente del equipo docente, por eso deben estar presentes en el proyecto
educativo de centro y en las programaciones didacticas.

Estos temas transversales no suelen contar en las programaciones con una
temporalidad propia, sino que la propia naturaleza de las mismas induce a cierta
espontaneidad en su integracion, por lo que aprovecharemos el momento en que
ocurran acontecimientos en la sociedad y en el propio dia a dia del grupo para
impregnar con estos contenidos la practica educativa y el trabajo diario en el aula.
En concreto, los temas a tratar seran:

e Laeducacion para la igualdad de oportunidades en ambos sexos
e Laeducacion para la paz

e Laeducacion para la salud
e Laeducacion ambiental

e Laeducacion intercultural
e Laeducacion para el consumo responsable

e Las nuevas tecnologias al servicio de la educacion.



A modo de ejemplo se citan algunos modos de actuacion ante dichas tematicas

transversales:

TEMAS
TRANSVERSA
LES

METODOLOGIA

ACTIVIDADES

Educacion para la igualdad

Niveles de expectativas iguales ante
alumnas y  alumnos,
dedicacion a ambos sexos, evitacion
de actitudes protectoras hacia las
alumnas, asignacion equitativa de
tareas.

idéntica

La profesora cuidara mucho su
actitud igualitaria para dar ejemplo.
No se permitird ningln trato
discriminatorio.

Educacion para la paz

Actitud frente al conflicto, viendo éste
como un proceso natural |y
consustancial a la existencia humana
que, bien encauzado, ayuda a
clarificar  intereses valores,
convirtiéndose en un
proceso creativo.

y
entonces

Ademas de trabajar en el aula dia a
dia la resolucion pacifica de
conflictos, el dia 30 de enero, dia de
la no violencia, se participara en las
actividades programadas en el IES.

Educacién para la salud

Atencion y respeto de las normas de
uso de los utensilios utilizados.
Respeto por el orden y limpieza en
nuestro puesto de trabajo.

Se hara hincapié en la correccion

postural para evitar molestias
fisicas.
El orden y la limpieza seran

elementos a tener en cuenta.

Educacién Ambiental

Actitud activa en la promocion del
desarrollo sostenible, aumentando la
conciencia del grupo.

Se dispondréa de una caja para papel
“reutilizable” ademas de wuna
papelera de papel y carton en el aula.
Asimismo, para el material
desechable.

Educacién intercultural

Fomento por el interés hacia culturas
diversas, con el objeto de
enriquecernos de ellas, valorarlas y
respetarlas.

Nos interesaremos por aspectos de
culturas distintas a la propia, no con
actitud critica, sino culturizante.

Educacién para el consumo
responsable

Actitud personal de aprovechamiento
de materiales, consumo moderado y
responsable de recursos y materiales
fungibles.

Se controlard el uso racional de los
medios y materiales.

Nuevas tecnologias

Acercamiento al uso de las nuevas
tecnologias que tenemos a nuestro
alcance.

Aprenderemos a usar las nuevas
tecnologias con fines formativos.




7.- Metodologia.

Se utilizaran diferentes metodologias a lo largo del curso, con el objetivo de que
el alumnado pueda adquirir de forma dptima las competencias asociadas a este
maodulo profesional.

7.1.-Principios metodoldgicos.

La metodologia consiste en el conjunto de decisiones que se ha de tomar para
Ilevar a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje en el aula. Tiene como objetivo
desarrollar en el alumnado la capacidad para el autoaprendizaje y el trabajo en
equipo.

La metodologia utilizada, teniendo en cuenta la normativa vigente, se basara en el
modelo constructivista de aprendizaje (Piaget y Vygotsky), que relaciona los
nuevos conocimientos con los que el alumno tenia previamente. Del mismo modo,
estara basada en el aprendizaje significativo (Ausubel), que permite que el
alumno vea para qué le sirve lo aprendido en su profesion.

Partiendo de esta perspectiva, el proceso de construccion de aprendizajes parte de
los conocimientos previos del alumnado siguiendo los principios pedagdgicos y
didacticos  siguientes:

e Se partira de los conocimientos previos de los alumnos, a través de una
evaluacion inicial.

e Se haré explicita la funcionalidad de los contenidos relacionandolos con
el mundo laboral.

e La metodologia serd activa y tendrd como base la participacion del
alumnado. Dicha participacion estara apoyada en el aprendizaje por
experimentacion, de tal forma que permita a los alumnos adquirir los
contenidos a través de la investigacién, la experimentacion y el trabajo en
equipo.

e Se combinaran la teoria y la practica en las actividades del aula.

e Se fomentara el espiritu critico, formulando opiniones personales y
situandose ante la realidad.

e Se propondran actividades que entrafien el trabajo en equipo, la discusion
en grupo, la colaboracidn, el respeto por las aportaciones de los demas y
la reflexion personal, utilizando las técnicas del debate y dindmicas
grupales.

7.2.-Desarrollo de la metodologia en el aula

En base a esto, el trabajo en el aula se dividira en:



e Clases magistrales, impartidas por la profesora donde se desarrollaran diversos
contenidos tedricos partiendo de las ideas previas de los alumnos y su participacion
continuada.

e Demostraciones, realizadas por la profesora, donde se desarrollaran los
procedimientos necesarios.

e Aprendizaje practico individual, donde el alumno aplicara y relacionara los
conocimientos previos y los adquiridos durante el curso.

e Aprendizaje préactico grupal, fundamental para un técnico que desarrollara su
futuro laboral integrado en un equipo multiprofesional.

Cada tema sera explicado detenidamente para conseguir la asimilacion de los contenidos. La
profesora realizara una clase expositiva para explicar los contenidos del tema. Estos se
adquieren y refuerzan, ademas de con las explicaciones, con la realizacién de actividades y
supuestos practicos, por parte del alumno. ElI alumnado los realizard y la profesora
posteriormente los corregira para que se produzca una autoevaluacion. La profesora
resolvera las dudas planteadas, guiaré el aprendizaje y tendré un papel activo.

Se realizard el aprendizaje por asimilacion a través de la realizacion de casos practicos
reales, que propician la autonomia y la iniciativa del alumno. EI alumno realizara las
précticas y posteriormente, la profesora las corregira. Se realizaran actividades en grupo con
idea de trabajar el aprendizaje colaborativo y la sensacion de pertenencia a un equipo.

Debido a las caracteristicas propias del Ciclo Formativo de Estética Integral y Bienestar, del
que forma parte el mddulo que nos ocupa, se requerird que el alumno, previamente guiado
por el profesor, realice trabajos de documentacion e investigacion de manera individual e
independiente, con el fin de que construya su propio aprendizaje.

Concretamente en este modulo, se sugeriran continuamente los visionados de Power Point y
videos de distinta tipologia, asi como material complementario que tanto los alumnos como
la profesora compartiran con el resto del grupo a traves de la Moodle, en la parte mas tedrica
del moédulo, que se combinara con la realizacion en el Taller de Estética del aprendizaje
practico de la aplicacion de las técnicas electroestéticas.

Gestion de contenidos

Aunque la metodologia docente propia de estas ensefianzas es fundamentalmente presencial,
el sistema de gestion de contenidos de dicha plataforma, tendré efectos ventajosos para el
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje, ya que permitira el seguimiento de los
alumnos, el archivo de informacion y la comunicacion alumno-alumno y alumno-profesor.

Se trata de que cada alumno encuentre en la Moodle o classroom material especifico del
maodulo y le sirva como lugar de referencia y bdsqueda. Le ayudara a adquirir la competencia
digital basica requerida en este ciclo, familiarizandose con el medio, y reconociéndolo como
una herramienta de maxima utilidad para su futuro profesional.

Por otro lado, la base de datos generada por todos los miembros del grupo fomentara el
aprendizaje colaborativo.

Al margen de los contenidos que ellos mismos generen y compartan, en el espacio reservado



para ellos se encontraran, para cada unidad didactica:

e El temario del médulo
Presentaciones con PowerPoint correspondientes a las diferentes tematicas.
Documentos de lectura complementarios a la explicacion de los conceptos mas
relevantes.

e Enlaces a recursos externos (webs, videos, etc.)

e Ejemplificacion de contenidos tedrico-practicos.

Actualizacion de contenidos

La diversidad del alumnado, debida a la via de acceso al ciclo, formas de aprendizaje, etc.,
sera encauzada para fomentar el trabajo colaborativo e incentivar al grupo a aspirar a la
consecucion de los objetivos marcados.

Por otra parte, la realidad laboral va cambiando, en algunos casos por la aplicacién de nuevas
tecnologias, en otros por la aparicién de nuevas técnicas o herramientas mas eficientes, o,
simplemente como resultado de la evolucion de la sociedad.

Todo ello supone que los profesionales han de disponer de las herramientas para buscar
informacion y datos actualizados, por tanto, han de mostrar una actitud positiva hacia las
novedades y cambios que, indudablemente, iran encontrando en su vida laboral. Ademas,
han de tener una base de conocimientos sdlida que les permita comprender y realizar una
critica constructiva de esas novedades.

7.3.-Tipos de actividades

Las actividades seran de diferente tipologia en funcion de quién las realice, en qué momento
del aprendizaje se hagan y con qué fin.

De este modo, seran:

e De introduccidn. Se realizaran al principio de cada unidad y su funcion es ofrecer
un contexto de significacién a los contenidos que van a trabajarse, es decir, explicar
por qué y para qué les va a servir.

e De motivacion. Trataran de despertar en el alumno la curiosidad necesaria para
querer aprender.

e De ideas previas. Serviran tanto al alumno como al profesor para saber de qué punto
partimos, es decir, cuanto sabe el alumno del tema que vamos a tratar.

e Dedesarrollo. Permitiran a los alumnos trabajar los contenidos propios de la unidad.

e De consolidacion. Son tareas de recapitulacion de lo aprendido y restructuracion de
ideas preconcebidas.

e De refuerzo. Permiten concretar y trabajar las lagunas detectadas. Ofrecen nuevas
situaciones donde adquirir y practicar lo ensefiado.

e De ampliacién. Dirigidas a alumnos que por su mayor interés o preparacion previa,
permiten que profundicen en ciertos aspectos de la unidad o que ejecuten tareas de
mayor complejidad.

e De evaluacion. Su mision es indicar el grado de consecucion del objetivo marcado.

e De recuperacion. Permiten subsanar las carencias mostradas en una actividad de
evaluacion.



Se prevé realizar las siguientes actividades complementarias y extraescolares:
- Visitay participacion activa en Expobelleza.

- Desfile colaborativo que se realiza cada afio en el IES Beatriz de Suabia.
- Visita guiada a empresas de fabricacion de cosméticos.

7.4.-Caracteristicas de los agrupamientos

Se realizaran trabajos individuales, pero también se potenciara el trabajo de grupo completo
y actividades en pequefios grupos.

Las actividades del grupo completo fomentaran el espiritu critico, el debate y la puesta en
comun.

Procuraré que los alumnos logren entre si, un buen clima de aceptacion mutua, cooperacion
y trabajo en equipo, puesto que el desarrollo de estas actitudes en la Formacion Profesional
es basico para que el alumno en el futuro se integre facilmente en su puesto de trabajo y
pueda formar parte de un auténtico equipo profesional.

8.- Recursos

Para el desarrollo del mddulo, el profesor proporcionara a los alumnos los apuntes y/o
esquemas necesarios para la comprensién de los contenidos tedricos.

Para el desarrollo préctico de las ensefianzas contamos con los Talleres de Estética equipados
con aparatologia y deméas material necesario.

a) Recursos impresos

Libros de consulta.

Prensa especializada en la materia

Acrticulos de prensa ordinaria cuya tematica sea relevante.
Apuntes del profesor.

b) Recursos audiovisuales: proyector, pantalla digital, ordenador de sobre mesa
¢) Recursos informaticos:

Ordenadores

Aula polivalente con wifi

Empleo de Internet y de programas especificos aplicables a los contenidos.
CDsy DVDs

GOOGLE DRIVE, MOODLE o CLASSROOM

Utilizaremos el espacio ilimitado de almacenamiento en la nube que Google o en la
plataforma MOODLE proporciona asociado a una cuenta de correo del dominio del centro.
De esta forma, cada docente contard con una unidad virtual de almacenamiento que
constituira un repositorio de materiales para ser utilizado durante el curso.



El manejo de ese espacio se realizara a través de la herramienta Drive o de la aplicacién de
MOODLE, la cual permitira tener una estructura de carpetas y archivos y otorgara al docente
la posibilidad de decidir los permisos que otorgara a las personas que reciban acceso a los
mismos.

En la préctica, el profesorado:
e Subira materiales de consulta.
e Habilitara espacios para que el alumnado pueda subir sus trabajos y
proyectos.
e Ird afiadiendo recursos conforme el curso avance.
e Mantendréa la informacién compartida durante todo el curso.

Con el fin de obtener el mayor aprovechamiento de este servicio, el alumnado recibira
instruccion en la primera sesion de curso, en la que se presentaran las caracteristicas de la
docencia del presente modulo.

9.- Evaluacién.

Evaluar significa “dar un valor” a algo. En el caso de un médulo profesional, evaluar consiste
en recoger unos datos y valorar si se ha cumplido el proceso de aprendizaje con éxito.
Evaluar por competencias permite verificar la habilidad del alumno o alumna en la
resolucion de situaciones concretas, utilizando sus conocimientos (relacionados con el saber,
saber hacer y saber estar).

En tal verificacion es importante comprobar la capacidad para afrontar situaciones diferentes
y la transferencia de esos “saberes” a otros contextos.

Para ayudarnos en este proceso, los profesores contamos, en el Disefio Curricular de cada
modulo profesional, con la descripcion de los Resultados de Aprendizaje y sus respectivos
Criterios de Evaluacion, que representan las capacidades (complejas y simples) que deben
ser adquiridas por el alumnado durante el desarrollo del modulo, asi como con la descripcion
de los contenidos. En todos estos elementos se debe apoyar la labor docente, constituyendo
esta informacion la referencia imprescindible en la planificacion de la evaluacion.

Es requisito indispensable tener en cuenta que sélo podran evaluarse aquellas competencias
que las actividades disefiadas hayan permitido trabajar de forma adecuada y suficiente. De
ahi la importancia de la adecuacion de estas.

9.1.Técnicas de evaluacion

Las técnicas que me van a permitir llevar a cabo la evaluacion van a ser:

= Tecnicas basadas en la observacion: consistentes en observar actuaciones y
comportamientos de las alumnas o alumnos. Se puede llevar a cabo durante el
trabajo diario de ensefianza-aprendizaje de una forma espontanea o puede ser
programada y realizarse en el marco de una actividad planificada.

= Técnicas orales: se pueden utilizar para evaluar el conocimiento y la comprension
alcanzada por el alumnado, la capacidad de establecer relaciones, el conocimiento
de los protocolos y las técnicas, etc. Los instrumentos méas habituales son los
exdmenes orales, pero también se pueden utilizar entrevistas, debates,
presentaciones, argumentaciones, etc.

= Técnicas escritas: son las pruebas escritas en todas las formas posibles de
presentacion (preguntas cortas, de desarrollo, test, supuestos practicos, proyectos,



trabajos de grupo) o cualquier otra produccién que laalumna lleve a cabo (ejercicios,
resimenes, guiones).

= Técnicas basadas en la ejecucion practica: permiten evaluar la competencia
profesional, que se manifiesta a través de la ejecucion de una actividad en el aula o
en el taller. Es la manera mas adecuada de explicitar el conocimiento practico
adquirido y que mejor simula las competencias que deben evidenciarse en el
desempefio profesional.

Todas las técnicas mencionadas pueden ser combinadas en funcion de la naturaleza de las
evidencias que se buscan.

9.2.- Instrumentos de Evaluacion. Reqgistros

Para poder realizar la evaluacion utilizaremos como Instrumentos de Evaluacion asociados
a cada uno de los criterios indicados anteriormente, los siguientes:
o Presentaciones digitales
Elaboracion de actividades y supuestos practicos
Cuaderno de clase
Fichas de taller
Pruebas escritas
Trabajos escritos
Exposiciones orales

O O O O O O

Igualmente, seran factores influyentes en el proceso de aprendizaje, el grado de
participacion, la atencion demostrada, la capacidad critica, la capacidad de trabajo a nivel
individual y en grupo y la habilidad del alumno para buscar varias estrategias de resolucion.
Todo ello me ayudara a determinar si ha alcanzado la madurez personal y profesional
necesaria para acceder al mundo laboral.

El Cuaderno del profesor.

Este contendra:

El diario del profesor con la secuenciacion prevista, el calendario del curso, los RA 'y CE
trabajados en cada unidad, las actividades previstas, los instrumentos de evaluacion y las
rabricas de correccion de los mismos.

La ficha del alumno.

En ella se recogeran, ademas de los datos personales del alumno, su trabajo diario y las
actividades de evaluacion con sus indicadores de correccion y la calificacion obtenida para
cada uno de ellos y para la actividad global.

Incluird anotaciones del profesor en relacion con aspectos detectados en el alumno que
condicionen o guarden relacion con su proceso de aprendizaje, y la evolucion de los mismos
durante el curso.

Por altimo, dispondra de un apartado dedicado al proceso de recuperacion, en su caso, que
sera rellenado cuando corresponda, personalizando las actividades requeridas segun los
problemas detectados.

Las directrices que se han tenido en cuenta a la hora de disefiar los instrumentos a través de
las cuales se va a evaluar el proceso de aprendizaje son las siguientes:



- Consideracion de las caracteristicas, intereses y capacidades de los alumnos.

- Los contenidos de las pruebas deben permitir medir los resultados de aprendizaje,
estableciéndose de forma coherente y en consonancia con los criterios de evaluacion.

- Eleccidn de actividades que faciliten el aprendizaje por descubrimiento.

- Utilizacién de métodos y recursos variados.

Respecto al RA dualizado, el tutor laboral dispondra de una ficha de evaluacion (Anexo 1)
donde realizard una evaluacion cualitativa de los diferentes grados de adquisicion de los
contenidos propuestos para la empresa. Una vez evaluados cualitativamente por el tutor
laboral, el profesorado responsable del médulo asignaré una evaluacion cuantitativa de estos.

9.3.- Calificacion.

En cumplimiento de la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la
evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa
ensefianzas de formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la
Comunidad Autonoma de Andalucia, se realizaran al menos tres sesiones de evaluacion
parcial. Ademas de éstas, se llevara a cabo una sesion de evaluacion inicial y una sesion de
evaluacion final.

Criterios de calificacion de la evaluacion inicial:

La evaluacion inicial tendra como objetivo fundamental indagar sobre las caracteristicas y
el nivel de competencias que presenta el alumnado en relacion con los resultados de
aprendizaje y contenidos de las ensefianzas que va a cursar.

Para la deteccion de éstos, la profesora tendrd en cuenta la trayectoria escolar previa del
alumno, asi como la laboral en su caso, y pondra en marcha diferentes instrumentos.

En base a ellos obtendra unos resultados que se concretaran segun el consenso del equipo
educativo.

Criterios de calificacion de evaluaciones parciales:

Las unidades de aprendizaje nos permiten diferenciar unos temas de otros, pero no son
unidades individuales de evaluacion. Se agruparan segun el RA al que vayan asociadas. Cada
Unidad de aprendizaje esta asociada a un resultado de aprendizaje y a varios o todos los
criterios de evaluacion que lo concretan. Tan solo en el caso de que un RA se trabaje en una
sola Unidad de Aprendizaje, dicha unidad se considerara completa a la hora de evaluar.

Se considerara que un RA esta superado, si los criterios de evaluacion que lo conforman y
su peso porcentual permiten alcanzar una nota igual o superior a 5. En caso contrario, el
alumno tendra pendiente de recuperacion dicho RA.

Al final de cada trimestre, se realizara el célculo entre las calificaciones obtenidas en cada
RA, teniendo en cuenta el peso de cada uno de ellos con respecto al trimestre. Esto constituye
la nota global de la evaluacion parcial valorada de 0 a 10 sin decimales.



La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requiere, en la modalidad
presencial, su asistencia regular a clase y su participacion en las actividades programadas
para los distintos médulos profesionales del ciclo formativo.

Criterios de calificacion de evaluacion final:

Al tratarse de un modulo impartido en el primer curso escolar del ciclo, si tras realizar la
evaluacion parcial del tercer trimestre hubiera alumnos/as que no hubieran conseguido un
resultado positivo, éstos/as tendran obligacion de asistir a clases y continuar con las
actividades lectivas hasta la fecha de finalizacion del régimen ordinario de clase. Se les
asignara una hoja de trabajo individual adaptada a las particularidades de cada uno,
analizando minuciosamente las carencias que presente para alcanzar la competencia
profesional del mddulo. Este plan de recuperacion estard basado en la superacion de los
criterios de evaluacion de los RA no superados hasta la fecha.

De este modo se generara una nueva calificacion de los resultados de aprendizaje que
quedaron pendientes. Haciendo la media ponderada de los mismos, obtendremos la
calificacion final del modulo, que estard comprendida entre 1 y 10, sin decimales. Esta
aparecera en el acta de la evaluacion final del modulo. Se considera resultado positivo si la
nota numérica obtenida es mayor o igual a 5. En caso contrario se considerard el moédulo no
superado.

9.4.- Sistema de recuperacion.

Todas las actividades de recuperacion han de plantearse desde la perspectiva de la
consecucion satisfactoria de los criterios de evaluacion, puesto que éstos determinan los
resultados minimos que deben ser alcanzados por los alumnos.

El disefio de cada actividad de recuperacion se realizard de manera individualizada, en
funcion de los RA no superados.

Segun el apartado 5c del Art. 2 de la Orden de 29 de septiembre de 2010, “la determinacion
y planificacion de las actividades de mejora de las competencias, que permitan al alumnado
matriculado en la modalidad presencial la superacion de los mddulos profesionales
pendientes de evaluacién positiva o, en su caso, mejorar la calificacion obtenida en los
mismos. Dichas actividades se realizaran en primer curso durante el periodo comprendido
entre la ultima evaluacion parcial y la evaluacion final y, en segundo curso durante el
periodo comprendido entre la sesion de evaluacion previa a la realizacion del modulo
profesional de formacion en centros de trabajo y la sesién de evaluacion final.”

Durante este periodo el alumnado que no haya alcanzado el minimo en el conjunto de
Resultados de Aprendizaje, trabajara con mas detalle aquellas partes o concreciones de las
competencias no superadas (criterios de evaluacion no superados), con el objetivo de que
pueda adquirirlas de cara a la evaluacion extraordinaria.

La recuperacion requiere realizar un conjunto de tareas y/o pruebas dirigidas a alcanzar los
resultados previstos. En la eleccion del instrumento se tendra en cuenta la atencién a la
diversidad y se valoraran los resultados de aprendizaje desde la perspectiva de los objetivos
generales del ciclo y las competencias del titulo inherentes a este médulo.



El alumno/a que haya superado el modulo en las evaluaciones parciales, podra optar por
subida de nota final, realizando una prueba escrita de toda la materia impartida en el curso,
en el caso de que quiera una subida de mas de un punto. En el caso de que la subida de nota
no sea superior a un punto se podra acordar la realizacion de un trabajo de investigacion,
trabajo préactico, etc. que debera ser suficiente en extension, presentacion, innovacion,
analisis y sentido critico del tema, etc... Al alumno se le proporcionard y tendra que
cumplir los criterios que se le especificara en una rubrica para la calificacion de dicho
trabajo.

Moddulos pendientes de 1°
“A falta de normativa especifica se acuerda: El alumnado de 2°curso con médulos
pendientes de 1° curso, se le ofrecerd las garantias, con seguimiento personalizado, para

superar todos los modulos pendientes”

10.- Atencion a la diversidad.

Se entiende como atencion a la diversidad toda aquella actuacion educativa que esté dirigida
a dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos de aprendizaje, motivaciones e intereses,
situaciones sociales, étnicas, de inmigracion y de salud del alumnado.

Partiendo del hecho de que cada persona es diferente, y que nuestro deber como docentes es
ayudar a cada persona a desarrollar sus aptitudes y capacidades, debemos plantearnos que
adecuar la programacion a la diversidad de los alumnos/as, supone llevar a cabo un conjunto
de modificaciones en los diferentes elementos que la configuran con la finalidad de
conseguir los objetivos y competencias que se plantean.

Para favorecer estas condiciones, la estructura organizativa que se establezca debera permitir
trabajar de forma coordinada los objetivos y competencias comunes a todo el alumnado, los
que precisen un determinado nimero de alumnos/as y aquellos de carécter individual, sin
que se rompa el equilibrio entre el grupo como tal y cada uno de los alumnos/as dentro del
mismo, debiendo quedar asi reflejado en los disefios curriculares.

En este punto, es preciso indicar que, en la formacién profesional, como ensefianza
postobligatoria, no caben las adaptaciones curriculares significativas; las adaptaciones que
se pueden aplicar deben ser no significativas y, por tanto, existen dos situaciones:

- Necesidades sensoriales: se procurara utilizar en la medida de las posibilidades
institucionales elementos materiales, escritos, audiovisuales e informaticos, de
acceso al curriculo. Incluso, si es posible, la existencia de un profesor auxiliar
especialista en pedagogia terapéutica.

- Diversidad de intereses y/o ritmos en los aprendizajes: se utilizaran actividades
de apoyo, refuerzo o ampliacion segun la situacion, estas actividades versan
sobre la unidad didactica y se deben desarrollar en el aula.

La LEA en su Titulo Il, Capitulo I, referente a los principios que orientan el curriculo, en su
articulo 37 establece:

- 37.d) Permitir una organizacién flexible, variada e individualizada de la
ordenacién de los contenidos y de su ensefianza, facilitando la atencion a la
diversidad como pauta ordinaria de la accion educativa del profesorado.



- 37.e) Atender las necesidades educativas especiales y la sobredotacion
intelectual, propiciando adaptaciones curriculares especificas para este
alumnado.

En el Capitulo V del mismo Titulo, referente a la Formacion Profesional y a su disefio
curricular, en el articulo 69 recoge “La Administracion Educativa establecera medidas de
acceso al curriculo, asi como, en su caso, adaptaciones y exenciones del mismo, dirigidas
al alumnado con discapacidad que lo precise en funcion de su grado de minusvalia”.

Nuestros planteamientos didacticos establecen elementos comunes y metas compartidas
proporcionando una educacion que pretende dar a cada uno lo que necesita para su desarrollo
personal aprovechando y reconociendo las diferencias de nuestros alumnos, es decir,
respetando el principio de diversidad.

Nuestra programacion tiene en cuenta que no todos los alumnos adquieren al mismo tiempo
y con la misma intensidad los contenidos tratados. Por eso la disefiamos de modo que asegure
un nivel minimo para todos los alumnos al final del curso, dando oportunidades para
recuperar los conocimientos no adquiridos en su momento.

Para llevar a cabo el desarrollo del tratamiento de la diversidad, es preciso analizar cada caso
para aplicar la medida apropiada:

1. Evaluacion inicial, por la que se procurara detectar cual es el problema de
aprendizaje concreto que presenta el alumnado vy, en funcién de ello, determinar
los objetivos a cubrir por él, con el asesoramiento, en su caso, del equipo de
orientacion del IES.

2. La propuesta curricular, por la que se trata de poner los medios para lograr los
objetivos propuestos en funcion de la evaluacién inicial.

Seré necesario utilizar una metodologia activa que potencie la participacion, proponiendo al
alumnado realidades concretas unidas a su entorno, propiciando el trabajo en grupo y
favoreciendo su participacién en los debates previstos. En todo caso, a la hora de adecuar
nuestra didactica a la diversidad del alumnado tendremos en cuenta lo siguiente:
- Dar prioridad a objetivos y contenidos en funcién de las capacidades, intereses y
motivacion de los alumnos.
- Disefiar actividades que tengan diferentes niveles de profundizacion.
- Procurar actividades diversas para trabajar un mismo contenido.
- Dar prioridad a técnicas y estrategias que favorezcan la experienciay la
reflexion.
- Favorecer el tratamiento globalizado de los contenidos.
- Realizar evaluaciones iniciales ante nuevos procesos de ensefianza-aprendizaje.
- Utilizar instrumentos de evaluacion variados en funcion de las caracteristicas del
alumnado.
- Realizar grupos de trabajo equilibrados en cuanto a capacidades del alumnado,
referido a determinadas actividades préacticas.

10.1.- Adaptaciones en el aula.

Las adaptaciones de acceso al curriculo que se llevarian a cabo para aquellos alumnos
que asi las requieran, son las siguientes:



Adaptacion de agrupamientos.
Adaptacion de tiempos.

Adaptacion de tareas y actividades.
Adaptacion de materiales y recursos.
Adaptacion de objetivos especificos.
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10.2.- Actividades de refuerzo.

Para aquellos alumnos con menor capacidad para aprender o con menor motivacion, la
atencion a la diversidad se concretara en:

- En el primero de los casos, adaptacion del curriculo a través de
contenidos mas basicos, ejemplos menos complejos 0 muestras mas
sencillas.

- En el segundo de los casos, refuerzo de la capacidad de abstraccion,
mediante una motivacion individualizada y actividades que busquen el
aprendizaje por descubrimiento.

10.3.- Actividades de ampliacion.

Para aquellos alumnos con mayor capacidad 0 mayor interés, la atencion a la diversidad se
concretar en:

- Oferta de una adecuada diversificacion y ampliacion de los
aspectos del saber y del saber hacer.

- Disefio por parte de los alumnos implicados de diferentes
actividades de ampliacidn, estimulando asi la formacion de
personas autbnomas.

11.- Procedimiento para el sequimiento de la programacion.

La programacion didactica es un instrumento de planificacion flexible, por tanto, necesita
de un seguimiento periddico para evaluar el cumplimiento de esta, e introducir aquellas
modificaciones que sean necesarias para corregir las posibles desviaciones detectadas.
Este procedimiento pretende completar la evaluacion del proceso de ensefianza-
aprendizaje. Este procedimiento implicara un anélisis particular de los diferentes elementos
curriculares que se organizan en cada Unidad de Aprendizaje, y que se recogera en el
apartado “‘observaciones” de cada unidad. Ademas, al final de cada trimestre el
departamento elaborara un informe en el que se reflejaran los siguientes aspectos por cada
uno de los modulos profesionales:

- Cumplimiento del programa previsto.

- Posibles motivos del incumplimiento del programa, en su caso.

- Porcentaje de alumnos suspensos.

- Posibles motivos de la ratio de suspensos, si es significativo.

- Modificaciones y mejoras propuestas en la programacion, en su caso.

Como elemento de seguimiento adicional, se propone una evaluacion del proceso de
ensefianza en el que el alumnado de forma andnima contestara a una serie de preguntas en



las que evaluara las actividades y tareas y el desarrollo en general de cada una de las
unidades.
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VALORACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS EN LA EMPRESA

ALUMNO/A CURSO ACADEMICO

EMPRESA CURSO Y CICLO

TUTOR/A LABORAL

TUTOR/A DOCENTE

CcODIGO ACTIVIDAD DEL PLAN FORMATIVO VALORACION EMPRESA

] Muy deficiente ] Bien
[] Deficiente [0  Muy Bien
] Aceptable [ Excelente
[ Muy deficiente [ Bien
] Deficiente ]  Muy Bien
] Aceptable [ Excelente
1 Muy deficiente [ Bien
[] Deficiente [0  Muy Bien
] Aceptable [0 Excelente
] Muy deficiente ] Bien
] Deficiente 0  Muy Bien
] Aceptable [0 Excelente
] Muy deficiente ] Bien
] Deficiente 0  Muy Bien
] Aceptable [  Excelente
] Muy deficiente ] Bien
[] Deficiente ] Muy Bien
] Aceptable [  Excelente




cODIGO ACTIVIDAD DEL PLAN FORMATIVO VALORACION EMPRESA
[J Muy deficiente [] Bien
(] Deficiente [J  MuyBien
[] Aceptable []  Excelente
] Muy deficiente 0  Bien
] Deficiente 0  MuyBien
[] Aceptable ]  Excelente
] Muy deficiente 0  Bien
] Deficiente 0  MuyBien
[] Aceptable ]  Excelente
] Muy deficiente L[]  Bien
[] Deficiente [J  MuyBien
L[] Aceptable ]  Excelente
L] Muy deficiente ] Bien
[] Deficiente [J  MuyBien
L[] Aceptable ]  Excelente
] Muy deficiente ]  Bien
[] Deficiente [J  MuyBien
L] Aceptable ]  Excelente

OBSERVACIONES




VALORACION DEL TUTOR/A LABORAL DE LAS COMPETENCIAS PERSONALES Y SOCIALES

ES PUNTUAL y RESPONSABLE

TRABAJA CON ORDEN y LIMPIEZA

MUESTRA INTERES y APRENDE

SE INTEGRA y ES RESPETUOSO/A

OOddood

Muy deficiente [
Deficiente
Aceptable

Bien

Muy Bien

Excelente

Numero de horas realizadas

Numero de jornadas realizadas

En

Ooogood

Muy deficiente
Deficiente
Aceptable

Bien

Muy Bien

Excelente

Muy deficiente
Deficiente
Aceptable

Bien

Muy Bien

Oodood

Excelente

[]

No superado I:]

Superado

de de

PROFESOR/A RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO

Firma

(1 Muy deficiente

[] Deficiente
[ Aceptable
L] Bien

] Muy Bien

[]  Excelente

TUTOR/A DEL CENTRO DE TRABAJO

Firmay Sello




