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FAMILIA PROFESIONAL Administracién y Gestion

CICLO FORMATIVO Y CURSO Administracion y Finanzas. Segundo curso (turnos mafiana y tarde).
MODULO PROFESIONAL Contabilidad y fiscalidad. Codigo 0654.

NUMERO DE CREDITOS ECTS 7 créditos

PROFESOR o0 PROFESORA Profesorado del médulo

| 1. NORMATIVA DE REFERENCIA

1.1. LEYES ORGANICAS SOBRE EL SISTEMA EDUCATIVO Y DE LAS CUALIFICACIONES PROFESIONALES

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacién Profesional.

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion (LOE) (Parcialmente vigente).

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la ley Organica de 2/2006, de Educacion.
Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia. BOJA num. 252, de 26 de diciembre de 2007.

1.2. NORMATIVA REGULADORA DE LA FORMACION PROFESIONAL

¢ Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del sistema de Formacion Profesional.
Real decreto 500/2024 del 21 de mayo, por el que se modifica determinados Reales Decretos por lo que se establece titulos de
Grado Superior y se fijan sus enseflanzas minimas.

e Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas de la Formacion Profesional inicial
gue forma parte del sistema educativo. (BOJA 12-9-2008).

1.3. REGLAMENTOS ORGANICOS (FUNCIONAMIENTO CENTROS EDUCATIVOS)

e Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los Institutos de Educacién Secundaria. (BOJA 16-07-2010)
e Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de los institutos de educacion secundaria, asi como
el horario de los centros, del alumnado y del profesorado. (BOJA 30-08-2010)
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1.4. NORMATIVA SOBRE EVALUACION

e Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion vy titulacion académica del
alumnado que cursa ensefianzas de formacién profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma

de Andalucia.

1.5. NORMATIVA SOBRE EL TITULO

¢ Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas

y se fijan sus ensefianzas minimas.
e Ordende 11 de marzo de 2013, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en Administracion

y Finanzas.
e Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los modulos profesionales de formacién en centros de trabajo y de

proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad Autbnoma de Andalucia.
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2. DESCRIPCION DEL MODULO: CODIGO, CREDITOS ECTS, CUALIFICACIONES Y UNIDADES DE COMPETENCIA DEL CATALOGO NACIONAL
DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES RELACIONADAS CON EL MODULO.

»> MODULO: CONTABILIDAD Y FISCALIDAD (R.D. 1584/2011, de 4 de Noviembre, Orden de 11 de marzo de 2013, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas en Andalucia).

» FAMILIA PROFESIONAL: Administracion y Gestion.

> TITULO: Técnico Superior en Administracion y Finanzas.

» GRADO: Superior.

> CREDITOS ETCS: 7

» HORAS: 126; HLC:63.

» HORAS SEMANALES: 6.

» COMPETENCIA GENERAL DEL TITULO: organizar y ejecutar las operaciones de gestiéon y administracion en los procesos

comerciales, laborales, contables, fiscales y financieros de una empresa publica o privada, aplicando la normativa vigente y los
protocolos de gestion de calidad, gestionando la informacién, asegurando la satisfaccion del cliente y/o usuario y actuando segun las
normas de prevencion de riesgos laborales y protecciéon medioambiental.

CUALIFICACION PROFESIONAL DE | UNIDADES DE COMPETENCIA OCUPACIONES O PUESTOS DE TRABAJO
REFERENCIA RELACIONADOS
UC0231_3: Realizar la gestion contable y fiscal. » Administrativo contable.
ADG082_3: Gestion contable y de auditoria. i — _ i > Contable.
UCO0232_3: Realizar la gestiébn administrativa de
(R.D. 295/2004 modificado por R.D. un servicio de auditoria.
107/2008 de 1 de febrero) UC0233_3: Gestionar la informacién y la
documentacion por medios informaticos.
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La superacion del modulo 0654 Contabilidad y Fiscalidad incluido en este ciclo formativo, otorgara al alumno la posibilidad de

gue le sea reconocida y acreditada la unidad de competencia: UC0231_3 Realizar la gestion contable y fiscal

Dicha competencia capacita al alumno para llevar a cabo las siguientes actividades o realizaciones profesionales:

e Contabilizar en soporte informéatico las operaciones de trascendencia econémico-financiera con sujecion al Plan General Contable
Y, en su caso, a la adaptacion sectorial del mismo, y a los criterios contables establecidos por la empresa

e Confeccionar los libros y registros de contabilidad de acuerdo con la legislacion mercantil, fiscal y normas internas, y cumplimentar
los formularios para su legalizacion dentro de los plazos establecidos legalmente

e Confeccionar en soporte informatico las cuentas anuales y cumplimentar el formulario para su depdsito dentro de los plazos

exigidos por el Registro Mercantil, con el fin de cumplir los requisitos legales

e Gestionar las obligaciones fiscales con sujecién a la normativa correspondiente sobre los datos suministrados por la contabilidad,

con el fin de cumplir las exigencias legales

e Realizar los informes econdmicos, financieros y patrimoniales que se han de elaborar a partir de los resultados contables

obtenidos, bajo la supervisién de un profesional de nivel superior

e Gestionar la documentacién contable y fiscal atendiendo a criterios de rigor, calidad y respeto a los plazos establecidos

| 3. COMPETENCIA GENERAL DEL TiTULO.

Segun el articulo 4 del Real Decreto 1584/2011 la competencia general del Titulo es “organizar y ejecutar las operaciones de
gestion y administracion en los procesos comerciales, laborales, contables, fiscales y financieros de una empresa publica o privada,
aplicando la normativa vigente y los protocolos de gestion de calidad, gestionando la informacion, asegurando la satisfaccion del cliente

y/o usuario y actuando segun las normas de prevencion de riesgos laborales y proteccién medioambiental”.
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| 4. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES QUE SE DESARROLLAN EN EL MODULO.

Segun el articulo 5 del Real Decreto 1584/2011, por la que se establece el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en

Administracion y Finanzas en Andalucia, la formacién del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales
del titulo que se relacionan a continuacion:

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales del titulo que se relacionan a
continuacion:

f) Gestionar los procesos de tramitacion administrativa empresarial en relacion a las areas comercial, financiera, contable y
fiscal, con una vision integradora de las mismas.

g) Realizar la gestion contable y fiscal de la empresa, segun los procesos y procedimientos administrativos, aplicando la
normativa vigente y en condiciones de seguridad y calidad.

m) Tramitar y realizar la gestion administrativa en la presentacion de documentos en diferentes organismos y administraciones
publicas, en plazo y forma requeridos.

| 5. OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO ASOCIADOS AL MODULO. OBJETIVOS GENERALES DEL MODULO

5.1 OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO ASOCIADOS AL MODULO

Segun la Orden de 11 de marzo de 2013, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en

Administracion y Finanzas, la formacion del médulo 0654 Contabilidad y fiscalidad, contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo
formativo que se relacionan a continuacion:

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a continuacioén:

h) Reconocer la interrelacién entre las areas comercial, financiera, contable y fiscal para gestionar los procesos de gestién
empresarial de forma integrada.

i) Interpretar la normativa y metodologia aplicable para realizar la gestién contable y fiscal.

f) Identificar modelos, plazos y requisitos para tramitar y realizar la gestion administrativa en la presentacion de documentos en
organismos y administraciones publicas.

CUMPLIMENTA: EL PROFESORADO DEL MODULO REVISA: JEFATURA DEPARTAMENTO
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5.2 OBJETIVOS GENERALES DEL MODULO.

El médulo permite alcanzar asimismo los siguientes objetivos generales (realizaciones profesionales).

Contabilizar en soporte informético los hechos contables derivados de las operaciones de trascendencia economico-
financiera de una empresa, cumpliendo con los criterios establecidos en el Plan General de Contabilidad (PGC-PYMES).
Realizar la tramitacién de las obligaciones fiscales y contables relativas al Impuesto de Sociedades y el Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas, aplicando la normativa de caracter mercantil y fiscal vigente.

Registrar contablemente las operaciones derivadas del fin del ejercicio econdmico a partir de la informacién y
documentacién de un ciclo econémico completo, aplicando los criterios del PGC-PYMES y la legislacion vigente.
Confeccionar las cuentas anuales y verifica los tramites para su depésito en el Registro Mercantil, aplicando la legislacion
mercantil vigente.

Elaborar informes de andlisis sobre la situacién econdmica-financiera y patrimonial de una empresa, interpretando los
estados contables.

Caracterizar el proceso de auditoria en la empresa, describiendo su propésito dentro del marco normativo espafiol.

CUMPLIMENTA: EL PROFESORADO DEL MODULO REVISA: JEFATURA DEPARTAMENTO
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| 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION DEL MODULO. |

El Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas y se
fijan sus ensefianzas minimas, establece los siguientes RESULTADOS DE APRENDIZAJE para el médulo de Contabilidad y Fiscalidad:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se ha comprobado la correcta instalacion de las aplicaciones
informaticas y su funcionamiento.

b) Se han seleccionado las prestaciones, funciones vy
procedimientos de las aplicaciones informaticas que se deben
emplear para la contabilizacion.

c) Se han caracterizado las definiciones y las relaciones contables
fundamentales establecidas en los grupos, subgrupos y cuentas

1. Contabiliza en soporte informatico los hechos contables derivados principales del PGC-PYMES.
de las operaciones de trascendencia econémico- financiera de d) Se han registrado, en asientos por partida doble, las
una empresa, cumpliendo con los criterios establecidos en el operaciones mas habituales relacionadas con los grupos de
Plan General de Contabilidad (PGC-PYMES). cuentas descritos anteriormente.

e) Se han clasificado los diferentes tipos de documentos
mercantiles que exige el PGC-PYMES, indicando la clase de
operacion que representan.

f)  Se ha verificado el traspaso de la informacion entre las distintas
fuentes de datos contables.

g) Se ha identificado la estructura y forma de elaboracién del
balance de comprobacién de sumas y saldos.

h) Se han realizado copias de seguridad para la salvaguarda de
los datos.

CUMPLIMENTA: EL PROFESORADO DEL MODULO REVISA: JEFATURA DEPARTAMENTO
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

2. Realiza la tramitacién de las obligaciones fiscales y contables
relativas al Impuesto de Sociedades y el Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas, aplicando la normativa de caracter
mercantil y fiscal vigente.

a) Se ha analizado la normativa fiscal vigente y las normas
aplicables en cada tipo de impuesto.

b) Se han realizado los calculos oportunos para cuantificar los
elementos tributarios de los impuestos que gravan la actividad
econdémica.

c) Se han relacionado los conceptos contables con los aspectos
tributarios.

d) Se ha diferenciado entre resultado contable y resultado fiscal y
se han especificado los procedimientos para la conciliacion de
ambos.

e) Se han contabilizado los hechos contables relacionados con el
cumplimiento de las obligaciones fiscales, incluyendo los ajustes
fiscales correspondientes.

f) Se han identificado los plazos establecidos por la Hacienda
Publica para cumplir con las obligaciones fiscales.

g) Se han seleccionado los modelos establecidos por la Hacienda
Publica para atender el procedimiento de declaracién-liquidacion
de los distintos impuestos.

h) Se ha cumplimentado la documentacion correspondiente a la
declaracién-liquidacion de los distintos impuestos, utilizando
aplicaciones informéticas de gestion fiscal.

i) Se han generado los ficheros necesarios para la presentacion
telematica de los impuestos, valorando la eficiencia de esta via.

i) Se han descrito y cuantificado, en su caso, las consecuencias de
la falta de rigor en el cumplimiento de las obligaciones fiscales.

CUMPLIMENTA: EL PROFESORADO DEL MODULO
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han registrado en soporte informatico los hechos contables y
fiscales que se generan en un ciclo econémico completo,
contenidos en los documentos soportes.

b) Se han calculado y contabilizado las correcciones de valor que
procedan.

c) Se han reconocido los métodos de amortizacion mas habituales.

d) Se han realizado los calculos derivados de la amortizacion del
inmovilizado.

e) Se han dotado las amortizaciones que procedan segun la
amortizacién técnica propuesta.

f) Se han realizado los asientos derivados de la periodificacion
contable.

g) Se ha obtenido el resultado por medio del proceso de
regularizacion.

h) Se ha registrado la distribucion del resultado segun las normas y
las indicaciones propuestas.

i) Se han registrado en los libros obligatorios de la empresa todas
las operaciones derivadas del ejercicio econdmico que sean
necesarias.

i) Se han realizado copias de seguridad para la salvaguarda de los
datos.

3. Registra contablemente las operaciones derivadas del fin del
ejercicio econémico a partir de la informacién y documentacién
de un ciclo econémico completo, aplicando los criterios delPGC-
PYMES vy la legislacién vigente.

CUMPLIMENTA: EL PROFESORADO DEL MODULO REVISA: JEFATURA DEPARTAMENTO
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

4. Confecciona las cuentas anuales y verifica los tramites para su
depodsito en el Registro Mercantil, aplicando la legislaciéon
mercantil vigente.

a) Se ha determinado la estructura del balance de situacion,
indicando las relaciones entre los diferentes epigrafes.

b) Se ha determinado la estructura de la cuenta de pérdidas y
ganancias, diferenciando los distintos tipos de resultado que
integran.

c) Se ha establecido la estructura de la memoria, estado de
cambios en el patrimonio y estado de flujos de efectivo.

d) Se han confeccionado las cuentas anuales aplicando los criterios
del PGA.

e) Se han determinado los libros contables objeto de legalizacién
para su presentacion ante los organismos correspondientes.

f) Se han verificado los plazos de presentacion legalmente
establecidos en los organismos oficiales correspondientes.

g) Se han cumplimentado los formularios de acuerdo con la
legislacion mercantil y se han utilizado aplicaciones informaticas.

h) Se ha comprobado la veracidad e integridad de la informacién
contenida en los ficheros generados por la aplicacion informatica.

i) Se ha valorado la importancia de las cuentas anuales como
instrumentos de comunicacion interna y externay de informacion
publica.

i) Se han realizado copias de seguridad para la salvaguarda de
los datos.

k) Se ha valorado la aplicacion de las normas de proteccién de
datos en el proceso contable.

CUMPLIMENTA: EL PROFESORADO DEL MODULO
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

5. Elabora informes de andlisis sobre la situacién econdémica-
financiera y patrimonial de una empresa, interpretando los
estados contables.

a) Se han definido las funciones de los analisis econémico-financiero,
patrimonial y de tendencia y proyeccion, estableciendo sus
diferencias.

b) Se ha seleccionado la informacion relevante para el analisis de los
estados contables que la proporcionan.

¢) Se han identificado los instrumentos de analisis mas significativos
y se ha descrito su funcion.

d) Se han calculado las diferencias, porcentajes, indices y ratios mas
relevantes para el analisis econémico, financiero y de tendencia y
proyeccion.

e) Se ha realizado un informe sobre la situacion econémica-financiera
de la empresa, derivada de los calculos realizados, comparandola
con los ejercicios anteriores y con la media del sector.

f) Se han obtenido conclusiones con respecto a la liquidez,solvencia,
estructura financiera y rentabilidades de la empresa.

g) Se ha valorado la importancia del analisis de los estados contables
para la toma de decisiones en la empresa y su repercusiéon con
respecto a los implicados en la misma (“stakeholders”).

CUMPLIMENTA: EL PROFESORADO DEL MODULO
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

6. Caracteriza el proceso de auditoria en la empresa, describiendo
su propaésito dentro del marco normativo espafiol.

a) Se ha delimitado el concepto de auditoria, sus clases (interna y
externa) y el propdsito de esta.

b) Se han sefalado los 6rganos y normativa vigente que atafie a la
auditoria en Espafa.

c) Se han verificado las facultades y responsabilidades de los
auditores.

d) Se han secuenciado las diferentes fases de un proceso de auditoria
y los flujos de informacién que se generan en cada unode ellos.

e) Se han determinado las partes de un informe de auditoria.

f) Se ha valorado la importancia de la obligatoriedad de un proceso de

auditoria.

g) Se ha valorado la importancia de la colaboracion del personal de la

empresa en un proceso de auditoria.

h) Se han reconocido las tareas que deben realizarse por parte de la

empresa en un proceso de auditoria, tanto interna como externa.

i) Se han contabilizado los ajustes y correcciones contables derivados

de propuestas del informe de auditoria.

CUMPLIMENTA: EL PROFESORADO DEL MODULO
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| 7. CONTENIDOS DEL MODULO. TEMPORALIZACION |

Los contenidos generales de nuestra programacion, los cuales provendran del curriculo recogido en la normativa y quedaran organizados
en torno a bloques de contenidos y asociados a las distintas unidades de trabajo. El tltimo bloque de contenidos (Bloque VI sobre fiscalidad en
la empresa) se asocian al médulo de Horas de libre configuracién con una carga horaria de 63 horas durante el curso académico. Sus resultados
de aprendizaje, criterios de evaluacion y calificacion se encuentran recogidos en su apartado y cuadro explicativo correspondiente. Asi, tenemos
Bloques de contenidos y contenidos generales de cada uno de los blogues:

UNIDAD 1: El PGC-pymes. El proceso
contable por operaciones comerciales.
UNIDAD 2: El proceso contable del
inmovilizado material e intangible
UNIDAD 3: El proceso contable de los | PRIMER TRIMESTRE
instrumentos financieros de activo
UNIDAD 4: El proceso contable de los
instrumentos financieros de pasivo.

UNIDAD 5: EIl proceso contable de los
instrumentos de patrimonio.

BLOQUE I: CONTABILIZACION EN
SOPORTE INFORMATICO DE LOS
HECHOS CONTABLES

CUMPLIMENTA: EL PROFESORADO DEL MODULO REVISA: JEFATURA DEPARTAMENTO
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BLOQUE II: REGISTRO CONTABLE DE
LAS OPERACIONES DERIVADAS DEL
FIN DEL EJERCICIO ECONOMICO:

UNIDAD 6: Operaciones derivadas del
fin de ejercicio econémico.

BLOQUE Ill: CONFECCION DE LAS
CUENTAS ANUALES:

UNIDAD 7: Elaboracién y depésito de
las cuentas anuales.

BLOQUE IV: INFORMES DE ANALISIS
DE LA SITUACION ECONOMICA-
FINANCIERA Y PATRIMONIAL DE UNA
EMPRESA:

UNIDAD 8: Analisis de la situacion
econémico-financiera y patrimonial deh
empresa.

BLOQUE V: CARACTERIZACION DEL
PROCESO DE AUDITORIA EN LA
EMPRESA:

UNIDAD 9: El proceso de auditoria en
la empresa

SEGUNDO TRIMESTRE

BLOQUE VI: TRAMITACION DE LAS
OBLIGACIONES FISCALES Y
CONTABLES RELATIVAS AL
IMPUESTO DE SOCIEDADES Y AL
IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS
PERSONAS FiSICAS:

UNIDAD 10: Impuestos que gravan la
actividad comercial.

PRIMER Y SEGUNDO
TRIMESTRE
(Horas libre configuracion)

CONTENIDO TRANSVERSAL

UNIDAD 11: Aplicaciones informaticas.

A LO LARGO DE TODO EL
CURSO

La distribuciéon en horas semanales para el presente curso 2023/2024 es la siguiente:

TURNO MANANA:

HORAS TOTALES ASOCIADAS AL MODULO | HORAS SEMANALES DISTRIBUCION SEMANAL
126 6 Martes Miércoles Jueves
2 2 2
TURNO TARDE:
HORAS TOTALES ASOCIADAS AL MODULO | HORAS SEMANALES DISTRIBUCION SEMANAL
126 6 Lunes Martes Miércoles
2 2 2

CUMPLIMENTA: EL PROFESORADO DEL MODULO

REVISA: JEFATURA DEPARTAMENTO
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‘ 8. ORGANIZACION DE LAS UNIDADES DE TRABAJO.

5.1 Relacién de las unidades de trabajo con los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y competencias profesionales.

Al finalizar el modulo profesional de CONTABILIDAD Y FISCALIDAD, el alumno alcanzara los siguientes resultados de aprendizaje,
cada uno de los cuales estara asociado a un conjunto de criterios de evaluacién y competencias profesionales. Todos ellos se detallan a

continuacion.

MODULO: 0654: CONTABILIDAD Y FISCALIDAD
Créditos ETCS: 7
CP OG| % RA Criterios de evaluacion Tiempos % Unidades Contenidos
= Se han caracterizado las definiciones y las
relaciones contables fundamentales
establecidas en los grupos, subgrupos y cuentas . »
. principales del PGC. Normalizacion contable.

1. Contabiliza en

soporte informatico | * Se han registrado, en asier]tos por partida El PGC de las PYMES

los hechos doble, las operaciones mas habituales . .
relacionadas con los grupos de cuentas Compras de existencias.

contables descritos anteriormente. idad | | Criterios de valoracion.

i Unidad 1. E
derivados de las . _ :

- d . Se han clasificado los diferentes tipos de PGC- Ventas de existencias.
operacio es_ e documentos mercantiles que exige el PGC, pymes. El Criterios de valoracion
trascgnc_lenma indicando la clase de operacion que representan. proceso '

f)s) h)i) | 30% ]tc'-,_'cono_m|co;j . Se ha verificado el traspaso de la| 20 Horas | 20% | contable Ingresos por prestacion de
Inanciera de una informacién entre las distintas fuentes de datos por Servicios.
empresa, contables. i . . .
cumpliendo con los _ _ Operaciones | servicios exteriores.

oo = Se ha comprobado la correcta instalacion comerciales
criterios de las aplicaciones informaticas y su Gastos de personal.
establecidos en el funcionamiento. i tas d ‘
ras cuentas de gaslos.
Plan C_;_eneral de = Se han seleccionado las prestaciones, g
Contabilidad funciones y procedimientos de las aplicaciones Otros ingresos de gestion.
(PGOC). informéaticas que se deben emplear para la
contabilizacion.

CUMPLIMENTA: EL PROFESORADO DEL MODULO
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MODULO: 0654: CONTABILIDAD Y FISCALIDAD
Créditos ETCS: 7
CP oG | % RA Criterios de evaluacion Tiempos % Unidades Contenidos
Se ha comprobado la correcta instalacion e Los elementos del
de !as apllcauones informaticas y su inmovilizado material.
funcionamiento. Adquisicion
Se han seleccionado las prestaciones,
las funciones y los procedimientos de las e Los elementos del
1. Contabiliza en aplicaciones informaticas que se deben inmovilizado
soporte informatico Suifplizel el (2 gl i, intangible.
los hechos Se han caracterizado las definiciones y las Adquisicion.
contables relaciones contables fundamentales .
derivados de las establecidas en los grupos, subgrupos y dad | C FI arrendamiento
: incipal | PGC. Unidad 2: E inanciero.
operaciones de cuentas principales del PGC s
trascendencia Se han registrado, en asientos por partida P e La amortizacion de
_ econémico- doble, las operaciones méas habituales _Contat_)l_e del elementos del
f) s) h)i) | 30% fi . d relacionadas con los grupos de cuentas | 36 Horas | 20% inmovilizad ) ilizad il
InEinclizfel 0 B descritos anteriormente: adquisicion 'y 0 material e !anVI'lI)ZIa 0 materiale
empresa, baja ~ del inmovilizado, intangible intangible.
cumpliendo con los arrendamientofinanciero y _
criterios arrendamiento operativo y * Eldeterioro de valorde
o allEetes an & amortizaciones. _eleme_rll_tosd t _C:e
Plan General de Se han clasificado los diferentes tipos de !anVI_ V2R el
Contabilidad documentos mercantiles que exige el intangible.
PGC, indicando la clase de operacion
(PGC). que representan. ° Lf‘ tventa ddel
) elementos e
oo U VRdisen @ UespEes of 1 inmovilizado materiale
informacién entre las distintas fuentes de . .
datos contables. intangible.
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MODULO: 0654: CONTABILIDAD Y FISCALIDAD
Créditos ETCS: 7
CP oG | % RA Criterios de evaluacion Tiempos | % Unidades Contenidos
Se ha comprobado la correcta
instalacion de las aplicaciones
informaticas y su funcionamiento.
Se han seleccionado las - _
prestaciones, funciones y Definicion y tipos de
procedimientos de las aplicaciones activos financieros.
informaticas que se deben emplear - .
para la contabilizacion. Creditos comerciales a
1. Contabiliza en . o coste amortizado
¢ inf At Se han caracterizado las definiciones ) ; )
soporte Informatico y las relaciones contables Otros activos financieros
los _hechos contables fundamentales establecidas en los ; a coste amortizado
derivados de las grupos, subgrupos y  cuentas Unidad 3: El i i _
operaciones de principales del PGC. proceso Activos ” financieros
. trascendencia : . contable de los | Mantenidos para
(0] (0) .
f) s) h)i) | 30% econémico-financiera Se han registrado, en asientos por | 12 Horas | 20% inStrumMentos negociar.

de una empresa,
cumpliendo con los
criterios establecidos
en el Plan General de
Contabilidad (PGC).

partida doble, las operaciones mas
habituales relacionadas con los
activos financieros: valoraciéon, cobro
de intereses y dividendos y baja de
los activos financieros.

Se han clasificado los diferentestipos
de documentos mercantiles queexige
el PGC, indicando la clase de
operacion que representan.

Se ha verificado el traspaso de la
informacién entre las distintas
fuentes de datos contables.

financieros de
activo

Intereses y dividendos

recibidos de activos
financieros.
Baja de activos
financieros
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MODULO: 0654: CONTABILIDAD Y FISCALIDAD
Créditos ETCS: 7
CP oG | % RA Criterios de evaluacion Tiempos | % Unidades Contenidos
Se ha comprobado la correcta
instalacion de las aplicaciones
informaticas y su funcionamiento. Definicis i q
efinicion Ipos e
Se han seleccionado las pasivos y fingncieros
prestaciones, funciones y : : . .
procedimientos de las aplicaciones Pastlvos ?_nagCIeros a
informaticas que se deben emplear wokil= ol 20
X Contabil para la contabilizacion. Acreedores por
56 orteon air#éramétiig Se han caracterizado las definiciones operaciones comerciales.
| ph h I y las relaciones contables Los proveedores y los
0s hechos contables fundamentales establecidas en los Unidad 4: E| = acreedores por prestacion
derlvac!os de Igs grupos, subgrupos y cuentas proceso de servicios.
operaciones e rincipales del PGC. :
_ ., | trascendencia PHREIR _ _ . contable de | | a5 cuentas relacionadas
f) s) h)i) | 30% econémico-financiera Se han registrado, en asientos por = 14 Horas | 20% los con la  administracion
d partida doble, las operaciones mas instrumentos publica.
CO - e T RIE Sa habituales relacionadas con los financieros
cumpliendo con los activos financieros: valoracion, cobro de pasivo. Los  proveedores de

criterios establecidos
en el Plan General de
Contabilidad (PGC).

de intereses y dividendos y baja de
los activos financieros.

Se han clasificado los diferentestipos
de documentos mercantiles queexige
el PGC, indicando la clase de
operacién que representan.

Se ha verificado el traspaso de la
informacién entre las distintas
fuentes de datos contables.

inmovilizado.

Los pasivos financieros
con las entidades de
crédito. Préstamos a largo
y corto plazo y el
descuento de efectos.

Los empréstitos
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MODULO: 0654: CONTABILIDAD Y FISCALIDAD
Créditos ETCS: 7
CP oG | % RA Criterios de evaluacion Tiempos | % Unidades Contenidos
Se ha comprobado la correcta
instalacion de las aplicaciones
informéticas y su funcionamiento.
Se han seleccionado las
prestaciones, funciones y
procedimientos de las aplicaciones
informaticas que se deben emplear
para la contabilizacion.
s Se han caracterizado las definiciones :
1. Contapllflza en v s laciones contables Concepto C!e instrumento
Isoopﬁg[sho ?Og{?b?gco fundamentales establecidas en los de patrimonio.
dS' d S d IS grupos,  subgrupos y  cuentas Unidad 5: EI | La constitucion de la
erivados de  1as principales del PGC. proceso sociedad con aportaciones
operaciones de : : be ;
- Se han registrado, en asientos por contable de dinerarias o no dinerarias.
f) s) h)i) | 30% g?cs)r?gnmc:ggg‘:ﬁanciera partida doble, las operaciones mas | 12 Horas | 20% | los El reparto de dividendos
d habituales relacionadas con los instrumentos P '
cﬁm I}Jennazjo ecrggrelsgs’ instru_mepfos de patrimonio, la de Las subvenciones,
b constitucion de la sociedad, el patrimonio.. | donaciones y legados de

criterios establecidos
en el Plan General de
Contabilidad (PGC).

reparto de dividendos y las
subvenciones, donaciones y legados
de capital

Se han clasificado los diferentestipos
de documentos mercantiles queexige
el PGC, indicando la clase de
operacion que representan.

Se ha verificado el traspaso de la
informacion entre las  distintas
fuentes de datos contables.

capital.
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MODULDO: 0654: CONTABILIDAD Y FISCALIDAD
Créditos ETCS: 7
CP OG| % RA Criterios de evaluacién Tiempos | % | Unidades Contenidos
Se han registrado en soporte informatico los asientos Operaciones derivadas
relativos a las provisiones de trafico, empleando la del cierre del ejercicio
estimacion individualizada y la estimacion global Se Las provisiones de
han calculado y contabilizado las correcciones de trafico.
valor por deterioro que procedan. Reclasificacion de los
: Se han reclasificado los cobros y pagos a 31 de
3. Registra diciembre, y valorado los activos y los pasivos S/%?S?:cign IOZ piggtsé
Contablem_eme conforme las normas de valoracién a 31 de diciembre amortizado
las operaciones a coste amortizado Amortizacio.nes
derivadas del fin Se han reconocido los métodos de amortizacion mas deteri Y
L ; eterioros de valor.
del EIEICIEIE LT Unidad ;| Valoracion de los
econémico a Se han realizado los calculos derivados de la nidad 6 Activos asivos
partit  de la amortizacion del inmovilizado. Operaciones | @ 5y
" o Se han dotado las amortizaciones que procedan derivadas del | financieros por suvalor
f) k) _ . Informacion. 'y segln la amortizacién técnica propuesta. , fin —de razonable.
g) S) h) |) 25/0 documel’ltaCIon Se han realizado los asientos derivados de la 15 HoraS 100% eJerC|,C|O- La pel’lodlflcaCIon
de un ciclo periodificacion contable. econémico contable.
econémico Se han regularizado las existencias, obteniendo su La regularizacion de
completo, valor a 31 de diciembre exist_encias y las
aplicando los Se ha obtgnid_q el resultado por medio del proceso pérdidas por de_t,erloro.
e del ge regulaqzamon. o ) !_a regularizacion de
e ha registrado la distribucion del resultado seguin ingresos y gastos.
PG_C _ ,y la las normas y las indicaciones propuestas. Determinacion del
legislacion Se han registrado en los libros obligatorios de la resultado contable.
vigente. empresa todas las operaciones derivadas del Calculo
ejercicio econémico que sean necesarias. contabilizacion del
Se han realizado copias de seguridad para la Impuesto de
salvaguarda de los datos. Sociedades.

Realizacion del asiento
de cierre.
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MODULO: 0654: CONTABILIDAD Y FISCALIDAD
Créditos ETCS: 7
CP OG| % RA Criterios de evaluacion Tiempos % Unidades Contenidos
e Se han identificado los usuarios de la informacion contable. La comunicacionde
e Se ha determinado la estructura de la cuenta de pérdidas y ganancias, la informacion
diferenciando los distintos tipos de resultado que integran. contable. Normas
« Se ha determinado la estructura del balance de situacion, indicando las de elaboracion de
relaciones entre los diferentes epigrafes. las Cuentas
e Se ha establecido la estructura de la memoria, estado de cambios en anuales.
el patrimonio y estado de flujos de efectivo.
4. Confecciona : , i Los modelos de
e Se han confeccionado las Cuentas anuales aplicando los criterios del Cuent ol
las Cuentas| PGA. Pleniizts Elnlkallss,
anuales y | Se han determinado los libros contables objeto de legalizacion para su Normas
. presentacion ante los organismos correspondientes. ifi
verifica los 5 - _ _ ESpeCIf!gas de
o e Se han verificado los plazos de presentacion legalmente establecidos Unidad 7:| valoracion de las
tramites para su en los organismos oficiales correspondientes. Elaboracién | cuentas anuales.
f) k) N~ depdsito en el | « Se han cumplimentado los formularios de acuerdo con la legislacién y deposito
g) S) I) n) 10% Registro mercantil y se han utilizado aplicaciones informaticas. 9 Horas 100% de las EiLuaCiBé?’:ance de
. e Se ha comprobado la veracidad e integridad de la informacion cuentas '
Mercantil, contenida en los ficheros generados por la aplicacién informatica. anuales La cuenta de
aplicando la| + se ha valorado la importancia de las Cuentas anuales como Pérdidas y
: 2 instrumentos de comunicacion interna y externa y de informacion :
legislacion publica, ganancias.
mercantil « Se han realizado copias de seguridad para la salvaguarda de los datos. El estado de
vigente. e Se ha valorado la aplicacion de las normas de proteccion de datos en cambios i el

el proceso contable.

o Se ha identificado la estructura y forma de elaboracién del Balance de
comprobacion de sumas y saldos.

e Se han realizado copias de seguridad para la salvaguarda de los datos

Patrimonio neto.

El estado de flujos
de efectivo.

La memoria.
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MODULO: 0654: CONTABILIDAD Y FISCALIDAD
Créditos ETCS: 7
CP oG | % RA Criterios de evaluacion Tiempos % Unidades Contenidos
Se ha definido la funcion de los diferentes andlisis
econdmico-financieros de la empresa,
estableciendo sus diferencias. Fases y técnicas
Se ha seleccionado, para el andlisis, lainformacién del a:jnallss de los
relevante de los estados contables que la e_s a QS
Se han identificado los instrumentos de analisis Analisis
5. Elabora mas significativos y se ha descrito su funcion. patrimonial: fondo
i : , . de maniobra
Infc,)r.m_es de Se han calculado las diferencias, porcentajes, Unidad 8: ilibri y
analisis sobre it i e el P equilibrio
i e indices y ratios mas relevantes para el analisis Analisis de e
la_ situacion econdémico y financiero. la situacion P :
economica- _ _ L Ami Analisis financiero:
: : Se ha realizado un informe sobre la situacion economico- :
f)k) s 9 financiera A , ; 6 Horas 100% | .. : i iaui
YKy s) | a) 2 atrimonial dey econémica-financiera de la empresa, derivada de ° | financieray | ratios de liquidez,
P los célculos realizados, comparandola con los patrimonial | solvencia y
una empresa, ejercicios anteriores y con la media del sector. de la | endeudamiento.
interpretando o
los  estados Se han obtenido conclusiones con respecto a la empresa.. | Anélisis
contables liquidez, solvencia, estructura econdmica Yy econdmico: ratios
financiera y rentabilidades de la empresa. de rentabilidad.
Se ha valorado la importancia del anéli_si_s de los El umbral de
estados contables para la toma de decisiones en rentabilidad.
la empresa y su repercusion con respecto a las _
personas interesadas, principalmente El apalancamiento
accionistas. financiero
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MODULO: 0654: CONTABILIDAD Y FISCALIDAD
Créditos ETCS: 7
CP OG | % RA Criterios de evaluacion Tiempos | % | Unidades Contenidos
Se han delimitado el concepto de auditoria, sus Marco legal de la
clases (interna y externa) y proposito. auditoria en Espafia.
Se han sefalado los 6rganos y normativa CO”_CGI?'[OY clasesde
vigente que atafie a la auditoria en Espafia. auditoria.
Se han verificado las facultades 'y La normativa de
responsabilidades de los auditores. auditoria. Requisitos
Se han secuenciado las fases de un proceso de pgra_ §u ejercicio y
auditoria y los flujos de informacion que se €jercicio de la
generan en cada uno de ellos. actividad.
6. Caracteriza el :
Se han determinado las partes de un informe de El informe de
proceso de L o
L auditoria. auditoria
auditoria en la Unidad 9: EI
empresa, Se ha valorado la importancia de la nida .d Auditoria .
f)g)s) | h)i) | 5% | describiendo su obligatoriedad de un proceso de auditorfa. 2 Horas | 20% QL%CI;S;‘I’a eﬁ entidades de interés
propdsito dentro Se ha valorado la importancia de la colaboracion la empresa publico.
del ~ marco del _per,sonal de la empresa en un proceso de Obligatoriedad y
normativo auditoria. .
~ responsabilidad dela
espaiiol

Se han reconocido las tareas que debe realizar
la empresa en un proceso de auditoria, tanto
interna como externa.

Se han contabilizado los ajustes y correcciones
contables derivados de propuestas del informe
de auditoria.

empresa en un
proceso de
auditoria. Fases vy
contenido de la
auditoria.

Los ajustes y
correcciones
contables.
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0000: HORAS DE LIBRE CONFIGURACION (Asociado al médulo de Contabilidad y fiscalidad)

En el caso de no impartir algun contenido relacionado con algin RA, la ponderacion se prorrateara entre las restantes en funcién del
peso total asignado (columna tercera de cada tabla).
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9. METODOLOGIA.

9.1 ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

En funcién de lo establecido anteriormente las estrategias a utilizar de cara a los alumnos y alumnas giraran en torno a lo siguiente:
La metodologia que se va a utilizar para impartir el Modulo de “CONTABILIDAD Y FISCALIDAD” esta estrechamente relacionada con las
caracteristicas propias de esta materia, entre las que podemos destacar:

1.

2.

Contenidos de caracter progresivo. No se puede abordar el estudio de un tema si no se han asentado los conocimientos de
los temas anteriores

Predominio de contenidos practicos. La Unica forma de adquirir los conocimientos, habilidades y competencias propias de esta
materia, es su aplicacién a casos practicos.

Vocabulario técnico. El alumno debe acostumbrarse al vocabulario contable, fiscal, comercial y usarlo con la mayor precision
posible.

Normativa cambiante. Los cambios constantes, tanto en la normativa fiscal como en la contable, hacen necesario inculcar en
los alumnos actitudes encaminadas hacia la autoformacion y el aprendizaje a lo largo de la vida.

Herramientas Informaticas. La implantacién generalizada de las TIC en las pequefias y medianas empresas obliga conocer,
manejar y aplicar algin programa de gestion contable. Ademas, sera imprescindible acceder a paginas web para formalizar
distintos documentos relacionados con la declaracion-liquidacién de impuestos y otros tramites con las Administraciones
Publicas.
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9.2 ESTRATEGIAS A APLICAR.

En cualquier caso, las estrategias metodoldgicas que se proponen garantizaran la equidad por parte de todos los alumnos y alumnas
del grupo con el objeto que alcancen los objetivos académicos establecidos para este modulo.

En relacién con cada una de estas caracteristicas, las estrategias a aplicar en el proceso de ensefianza-aprendizaje seran las
siguientes:

1. Garantizar la secuenciacion de los contenidos

i. Presentar cada tema integrandolo dentro del conjunto de la materia
ii. Vincular la nueva informacién con los conocimientos previos

iii. Fomentar el trabajo diario de los alumnos, planteando actividades tedrico-practicas a realizar tanto dentro como fuera del

aula
iv. Llevar un control riguroso y continuado de dicho trabajo (preguntas en clase, observacion de su trabajo, correccion de
tareas...)

v. Evaluar periédicamente a los alumnos para asegurarse de que han adquirido las competencias suficientes.
vi. Plantear actividades de refuerzo para los alumnos que no hayan superado los minimos
2. Dar prioridad a las aplicaciones practicas
i. Basar los aprendizajes en el “saber hacer” dando mayor importancia a los contenidos procedimentales
ii. Procurar que los contenidos giren en torno a procesos reales de trabajo.
iii. Proponer suficientes practicas para garantizar que los alumnos puedan adquirir las capacidades profesionales del
modulo.

iv. Fomentar la participacién activa de los alumnos en las actividades a desarrollar en el aula, compartiendo informacion y
aportando diferentes puntos de vista
v. Incidir en la importancia de ser metédico en la resolucidn de ejercicios y valorar la precision y el orden en la presentacion
de los trabajos.
3. Serriguroso en la utilizacion de la terminologia contable, comercial y fiscal.

i. Utilizar el Iéxico apropiado en la exposicion de los temas, para habituar al alumno en el uso de la terminologia contable y
fiscal

ii. Exigir al alumno la utilizacién de un vocabulario técnico
iii. Acostumbrar al alumno a usar del Cuadro de Cuentas del PGC-PYMES
4. Emplear fuentes de informacion que garanticen el uso de normativa actualizada e instruir a los alumnos sobre su uso
i. Utilizar el PGC-PYMES como normativa béasica en contabilidad

ii. Facilitar el acceso a diferentes normativas y textos legales que tengan relacion con la contabilidad, con el sistemaimpositivo
espafiol,
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iii. Proporcionar enlaces con paginas web especializadas en contabilidad, fiscalidad, andlisis de balances y auditoria
Desarrollar su capacidad busqueda y manejo de la informacion.

5. Utilizar herramientas informaticas

i. Utilizacién de las distintas plataformas de aprendizaje para la adquisiciéon de los correspondientes resultados de
aprendizaje

ii. Compaginar el estudio teérico-practico de la contabilidad con el conocimiento de las utilidades del programa de gestion
contable ContaPlus u otro similar.

iii. Considerar el programa contable como una mera herramienta que facilita la labor del contable pero que no lo sustituye.

iv. Ultilizar los programas de la Agencia Tributaria para la liquidacion de los impuestos

v. Utilizar herramientas informaticas (Excel) para el andlisis de los estados contables

vi. Fomentar, en general, la utilizacion de las Tecnologias de la Informacion.

9.3 ACTIVIDADES CON LOS ALUMNOS Y ALUMNAS

Las actividades con los alumnos pretenden estimular la iniciativa del alumnado en el proceso de aprendizaje y desarrollar sus
capacidades de comprension, analisis, relacién y busqueda y manejo de la informacién, asi como conectar el aula con el entorno
profesional

En cada unidad didactica se actuara siguiendo un proceso que combine las exposiciones del profesor con la participacion activa
de los alumnos, basada principalmente en las aplicaciones practicas de los contenidos estudiados, ademas del propio trabajo en casapor
parte de los alumnos y las alumnas que garanticen la consecucion de los objetivos de aprendizaje correspondientes. Estaparticipacion
junto con las pruebas objetivas que se le planteen, seran la base para su evaluacién continua.

Las lineas generales de actuacion para impartir esta materia seran las siguientes:
e Presentacién de cada tema, destacando las ideas principales, y encuadrandolo dentro del contexto general
¢ Desarrollo de cada uno de los contenidos del tema con su correspondiente aplicacion a casos practicos
¢ Planteamiento de supuestos que deberan resolver los alumnos en el aula y es sus domicilios y que serviran para:
o Consolidar y adquirir los aprendizajes
o Promover la participacion del alumno en su propio proceso de aprendizaje
o Comprobar el nivel de comprension de los contenidos
o Observary, en su caso, corregir las estrategias y procedimientos empleados en la resolucion de los
ejercicios
Fomentar la cooperacion entre los alumnos y el trabajo en grupo a través de las distintas herramientas
informaticas.

o
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e Propuesta de actividades tedrico-practicas para resolver fuera del aula, que tendran como objetivo:

o Repasar los contenidos teéricos

o Resolver supuestos préacticos de forma individual

o Poner de manifiesto las dificultades individuales con que se encuentran los alumnos vy

alumnas.

e Aplicacién Informatica, en su caso, de los contenidos propios del tema.

e Busqueda y manejo de la informacion, localizando fuentes que garanticen resultados fidedignos y contrastar diferentes
fuentes.

e Correccion de ejercicios. Todos los ejercicios realizados tanto en el aula como fuera de ella, seran debidamente corregidos
para evitar que permanezcan errores que lleven a confusion al alumno. Estas correcciones se llevaran a cabo bien en el
aula o bien se recogeran en las correspondientes aulas virtuales del alumnado. Estos, a su vez, como partedel propio
proceso deberan de analizarlos y plantear bien a través de las plataformas o en las clases presenciales las dificultades que
hayan surgido en su comprension.

¢ Realizacion periddica de pruebas escritas, cuyo objetivo es comprobar que ha alcanzado las competencias propias de las
unidades evaluadas y esta en condiciones de poder acometer las unidades siguientes.

e Propuesta de actividades de refuerzo para los alumnos que no hayan superado los minimos en esas pruebas. Estas se
realizaran fuera del aula, se entregaran en los plazos marcados y seran corregidas por el profesor.
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| 10. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS. |

Dentro de los recursos nos encontramos, por un lado, los espacios y equipamientos del centro, y por otro lado, los materiales didacticos
a utilizar por el profesor y por los alumnos y alumnas.

10.1 ESPACIOS FORMATIVOS, EQUIPAMIENTOS Y MATERIALES

Este apartado engloba lo establecido por la legislacién, con adaptacién a la realidad del centro, y las necesidades que se derivan del
disefio que se ha llevado a cabo en el médulo. La legislacion regula, principalmente, las caracteristicas que deben reunir los espacios formativos
y equipamientos; mientras que los recursos efectivos a emplear se han establecido de acuerdo a las necesidades del médulo y a la disponibilidad
del centro.

Los espacios dispondran de la superficie necesaria y suficiente para desarrollar las actividades de ensefianza que se deriven de los
resultados de aprendizaje. Ademas, deberan cumplir las siguientes condiciones:

e La superficie se establecera en funcion del nimero de personas que ocupen el espacio formativo y debera permitir el desarrollo
de las actividades de ensefianza aprendizaje con la ergonomia y la movilidad requeridas dentro del mismo.

e Deberan cubrir la necesidad espacial de mobiliario, equipamiento e instrumentos auxiliares de trabajo.

o Deberan respetar los espacios o superficies de seguridad gue exijan las maquinas y equipos en funcionamiento.

¢ Respetaran la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, la normativa sobre seguridad y salud en el puesto de trabajo y
cuantas otras normas sean de aplicacion.

Los equipamientos que se incluyen en cada espacio han de ser los necesarios y suficientes para garantizar al alumnado la adquisicién
de los resultados de aprendizaje y la calidad de la ensefianza. Ademas, deberan cumplir las siguientes condiciones:

¢ El equipamiento (equipos, maquinas, etc.) dispondra de la instalacion necesaria para su correcto funcionamiento, cumplird con las
normas de seguridad y prevencidn de riesgos y con cuantas otras sean de aplicacion.

e La cantidad y caracteristicas del equipamiento deberan estar en funciéon del nUmero de personas matriculadas y permitir la
adquisicion de los resultados de aprendizaje, teniendo en cuenta los criterios de evaluacion y los contenidos que se incluyen en
cada uno de los médulos profesionales que se impartan en los referidos espacios.

La mayor parte de la carga horaria del modulo se impartir4 en un aula de ordenadores, éstos deben estar en nimero suficiente para que
cada alumno o alumna trabaje en un ordenador y deben estar conectados en red. También debe existir otro ordenador para el profesor, conectado
a un proyector. Ademas, contaran con instalacion de los programas ofimaticos correspondientes y algun paquete integrado de soluciones
contables y fiscales (ContaPlus, ContaSol o similar).
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10.2 RECURSOS DIDACTICOS.

Como recursos didacticos empleados para realizar la practica docente, estableceremos dos grupos de recursos:
e WEBGRAFIA: Los alumnos y alumnas deben de manejar con destreza no solo determinadas aplicaciones de caracter
informatico sino ademas saber indagar e investigar la informacion necesaria para llevar a cabo su proceso de ensefianza y
aprendizaje. Por ello, al menos, deben de conocer los siguientes recursos web:

O

O O O O

Web agencia tributaria: https://www.agenciatributaria.es/ Ultimo acceso Ultimo acceso 15/10/2024.

Instituto contabilidad y auditoria de cuentas (ICAC): https://www.icac.gob.es/ Ultimo acceso 15/10/2024.

BOE: https://www.boe.es/ Ultimo acceso Ultimo acceso 15/10/2024.

Fiscalidad béasica: https://www.fiscal-impuestos.com/manual-fiscalidad-basica.html Ultimo acceso 15/10/2024.
Imposicién para autbnomos (Impuesto sobre sociedades): https://www.infoautonomos.com/ Ultimo acceso Ultimo
acceso 15/10/2024

e RECURSOS IMPRESOS:

@)
@)

O

o

Contabilidad General. Ed. Deusto. Afio 2017. Autor Jesis Omefiaca Garcia. ISBN 13 978-8423427574.

Plan General de contabilidad y de PYMES comentado. Ed. Deusto. Afio 2017. Autor Jesis Omefiaca Garcia.
ISBN 9788423427888.

Plan general de contabilidad anotado. Ed.Pirdmide. Afio 2017. Autores Sergio Jiménez Cardoso, José Luis Arquero
Montafio e Ignacio Ruiz Albert. ISBN 9788436829648.

Contabilidad y fiscalidad. Ed. Paraninfo. Afio 2018. Autor José Rey Pombo. ISBN 9788497329743.

Contabilidad y fiscalidad. Ed. RA-MA. Afio 2013. Autor Manuel Gutiérrez Viguera. ISBN 9788499642420.

Contabilidad y fiscalidad. Ed. McGraw-Hill. Afio 2013. Autora Elena Lasa Zuluaga. ISBN 9788448184087
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[ 11. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES. |

Se realizaran las correspondientes a las organizadas por el departamento o por el centro que estén relacionadas con algun objetivo
didactico del modulo.

| 12. ATENCION A LA DIVERSIDAD. |

Cuando se dé la circunstancia de que este modulo sea cursado por alumnos o alumnas que presenten necesidades especificas de
apoyo educativo pertenecientes a alguna de las siguientes tipologias:

= Discapacidad fisica

= Discapacidad sensorial (auditiva o visual)
Trastornos generalizados del desarrollo

= Trastornos por déficit de atencién

y precise de alguna adaptacion, tanto metodolégica como de adecuaciéon de los procesos de evaluacion, el procedimiento a seguir sera el

siguiente:

1.

2.

Solicitar informacién al Departamento de Orientacién del centro, acerca de las necesidades que presenta el alumno
discapacidad que presenta el alumno segun su informe de evaluacion psicopedagdgica.

Facilitar el acceso del alumno o alumna al curriculo realizando, en colaboracién con la Direccion y la Jefatura de Estudios,
aquellas modificaciones que sean necesarias en cuanto a necesidades de recursos humanos, distribucion de los espacios,
disposicién del aula, equipamientos, recursos didacticos, métodos de comunicacion alternativa, etc...

Determinar las posibles adaptaciones que se le pueden aplicar en metodologia, actividades y técnicas de evaluacion, siempre
gue no afecten a la consecucién de los objetivos del médulo ni a criterios de evaluacion de los mismos ya que éstos deben ser
alcanzados por todos los alumnos y alumnas.

Proporcionar informacion, orientacién y asesoramiento al alumno y a su familia.

Involucrar al resto del grupo para facilitar la integracion del alumno en el aula

Tomar las medidas necesarias para garantizar que el alumno tenga acceso a las diferentes pruebas de evaluacion y sea
valorado con los medios apropiados a sus posibilidades y caracteristicas.
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| 13. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y RECUPERACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION.

13.1 INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

La evaluacion tendra un caracter continuo y estara asociada a las diferentes unidades a que se refiere este madulo.

Para valorar los conocimientos adquiridos por los alumnos en los diferentes bloques de contenidos que constituyen este médulo se
utilizaran los siguientes instrumentos directamente relacionados con las actividades previstas en la metodologia:

1. Observacion del trabajo realizado en el aula
e Participacion activa en las clases
¢ Realizacion de las tareas encomendadas
e Aplicacion correcta de los procedimientos explicados
e Ultilizacion de documentos contables y fiscales
¢ Manejo de las aplicaciones informaticas
2. Correccion delas tareas y trabajos realizados fuera del aula
¢ Realizacion de supuestos practicos
e Busqueda de informacién
3. Realizaciéon de pruebas escritas
e Cuestionarios de preguntas sobre los conceptos basicos estudiados, (test, preguntas cortas y/o desarrollo de temas)
¢ Resolucion de ejercicios préacticos
4. Actividades derecuperacién paralos alumnos y alumnas que no superen los minimos de cada unidad asociados a cada
resultado de aprendizaje
e Realizacidn de nuevos supuestos practicos
¢ Nuevas pruebas escritas
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13.3 CRITERIOS DE CALIFICACION.

l. Para las evaluaciones trimestrales

La nota correspondiente a cada evaluacion, se calculara teniendo en cuenta los siguientes criterios:

@)

La nota trimestral vendra determinada por la de los resultados de aprendizaje asociados a dicha evaluacion. La calificacion
de cada resultado de aprendizaje vendra determinada por la obtenida en sus respectivos criterios de evaluacién ponderados
segun la tabla expuesta al final de este apartado.

Durante el curso se realizaran dos sesiones de evaluacion parcial (correspondiente a cada trimestre, primero y segundo). La
ltima de dichas sesiones se desarrollara en el mes de marzo.

En cada prueba especifica apareceran los criterios de correccion, los resultados de aprendizaje de los que el alumnado
estard examinandose y los criterios de calificacion que corresponden a cada resultado de aprendizaje.

La nota del trimestre serd meramente orientativa, ya que ésta se realizara en funcién al nimero de resultados de aprendizajes
y porcentajes alcanzado de éstos obtenidos hasta ese momento. Tan solo al final de todo el proceso de ensefianza —
aprendizaje sera cuando el alumno o la alumna obtendra la calificacién definitiva.

II. Paralaevaluacion final ordinaria (marzo)

O

Para los alumnos que hayan superado todos los resultados de aprendizajes correspondientes, la nota final se calculara como
media aritmética ponderada entre las calificaciones de todos ellos con dos decimales redondeados por exceso a la centésima
cifra decimal. A los alumnos o alumnas que tengan uno o varios resultados no alcanzados, se les propondra la realizacion
de una prueba final de toda la materia (similar a la establecida para aquellos alumnos a los que no se les puede aplicar la
evaluacion continua) cuyo resultado sera registrado como nota final del médulo.

o Para superar el médulo, el alumno o alumna debera obtener una nota igual o superior a 5y se deberan superar cada uno de

los resultados de aprendizaje una vez aplicado los criterios de evaluacion que se ha evaluado a lo largo del curso, teniendo
en cuenta que se trata de una evaluacion continua, pero en la que se va a valorar otros aspectos ademas de las pruebas
objetivas finales.

El calculo de la nota final se realizara atendiendo a las ponderaciones que, de forma resumida, se recoge en el siguiente
cuadro:
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o)
PONDERACION RESULTADO APRENDIZAJE ASOCIADO CRITERIOS EVALUACION
RESULTADO %
APRENDIZAJE AEOEiAbEE
(respecto al total
de resultados)
a) Se ha comprobado la correcta instalacion de las
aplicaciones informéticas y su funcionamiento.
b) Se han seleccionado las prestaciones, funciones y 0
procedimientos de las aplicaciones informaticas 10%
e . " ue se deben emplear para la contabilizacion.
RA 1. Contabiliza en soporte informatico los < ——
heChos_ contables derWaC{'OS de, _Ias c) Se han caracterizado las definiciones y las relaciones
operaciones de trascendencia econdémico- contables fundamentales establecidas en los grupos,
financiera de una empresa, cumpliendo con subgrupos y cuentas principales del PGC. 60%
30% los criterios establecidos en el Plan General | @ Se han registrado, en asientos por partida doble, las
de Contabilidad (PGC) operaciones mas habltu_ales rela'C|onadas con los
: grupos de cuentas descritos anteriormente.
e) Se han clasificado los diferentes tipos de documentos
mercantiles que exige el PGC, indicando la clase de 20%
operacion que representan.
f) Se ha verificado el traspaso de la informacién entre las
distintas fuentes de datos contables.
g) Se ha identificado la estructura y forma de elaboracion
del balance de comprobacion de sumas y saldos.
h) Se ha participado activamente en las tareas y
actividades propuestas en clase, mostrando interés y 10%
esfuerzo en la realizacién de las mismas.
e
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PONDERACION
RESULTADO
APRENDIZAJE
(respecto al total
de resultados)

RESULTADO APRENDIZAJE ASOCIADO

CRITERIOS EVALUACION
ASOCIADOS

%

25%

RA 3. Registra contablemente las operaciones
derivadas del fin del ejercicio econémico a partir de
la informacion y documentacién de un ciclo
econdmico completo, aplicando los criterios del
PGC y la legislacion vigente.

a)

Se han registrado en soporte informatico los hechos
contables y fiscales que se generan en un ciclo
econémico completo, contenidos en los documentos
soportes.

10%

b)
c)
d)

e)

Se han calculado y contabilizado las correcciones de
valor que procedan.

Se han reconocido los métodos de amortizacién mas
habituales.

Se han realizado los calculos derivados de la
amortizacion del inmovilizado.

Se han dotado las amortizaciones que procedan segun
la amortizacion técnica propuesta.

50%

9)
h)

Se han realizado los asientos derivados de la
periodificacién contable.

Se ha obtenido el resultado por medio del proceso de
regularizacion.

Se ha registrado la distribucién del resultado segun las
normas y las indicaciones propuestas.

30%

Se ha participado activamente en las tareas y
actividades propuestas en clase, mostrando interés y
esfuerzo en la realizacion de las mismas.

10%
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PONDERACION
RESULTADO
APRENDIZAJE
(respecto al total
de resultados)

RESULTADO APRENDIZAJE ASOCIADO

CRITERIOS EVALUACION
ASOCIADOS

%

10%

RA 4. Confecciona las cuentas anuales y
verifica los tramites para su depdsito en el
Registro Mercantil, aplicando la legislacion

mercantil vigente.

a)

b)

c)

Se ha determinado la estructura del balance de
situacion, indicando las relaciones entre los diferentes
epigrafes.

Se ha determinado la estructura de la cuenta de
pérdidas y ganancias, diferenciando los distintos

tipos de resultado que integran.

Se ha establecido la estructura de la memoria, estado
de cambios en el patrimonio y estado de flujos

de efectivo.

20%

d)

e)

9)

Se han confeccionado las cuentas anuales aplicando
los criterios del PGA.

Se han determinado los libros contables objeto de
legalizacion para su presentacion ante los

organismos correspondientes.

Se han verificado los plazos de presentacion
legalmente establecidos en los organismos oficiales
correspondientes.

Se han cumplimentado los formularios de acuerdo con

la legislacion mercantil y se han utilizado
aplicaciones informéticas.

50%

h)

Se ha comprobado la veracidad e integridad de la
informacién contenida en los ficheros generados

por la aplicacion informética.

Se ha valorado la importancia de las cuentas anuales
como instrumentos de comunicacion interna y

externa y de informacioén publica.

Se han realizado copias de seguridad para la
salvaguarda de los datos.

Se ha valorado la aplicacion de las normas de
proteccion de datos en el proceso contable.

20%

Se ha participado activamente en las tareas y
actividades propuestas en clase, mostrando interés y
esfuerzo en la realizacion de las mismas.

10%
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PONDERACION
RESULTADO
APRENDIZAJE
(respecto al total
de resultados)

RESULTADO APRENDIZAJE ASOCIADO

CRITERIOS EVALUACION
ASOCIADOS

%

5%

RA 5. Elabora informes de analisis sobre la
situacién econdmica-financiera y patrimonial de
una empresa, interpretando los estados contables

a)

b)

Se han definido las funciones de los anélisis econémico-
financiero, patrimonial y de tendencia y proyeccion,
estableciendo sus diferencias.

Se ha seleccionado la informacion relevante para el
andlisis de los estados contables gue la proporcionan.

30%

c)
d)

Se han identificado los instrumentos de analisis mas
significativos y se ha descrito su funcidn.
Se han calculado las diferencias, porcentajes, indices y

ratios mas relevantes para el analisis econémico,
financiero y de tendencia y proyeccion.

40%

e)

9)

Se ha realizado un informe sobre la situacion
economica-financiera de la empresa, derivada de los
célculos realizados, comparandola con los ejercicios
anteriores y con la media del sector.

Se han obtenido conclusiones con respecto a la
liquidez, solvencia, estructura financiera y
rentabilidades de la empresa.

Se ha valorado la importancia del analisis de los estados
contables para la toma de decisiones en la
empresa y su repercusion con respecto a los implicados
en la misma (“stakeholders”).

20%

h)

Se ha participado activamente en las tareas y
actividades propuestas en clase, mostrando interés y
esfuerzo en la realizacion de las mismas.

10%
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PONDERACION
RESULTADO
APRENDIZAJE
(respecto al total
de resultados)

RESULTADO APRENDIZAJE ASOCIADO

CRITERIOS EVALUACION
ASOCIADOS

%

5%

a)
b)
c)

Se ha delimitado el concepto de auditoria, sus clases
(interna y externa) y el propdésito de esta.

Se han sefalado los 6rganos y normativa vigente que
atafie a la auditoria en Espafa.

Se han verificado las facultades y responsabilidades
de los auditores.

30%

RA 6. Caracteriza el proceso de auditoria en la
empresa, describiendo su propésito dentro del
marco normativo espanol.

d)

e)

9)

h)

Se han secuenciado las diferentes fases de un proceso
de auditoria y los flujos de informacién que se generan
en cada uno de ellos.

Se han determinado las partes de un informe de
auditoria.

Se ha valorado la importancia de la obligatoriedad de un
proceso de auditoria.

Se ha valorado la importancia de la colaboracién del
personal de la empresa en un proceso de auditoria.

Se han reconocido las tareas que deben realizarse por
parte de la empresa en un proceso de auditoria, tanto
interna como externa.

20%

i) Se han contabilizado los ajustes y correcciones contables

derivados de propuestas del informe de auditoria.

40%

j) Se ha participado activamente en las tareas y actividades

propuestas en clase, mostrando interés y esfuerzo en la
realizacion de las mismas.

10%
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PONDERACION RESULTADO APRENDIZAJE ASOCIADO CRITERIOS EVALUACION
RESULTADO %
APRENDIZAJE ASOIEIADEES
(respecto al total
de resultados)

a) Se ha analizado la normativa fiscal vigente y las normas
aplicables en cada tipo de impuesto.

b)  Se han realizado los calculos oportunos para cuantificar los | 2004
elementos tributarios de los impuestos que gravan la actividad
econdmica.

¢) Se han relacionado los conceptos contables con los aspectos
tributarios.

d)  Se ha diferenciado entre resultado contable y resultado fiscal y | 4004
se han especificado los procedimientos para la conciliacion de
ambos.

. . . . . e) Se han contabilizado los hechos contables relacionados con el
RA 2. Realiza la tramitacion de las obligaciones fiscales cumplimiento de las obligaciones fiscales, incluyendo los ajustes
y contables relativas al Impuesto de Sociedades y el fiscales correspondientes
25% Impuesto sobre la Renta de ,Ias Personas Fisicas, | fj se han identificado los plazos establecidos por la Hacienda
a_phcando la normativa de caracter mercantil y fiscal Pablica para cumplir con las obligaciones fiscales. 20%
vigente. g) Se han seleccionado los modelos establecidos por la Hacienda
Publica para atender el procedimiento de declaracion- liquidacion
de los distintos impuestos.

h) Se ha cumplimentado la documentaciéon correspondiente a la
declaracion-liquidacion de los distintos impuestos, utilizando
aplicaciones informéaticas de gestion fiscal.

i)  Se han generado los ficheros necesarios para la presentacion
telematica de los impuestos, valorando la eficiencia de esta via.

) Se han descrito y cuantificado, en su caso, las consecuencias | 1094
de la falta de rigor en el cumplimiento de las obligaciones
fiscales.

k) Se ha participado activamente en las tareas y actividades 10%
propuestas en clase, mostrando interés y esfuerzo en la
realizacién de las mismas.
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Como resumen de los instrumentos de evaluacion que se aplicaran se recoge en el siguiente cuadro:

INSTRUMENTO DE EVALUACION PORCENTAJE EN UNA MISMA UNIDAD O UNIDADES
Blogue de contenidos (pruebas tedrico-practicas) 70%
Trabajos realizados relacionados con el médulo 20%
Aptitudes/trabajos en clase 10%

lll. Paralaevaluacion extraordinaria (junio)

o Los alumnos que no superen el Médulo en la primera convocatoria seran convocados a Evaluacién Extraordinaria de
aqguellos resultados de aprendizaje que no haya superado.

o Como el alumno puede asistir a clase durante este periodo se le evaluara siguiendo el mismo procedimiento aplicado en el
periodo ordinario.

o Sino asistiese a clase la evaluacion consistird en una Unica prueba final.
13.4 IMPOSIBILIDAD DE APLICAR LA EVALUACION ORDINARIA

Pueden existir casos de alumnos o alumnas en los que no puedan ser calificados bajo los parametros establecidos con anterioridad.
Para estos casos se actuara siguiendo el siguiente procedimiento:

I. Causas

El caracter continuo de la evaluacién al que se viene haciendo referencia en todo el proceso de evaluacion requiere la asistencia regular
a clase de los alumnos y alumnas ya que la falta de asistencia a clase de modo reiterado imposibilita la aplicacién correcta del sistemade
evaluacion. En ninguin caso se tomara como causa justificada motivos laborales o de trabajo ya que para esta casuistica el Sistema educativo
pone a su disposicién la enseflanza semipresencial o a distancia.

El porcentaje de faltas de asistencia injustificadas, que imposibilita la aplicacién de la evaluacion continua se establece en el 25% del
total de horas lectivas de este médulo por trimestre.

CUMPLIMENTA: EL PROFESORADO DEL MODULO REVISA: JEFATURA DEPARTAMENTO
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II. Comunicacién de esta circunstancia alos alumnos y alumnas

Cuando la alumna o el alumno haya faltado a la mitad de las horas establecidas, el profesor lo comunicara a través de cualquier medio
(escrita, I-pasen, etc.), a él advirtiendode la necesidad de cambiar el sistema de evaluacion si el alumno o alumna continta con su absentismo.

Si se alcanzan el total de horas previstas, se podrd comunicar por escrito, y con acuse de recibo, que efectivamente no hay posibilidad
de aplicar la evaluacién continua al alumno o alumna y se informara sobre el nuevo sistema de evaluacién a aplicar. Una copia de esta carta
podré ser entregada en Direccidén o a Jefatura de Departamento para adjuntar al expediente del alumno o alumna.

lll. Consecuencias de laimposibilidad de aplicar la evaluacion continua

La alumna o alumno no pierde el derecho de asistencia a clase, sélo la ventaja de ser evaluado mediante los instrumentos y criterios
establecidos anteriormente. Para ser evaluado se fijarda una fecha de evaluacion final y el alumno o alumna s6lo dispondra de esa opcién para
superar los resultados de aprendizaje asociados al médulo. En esta evaluacién se establecera con caracter global las tareas y o pruebas
necesarias para determinar si el alumno o alumna ha alcanzado los resultados de aprendizaje asociados a los objetivos correspondientes.
Incluso se abre la posibilidad de realizar pruebas de caracter oral para esta finalidad.

Si no supera la totalidad de estos resultados en esa prueba de caracter objetiva tiene derecho a ser evaluado en periodoextraordinario
en las mismas condiciones que los demas alumnos que pudiesen haber suspendido el médulo en la primera convocatoria.

IV. Sistema paraevaluar alos alumnos sin evaluacion continua

¢ Instrumentos de evaluacién: Prueba de conocimiento final Unico que tome como referencia todos los resultados de
aprendizaje y objetivos del médulo

e Criterios de evaluacion: Los criterios de evaluacion aplicables y los minimos exigibles necesarios para evidenciar los
resultados del aprendizaje establecidos en el curriculo, seran los mismos que estan definidos para el resto de los
alumnos.

e Criterios de calificacion: La calificacion de la prueba se hard sobre 10 puntos y sera necesario obtener un 5,00 para
superar el médulo.

e Criterios de correccion: En el examen se especificara la puntuacién que le corresponde a cada uno de los apartados del
mismo.

Para la aplicacion de tales criterios se podra realizar pruebas de distinto tipo incluyéndose las de tipo oral para lo cual se establecera la
asistencia. Ademas del profesorado que imparte el médulo y realiza la prueba, de algiin miembro de la comunidad educativa (otro profesorado
del modulo, delegados o delegadas de clase, etc).
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| 14. COPIA EN PRUEBAS

En aquellos casos en los que el alumnado proceda a realizar algin tipo de copia en los exdmenes presenciales se procedera a la
retirada de la prueba, calificacion nula y para ese trimestre se procedera a evaluarlo con pruebas orales.

[ 15. EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE |

La importancia creciente de los procesos de evaluacién y autoevaluacién asi como la valiosa informacién que los mismos aportan a la
toma de decisiones, para la mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje y los resultados del alumnado, es hoy incuestionable. Los centros
docentes sostenidos con fondos publicos realizaran la autoevaluacion de su propio funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los
procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados de su alumnado. Por ello se considera necesario realizar un seguimiento de la practica
docente para detectar de cara a cursos futuros, cuales han sido las dificultades encontradas, considerar las desviaciones producidas respecto
de lo recogido en esta programacion y, por tanto, establecer las correspondientes propuestas de mejora. Este proceso de autoevaluacion va a
descansar en dos elementos:

1. Partiendo de los indicadores publicados en la Resolucion de la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa de 23 abril en el que
se recoge en el anexo VIl los indicadores homologados para la autoevaluacién de los centros integrados de formacion profesional
se van a tomar indicadores que previamente modificados nos va a permitir evaluar cual es el logro de los objetivosde caracter
académico (rendimiento educativo). Estos indicadores son los siguientes:

a. Alumnado que supera el médulo de Contabilidad y fiscalidad: Se basa en el indicador “Promocion alumnado de ciclos
formativos de grado superior” pero adaptado al médulo. Por ello se mide segun las siguiente expresion:

_a *100 a= N° de alumnas y alumnos que superar el médulo.
c= b b= N° total de alumnas matriculadas y alumnos matriculados en el méduloc=
Porcentaje de alumnos y alumnas que superan CFI

b. Abandono escolar en el médulo: Se toma como referencia el indicador “Abandono escolar en las ensefianzas
postobligatorias” de la Resolucién pero adaptado de la siguiente forma:

a =100 a= N° de alumnas y alumnos han abandonado el médulo durante el afio
= ——— académico.
b b= N° total de alumnas matriculadas y alumnos matriculados en el méduloc=

Porcentaje de alumnos y alumnas que abandonan el médulo.
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Para estos indicadores se estableceran los valores correspondientes al finalizar el curso. Seria ideal que se proporcionara los datos
correspondientes a, al menos, los dos cursos anteriores para ver la tendencia de este indicador.

Satisfaccion del alumnado: El otro elemento sobre el que recae el proceso de autoevaluacion es el correspondiente a la medicion del
grado de satisfaccion de los alumnos y alumnas con el proceso. Para ello al final del curso se pasara una encuesta con la que medir esta
satisfaccion por parte de los alumnos y alumnas en el que se cuestionara sobre diversos aspectos que van desde las instalaciones hasta

la practica docente por parte del profesor del modulo. Esta encuesta sera objeto de tabulacién y los resultados se expresaran en tanto por
ciento.

En Sevilla a 01 de noviembre de 2024

Firmado: PROFESORES DEL MODULO
Contabilidad y Fiscalidad
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