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1.- INTRODUCCION

Este modulo es un anexo correspondiente al modulo de Actividades en Cabina de 2° de CGME, y

esta denominado como Horas de Libre Configuracion (HLC)

El departamento de Imagen Personal del IES Beatriz de Suabia de la provincia de Sevilla ha

decidido asociar el modulo de HLC a Actividades en Cabina.

El moédulo de HLC pertenece al Ciclo Formativo de Grado Medio Estética y Belleza,
impartiéndose en el curso académico 2024/2025 vy pretende reforzar aspectos del modulo de
maquillaje (dos horas) y la hora restante reforzara la decoracion de ufias, que formo parte del
modulo estética de manos y pies, ya que son aspectos de la estética muy demandados y es
importante que las alumnas le dediquen un tiempo extra que permite las horas de libre

configuracion.

2.- IDENTIFICACION DEL MODULO

Moddulo 0000 Horas de Libre Configuracion

Ciclo Titulo de Técnico en Estética y Belleza.

zomOQhprca=®

Real Decreto 256/2011, de 28 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico en
Estética y Belleza y se fijan sus ensefianzas minimas.

Orden del 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa enseflanzas de formacion
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Orden de 30 de julio de 2015, por el que se desarrolla el curriculo correspondiente al
titulo de Técnico en Estética y Belleza.

-Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulaciéon académica del alumnado que cursa enseflanzas de formacion
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

= Orden de 28 septiembre de 2011, por la que se regulan los modulos profesionales de
formacion en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros

docentes de la comunidad autonoma de Andalucia.

= Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la direccion general de participacion y equidad,
por las que se actualiza el protocolo de deteccion, identificacion del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa.

-Instruccion de 15 de junio de 2020, de la Direccion General de Formacion Profesional,
relativa a las medidas educativas que adoptar en el inicio de curso 2020/2021 para las
ensefianzas de Formacion Profesional.

-Instruccion 10/2020, de 15 de junio, de la direccion general de Ordenacion y evaluacion
educativa relativa a las medidas educativas a adoptar en el inicio del curso 2020/2021 en los
centros docentes andaluces que imparten ensefianzas de régimen general.
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3.-~ASPECTOS RELACIONADOS CON EL TiTULO Y SUS
ACREDITACIONES:

3.1.- Relacion con las competencias profesionales, personales y sociales.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y
sociales del Titulo de Técnico en Estética y Belleza que se relacionan a continuacion:
Recepcionar, almacenar y distribuir los productos, aparatos y ttiles, en condiciones
a) idoneas de mantenimiento y conservacion, controlando su consumo y stock.
Atender al cliente durante el proceso, aplicando normas de procedimiento disefiadas por la
b) empresa y consiguiendo calidad en el servicio.
Obtener informacion de las demandas del cliente y del andlisis profesional, registrando y
c) .
archivando los datos.
9 Seleccionar los materiales, equipos y cosméticos adecuados a los tratamientos o técnicas
estéticas que se van a aplicar.
) Mantener el material, equipos e instalaciones en dptimas condiciones para su utilizacion.
e
h) Realizar maquillaje social, personalizandolo y adaptandolo a las necesidades del cliente.
h)
) Aplicar técnicas de manicura y pedicura para el embellecimiento y cuidados de las
J . N
manos, pies y ufias.
K Elaborar ufias artificiales, individualizando la técnica y el disefio segin las demandas
) del cliente.
Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnoldgicos y
organizativos en los procesos productivos, actualizando sus conocimientos y utilizando los
1) recursos existentes para el "aprendizaje a lo largo de la vida" y las tecnologias de la
comunicacion y de la informacion.
Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando
p) las causas que las provocan, dentro del &mbito de su competencia y con autonomia.
Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional,
u) de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la
vida econdmica, social y cultural.
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3.2.- Correspondencia con las unidades de competencia.

La superacion del médulo permite la acreditacion de la U.C:

1. UCO0356_2: Atender al cliente del servicio estético de manos y pies en condiciones de seguridad,
higiene y salud.

2. UCO0357_2: Aplicar técnicas estéticas para cuidar y embellecer las ufias.

3. UCO0354_2: Atender al cliente del servicio estético de higiene, depilacién y maquillaje en condiciones de
seguridad, salud e higiene.

4. UCO0065_2: Mejorar la armonia del rostro con estilos de maquillaje social.

3.3.- Relacion con los Objetivos generales.
Las Unidades de Trabajo se han planificado atendiendo a los Objetivos generales:

a) Identificar y clasificar los productos, materiales y Tutiles, caracterizando sus
propiedades y condiciones idoneas de manipulacion y conservacion, para recepcionarlos,
almacenarlos y distribuirlos.

b) Interpretar las normas disefiadas en los procedimientos para atender al usuario,
aplicando los procedimientos descritos desde la hora de la acogida hasta la despedida.

d) Identificar ftiles, equipos y cosméticos, evaluando sus caracteristicas, para
seleccionar los iddneos al tratamiento o técnica aplicados.

h) Disefiar y ejecutar técnicas de visajismo, de aplicacion de cosméticos decorativos y
estilos de maquillaje, relaciondndolos con las caracteristicas personales, sociales y
profesionales del usuario, para realizar un maquillaje social personalizado

j) Efectuar operaciones técnicas de manicura y pedicura, adaptando los procedimientos de
ejecucion, para cuidar y embellecer manos, pies y ufias.

i) Seleccionar los cosméticos adecuados atendiendo a las necesidades de la piel y al tipo,
composicion y forma de presentacion de los mismos, para realizar y recomendar su
aplicacion.

0) Analizar y utilizar los recursos existentes para el «aprendizaje a lo largo de la vida» y
las tecnologias de la comunicacion y de la informacion para aprender y actualizar sus
conocimientos reconociendo las posibilidades de mejora profesional y personal, para
adaptarse a diferentes situaciones profesionales y laborales.

p) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con
tolerancia y respeto, y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con
responsabilidad y autonomia.
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q) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se
presentan en el desarrollo de los procesos de trabajo, para resolver de forma responsable
las incidencias de su actividad.

u) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad
del trabajo en el sector productivo de referencia, durante el proceso de aprendizaje.

4.- ORIENTACIONES PEDAGOGICAS

4.1.- Resultados de aprendizaje

Qué resultados se esperan obtener del aprendizaje del médulo 0634

Resultados de Aprendizaje del modulo:
RA3. Propone y ejecuta cambios de cejas y pestaiias, utilizando las técnicas de depilacion,
tintura, permanente y aplicacion de pestafias postizas

Resultados de Aprendizaje del modulo:
RAS. Ejecuta procedimientos de maquillaje personalizados para diferentes actos sociales,
razonando el procedimiento y la secuencia que hay que seguir.

Qué resultados se esperan obtener del aprendizaje del médulo 0636

Resultados de Aprendizaje del modulo:
RAS. Realizar la decoracion de ufias combinando técnicas y cosméticos.

4.2.- Criterios que se siguen para evaluar los resultados:
La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de nuestro centro debe ser:

* Continua: debe estar inscrita en el proceso de ensefanza- aprendizaje con el fin de detectar
las dificultades cuando se producen. Para que esta evaluacion sea eficaz se ha de realizar
a lo largo de todo el curso lectivo y antes de que este finalice, ha de ser continuada y
estar al servicio del alumno para facilitar su aprendizaje y mejora.

* Formativa: debe poseer un caracter formativo y educador y es un elemento mas del
aprendizaje que informa y perfecciona la accion educativa. Su objetivo es detectar las
dificultades que puedan surgir a lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje, si se
aprecia que no se estan cumpliendo los objetivos o que estos no se alcanzan en la medida
de lo esperado inmediatamente se han de realizar los cambios oportunos en el proceso
para corregirlo, se reajusta.
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* Integradora y diferenciada: por tener en consideracion la totalidad de los elementos que
constituyen el curriculo y la aportacion de cada una de las materias a la consecucion de
los objetivos de la etapa y el desarrollo de las competencias clave, lo que no impedirad que
el profesorado realice de manera diferenciada la evaluacion de la materia.

* Individualizada: Debe considerar las caracteristicas del alumno y su evolucion.
* Variada: Utilizar diferentes técnicas e instrumentos.

* Objetiva: Tendra en cuenta el progreso del alumnado durante el proceso educativo
y se realizara conforme a criterios de plena objetividad.

* Sumativa: Es aquella que se realiza para comprobar la consecucion de los objetivos
previamente marcados, valorar los resultados y calificarlos. Tienen un caracter
administrativo, pues en funcion de ella se establece la promocion o no del alumno y si
titula o no. Su funcion primordial es la seleccion. Por tanto, debe facilitar la
comprobacion de los resultados alcanzados y la valoracion de su grado de consecucion.

Los criterios de evaluacion deben tener en cuenta los distintos tipos de contenidos de manera
integrada y deben ser aplicados considerando la diversidad de caracteristicas personales y
socioculturales del alumnado. Deben funcionar como reguladores de las estrategias de ensefianza,
segun las necesidades o desajustes detectados, y como indicadores de la evolucion del nivel de
aprendizaje del alumnado.

Habr4 que diversificar los instrumentos de evaluacion, en multiples respuestas de
optimizacion para el proceso de E/A en el aula.

e C(Criterios comunes al Plan de centro y Proyecto educativo

El Plan de centro del instituto y, en su caso, sus actualizaciones o modificaciones se incluyen en el
sistema de Informacién séneca (art.4.3 OF institutos).

= Criterios propios del médulo:

* Evaluacion de los resultados

El RD y la Orden que regulan el titulo describen los criterios de evaluacion de los RRAA.

El resultado numérico final indica el nivel alcanzado y se obtiene segun las pautas que
aparecen en esta programacion, vinculadas al cuaderno del propio docente.
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Criterios para la evaluacion positiva del

modulo

CALIFICACION DE CADA PONDERACION | PONDERACION | PONDERACION
RESULTADO DE 12Eval. 2%Eval. Eval. Final
APRENDIZAJE: C

RA 3 MAQ C=5C>5 35% 35 % 10%
RA5 MAQ 35% 35% 10%

RA 5 EMYP 30% 30% 10%
ACBE INDEPENDIENTE| INDEPENDIENTE| 70 %
Nota 100 %
sumativa

IMPORTANTE A TENER EN CUENTA: Estias ponderaciones anteriormente descritas
serian aplicadas como bien refleja la tabla expuesta en las dos primeras evaluaciones, por lo
tanto, en lo que respecta a la evaluacion final del médulo de HLC, la ponderacion de dicho
modulo pasara a ser una parte sumativa del modulo de ACBE con la cantidad de un 30% de
su evaluacion final, ya que se unificaran en uno de forma sumativa.

Cabe afnadir que la NO superacion de ambos modulos (ACBE-HLC) en la evaluacion Final

con al menos un 5 de la suma de calificaciones ponderativas respecto a cada RA junto a su
criterio de evaluacion; nos servira para no poder realizar la parte sumativa final con
respecto a cada modulo y el alumnado pasara al proceso de recuperacion estimado para
junio. Para ello queda constancia en este mismo anexo que pertenece al modulo descrito
anteriormente (ACBE).

4.3- Contenidos

En esta programacién figuran los contenidos minimos que establece el Real Decreto 256/2011, de
28 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico en Estética y Belleza y se fijan sus
ensefnianzas minimas.

Y por la Orden de 30 de julio de 2015, por el que se desarrolla el curriculo correspondiente al
titulo de Técnico en Estética y Belleza. La Orden que regula el ciclo dispone la relacion de
contenidos ya ampliados y desarrollados a nivel autondmico, tal como figura en el anexo I de
esta programacion.

En la extensa relacion se encuentran contenidos con diferentes grados de implicacion en el proceso
de ensenanza aprendizaje, de manera que, si bien todos ellos serdn tratados en el modulo, no todos
gozaran de la misma importancia, segln se recoge en la programacion de cada Unidad Didactica.
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5.- ATENCION A LA DIVERSIDAD

El alumnado con menor nivel | Propuestas individualizadas de actividades de refuerzo
de aprendizaje

El alumnado con mayor nivel | Propuestas individualizadas de actividades de ampliacion
de aprendizaje

Alumnado con necesidades | Elaboracion de adaptacion curricular no significativa
especificas de apoyo | segun las caracteristicas del alumnado
educativo

6.- TEMAS TRANSVERSALES

Medio Ambiente: mejorar el conocimiento de los problemas derivados directa o
indirectamente de la actividad humana que afectan al entorno natural.

Promover una actitud de colaboracion hacia la conservacion del medio ambiente,
como el reciclado activo y la no utilizacion de productos que deterioren la capa de
0Z0no.

La sociedad: tratar un conjunto de temas tales como: la educacion para la
convivencia, La igualdad de género, derechos humanos, la educacion intercultural,
cuyo denominador comun es el conocimiento y promocién de actitudes positivas
para la convivencia en una sociedad pluralista como es hoy dia la nuestra, sin
distincion de raza, sexo o cultura

7- PLANIFICACION GENERAL
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8 - DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS

Parsonal

U.D.1 “Cambios en Cejas y pestahas”

RA.3. Propone y ejecuta cambios de cejas y pestaiias, utilizando las

técnicas de depilacion, tintura, permanente y aplicacion de pestaiias 35%
postizas

Criterios de evaluacion BAREMO

a) Se ha estudiado la morfologia de las cejas y se ha relacionado con las| {50,
distintas expresiones.

b) Se han propuesto los cambios de color, densidad y forma de la ceja 15%

c) Se ha realizado la prueba de sensibilidad al tinte y/o permanente. 15%

d) Se ha valorado la viabilidad de realizar técnicas de tintura, permanentado y| 550,
aplicacion de pestafas postizas.

e) Se han protegido las ropas y los ojos del cliente durante el proceso. 15%
) Se ha derivado a otro profesional si es necesario. 15%
Contenidos basicos BAREMO

“Visagismo especifico de cejas, estudio y técnicas de correccion de las
cejas.

*Técnica de maquillaje para la simulacion de cejas, pelo a pelo y
compactas.

*Depilacion de cejas.

*Cosmética decorativa de cejas y pestaiias, criterios de seleccion. Pautas de
preparacion.

*Prueba de sensibilidad al tinte.

*Decoloracion y tinte de cejas.

*Tinte de pestafias. 100%
*Permanente de pestanas.

* Aplicacion de pestafias postizas, en grupos, tira y extensiones.
Correcciones morfologicas mediante el empleo de pestafias postizas

Tratamiento Metodoloégico

Como son aspectos ya tratados en el curso anterior, se trata de
recordar los distintos aspectos en cuanto a visagismo y practicar las
distintas técnicas ya trabajadas con el objetivo de ampliar el grado de
conocimiento y el nivel de destreza necesario para realizar las
distintas técnicas que establece el RA, respetando en todo momento
las normas de Seguridad e Higiene.

Las practicas se realizaran entre las alumnas, pero si las
circunstancias lo permiten podremos traecr modelos del exterior.
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U.D.2.- “Maquillaje social”

RA.5. Ejecuta procedimientos de maquillaje personalizados para diferentes

35%
actos sociales, razonando el procedimiento y la secuencia que hay que °
seguir.
Criterios de evaluacion BAREMO
a) Se han definido y realizado las acciones de preparacion de la piel [10%
previas a la ejecucion del maquillaje.
b) Se han aplicado los cosméticos correctores para disimular pequeias 10%
alteraciones y neutralizar las imperfecciones
- — y — 10%
¢) Se han descrito los criterios de seleccion y aplicacion de fondos de
magquillaje.
10%
d) Se han realizado las técnicas de maquillaje delineado, difuminado,
resalte, etc.
10%
e) Se ha fijado el fondo de maquillaje mediante los diferentes tipos de
cosméticos, polvos, fijadores en aerosol, etc.
10%
f) Se han efectuado maquillajes faciales adecuados a las diferentes
circunstancias sociales y caracteristicas del rostro. 10%
g) Se han efectuado maquillajes faciales para fotografia, pasarela,
television, etc. 10%
h) Se han elaborado maquillajes de fantasia faciales.
10%
1) Se han desarrollado las técnicas limpieza, desinfeccion y esterilizacion
de los utiles y material empleados o empleadas en el proceso, segun el tipo 10%
y las caracteristicas del mismo. °
J) Se han eliminado de forma selectiva los residuos de los productos de
desecho generados.
Contenidos basicos BAREMO

y proteccion de la piel.

que hay que tener en tener en cuenta para la aplicacion.
*Técnicas de realizacion de correcciones claras y oscuras.

de bases de maquillaje y polvos. Las técnicas de fijacion de la base.

magquillado. Colorete, color y forma.

*Técnicas previas a la aplicacion de maquillaje. Desmaquillado, preparacion

*Técnicas de aplicacion de productos cosméticos decorativos. Parametros

*El maquillaje de fondo, la técnica del batido, arrastre y difuminado. Tipos

*Técnicas de realizacion de correcciones de maquillaje para ojos. Perfilado,
delineador liquido, banana o cuenca, difuminados. Labios, perfilado y

100%
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*Técnica de aplicacion de cosméticos decorativos especiales para aerdgrafo.
*Técnica de aplicacion de cosméticos decorativos especiales, agua color.
*Estilos de maquillaje social. Clasificacion, caracteristicas y relacién con los
actos sociales. Maquillaje para clientes con gafas.

Tratamiento Metodoloégico

Se realizardn practicas entre las alumnas, de los distintos
maquillajes teniendo en cuenta la ocasion y la persona que lo va a
lucir, aplicando correctamente los distintos cosméticos especificos
de cada fase del maquillaje, respetando los tiempos de espera
entre ellos. Ademas, se respetaran en todo momento las normas de
Seguridad e Higiene establecidas en el modulo. Para ello se
dividiran en grupos de dos y estos grupos deben ser diferentes
cada vez. Si las circunstancias lo permiten podremos traer
modelos del exterior.

U.D.3.- “Decoracion de uias”

RA 5. Realizar la decoracion de ufias combinando técnicas y cosméticos. 30%
Criterios de evaluacion BAREMO

a) Se han disefiado, de forma grafica, distintos maquillajes de ufias. 10%

b) Se han aplicado las técnicas de pulido de ufias. 10%

c) Se han clasificado los productos de decoracion y maquillaje por textura y 10%

técnicas de aplicacion.

d) Se han aplicado técnicas de maquillaje mixtas: aerdgrafo y pincel. 10%

e) Se han aplicado técnicas de maquillado con esmaltes: mixtas, de pincel y 10%
unzon

f) Se han aplicado técnicas de maquillado con productos acrilicos. 10%

2) Se han realizado distintos tipos y disefios de maquillado de ufias: francesa, 10%

media luna, picos, diagonal, floral y fantasias.

h) Se han ejecutado técnicas especificas de embellecimiento de ufia 15%

masculina.

i) Se han verificado los resultados comparandolos con los gustos y 15%

necesidades del usuario

Contenido basicos

Técnica de pulido de uias. Fases.

- Estilos de maquillaje de ufias. Criterios de seleccion de los esmaltes de ufias
segun su forma y longitud.

- Convencional.

- Manicura francesa.

- Maquillaje con luna y sus variantes.

- Maquillaje de las ufias. Preparacion de las manos y lo pies.
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- Técnica de maquillaje de ufias. Fases.

- Maquillaje correctivo de ufias. Correccion de las desproporciones,

- Técnicas de maquillado con pincel, aerdégrafo y punzon.

-Técnicas de maquillaje de fantasia en unas. Disefio. Técnica; bajorrelieve,
altorrelieve con punzén y pegado.

-Pautas de aplicacion de materiales y accesorios para decorar uias. Pedreria,
hilos, brillantes, cintas y

pegatinas, entre otros

- Técnicas de piercing ungueal. Preparacion, perforacion, y acabado, cierre
de garza, cierre de rosca.

- Técnicas de embellecimiento especificas para ufias masculinas.

Pautas de asesoramiento sobre el cuidado de manos y pies.

Tratamiento metodolégico

100%

Explicacion demostrativa por parte del profesor/a de cada una de las
actividades practicas y posterior realizacion por parte del alumnado
ademds de realizar busquedas por internet de disefos actuales. Todo ello
llevado a cabo tanto en modelo como en mano articulada y tips.

9 - METODOLOGIA

La metodologia utilizada tratard de estimular el interés del alumnado y desarrollar su capacidad de
autonomia, ademas de desarrollar sus capacidades de relacion, expresion y resolucion de problemas.
Nos basaremos en los siguientes principios metodoldgicos para poder lograrlo:
* Utilizacion de los conocimientos previos del alumno para partir de esa base ante nuevos
aprendizajes y adquisicion de habilidades.
» Fomento de la expresion oral y escrita y aprendizaje de vocabulario técnico sobre su
profesion.
» Mejora de actitudes personales y profesionales que ayuden a crear un buen clima tanto en
el ambito educativo como en un futuro laboral.
* Estimulacién a la autonomia, resolucion de problemas y desenvoltura verbal, logrando
que el alumno adquiera confianza y seguridad a través de trabajos practicos.
* Aprendizaje cooperativo, organizacion y trabajo en grupo.
« Utilizacion de las TACs como medio para busqueda de informacion y actualizacion de
conocimientos.
* Facilitar la comprension aplicando la teoria a la practica.

9.1. Estrategias metodolégicas

Esta serie de estrategias metodoldgicas estan ideadas para que las clases sean mas dinamicas y los
alumnos puedan comprender y recordar con mads facilidad ciertos conceptos importantes para la
profesion en la que se estan formando, como son:

* Metodologia explicativa y demostrativa: A través de las cuales los alumnos escucharan y
observaran la explicacion o ejecucion de los contenidos, gracias a los cuales podran
visualizar y comprender mejor los conceptos expuestos.

» Aprendizaje basado en el pensamiento: Se aprovechara la capacidad de comprension y
retencion de ciertos conceptos basandonos en experiencias de los alumnos, debates sobre
temas impartidos o resolucion de casos practicos.

» Fomento de la expresion oral: Actividades en las que el alumno tendra que desarrollar la
expresion y el lenguaje técnico como exposiciones de trabajos de investigacion, roll
playing o simulaciones de casos reales, que ayudaran a desenvolverse delante del publico
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y perder el miedo y la inseguridad.

* Metodologia motivadora: En esta estrategia la funcién y habilidades psicologicas del
tutor son de gran importancia, ya que sera el encargado de estimular y animar a los
alumnos reconociendo sus puntos fuertes, alentdndolos a mejorar y hacer que se sientan
importantes, planteando actividades en las que puedan demostrar sus habilidades y
destrezas de la forma mas favorable.

» Aprendizaje de servicios: Actividades practicas d realizacion de servicios con clientes
reales mediante las cuales adquiriran las destrezas y las cualidades necesarias para
desarrollar el ejercicio de la profesion, bajo la supervision del profesor y el apoyo o
correccion de posibles errores.

» Aprendizaje cooperativo: Esta basado en fomentar el trabajo en equipo, en el que cada
alumno tendra una funcién de la que dependera el resultado final del conjunto, donde la
unién y coordinacion seran imprescindibles para que todos obtengan resultados
favorables. También se utilizaran estrategias para la formacion de los grupos en las que el
alumnado sea heterogéneo con la intencion de que los que tienen mas dificultades
aprendan de los mas aventajados.

* Investigacién: Esta metodologia fomentara el auto-aprendizaje y la busqueda de
informacion, desarrollando también la autonomia y favoreciendo la retencion y
comprension de los contenidos de los temas asignados.

9.2. Técnicas e Innovacion metodologica

« Utilizacion de las Tecnologias del Aprendizaje y del Conocimiento: Utilizacion de las
TACs para despertar el interés del alumnado, haciendo actividades diferentes a las
convencionales, como investigacion a través de las redes, apps y recursos moviles o de
tabletas.

» Aula invertida (flipped classroom): Esta metodologia se basa en que los alumnos inicien
los conocimientos del tema desde casa y posteriormente se desarrolle en clase,
explicando conceptos o realizando las demostraciones practicas de lo que previamente

» Webinars y charlas TED: Realizaremos colaboraciones con expertos del sector en los que
nos expondran técnicas novedosas ademas de sus logros personales para entusiasmar al
alumnado.

* Movimiento Maker (DIY): Basado en la filosofia “Do It Your Self” (hazlo ti mismo); es
una metodologia que consiste en que los alumnos creen su propio conocimiento a través
de un proceso en el que resuelvan problemas, tomen decisiones, elaboren estrategias de
actuacion y experimenten desarrollando su autonomia.

9.3. Diseiio de tareas y actividades

Las actividades de ensefanza-aprendizaje estan disefiadas para incentivar la participacion en el proceso
de la adquisicion de competencias del alumnado. Estas se disefiaran segin las necesidades del
alumnado y serviran tanto para la introduccion de contenidos, desarrollo, consolidacion y por ultimo,
evaluacion.

+ A. de iniciacién: Con ellas se pretende introducir al alumno en el tema para su mayor
comprension, o demostrar los conocimientos de éste al respecto. Serian actividades
dinamicas orales o demostrativas, como debates, lluvia de ideas, lecturas con
participacion...

* A. de desarrollo: Tienen la finalidad de conseguir el desarrollo de las capacidades
propuestas en los objetivos didacticos, como son la realizacion de actividades practicas,
donde los alumnos trabajaran con otros compaineros donde adquirirdn las habilidades,
realizacion de esquemas o resimenes de la unidad, trabajos de investigacion, roll playing,
donde los alumnos realizardn simulaciones reales para comprender y asimilar mejor
ciertos contenidos o trabajos de investigacion individuales o grupales.

* A. de consolidaciéon: Su cometido es que los alumnos refuercen el aprendizaje ya
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adquirido, perfeccionando y consolidandolo. Estas pueden ser exposiciones orales,
actividades practicas con clientes reales, actividades basadas en la gamificacion como
kahoot, pregunta-respuesta o actividades a través de las TACs.

* A. de evaluacién: Son las actividades en las cuales el alumno debe demostrar la
adquisicion de habilidades y conocimientos y serdn las que determinen si es apto o no en
el proceso de evaluacion. Estas pueden ser actividades orales, practicas, escritas o
trabajos de investigacion.

10. RECURSOS

Los espacios y dotaciones de las que dispone el centro para la familia de la imagen personal y de los
que podremos disponer para poder llevar a cabo la formacion de este modulo son los siguientes:

* 1 Taller para desarrollar el modulo practico de Maquillaje y de Técnicas de uias
esculpidas dotada con todo el material necesario para el desarrollo de las actividades
practicas, ademas de:

° Ordenador para el profesor

o Canon reproductor y pantalla conectados al ordenador

> Tocadores, mesas, camillas y sillas para todo el alumnado

o Material necesario para desarrollar las actividades de ufias esculpidas y
maquillaje

* 1 Aula especifica para impartir las clases tedricas y la realizacion de examenes dotadas
con:

> Ordenador para el profesor, cafion reproductor, pantalla y pizarra digital

10.1. Recursos didacticos y tecnologicos

Los alumnos dispondran de los siguientes recursos en las aulas — talleres nombrados anteriormente,
ademas del material didactico necesario para el proceso de aprendizaje como:

» Apuntes redactados por el profesor y subidos a la plataforma virtual Google classroom,
los cuales los alumnos pueden imprimir y archivar.

* Pizarra: En ella se realizaran las explicaciones graficas o escritas necesarias.

» Cafion reproductor: Donde se visualizardan los apuntes, presentaciones power point,
exposiciones de trabajos, etc.

* Plataforma Google for education: Serd el punto de acceso comun tanto para alumnos
como docentes, donde ademas de comunicarse entre ellos, se subiran los contenidos
didacticos para el modulo, entrega de trabajos, etc.

* Materiales y herramientas para el desarrollo practico del ejercicio del modulo de técnicas
de unas esculpidas y maquillaje: El centro pondra a disposicion del alumno y profesor el
mobiliario, productos, aparatologia y todo lo necesario para desarrollar el ejercicio
practico a excepcion de las herramientas de uso personal del alumno, que deberan aportar
y responsabilizarse de su cuidado e higiene.

10.2 Agrupamiento de los alumnos

En cuanto a los agrupamientos, se trabajara tanto de forma individual como en grupo:

* Asignacion de puestos de trabajo: Inicialmente, todos los alumnos tendran asignados un sitio en
el taller, donde tendrén su espacio para dejar sus materiales en orden. La organizacion de estos la
realizara el profesor tras la evaluacion inicial y hacer un estudio exhaustivo del tipo de alumnado,
necesidades y carencias de cada uno, de manera que la asignacidén sea equitativa en cuanto a
capacidades y comportamiento de estos.

* Parejas o grupos de trabajo: Durante la segunda/tercera semana, el profesor creara un listado con
las parejas que se formaran a lo largo del trimestre para la realizacion de practicas. Iran rotando
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cada dos semanas, de forma que todos los alumnos estardn en parejas con los otros, de manera que
podréan ver y estudiar distintas fisionomias, cuando tengan que practicar ciertos contenidos. En el
caso de que algtin alumno falte, se intentardn agrupar los que no tengan pareja o bien se realizara la
practica en si mismo o en algun modelo que el profesor busque para ¢l. En cuanto a los trabajos
grupales, el profesor sera quién los forme segun el tipo de tarea, caracteristicas del alumnado y
atendiendo a la diversidad.

11. EVALUACION

La evaluacion es el andlisis de los resultados obtenidos en la realizacion de las actividades
programadas en el proceso de enseflanza-aprendizaje del alumnado.

En F.P. ésta sera continua, como indica en su Art. 1 de la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la
que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa
ensefanzas de formacion profesional inicial que forma parte de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, lo que significa que se realizaran pruebas de forma periddica a lo largo del periodo lectivo
que permite una valoracion integral de los aprendizajes adquiridos.

Seglin la citada orden, se organizard las siguientes etapas:

* Evaluacion inicial (art. 11.1): Esta se realizara al principio de curso con la finalidad de
conocer al alumnado, tanto en sus conocimientos como sus intereses y motivaciones, para
poder planificar el curso de la manera mas eficiente. Se realizard un cuestionario que
cada uno debera contestar y este no sera calificado.

* Evaluacion continua (art 2.1): En esta analizaremos a lo largo de todo el curso los
aprendizajes adquiridos por parte del alumnado, en la que ademés el profesor captara
tanto las carencias como los puntos fuertes de cada uno, y para ello se utilizaran
actividades de las cuales algunas se calificaran.

* Evaluacion criterial (art. 2.4): Tiene la finalidad de analizar el progreso del alumnado
durante todo el proceso de aprendizaje basdndose en los criterios de evaluacion definidos
en la normativa. Este es principio por el que se rige la formacion profesional puesto que
es como se estructura y organizan las ensefanzas. Al tratarse de un modulo que se
imparte en el segundo curso del ciclo formativo, este contara con 2 sesiones de
evaluacion que tendran lugar al finalizar cada trimestre y una final que se realizara al
finalizar el periodo de recuperaciones extraordinario que se llevara a cabo en el mes de
julio.

11-1 Evaluacion del proceso de aprendizaje

Como hemos nombrado anteriormente, el proceso de evaluacidon se basara en la adquisicion de los
resultados de aprendizaje que se mediran por los criterios de evaluacion que cada uno tiene asociados.
Los criterios de evaluacion tendran un valor determinado dentro de cada R.A. que sumen en su
totalidad un 100%, y para obtener ese porcentaje se le asociaran actividades de evaluacion mediante las
cuales se evaluara al alumnado utilizando los instrumentos més adecuados. Para calcular la nota del
R.A., se realizara la nota media de las calificaciones obtenidas en los criterios de evaluacion asociados
a ese mismo R.A.

A su vez, los R.A. también tendran su correspondiente ponderacion, sumando todos ellos igualmente
un 100% que constituiran la calificacion final del alumno del mddulo en cuestion. Las notas mostradas
al finalizar cada trimestre serda una media ponderada de los R.A. impartidos durante ese periodo,
indicando cuando se hayan completado todos al finalizar el curso, la nota real obtenida en el modulo
(en el anexo IV se adjunta una tabla de ponderaciones que se le entregara al alumno para que puedan
conocer el valor de cada prueba realizada y su asociacion con los C.E y R.A, cuyas notas podran
calcular ellos mismo para hacer su propio seguimiento).
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Para poder superar el modulo, deberan superarse todos los resultados de aprendizaje positivamente al
finalizar el curso.

11.2 Calificacion

Para calificar al alumnado, se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

» Las pruebas realizadas a lo largo del curso se calificaran con una nota del 1 al 10
pudiendo tener un decimal, que serdn la parte proporcional del criterio o criterios
evaluados.

» Todos los R.A. deben tener una nota mayor o igual a 5 para considerarse superado.

» Para poder obtener la calificacion de cada instrumento de evaluacion asociado a un
criterio de evaluacion nos serviremos de una rubrica. Cada rubrica contendra los items
necesarios para poder evidenciar y en consecuencia calificar las competencias
profesionales, personales y sociales, que hay implicitas dentro de cada criterio de
evaluacion.

» Todas las pruebas realizadas y las evidencias de las calificaciones obtenidas quedaran
registradas en el cuaderno del profesor, donde ademas se anotaran todos los registros del
alumno para poder observar de forma general su evolucion.

* La nota media de evaluacion ordinaria o final se calificaran del 1 al 10 en niimeros
enteros, redondeando hacia arriba o hacia abajo segun el trabajo realizado por el alumno
durante el curso.

* Las notas expuestas de cada evaluacion son orientativas, teniendo mayor importancia la
nota final, que sera el resultado que se conocera tras haber superado todas las pruebas
ordinarias, de recuperacion o de ampliacion si se diese el caso. Para hacer el célculo de la
nota de cada trimestre, realizaremos la media ponderada del peso de los RA que hayamos
evaluado en ese periodo.

* Como indicamos en el primer apartado, el médulo de Libre Configuracion debe estar
asociado a un Mdédulo Profesional del Ciclo Formativo, y tendra un valor de un 30% de la
nota final de dicho médulo (Actividades en cabina). Por lo tanto, las notas obtenidas en
HLC se veran reflejadas en el boletin trimestral, exceptuando en la evaluacion final, que
no aparecera dicho moddulo y la nota obtenida estara ponderada con el porcentaje
correspondiente, formando parte de la calificacion obtenida en Actividades en cabina.

11.3 Sistema de recuperacion

Las actividades de recuperacion seran propuestas por el profesor segun las actividades no superadas.
Segun se indica en el apartado 5.c del articulo 2 de la Orden e 29 de septiembre de 2010: “La
determinacion y planificacion de las actividades de refuerzo o mejora de las competencias, que
permitan al alumnado matriculado en la modalidad presencial la superacion de los moddulos
profesionales pendientes de evaluacion positiva o, en su caso, mejorar la calificacion obtenida en los
mismos. Dichas actividades se realizaran en primer curso durante el periodo comprendido entre la
ultima evaluacion parcial y la evaluacion final y, en segundo curso durante el periodo comprendido
entre la sesion de evaluacion previa a la realizacion del modulo profesional de formacion en centros de
trabajo y la sesion de evaluacion final”.

Por decision propia, ademas del periodo de recuperaciones una vez finalizada la sesion ordinaria, se
llevara a cabo:

* Al finalizar cada evaluacion, se realizara una recuperacion de las pruebas no superadas
positivamente, segin indique el profesor. Los alumnos con valoracion positiva que
quieran presentarse a subir nota podran hacerlo, teniendo conocimiento de que la ultima
nota obtenida sera la que se utilizara para realizar la media ponderada en el calculo de los
R.A.
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» Como se nombra en la citada ley descrita anteriormente, las pruebas no superadas en la
recuperacion de cada evaluacion o trimestre pasardn a quedar pendientes y se recuperaran
en el periodo extraordinario, cuando corresponda en cada curso y segun se cita en el
apartado 5.c del articulo 2.

* En este periodo es donde se realizaran las actividades de ampliacion de todo alumno que
lo requiera.

* A cada alumno se le disefard un plan de recuperacion especifico con actividades de
recuperacion o ampliacion, detalladas en el siguiente apartado.

12. PROCEDIMIENTO PARA EL SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION

Para poder realizar una evaluacion de los procesos de ensefianza y comprobar su cumplimiento ademas
de corregir o modificar aquello que debemos mejorar, se llevaran a cabo los siguientes métodos:
* Registro en el cuaderno profesor en el que ademads del trabajo diario del alumno, se
dispondra de un cronograma en el cual se anotaran las cuestiones que han tenido éxito o
las que, por un motivo u otro, deberian modificarse.
» Apartado de observaciones en las unidades de la programacion, donde se ha reservado un
espacio para anotaciones sobre la organizaciéon de los elementos curriculares o
modificaciones que debieran realizarse en un futuro.
* Cuestionario a los alumnos: Estos se responderdn de forma anénima, se realizaran
preguntas de respuesta simple sobre el curso, el modulo, el centro... y algunas a
desarrollar sobre observaciones que quieran aportar o cosas que cambiarian respecto a la
ensefianza del modulo.
* Cuestionario para los tutores de las FCT de las empresas para que nos hagan llegar la
percepcion que han tenido sobre el alumnado y sobre la formacién que estos han
recibido, estando abiertos a propuestas de mejoras por parte de ellos.

En cuanto a la evaluacion y seguimiento de la programacion, se realizaran reuniones de departamento
una vez cada trimestre, para exponer las cuestiones claves sobre los procesos que llevamos a cabo,
coordinacion de los modulos que lo requieran y valorar si es necesario realizar alguna modificacién en
la programacion, reflejados en un informe donde se incluya:

- Si se ha llevado a cabo el programa previsto y los motivos de su incumplimiento en el caso de que
haya sido asi

- Porcentaje de alumnos suspensos y posibles motivos

- Mejoras y modificaciones
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